Aduana Nadonal

GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 251/2014
La Paz, 10 de diciembre de 2014

REF: RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° RA-PE 01-023-14
DE 10/12/2014, QUE CONVALIDA LA RESOLUCION
ADMINISTRATIVA N° AN-GRCGR-ULECR 0105/2014 DE
28/08/2014, EMITIDA POR LA GERENCIA REGIONAL
COCHABAMBA EN APLICACION DE LA LEY DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO N° 2341 DE
23/04/2002 'Y DEL REGLAMENTO A LA LEY DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DECRETO
SUPREMO N° 27113 DE 23/07/2014.

Para su conocimiento y difusién, se remite la Resolucién Administrativa N® RA-PE 01-
023-14 de 10/12/2014, que convalida la Resolucién Administrativa N° AN-GRCGR-
ULECR 0105/2014, emitida por la Gerencia Regional Cochabamba en aplicacién del
articulo 37 paragrafo III de la Ley de Procedimiento Administrativo N° 2341 de 23/04/2002
y articulo 56 pardgrafo II del Reglamento a la Ley de Procedimiento Administrativo,
Decreto Supremo N° 27113 de 23/07/2003.
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Aduana Nacional

RESOLUCIONN® R4-PE =0 1m023~14

LAPAZ, \16 DIC 2014
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que la Gerencia Regional Cochabamba de la Aduana Nacional amplié la jornada laboral
del é4rea de balanza dependiente de la Administracion de Aduana Interior, en
coordinacién con la Almacenera Boliviana ALBO S.A. desde el 01/09/2014 hasta el
20/09/2014, en el horario de 08:30 a.m a 18:30 p.m mediante Resolucién Administrativa
N° AN-GRCGR-ULECR 0105/2014 de 28/08/2014.

Que la Resoluciéon Administrativa N°® AN-GRCGR-ULECR 0105/2014 de 28/08/2014,
se respaldé en la aplicacién del articulo 155 inciso g) del Reglamento de Personal
aprobado por Resolucién de Directorio RD 02-015-02 de 27/06/2002, que quedd sin
efecto en aplicacion del Reglamento Interno de Personal, aprobado por Resoluciéon de
Directorio 02-020-13 de 29/11/2013.

Que el articulo 12 inciso d) del Reglamento Interno de Personal, aprobado por
Resolucién de Directorio 02-020-13 de 29/11/2013, establece: “Los dias laborales en la
AN son de lunes a viernes, con excepcion de feriados nacionales o departamentales
reconocidos en disposiciones legales en vigencia. Conforme a la naturaleza del servicio
que presta la AN, su Directorio (para el caso de Administraciones de Aduana Frontera
y Agencias de Aduana en el exterior) y Presidencia Ejecutiva (para el caso de
Gerencias Regionales, Administraciones de Aduana Interior, Zona Franca y
Aeropuerto), aprobardn los dias extraordinarios de trabajo en las Administraciones de
Aduana 'y Agencias de Aduana en el Exterior”.

Que. mediante Comunicacion Interna AN-ULECR N° 0388/2014 de 03/09/2014, la
Unidad Legal de la Gerencia Regional Cochabamba indica que ante la necesidad de
atender la solicitud - efeéctuada por la Cémara Departamental de Transporte de
Cochabamba “para el carguio y descarguio de mercancias con destino a la

\’@ Administracién de Aduana Interior y evitar el abarrotamiento de los Almacenes del
HAMS Recinto ‘Aduanero de ALBO S.A., es que se emitidé la Resolucion Administrativa N°
" GRCGR-ULECR 0105/2014 de 28/08/2014. Afiade que en observancia a la Resolucién
. e Directorio 02-020-13 de 29/11/2013, que aprueba el Reglamento Especifico del
“7" Sistema-de Administracioén de Personal y sus Anexos (RESAP) y el Reglamento Interno
“"de Personal (RIP), conforme al articulo 12 de esta tltima disposicién legal invocando el
-articulo 56 de] Decreto Supremo N° 27113, se considere y disponga la homologacién de
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Aduana Nacional

la mencionada Resoluciéon Administrativa que fue emitida con el Gnico objetivo de
evitar mayores perjuicios y demoras en el carguio y descarguio de mercancia.

Que la Ley de Procedimiento Administrativo N° 2341 de 23/04/2002, prevé en su
articulo 37 la Convalidacion y el Saneamiento de los actos administrativos, sefialando al
respecto:  “IIl. Si la infraccion consistiera en la incompetencia jerdrquica, la
convalidacion podra realizarla el drgano competente cuando sea superior jerdrquico
del que dicté el acto. IV. Si la infraccion consistiese en la falta de alguna autorizacion,
el acto podrd ser convalidado mediante el otorgamiento de ella por el organo
competente”.

Que por su parte el Reglamento a la Ley de Procedimiento Administrativo, Decreto
Supremo N° 27113 de 23/07/2003, en su articulo 56 (Subsanacién de vicios), estipula:
“I. El saneamiento, la convalidacion y la rectificacién retrotraen sus efectos al
momento de vigencia del acto que presenté el vicio”.

CONSIDERANDO

Que a través del Informe Legal AN-GNJGC-DALJC N° 1247/2014 de 28/11/2014, la
Gerencia Nacional Juridica, concluye que es procedente la convalidacién de la
Resolucion Administrativa N® GRCGR-ULECR 0105/2014 de 28/08/2014 que resolvid
la ampliacién de la jornada laboral del 4rea de balanza dependiente de la Administracion
de Aduana Interior Cochabamba en aplicacion del articulo 37 paragrafo III de la Ley de
Procedimiento Administrativo N° 2341 y articulo 56 paragrafo II del Reglamento a la
Ley de Procedimiento Administrativo, Decreto Supremo N° 27113. En consecuencia,
corresponde a Presidencia Ejecutiva por ser la autoridad competente seglin el
Reglamento Interno de Personal, aprobado por Resolucién de Directorio 02-020-13, de
29/11/2013, emitir la Resolucion Administrativa de convalidacion de la Resolucion
Administrativa N° AN-GRCGR-ULECR 0105/2014 de 28/08/2014, subsanando el vicio
emergente de la falta de competencia de la autoridad que la emitio.

m Que la Ley General de Aduanas, en su articulo 39 inciso h), establece que el Presidente
£ Ejecutivo, como méxima autoridad ejecutiva, es responsable de cumplir y hacer cumplir

las disposiciones de la presente ley y entre sus atribuciones dictar resoluciones en el
(3 V;‘%f ambito de su competencia, para la buena marcha de la institucidn.

,\4—{ POR TANTO:
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Aduana Nacdional

RESUELVE:

UNICO. Convalidar la Resoluciéon Administrativa N° AN-GRCGR-ULECR 0105/2014
de 28/08/2014 emitida por la Gerencia Regional Cochabamba; en aplicacion del articulo
37 parégrafo III de la Ley de Procedimiento Administrativo N° 2341 de 23/04/2002 y
articulo 56 paragrafo II del Reglamento a la Ley de Procedimiento Administrativo,
Decreto Supremo N° 27113 de 23/07/2003.

ﬁa Registrese, comuniquese y cumplase.
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| visTos ¥ consmERANDO:

. Que la Gerencia Regional COChabnmba de la Aduana Nacional ampli6 la
jornada laboral del 4rea de balanza dependiente de la Administracién de
Aduana Interior, en coordinacién con la Almacenera Boliviana ALBO S.A.
desde el 01/09/2014 hasta el 20/09/2014, en el horario de 08:30 a.m a 18:30

p.m mediante Resolucién Administrativa N° AN-GRCGR-ULECR 0105/2014
de 28/08/2014.

Que la Resoluciéon Administrativa N° AN-GRCGR-ULECR 0105/2014 de
28/08/2014, se respaldo en la aplicacion del articulo 155 inciso g) del
Reglamento de Personal aprobado por Resolucién de Directorio RD 02-
015-02 de 27/06/2002, que quedsd sin efecto en aplicacidon del Reglamento
Intem/g de Personal, aprobado por Resoluclbn de Directorio 02-020-13 de
29/11/2013.

Que ¢l articulo 12 inciso d) }!el Reglamento Interno de Personal, aprobado
por Resolucién de Directorio 02-020-13 de 29/11/2013, establece: “Los
- dias laborales en la AN son de lunes a viernes, con excepcién de feriados

- Directorio (para el caso de Admini, de Ad: Fronteray Ag
deAduana en eI axtenor) y Presidencia Ejecutiva (para el caso de Gerencias
de Aduana Interior, Zona Francay Aeropuerto),

Aduana y Agencias de Aduana en el Exterior”.

| Que mediante Comunlcacnén Interna AN-ULECR N° 0388/20 l 4 de
i} 03/09/2014, la Unidad Legal de la Gerencia Regional Cochabamba indica
que ante la riecesidad dé atender la solicitud efectuada por 1a Cimara
i| Departamental de Transporte d¢ Cochabamba para el carguio y descarguio
1} de mercancfas con destino a 1a Administracién de Aduana Interior y evitar
el abarrc > de los Al del Recinto Aduanero de ALBO S.A.,
es que se emiti6 la Resolucién Administrativa N° GRCGR-ULECR 0 105/2014
_de 28/08/2014. Afiade que en observancia a la Resolucion de Directorio 02-
020-13 de 29/11/2013, que aprueba el Reglamento Especifico del Sistema
de Administracién de Personal y sus Anexos (RESAP) y el Reglamento
Interno de Personal (RIP), conforme al articulo 12 de esta (iltima disposicién
legal invocando el articulo 56 del Decreto Supremo N° 27113, se considere
y disponga la homologacién de la mencionada Resolucién Administrativa
- que fue emitida con el iinico objetivo de evitar mayores pegulclos y demoras
enel cargu(o y descarguio de mercancia.

I|- QuelaLey de Procedimiento Administrativo N° 2341 de 23/04/2002 prevé
en su articulo 37 fa Convalidacién y el Saneamiento de los actos
administrativos, sefialando al respecto: “IZ. Sx la infraccidn consistiera en
la incompetencia jerdrquica, la convalidacion podra realizarla el érgano
competente cuando sea superior jerdrquico del que dicté el acto. IV, Si la
infraccion consistiese en la falta de alguna autor:zacién. el acto podrd ser
Cvalidada diante el otorgamiento de ella por el érgano competente”.
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nacionales o departamentales reconocidos en disposiciones legales en -
vigencia. Conforme a la naturaleza del servicio que presta Ia AN, su-

aprobardn Ios dias extraordinarios de trabajo en las Administraciones de -
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Que por su parte el Reglamento a la Ley de Proced.muento Admmxétrptlvo,

Decreto Supremo N° 27113 de 23/07/2003, en su articulo 56 (Subsanacién

de vicios), estipula: “II. El saneamiento, la convalidaciény la rectificacién

retrotraen sus efectos al momento de wgencxa del acto que pre. gato el

vicio”,

CONSIDERANDO

Que a través del Informe Legal AN-GNJGC-DALIJC N° 1247/2014 de
28/11/2014, la Gerencia Nacional Juridica, concluye que es procedente la
convalidacién de la Resolucién Administrativa N° GRCGR-ULECR
0105/2014 de 28/08/2014 que resolvié la ampliacién de la jornada laboral
del drea de balanza dependiente de la Administracién de Aduana Interior
Cochabamba en aplicacién de] articulo 37 pardgrafo III de la Ley de
Procedimiento Administrativo N° 2341 y articulo 56 pardgrafo IT del |
Reglamento a la Ley de Procedimiento Ad ativo, Decreto Supremo
N°27113. En consecuencia, corresponde a Presidencia Ejecutiva por ser la
autoridad competente segin el Reglamento Interno de Personal, aprobado
por Resolucién de Directorio 02-020-13, de 29/11/2013, emitir la Rm\umén
Administrativa de onvalidacién de la Resolucién Administrativa N° AN-
GRCGR-ULECR 0105/2014 de 28/08/2014, subsanando el vicio emergente
de 1a falta de competencia de la autoridad que la emiti6.

Que la Ley General de Aduanas, en su articulo 39 inciso h), establece que -
el Presidente Ejecutivo, como méxima autoridad ejecutiva, €s responsable
de cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la presente ley y entre sus
atribuciones dictar resoluciones en el 4mbito de sn competencia, para la

buena ma.rcha dela mst.ltuclbn

- POR TANTO:

La Presndema Ejecuuva, en uso de sus atribuciones y facultades conferidas
por Ley: .

RESUELVE: S

UNICO. Convalidar la Resolucién Administrativa N° AN-GRCGR-ULECR
0105/2014 de 28/08/2014 emitida por la Gerencia Regional Cochabamba;
en aplicacién del articulo 37 paragrafo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo N° 2341 de 23/04/2002 y articulo 56 paragrafo II del

Reglamento a la Ley de Procedimiento Administrativo, Decreto Supremo |-
N° 27113 de 23/07/2003. -
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