Aduana Nacional de Bolivia

eficiencia y transparencia

GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 140/2009
La Paz, 29 de junio de 2009

REF: RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° RA-PE 02-008-09
DE 12-06-09 QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
CREDENCIALES DE LA ADUANA NACIONAL DE
BOLIVIA Y DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION
ADMINISTRATIVA N° RA-PE 02-005-04 DE 13-01-04.

Para su conocimiento y difusion, se remite la Resolucién Administrativa N° RA-PE 02-
008-09 de 12-06-09 que aprueba el Reglamento de Credenciales de la Aduana Nacional de
Bolivia y deja sin efecto la Resolucion Administrativa N° RA-PE 02-005-04 de 13-01-04.
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Aduana Nacional de Bolivia

eficiencia y transparencia

RESOLUCIONN® RA-PEm™(Q 2= 0R-00
La Paz, ﬂ 2 llN 2009

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que conforme Resolucidon Administrativa N° RA-PE-01-005-03 de 01.09.2003 la Presidencia
Ejecutiva de la Aduana Nacional, en uso de sus atribuciones aprovd el Manual de Organizacion y
Funciones de la Aduana Nacional.

Que-el citado instrumento legal establece como objetivo del Departamento de Recursos Humanos
dependiente de la Gerencia Nacional de Administracion y Finanzas, administrar los recursos
humanos de la entidad con el propésito de lograr la eficiente contribucidon de los scrvidores
publicos aduaneros zl logro de os objetivos institucionales.

Que la funcidn principal del Departamento de Recursos Humanos es aplicar en la Aduana
Nacional ¢l Sistema de Admunistracién de Personal de conformidad a las normas Basicas
establecidas en el marco de la Ley 1178, ¢l Estatuto del Funcionario Publico y la Ley General de
Aduanas.

Que es necesario regular en su integridad la acreditacion legal del ¢jercicio de las funciones del
servidor pliblico aduanero, para ejercer el control de personal tanto en Ja Oficina Central como en
las Gerencias Regionales.

Que el Reglamento de Personal de fa Aduana Nacional en su articulo 147 inciso g) establece que
todos los servidores publicos de ta Aduana Nacional tienen la obligacién de cumplir con las
disposiciones reglamentarias relativas al uso de credenciales.

Que existe la necesidad de actualizar y modificar el actual Reglamento de Credenciales aprobado
mediante Resolucion Administrativa N® RA-PE-02-005-04 de 13.01.2004, correspondiendo al
Departamento de Recursos Humanos la responsabilidad de la emision, entrega, registro y
destruccidn de credenciaies de los funcionarios publicos aduaneros.

Que el articulo 39 inciso h) de la Ley General de Aduanas N° 1990 de 28 de julio de 1999 faculta
al Presidente Ejecutivo dc la Aduana Nacional dictar resoluciones cn el ambito de su
competencia, para la bucna marcha de la institucion.

POR TANTO:

La Presidencia Ejecutiva de la Aduana Nacional, en uso de las atribuciones y facultades

confe 'j.c{as por Ley,
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Aduana Nacional de Bolivia

eficiencia y trqusparencia

RESUELVIE:

PRIMERQ.- Aprobar el Reglamento de Credenciales de la Aduana Nacional de Bolivia, que en
anexo forma parte indivisible de la presente Resolucion Administrativa, cuya aplicacion se
ejecutard a partir de la fecha de su difusion.

SEGUNDGC.- Dejar sin cfecto, el Reglamento de Credenmales de la Acuana Nacional aprobado
medianie Resolucién Administrativa de la Prfsidefcia Liecutiva N° RA-PLE-02-005-04 de
. 13.01.2004.

Registrese, comuniquese y ctimplase.
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REGLAMENTO DE CREDENCIALES

OEBJETIVO GENERAL

El presente reglamento tiene por objeto regular la emisidn, asignacion, utilizacidn,
custodia y control de credenciales de los servidores pablicos aduaneros.

OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer el uso de la credencial como instrumento de identificacion y acreditacion
del servicio publico aduanero.

Establecer la responsabilidad emergente del vso de una credencial en actos de la
funcién publica aduanera.

Prevenir el ejercicio ilegal de la funcion aduancra por terceros ajenos a la Aduana
Nacional.

ALCANCE

El presente Reglamento se encuentra dirigido a todos los servidores publicos de la
Aduana Nacional, incluyendo los servidores publicos declarados en comisién de
servicios en la misma.

RESPONSABILIDAD

La aplicacién y cumplimiento de lo establecido en el presente reglamento es
responsabilidad de la Presidencia Ejecutiva, Gerencia General, Gerencias
Nacionales, Gerencias Regionales y Administraciones de "Aduana, Unidad de
Control Operativo Aduanero (COA), Unidades Dependientes de Presidencia
Ejecutiva y Unidades Dependientes de Gerencia General.

BASE LEGAL

Ley SAFCO N° 1178

Ley General de Aduanas Ley 1990, Articule 41.

Ley 2027, Ley del Estatuto del Funcionario Publico y su Reglamento.
Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal
Reglamento de Personal de la Aduana Nacional de Bolivia.

YV VYW

DESCRIPCION DEL REGLAMENTO

Elaborado por:
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Adiama Nacional ge Bulivia
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A. DEFINICIONES

- La credencial en un documento oficial de la Aduana Nacional,
codificado, que identifica y acredita al servidor publico aduanero,
durante el gjercicio de sus funciones.

- Fl funcionario publico aduanero sea cual fuere el cargo que ocupa dentro
de la institucion, es titular de la credencial durante el desempefio del
IMISMO.

- Lacredencial es de propiedad de la Aduana Nacicnal de Bolivia.

- Elcodigo de la credencial es un identificador, ntimero correlativo que se
constituye en unico e irrepetible, a ser utilizado para fines de

. administracion de personal en la Aduana Nacional. En caso de reingreso

de un funcionario a la entidad, se le asignara el mismo codigo.

B. EMISION

- La emisién de credenciales estara a cargo del Departamento de Recursos
Humanos. Con este propésito, se solicitara a todo funcionario nuevo sus
datos personales y la entrega de 2 fotografias 4x4 con fondo azul. se le
asignard el codigo correspondiente y se le remitird la credencial
oficialmente, para fines de uso. A este efecto, la solicitud de informacién
y entrega de la credencial se coordinard directamente con la Unidad
Administrativa de cada una de las Gerencias Regionales.

- A efectos de la emision de credenciales, las Unidades Administrativas
Regionales tienen la obligacién de remitir en un maximo de 72 horas
siguientes a la posesion del nuevo funcionario, la informacion
mencionada, al Departamento de Recursos Humanos.

. - Una vez recepcionada la informacién y documentacion necesaria, el

Departamento de Recursos Humanos deberd emitir la credencial en un
periodo méximo de 72 horas y entregarla al funcionario en la Oficina

Central o remitir la misma a las Unidades Administrativas de las

Gerencias Regionales para su entrega correspondiente.

C. CARACTTRISTICAS

[ Ngfbo La credencial tendrd las siguientes caracteristicas referenciales, mismas que
S e podran ser modificadas por decisién de Presidencia Ejecutiva.

o Tamafio: 8.5x5.5 em.
N s Material: PVC (plastico- tipo tarjeta de crédito)
¢ Tipo de Impresion: Anverso a Color y Reverso blanco y negro.

N é

Elaborado por:
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Admana Nacinak de Bidivia
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Contenido de la credencial:

Anverso: UNIDAD: (Que identifique Oficina Central, Gerencia Regicnal o
Unidad de Control Operativo Aduanero COA)
Fotografia a color del funcionario
Apellido Paterno, Apellido Materno, Nombres
Fecha de expedicién
Fecha de validez
Codigo de Personral (Numere correlativo asignado por REHH)
Logotipe y nombre de la Institucién
Lamina de seguridad {opcional de acuerdo a existencia)

Reverso: Texto

“Se solicita a las autoridades civiles, militares, policiales ¥ a toda persona
pariicular prestar la cooperacion que solicite el titlar de la presente
credencial en sus labores.

Esta credencial no es transferible. No puede ser utilizada por otra persona que
la sefialada. Si eso ocurriera se tomardn las medidas legales previstas en la
Ley General de Aduanas Art. 171

Si encuentra esta credencial, por fuvor devolverla «: Aduana Nacional de
Bolivia, Calle 20 de Octubre N° 2038, La Paz — Bolivia™.

En caso de necesidad se podrd anexar una banda magnética para fines de
control de asistencia Gnicamente. :

. [.a credencial deberd tener una cadena o cintillo para colgar la misma alrededor
del cuello, de forma que pueda ser portada visiblemente.

En anexo 1 se presenta el formato grafico que tendrd la credencial valida,
formato que podra ser modificado a requerimiento de Presidencia Ejecutiva. De
ser modificado el formato establecido, éste serd dado a conocer al publico en
general mediante una publicacién en medios de prensa a nivel nacional y en
lugares visibles dentro de las Gerencias Regionales y Oficina Central.

SRz
Yy Bo
e D. ENTREGA
La entrega de las credenciales se efectuara bajo Acta de Recepcidon de
% Credencial (Anexo No. 2) a través del Departamento de Recursos Humanos en
la Administraciéon Central v por la Unidad Administrativa en las Gerencias
Regionales.

/ Elaborado por:
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Copia del Acta de Recepeion de ta credencial deberd ser archivada en la carpeta
rersonal del funcionario, la Original serd custodiada por el Departamento de
Recursos Humanos y fotocopia simple en la custodiada por la Unidad
Administrativa de la Gerencia Regional.

E. REGISTRO, CONTROL Y DEVOLUCION

El Departamento de Recursos Humanos en la Administracién Central efectuard
el registro de los funcionarios a quienes se otorgue credencial quedando
prevenida la duplicacién de cédigos. A este efecto las Gerencias Regionales

. deben cumplir estrictamente el envio de las dos fotografias del personal nuevo
junto con el Memorandum y Acta de Posesion dentro del plazo establecido (72
horas desde la posesién) sin perjuicio del envio de la documentacion que se
efecttia para {ines de pago.

En caso de pérdida, previa presentacion de la declaracion jurada (anexo N° 3),
mediante la que se informa sobre las circunstancias de la pérdida y pago del
importe correspondiente, que serd descontado por planilla, el Departamento de
Recursos Humanos dispondré la emisién de la nueva credencial y en su caso
aplicara las acciones establecidas en el presente reglamento.

En caso de retiro del servidor publico aduanero, éste debera devolver su

credencial al Departamento de Recursos Humanos en la Administracién Central

v a las Unidades Administrativas en las Gerencias Regionales, en un plazo

méaximo de 48 horas, reparticiones que procederan a la destruccion -de la

credencial. Posteriormente corresponderd el sello de conformidad en el apartado
. respectivo del Formularie de Baja del Funcionario (anexo 4}.

En caso de que el funcionario que cese en sus funciones no devuelva su
credencial, la Unidad de Comunicacion Social a solicitud del Departamento de
Recursos Humanos, emitird una publicacién en los matutinos de circulacion
nacional, indicando el cese de funciones del respective servidor publico
evitando asi el uso indebido de la credencial. Asimismo, se enviardn los
antecedentes a la Oficina de Sumarios a efectos de que se inicie el proceso

P correspondiente al ex funcionario.

R.AZL

V@/m :

VONAE S

b 6 F. CUSTODIA
\j Los funcionarios aduaneros son titulares de la credencial que se les otorgue y
AS asumen su custodia hasta la conclusién de sus funciones, debiendo preservarla

hasta el momento de su devolucién.

% Elaborado por:
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v Naciomal de Bulivia
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VI. OBLIGACIONES
E! titular de una credencial tiene las sigmentes obligaciones:

¢ Proporcionar los datos personales necesarios para la emision de la

credencial.

¢ Portarla visiblemente en el pecho obligatoria y exclusivamente durante el
ejercicio de sus funciones.

Dar uso adecuado, custodiar y preservar la credencial.

Reportar la pérdida de su credencial mediante la declaracion jurada
correspondiente al Departamento de Recursos Humanos, solicitando su
reemplazo previo pago del importe respectivo.

Devolver la credencial inmediatamente a la autoridad sefialada en el presente
reglamento en cuanto cese en sus {unciones a través del Formulario de
Baja. Caso contrario se procedera conforme lo dispuesto en el parrafo
ultimo de la seccion E. “REGISTRO CONTROL Y DEVOLUCION”.

¢ Denunciar a la Unidad de Lucha Contra la Corrupceién en caso de evidenciar

el uso inadecuado de credenciales

Las Unidades Administrativas de las Gerencias Regionales cumplirdn las siguientes
obligaciones:

e Solicitar al Departamento de Recursos Humanos la extensiéon de la
credencial a los funcionarios aduaneros que se hallan dentro de la
jurisdiccién de la Gerencia Regional correspondiente, presentando toda la
documentacion solicitada para el efecto.

. ¢ Asegurar la entrega oportuna de la credencial al titular mediante el Acta de
Entrega correspondiente.

¢ Remitir al Departamento de Recursos Humanos copia del acta de entrega, en
un plazo no mayor a 72 horas de haberse cfectuado la entrega
correspondiente.

» Efectuar verificaciones periddicas del correcto uso de la Credencial en la
Gerencia Regional correspondiente.

B {-‘\x: i
\},nn ; Los Jefes Inmedratos Superiores cumplirdn las siguientes obligaciones:
M

AR

e Supervisar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente

% reglamento.
/ Elaborado por:
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REGLAMENTO DE CREDENCIALES GNAF-07-01-02

Ut

Hacer conocer al Departamento de Recursos Humanos en caso de verificar
gue un funcionario, sea o no de su dependencia, incurra en las prehibiciones
establecidas en el presente reglamento.

El Departamento de Recursos Humanos tendré las siguientes obligaciones:

Asignar los codigos correspondientes a las credenciales de los funcionarios
de la Aduana Nacional.

Controlar la codificacion de las credenciales para evitar duplicados.

Elaborar las credenciales o en su defecto, solicitar su elaboracién a la
empresa autorizada para el efecto.

Hacer entrega de las credenciales a los funcionarios de la Aduana Nacional,
mediante el formulario correspondiente, en un plazo no mayor a las 72 horas
de recibidas las mismas en la Oficina Central y 96 hrs. en las Gerencias
Regionales.

Destruir las credenciales, mediante el formulario correspondiente, en caso de
retiro de los servidores publicos aduaneros.

Archivar oportunamente la documentacién generada para la emision y
devolucién de las credenciales en las carpetas personales de los servidores
publicos aduaneros.

Emitir el memorandum de descuento por extravio de credencial equivalente
a 70,00 (Setenta 00/100) UFV's previa presentaciéon de la Declaracion
Jurada de Extravio de Credencial por parte del servidor piblico aduanero.
Supervisar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
reglamento.

Efectuar verificaciones tanto en la Oficina Central como en las Gerencias
Regionales del correcto uso e implementacién del presente Reglamento.

VII. PROHIBICIONES

Queda terminantemente prohibido:

e FJ] uso de credenciales con caracteristicas distintas a las sefialadas en el
presente reglamento.

e El uso de credenciales para fines distintos al ejercicio de las funciones
del servidor pliblico aduanero.

» Eluso fuera de horario de trabajo autorizado.

» El uso de credenciales en actos u operaciones aduaneras para las cuales
el servidor publico no se encuentre autorizado.

e Permitir el uso de credenciales a terceros.

e Destruccidn intencional de la credencial.

Elaborado por:
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REGLAMENTO DE CREDENCIALES GNAF-07-01-02

Aduana Nagin H

e Rehusarse a usar su credencial en la forma y modalidades establecidas.
VIII. SANCIONES

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Reglamento, dara
lugar a una llamada de atencién escrita por parte del Jefe Inmediato Superior o por
el Depto. de Recursos Humanos. La reincidencia serd sancionada, la primera vez,
con una multa de un dia de haber, ia segunda vez, con una multa equivalente a tres
dias de haber mensual y la tercera vez, con una multa de seis dias de haber. En caso
de mayores reincidencias en una gestion, derivard en Proceso Administrativo; al
efecto, el Departamento de Recursos Humanos derivara todos los antecedentes
. correspondientes a la Oficina de Sumarios.

Incurrir en una prohibicién, determinard el inicio del proceso administrativo
carrespondiente contra el responsable. .
Las sanciones que originen multas seran aplicadas por el Departamento de Recursos
Humanos en atencién a requerimiento del Jefe Inmediato Superior o en atencion a
las verificaciones que efectiie tanto la Unidad Administrativa o el Departamento de
Recursos Humanos.

La aplicacion de las sanciones precedentes, no liberard al responseble de las
accioncs legales y sanciones que deriven de la comision de delitos o
contravenciones establecidas en otra normativa diferente al presente reglamento.

FO TN

ﬁl Bo

Elaborado peor:
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ANEXO I FORMATO DE CREDENCIALES

ANVERSO

L ]
Aduana Nacional de Bolivia

PATERNO

Materno

" Nombres Nombres
' UNIDAD UNIDAD

. G 2548015 LP
1548 ¢

© wikda de i -
T2o0g algzogs i

REVERSO

"Se solicita @ las auiondades crviles
mulilares. policiaies y a toda persona
particular prestar ia COOperatudn que SHicile
el twlar de la presente credancial en sus
iabores

Esta eredencial no es Iransfenble No puede
ser uiihzaga por Oifa perscna que fa
senzlada S 250 Ocurnera se lomaran las
medidas legalas previstas en fa Ley General
de dduanas Arl 171

Si encuentra esla ¢redencial. por faver
davolveria a2 Aduana Nacana! de Boiva.
Calle 20 de Octubre N® 2028 La Par

Balwa '
oY
Mo ik
g
Elaborado por:
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ANEXO N° 2
(Formato)

ATZTA DE ENTREGA DE CREDENCIAL

XXXXXXX/20XX

En la Ciudad de La Paz, en fecha .iiiiiiiiiiiinnne, eevrrers El
Departamento de Recursos Humanos/La Unidad Administrativa
XXXXXXXXX, hace entrega de la credencial con codigo .............. que

identifica como Funcionario Publico de la Aduana Nacional de Bolivia a:
............................................................ , con Cédula de Identidad:

..............................

El uso de la Credencial estd sujeto a lo dispuesto en el Reglamento de
Credenciales.

El receptor de la credencial se compromete a devolver la misma cuando
cese en sus funciones temporal o definitivamente.

ENTREGUE CONFORME RECIBI CONFORME

C/portacredencial
c.c. Carpeta Personal

Depto. de Recursos Humanos
Elaborado por:
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Aduwna N;atf;{_mul de Ru'li\'ia
ANEXQO N°3

DECLARACION JURADA
DE EXTRAVIO DE CREPENCIAL

................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

Y ACEPTO QUE:

A objeto de reponer la credencial extraviada y en conformidad con el Reglamento de Credenciales de lu
Aduana Nucional, seré pasible al descuento de 70,60 (Setenta 00/100) UFV's

POR LO EXPUESTO, DECLARO EL EXTRA VIO DE MI CREDENCIAL Y J URO L4 EXACTITUD
DE LA PRESENTE DECLARACION, FIRMANDQ EN SIGNO DE ACEPTACION.

U AT, o e
Fecha, e,
T Firma del Servidor Publico
Vf B
ﬁ;; ......................................................
Aclaracion de la Firma
Ny
/ Nro. Cédula de Identidad
Elaborado por;
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FORMULARIO DE BAJA DE FUNCIONARIO OFICINA CENTRAL:
El presente formulario debe ser tramilade por el Tuncionario que ha cesado en sus funciones en la Aduana Nacional, debiende las unidades
respectivas emitir la certificacion en el dia. E1 formulario debidamente certificade. deberit ser presentado al Departamento de Finanzas como
requisito previo al pago de s altimo

haber mensaal.

NOMBRE FUNCIONARIO |

[ CODIGO |

GERENCIA | [DEPTO. |

[UNIDAD |

[AGENCIA EXTERIOR [ ]

El funcionario responsable que suscribe cada apartado del presente formulario, asume Ia

responsabilidad por el alcance de Ia certificacion que efectia

Certificacion Jefe Inmediato Superior

El luncionario:

- Ha entrevado rimites y decumentos 2 su caryo o

- Ha concluido ef trabujo asignado en ¢l aicance de su contrato

(Parlida 121 y 232)

Firma y Sellos

Fecha: | ] ,

Certificacién Activos [ijos (Biencs y Servicios)

Certificacion Servicios Generales (Bicnes ¥ Servicios)

El  funcionarie  ha  entregado
equipos de computacion y activos
fijos a su cargo.

Firma y Sellos

Fecha;

El funcionario ha entregado
su  repa  de  trabajo  con
logotipo de  la Aduana
Nacicnal y  llaves (s

carresponde}. Firma y Sellos

FFecha:

Certificacién Adquisiciones {ienes v Servicios)

Certificacion Gerencia Nacional de Sistemas v USQ

El funcionario ha entregudo sus
sellos v se ha procedido o la
destruceidn de los mismos (s
corresponde)

Firma y Sellos

Formulario Anexo AN-GNS-03 sin pendientes.

Firma y Sellos
UsSC

Firma y Scllos
GNS

Fecha: I

Fecha: Fecha:

Certificacion Pasajes y

Vidticos (Finanzas)

Certificacidon Depto. Documentacién Aduanera

Ll funcionario no tiene viiticos
pendientes de descargo.

Firma y Sellos

FFecha: l } ]

Bl funcionario no  liene
documentacion pendiente de
devolucidén o no figura en el
registro de  préstamo de
documentos de! Departamento
de Documentacidn Aduanera

Firma y Sellos

~ T
Fecha: l |

Certificacion Oficina de Esea

lafon (Recursos Humanos)

Certificacion Contabilidad (Finanzas)

El funcionario ha  entregado su
credencial de funcionario y se ha
procedido a o destruceidn de a
IEHAR

Ha entrepado copia del Certilicado
e Decluracion Jurada de Dienes v
Rentas.

Cursu en o Oficine de Escalalon

Firma v Sellos

nemorandum de retiro o aceptacidn
¢ renuncii,

Fecha: { [ J

El  funcionario  no  tiene
cuentas

Entidad.

pendientes  con  a

I'irma v Sellos

Fecha: | I I

SN
U

TALA PRESENTL CERTIFICACION NO EXIME AL FUNCIONARIO DE RESPONSABILILADES QUE PUDIERAN SURGIR
EGO D EXAMENES POR PARTL DE AUDITORIA INTERNA, EXTERNA Y OTROS CONTROLES




requisito previo al pago de su dltimo

hiber mensual.

FORMULARIO DE BAJA DE FUNCIONARIO GERENCIAS REGIONALES:

El presente formulario debe ser trumitado por el funcionario que ha cesado en sus funciones en la Aduana Nacional, debiendo las unidades
respectivas emitir la certificacién en el dia. B! formulario debidamente certificado, deberd ser presentado al Departamento de Finanzas como

NOMBRE FUNCIONARIO |

| CODIGO |

GERENCIA | TUNIDAD ]

| ADMINISTRACION DEADUANA | T

El funcionario responsable que suscribe cada apartado del presente formulario. asume la

responsabilidad por el alcance de la certificaciéon que efectiin

Certificacion Jefe Inmediato Superior

Cl fmncionario:

- Ha entregado tramites v documentos a su careo

- Ha coneluido el trabajo asignado en ¢l alcance de su contrato

tPartida 121 y 252)

Firma y Sellos

Fecha: l l : ‘

Certificacion Encargado Regional de la Administracién de Bienes v Servicios

El  funcionario  ha  entresado
equipos de computacion y activos
fijos a su cargo.

El funcionario ha entregado

su ropa de  trabajo  con
logotipo  de  la Aduanma
Nucional vy llaves (sl
corresponde).

El funcionario ha entregado
sus selios y se ha procedido a
la destruccidn de los mismos
(si corresponde)

FFirma y Sellos

Fecha:

N

Certificacion Encargado Regional de Pasajes y Viaticos

Certificacidn Encargados Regionales de Sistemas v
Uso

El funcionario no tiene viilicos
pendientes de descargo

Firma y Sellos

Formulario Anexo AN-GNS-03 sin pendientes.

Firma y Sellos
Uso

Firma y Sellos
GNS

Fecha:

Fecha:

[Fecha:

Certificacion Encargado
Huma

Regional de Reeursos
nos

Certificacion Encargado d

¢l Archivo Gerencia Regional

El - funcionarie ha  entresado su
credencial de funcienario ¥ se ha
procedide a fa destruccion de a
misma.

Ha entrevado copin del Certilicado
De Declaracion Jurada e Bicnes v
Rentas.

Cursa memorandum
aceplacion de renuneia,

de  reliro o

Firma y Sellos

-

Fecha: i l

El funcionaric no  tiene
documentacién pendiente de
develucion o no figura en el
registro préstamo de
documentos de la Gerencla
Regional u Cficina Central.

de

Iirma y Scllos

Fecha: { } [

Certificacion Unidad Administrativa Regional

El funcionario no tiene
cuentas pendientes con la
Entidad,

FFirma y Sellos

‘} Fecha:

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION NO EXIME AL FUNCIONARIO DE RESPONSABILIDADES QUE PUDIERAN SURGIR

LUBGO DI EXAMENES POR PARTE DI AUDITORIA INTERNA, EXTERNA Y OTROS CONTROLES




—

FORMULARIO DE BAJA DE FUNCIONARIO UNIDAD COA:

El presente formulario debe ser traniitado per el funcionario de a Policia Nacional, cuya declaratoria en cemision en la Aduana Nacional ha
concluido, debiendo las unidades respectivas emitir la certilicacion en el dia. El formulario debidamente certificado, deberd ser presentado al
Departamento de Finanzas come requisito previo al page de su dltimo haber mensual.

[NOMBRE POLICIA:

[CODIGO ]

COMANDO NACIONAL : |

COMANDO REGIONAL : [ ]

El funcionario responsable gue suscribe cada apartado del presente formulario, asume Ia

responsabilidad por el alcance de Ia certificacién que efectiia

Certificacidon Jefe Inmediato Superior

El funcionarto:

- Ha entregado trimites y documentos a su careo w

- Ha recibido memorandum de repliegue a fa Policia Nacional.

Firma y Sellos

[Fecha: ‘ [ ‘

Certificacion Técnico Administrativo COA

£l luncionario  ha g funcionaric ha | El funcionario ha

entregado equipos de | entreaado  su ropa de ] entregado sus selles y se | Bl funcionario no tiene

computacion y | trabajo con logotipo de la | ha  procedido o la | vidticos pendientes de

activos {ijos a su | Aduama Nucional  y | destruccion de los | descargo.

cargo. llaves (si corresponde). misinos (si corresponde). Firmza y Sellos
Fechu: ] l i

Certificacion Encargado del Archivo Gerencia Regional
o Departamento de Documentacion Aduanera

Certificaciéon Encargados Regionales de Sistemas y

USoO

Formulario Anexo AN-GNS-03 sin pendientes.
El funcionario  no  tiene
documentacion  pendiente  de
devolucion o ne figura en el
Al¥ N > AT T . ~- +
‘rj"g"’lm de q Pll‘“‘“go oo Firma y Sellos Firma v Selios Firma v Sellos
ocumentos  de a erencia LSO GNS
Regional u Olicina Central. T
Fecha: Fecha: Fecha: ;
Certificacion Oficina de Escalafén o Encargado Certificacion Contabilidad (Finanzas)
Regional de Recursos Humanos
Il Tuncionario ha  enuegado su
t.‘rt:(lurll:ll de lluniumtnur!nl - % T |;u El funcionarie  ne  tiene
focedide d u o5 e S M .
procedide @ o cestiuecion e cuentas pendientes con la
ST . F d d ) N
Cursy  memorandum  de retiro o Firma v Sellos =nhidad. Firma v Sellos
aceplacion de renuncia.
I'echa: Fecha:

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION NO EXIME AL FUNCIONARIO DE RESPONSABILIDADES QUT PUDIERAN SURGIR
LUEGO DE EXAMENES POR PARTE DE AUDITORIA INTERNA, EXTERNA'Y OTROS CONTROLES

1]




