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LEY N°458
LEY DE 19 DE DICIEMBRE DE 2013

ALVARO GARCIA LINERA
PRESIDENTE EN EJERCICIO DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto. la Asamblea Legislativa Plurinacional. ha sancionado la siguiente Ley:

LAASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,
DECRETA:
LEY DE PROTECCION DE DENUNCIANTES Y TESTIGOS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto establecer el Sistema
de Proteccion de Denunciantes y Testigos.

ARTICULO 2. (FINALIDAD).

1. Proteger a las servidoras y los servidores pablicos. ex servidoras y ex servidores

publicos. personas particulares y su entorno familiar cercano, que sean susceptibles
de sufrir una represalia.

I1. Cumplir las Convenciones Internacionales de Lucha Contra la Corrupcion y otros
Instrumentos Internacionales.

ARTICULO 3. (AMBITO DE APLICACION).

I. La presente Ley se aplica a personas que realizaron. realicen o se dispongan a

realizar una actividad  protegida respecto a los delitos de crimen organizado,

- terrorismo. corrupcion y narcotrafico. en contra de nifas. nifios v adolescentes,

violencia contra la mujer. trata y trafico de personas y/o violacion de derechos
fundamentales.

I1. A las personas de su entorno familiar cercano. y aquellas determinadas por la persona
protegida.

ARTICULO 4. (DEFINICIONES). A los efectos de la aplicacion de la presente
Ley, se definen los siguientes términos:

1. Persona Protegida. Es la o el servidor publico o ex servidor publico. o
persona particular. a la que se conceden medidas de proteccion por haber
realizado o disponerse a realizar una actividad protegida en lo$ términos de la
presente Ley. j '
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2.

Actividad Protegida. Es cualquiera de las siguientes acciones:

a) La manifestacion escrita o verbal que se realiza ante la autoridad
competente sobre la presunta comision de un delito.

b) La revelacion licita, de informacion o prueba que conduzca o
contribuya al inicio o prosecucion de una investigacion.

¢) La intervencion como testigo, perito. asesor técnico u otra forma de
participacion directa o indirecta en sede administrativa 0 proceso
judicial.

Represalia. s toda forma de castigo. dafo. persecucion. acoso, violencia
verbal, fisica o psicoldgica. restriccion de derechos: o toda accion contra la
persona protegida o su entorno familiar cercano.

Represalia en el ambito laboral. Es toda forma de imposicion de sanciones
disciplinarias, retiro, destitucion,. amonestacion. suspension, el traslado de
sector. ¢l cambio injustificado de funciones. la modificacion del horario u
otras condiciones de trabajo, calificacion negativa injustificada, el acoso
verbal. fisico. psicologico o sexual. el hostigamicento y todo otro acto o
practica formal o informal del que resulte un menoscabo en la situacion
laboral de la o el servidor publico o persona particular, adoptado de manera
simultdnea o posterior a la realizacion de una actividad protegida por parte de
la persona protegida.

Revelacién licita. s la comunicacion de cualquier informacion o elemento
probatorio cuya divulgacién no esté expresamente prohibida por Ley.

Entorno familiar cercano. Son los ascendientes. descendientes, hermanos y
conyuge o conviviente de la persona protegida; o personas que tengan
dependencia directa con la persona protegida. -

ARTICULO 5. (PRINCIPIOS). El Sistema de Proteccion de Denunciantes 'y
Testigos se regird por los siguientes principios:

)

Voluntariedad. Es el consentimiento expreso. libre y voluntario de la persona
protegida. para la aplicacion de toda medida de proteccion, en los términos de
la presente Ley.

Confidencialidad. Toda informacion inherente a la identidad y demas datos

personales de la persona protegida: asi como los procedimientos de
proteccion y asistencia. constituiran informacion confidencial.
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Temporalidad. Las medidas de proteccion duran un tiempo determinado,
mientras se mantenga la situacion de riesgo u otras razones que justifiquen su
aplicacion, aun cuando las actuaciones administrativas o judiciales en cuyo
marco se hayan dictado. hubieren concluido.

4. Gratuidad. Las medidas de protecciéon aplicadas de conformidad con la
presente Ley. serdn financiadas economicamente por el Estado. y no
implicaran gasto o deuda alguna a la persona protegida.

5. Celeridad. Las medidas de proteccién dispuestas por la presente Ley. serdn
adoptadas con la mayor celeridad posible. evitandose la introduccion de
obstaculos formales o burocraticos que en la practica impidan su aplicacion
oportuna.

6.  Cooperacion amplia. Las instituciones estatales con responsabilidades en el
sistema de proteccion deberan cooperar del modo mas amplio posible en el
cumplimiento de las normas y procedimientos previstos en la presente Ley.

cAriTuLon
MEDIDAS DE PROTECCION

ARTICULO 6. (ALCANCE DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION).

5 Las medidas de proteccion previstas expresamente por la presente Ley. pueden ser
otorgadas antes, durante y después de un proceso. siempre y cuando una persona
haya realizado o se disponga a realizar una actividad protegida.

1L Estas medidas sélo son expresadas a titulo enunciativo y no limitativo, la autoridad
competente podrd proveer cualquier otra medida que resulte adecuada a los fines
establecidos en el Articulo 2 de la presente Ley.

I11. Toda medida de proteccion deberd ser inmediata 'y efectiva. El tramite para su
otorgacion debera llevarse a cabo con la maxima celeridad y a través de
procedimientos informales y expeditos. :

IV. Sin perjuicio de las atribuciones de las autoridades competentes, de conformidad
con- el Capitulo 1V de la presente Ley, todos los organismos estatales estan
obligados a colaborar y adoptar las medidas que resulten necesarias para la
efectividad de la presente Ley.

ARTICULO 7. (MEDIDAS DE PROTECCION).

I. Las medidas de proteccion destinadas a las personas que hayan realizado o se
dispongan a realizar una actividad protegida y hayan sufrido o estén en riesgo de
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sufrir una represalia en los términos del Articulo 4 de la presente Ley, son las
siguientes:

. Preservacion de la identidad y la confidencialidad de los datos personales.

2. Preservacion de sus derechos laborales. -

3. Proteccién policial para el traslado a fin de cumplir diligencias
administrativas y/o judiciales. -

4.  Custodia policial en el domicilio de la persona.

5. Uso de sistemas tecnologicos que impidan que la identidad de la persona sea

conocida.
6.  Métodos de distorsion del aspecto fisico o de la voz.

7. Alojamiento temporal en albergues destinados a proteccion de victimas y
testigos; cuya ubicacion debe ser reservada y con custodia policial.

8.  Atencion psicologica.

9.  Separacion del resto de la poblacion carcelaria o su traslado. bajo reserva. a
otro recinto penitenciario, donde se le brinde mayor seguridad en el caso de
persona protegida que se encuentre privada de libertad.

10. Otras que se puedan adoptar para preservar la seguridad de la persona
protegida.

I1. Pueden ser aplicadas méas de una medida de proteccién a la vez. siempre y cuando
no se contravenga la normativa vigente.

ARTICULO 8. (PRESERVACION DE LA IDENTIDAD Y LA
CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS PERSONALES).

I. El Ministerio de Gobierno, el Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha
contra la Corrupcion, el Ministerio Pablico y la Policia Boliviana, deben establecer
los mecanismos que permitan realizar denuncias bajo reserva de identidad, lo que
implica que todos los datos que permitan individualizar o localizar a la persona
denunciante o declarante, sean mantenidos en confidencialidad en todos los
expedientes y diligencias que se practiquen.

IL Asimismo. deberan llevar adelante los procedimientos que resulten necesarios a fin
de impedir la identificacion visual o auditiva de la persona protegida. en toda
circunstancia en que deba comparecer ante una autoridad administrativa o judicial,
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o ante cualquier organismo publico o privado a los fines de cumplir un tramite
necesario. :

A los fines de preservar la reserva de identidad y confidencialidad de los datos
personales, la persona protegida podra fijar como su domicilio, las oficinas del

-Ministerio Publico. del Ministerio de Gobierno o del Ministerio de Transparencia

Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, segun corresponda, a los efectos de la
recepeion de las notificaciones o actuaciones.

Se acordara con la persona protegida un medio de comunicacién reservado.
ARTICULO 9. (PRESERVACION DE DERECIIOS LABORALES).

Ningin servidor o servidora publica o persona particular, podra ser objeto de
represalia en su ambito laboral, por la realizacion de una actividad protegida.

La entidad publica o privada tendra la carga de probar que la decisiéon no ha
constituido un acto de represalia, sino una decision legitima.

En caso de que se determine que el acto o practica no ha constituido represalia, se
ordenara el cese de la medida de proteccion, sin perjuicio de acudir a los recursos
adminisl‘.rativos 0 judicial_es a los que tenga derecho la persona afectada.

En caso de que se determine que el acto o practica ha constltmdo represalia, el
sujeto protegido tendra derecho a optar entre:

1. EI cese definitivo del acto o practica formal o informal que constituyd la
represalia y la restitucion de las condiciones laborales de las que gozaba la
persona protegida con anterioridad a ésta.

2. El traslado a otra dependencia, gozando de similar jerarquia, salario y
funciones a las que poseia con anterioridad al acto de represalia.

En caso de que la persona que necesite proteccion laboral no sea un servidor
publico, sino una persona particular, se actuara dentro de la normativa vigente.

La decision contraria a los intereses de la persona protegida, tanto en lo relativo a la
solicitud de protecciéon como en relacion con la determinacion definitiva de los
hechos, podra ser impugnada a través del procedimiento recursivo mas expedito.

El inicio de los procedimientos previstos en este Articulo, no requiere el
agotamiento previo de ninguna via administrativa o judicial. Asimismo, no
impedird articular una accion de responsabilidad por la funcién publica en los
términos de la Ley que regula el servicio publico, ni el recurso de revocatoria y el
recurso ante la Direccion de Servicio Civil, u otras acciones o recursos previstos en
el ordenamiento juridico.
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ARTICULO 10. (SANCION POR REPRESALIA EN EL AMBITO
LABORAL). La realizacion de todo acto o practica formal o informal de represalia en el
ambito laboral, hacia un servidor publico que haya realizado o se dispusiere a realizar una
actividad protegida. sera sancionada con la destitucion. previo proceso administrativo.

ARTICULO 11. (PROTECCION POLICIAL PARA EL TRASLADO). El
Ministerio Publico, siempre que exista consentimiento de la persona protegida. podra
disponer su traslado con proteccion policial no uniformada. a los fines de que preste
declaracion en el marco de los procedimientos administrativos o judiciales. o para su
constitucion en un determinado lugar a fin de obtener documentacion. realizar examenes
técnicos, actividades propias de su cargo u otros tramites necesarios. o con cualquier fin a
los efectos de proteger su seguridad v la de su entorno familiar cercano.

ARTICULO 12. (CUSTODIA POLICIAL EN EL DOMICILIO DE LA
PERSONA). Cuando la realizacion de una actividad protegida.determine la existencia de
peligro para la seguridad. la integridad fisica o la vida de la persona protegida o su entorno
familiar cercano. se podra asignar a través del Ministerio de Gobierno y la Policia Boliviana
por medio de sus departamentos especializados. custodia policial no uniformada en el
domicilio de la persona protegida. otorgandole las condiciones necesarias para que cumpla
su funcion, por el tiempo que se estime pertinente de acuerdo a la finalidad de la presente
Ley: '

i = .'j

ARTICULO 13. (SISTEMAS TECNOLOGICOS PARA RESERVAR LA
IDENTIDAD O DISTORSION DE LA VOZ). Para evitar que la persona protegida sea
identificada por su aspecto fisico o su voz. podran utilizarse las camaras Gesell y sistemas
tecnologicos como video-conferencias, exposiciones grabadas, cintas. o cualquier otro
sistema de grabacion o transmision confiable.

ARTICULO 14. (CAMBIO TEMPORAL DEL ASPECTO FiSICO). Podran
. utilizarse todos los elementos que cambien provisionalmente aspectos fisicos de la persona,
como: el color de cabello y ojos. rasgos faciales y otros que impidan su reconocimiento.

ARTICULO 15. (ALOJAMIENTO TEMPORAL EN ALBERGUES). Cuando
exista peligro en el domicilio de la persona protegida o de su familia. éstas podran ser
trasladadas a los albergues temporales a través de la Direccion de Proteccion a Victimas.
Testigos y Miembros del Ministerio Publico. dependiente de la Fiscalia General del Estado.
hasta que el peligro cese o se le otorgue otro tipo de medidas de proteccion.

ARTICULO 16. (ATENCION PSICOLOGICA). La persona protegida podrd °
recibir apoyo psicologico a través de la Direccion de Proteccion a Victimas. Testigos y
Miembros del Ministerio Publico. '

CAPITULO 111 :
PROCEDIMIENTOS DE SOLICITUD
Y ADOPCION DE MEDIDAS DE PROTECCION
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ARllCULO 17. (SOLICITUD PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS DE

PROTECCION).

E

IL.

III.

La solicitud para que se adopten medIdas de proteccion, se la puede realizar ante las
siguientes instancias:

1. Ministerio de Gobierno, si se encuentra fuera de un proceso judicial.

2. Ministerio Publico, a través del Flscal competente, en caso de estar dentro de
un proceso judicial.

3. Ministerio de Trabajo. Empleo y Previsién Social, para la proteccion de
' derechos laborales.

4. Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcién, en
cualquiera de las etapas anteriores en el ambito de los delitos de corrupcion,
para que éste canalice la medida segiin corresponda.

La solicitud puede ser efectuada por cualquier persona que haya realizado o se
disponga a realizar una actividad protegida, o una persona de su entorno familiar
cercano, que pueda acreditar su vinculo o dependencia y la situacion de riesgo en la
que se encuentra. :

Cuando exista represalia y no hubiere solicitud expresa de medida de proteccion,
excepcionalmente podrd aplicarse de oficio con el consentimiento de la persona
protegida.

- ARTICULO 18 (DEC lSlON SOBRE LA OT ORGACIéN DE MEDIDAS DE

PROTECCION).

I.

IL

II1.

La decision sobre la solicitud de otorgar o no una medida de proteccion y sobre qué
medida o medidas de proteccion seran otorgadas, recae en el Ministerio de
Gobierno, en el Ministerio Publico o en el Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Prevision Social, uno o mas de ellos seran los que decidan de acuerdo a sus
competencias, segun lo establece el Articulo 17 en base a la valoracion descrita en
el Articulo 19.

El Ministerio de Gobierno otorgard la o las medidas de proteccién que sean
necesarias desde la solicitud hasta la denuncia ante el Ministerio Publico.

Una vez que la denuncia se encuentre en el Ministerio Publico, éste valorara si la
persona protegida continuard o no gozando de la medida otorgada por el Ministerio
de Gobierno o si es mejor aplicarle otra medida de proteccion.
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IV. ' El Ministerio de Trabajo. Empleo y Prevision Social, comunicara a la entidad en la
que trabaja la persona protegida su decision de aplicar una medida de preservacion
de derechos laborales, la cual debe ser cumplida de forma inmediata por dicha
entidad. En caso de personas particulares se procederd conforme a la normativa
vigente.

ARTICULO 19. (VALORACION).

L. Las entidades que toman la decision sobre la adopcion de medidas de proteccion,
realizaran la valoracion sobre la pertinencia de otorgar una o mas de las
establecidas en el Articulo 7 de la presente Ley. en base a un estudio en
coordinacion con la Policia Boliviana.

IL. Estas entidades, segin corresponda, velaran porque la valoracion y la toma de la
decision se realizaran en el tiempo estrictamente necesario, de modo que la misma
no sea extemporanea para la persona que solicito la medida. De igual manera
velaran porque la medida o medidas, sean aplicadas de forma inmediata.

[II.  Cuando se trate de medidas otorgadas por tiempos prolongados, se debera realizar
valoraciones periodicas para que las mismas contintien.

IV. La valoracion se realizaré precautelando la identidad de la persona protegida.
ARTICULO 20. DURACION DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION).
I. Las medidas de proteccion durardn hasta un (1) afio desde su otorgamiento.

I En caso de que el peligro haya cesado, la medida serd eliminada previa valoracion,
atn sin que haya trascurrido el afio establecido.

I11. Si el peligro subsiste, la medida puede ser prorrogada las veces que sca necesario,
previa valoracion, hasta que el peligro cese.

V. Las medidas de proteccion podran ser suspendidas o retiradas, si el protegido
incumplé las obligaciones que le sefiala la presente Ley.

ARTICULO 21. (OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PROTEGIDAS).

K La persona protegida debera cumplir las obligaciones que seran fijadas por la
autoridad que decida las medidas de proteccion, de acuerdo al Articulo 17 de la
presente Ley, estas obligaciones estaran condicionadas a:

1. Su cooperacion con las autoridades administrativas o judiciales competentes,
en las diligencias que sean necesarias a los fines del avance de las actuaciones
que tengan por objeto esclarecer el delito denunciado.

10
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2. El comportamiento adecuado que preserve la eficacia de las medidas de
proteccion. asegurando su propia integridad y seguridad.

(8]

El deber de confidencialidad en relacion con los procedimientos y las
condiciones en las cuales funcionan las medidas de proteccion.

El otorgamiento y mantenimiento de medidas de proteccion, estara condicionado al
cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la autoridad competente, y
dirigidas a garantizar el desarrollo en sede administrativa o proceso judicial que
tenga por objeto los delitos denunciados. y a mantener las debidas condiciones para
el sostenimiento de las medidas de proteccion.

El incumplimiento de las obligaciones impuestas, podra ser sancionado por la
misma autoridad que decidi6 la adopcién de las medidas de proteccion con el cese
de dichas medidas. sin perjuicio de las acciones de naturaleza civil a que hubiere
lugar. con la finalidad de resarcir los dafios y perjuicios ocasionados al Estado. La
autoridad competente debera dejar constancia de la comprobacién de los hechos
violatorios de las obligaciones impuestas en la resolucién motivada en la que
adopte su decision.

ARTICULO 22. (ACTA DE COMPROMIISO DE CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES).

1.

La persona protegida debera suscribir bajo juramento, ante la autoridad competente
que decida la adopeion de las medidas de proteccion, un Acta de Compromiso de
Cumplimiento de Obligaciones. que consiste en un documento en el que se definen
de manera detallada las acciones que realizard la autoridad responsable de otorgar
proteccion y las obligaciones que debera cumplir la persona protegida. :

El Acta debera contener. como minimo. lo siguiente:

1. La declaracion de la persona protegida. y en su caso su entorno familiar
cercano. de que la actividad protegida se realiza de buena fe, de que la
solicitud es voluntaria, y que las medidas de proteccion no seran entendidas
como pago. compensacion, o recompensa por su actividad protegida.

(nS]

Los alcances y el caracter de la proteccion que se le otorgara.

tad

Las obligaciones de la persona protegida y la sancion a ser aplicada en caso
de incumplimiento. ;

ARTICULO 23. (PRESUNCION DE BUENA FE).

Las medidas de proteccion previstas en la presente Ley. solo seran de aplicacion
frente a actividades protegidas realizadas de buena fe.

I
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Se presumira la buena fe de toda actividad protegida. La carga de la demostracién
de la mala fe correspondera a quien la alegue.

No seran consideradas de buena fe:

L Las denuncias, declaraciones. dictamenes, examenes técnicos u otra
informacion cuyo contenido sea falso, cuando esa circunstancia fuera
conocida por la persona al momento de proferirlas ante la autoridad
competente.

22 Las denuncias, declaraciones, dictamenes, examenes técnicos u otra
informacion que se realicen con el tnico y evidente propdsito de causar dafio
a las personas o instituciones sefialadas en cllas.

Bl Las denuncias, declaraciones, dictamenes, examenes técnicos u ofra
informacion que se realicen con el propésito de encubrir o disimular una falta
de los deberes a cargo del servidor piblico que amerite una sancién, en el
marco de la normativa vigente, y en el caso de las personas particulares con ¢l
proposito de encubrir un delito.

Cuando se demuestre que el hecho no existié, no constituye delito o. que. el
imputado no participo en €l, con el fundamento de la actuacion de mala fe de la
persona protegida bajo reserva de identidad, el juez podré, a pedido de la parte

interesada, levantar dicha reserva en el plazo maximo de setenta y dos (72) horas.

: CAPITULO IV
INSTITUCIONES COMPETENTES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 24. (INSTITUCIONES COMPETENTES).

El Sistema de Proteccion de Denunciantes y Testigos estard a cargo del Ministerio
de Gobierno, Ministerio Publico y la Policia Boliviana, que actuaran de forma
coordinada en direccion al cumplimiento de las finalidades de la presente Ley.

El Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, y el
Ministerio de Trabajo. Empleo y Prevision Social, trabajaran en forma coordinada
con las entidades a cargo, en el marco de las atribuciones conferidas por la presente
Ley

ARTICULO 25. (ATRIBUCIONES DEL MINISTERIO DE GOBIERNO). A

los fines del cumplimiento de la presente Ley, el Ministerio de Gobierno tiene las siguientes
atribuciones: ; =

1. Valorar la otorgacion de medidas de proteccion a una persona particular o
servidor publico y establecer qué medida o medidas le serdn asignadas.

12
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Ejecutar las medidas de proteccion a través de la Policia Boliviana o la
instancia competente.

Dirigir a la Policia Boliviana para el cumplimiento de las medidas de
proteccion adoptadas.

Coordinar con el -Ministerio Pablico/la adopcion de medidas mediante la
Direccion de Proteccion a Victimas. Testigos y Miembros del Ministerio
Puablico, cuando corresponda.

Formular y coordinar politicas de cooperacion policial internacional para la
proteccion de personas protegidas.

Orientar a las personas que hayan realizado o se dispongan a realizar una
actividad protegida. sobre las consecuencias que pueden derivar de su
realizacion. asi como en relacion con las medidas de proteccion a las que
tienen derecho. y las caracteristicas de los mecanismos y procedimientos
administrativos y judiciales aplicables.

ARTICULO 26. (ATRIBUCIONES DEL MINISTERIO DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION). A
los fines del cumplimiento de la presente Ley. el Ministerio de Transparencia Institucional y
Lucha Contra la Corrupcion, tiene las siguientes atribuciones:

(o]

Recibir solicitudes de proteccion de las personas que hayan realizado o se
dispongan a realizar una actividad protegida respecto a delitos de corrupeion.

Solicitar a la autoridad competente, realizar la valoracién sobre la pertinencia
de otorgar alguna medida de proteccion.

_Guardar reserva de la identidad de la lpersona protegida y de la

documentacion presentada, recolectada y generada en el cumplimiento de sus
funciones. de conformidad con el Paragrafo 111 del Articulo 17 de la Ley 004
de 31 de marzo de 2010, y el Articulo 8 de la presente Ley, asi como llevar
adelante toda otra medida necesaria a los fines de preservar la
confidencialidad de los datos personales de la persona protegida e impedir su
identificacion.

Coordinar la difusion de las normas y procedimientos previstos por la
presente Ley. a través de sus oficinas departamentales y las Unidades de
Transparencia en todo el pais.

Orientar a las personas que hayan realizado o se dispongan a realizar una
actividad protegida. sobre las consecuencias que pueden derivar de su
realizacién, asi como en relacion con las medidas de proteccion a las que

13
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tienen derecho. y las caracteristicas de los mecanismos y procedimientos
administrativos y judiciales aplicables. '

ARTICULO 27. (ATRIBUCIONES DEL MINISTERIO PUBLICO). A los .
fines del cumplimiento de la presente Ley. el Ministerio Publico tiene las siguientes
atribuciones:

1. Valorar la otorgacion de medidas de proteccion a una persona particular o
servidor publico y establecer qué medida o medidas le seran asignadas.

2. Requerir la adopcion de medidas de proteccion a través de la Direccion de
Proteccion a Victimas. Testigos y Miembros del Ministerio Publico.

3. Velar porque la Direccion de Proteccidon a Victimas, Testigos y Miembros del
Ministerio Pablico, se encuentre en condiciones de otorgar las medidas de
proteccion establecidas en la presente Ley.

4. Orientar a las personas que hayan realizado o se dispongan a realizar una

actividad protegida, sobre las consecuencias que pueden derivar de su
realizacion, asi como en relacion con las medidas de proteecion a las que
tienen derecho. y las caracteristicas de los mecanismos y procedimientos
administrativos y judiciales aplicables.

ARTICULO 28. (DIRECCION DE PROTECCION A VICTIMAS,
TESTIGOS Y MIEMBROS DEL MINISTERIO PUBLICO). La Direccion de Proteccion
a Victimas, Testigos y Miembros del Ministerio Publico. de acuerdo a su normativa propia,
ademas de las funciones que desempena, debera atender todos los casos que lleguen por
delitos establecidos en el Articulo 3 de la presente Ley.

ARTICULO 29. (FUNCIONES DE LA POLICIA BOLIVIANA). A los fines del
cumplimiento de la presente Ley. la Policia Boliviana tiene las siguientes funciones;

1. Cumplir las medidas adoptadas por el Ministerio de Gobierno y el Ministerio
Publico. i
2. Prestar el auxilio y la asistencia que sean requeridos para las personas

protegidas.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
" PRIMERA. Las instituciones competentes, en un plazo maximo de ciento ochenta

(180) dias calendario computables a partir de la publicacion de la presente Ley. elaboraran la
normativa necesaria para el cumplimiento de la presente Ley.
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SEGUNDA. El Ministerio Publico. con cargo a su presupuesto institucional,
priorizard los recursos para fortalecer la Direccion de Proteccion a Victimas, Testigos y
Miembros del Ministerio Publico.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Todas las entidades publicas y privadas deben establecer los
procedimientos necesarios para difundir entre sus empleados y la ciudadania, los alcances de
la presente Ley, publicando su texto en sus sitios de internet y en los sitios de mayor
visibilidad de sus sedes. asi como otros mecanismos que garanticen el conocimiento de la
presente norma.

SEGUNDA.

| El Ministerio de Gobierno. el Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha
Contra la Corrupcion. el Ministerio Pablico v la Policia Boliviana. deberan incluir
en sus respectivos informes anuales la debida rendicion de cuentas acerca de las
medidas llevadas adelante y el presupuesto ejecutado en cumplimiento de los fines
establecidos en la presente Ley.

I1. Para el cumplimiento de la presente Ley, las entidades citadas en el Paragrafo
precedente deberan incorporar al interior de sus presupuestos institucionales los
recursos correspondientes, independientemente de la fuente de financiamiento.

TERCERA. La Contraloria General del Estado y las respectivas unidades de
auditoria interna, podran realizar auditorias de las medidas tomadas por las distintas
autoridades con competencias en el sistema de proteccion. de conformidad con la legislacion
vigente. Sin embargo. en ningtn caso quienes realicen las auditorias podran conocer las
identidades o datos personales de las personas protegidas, ni la informacion confidencial que
hayan aportado. Quienes realicen auditorfas deberan firmar un compromiso de
confidencialidad. v en ningiin momento podran difundir informacion relativa al sistema de
proteccion. Sy

DISPOSICION DEROGATORIA
l'.‘!N!CA. Quedan derogadas todas las disposiciones contrarias a la presente Ley.
Remitase al Organo Ejecutivo. para fines Constitucionales.

Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa Plurinacional. a los diez
dias del mes de diciembre de dos mil trece anos.

Fdo. Lilly Gabriela Montafio Viafia. Betty Asunta Tejada Soruco. Andrés Agustin
Villca Daza, Claudia Jimena Torres Chavez, Galo Silvestre Bonifaz. Angel David Cortés
Villegas.
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Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Palacio de Gobierno de la c_iudad de La Paz, a los diecinueve dias del mes de
diciembre del aifo dos mil trece. '

FDO. ALVARO GARCIA LINERA, Juan Ramon Quintana Taborga, Carlos
Gustavo Romero Bonifaz, Luis Alberto Arce Catacora. Cecilia Luisa Ayllon, Quinteros,
Daniel Santalla Torrez. Roberto Ivan Aguilar Gomez MINISTRO DE EDUCACION E
INTERINO DE TRANSAPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA' LA
CORRUPCION, Amanda Davila Torres. '

 LEY N’ 459
LEY DE 19 DE DICIEMBRE DE 2013

: - ALVARO GARCIA LINERA
PRESIDENTE EN EJERCICIO DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asambl::a Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley:
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,
DECRETA:
LEY DE MEDICINA TRADICIONAL ANCES'[‘RAL BOLIVIANA

C TITULO I
~ DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
OBJETO, ALCANCE Y AMBITO DE APLICAC ION

ARTICULO 1. (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto:

1. Regular el ejercicio. la practica y la articulacion de la medicina tradicional
ancestral boliviana, en el Sistema Nacional de Salud.

2. Regular la estructura, organizacion y funcionamiento de las instancias
asociativas, consultivas, formativas y de investigacion; y los derechos y
deberes de las usuarias y los usuarios de la medicina tradicional ancestral
boliviana en todas sus formas, modalidades y procedimientos terapéuticos.

3. Promover y fortalecer el ejercicio y la practica de la medicina tradicional
ancestral boliviana.



