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CONSIOERANDO, _

Oue 1/~ II dill atIkuID 45 611 III c:.:.mtltUClilln~ dill ESlM. at..... qui
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~ y ....MIiilW/lOd(\n~ II S9gt;ridad Social, <:omI~1/ Eslado cot! cotI!rQi Y
Pl<flc1pecoM sod., ...__.
Cue III Art 35 de Ie Const,Iud6n PDlllICe del Estado, dell<'moi'll qUi III E5Iado ""_
..... _,~ II _ • ,. WId, pttImIl ....,NIo poI/lius __ •
",."., IrJ cMdeddll _, 1/ blInNIlor _ Y II..,.,.., gtWuito de .. P ...... "n.
lDI~dII_.

au. 1/ ....t( 37611.~~ del E.sIMo~ qui 1/ EOlM1tJ oloetIe.
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..... __, .,. , ,.... ' 1 ...... 51 0' II
....._611._' ........""""611••" .
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"wJ... , lIM'"*- en '-~ l ' • ,dllDI h~" • ws """--'
_ , .", ....... 0:0_ _ 0:016... 0 _ ,."..... • ~ .........
GW. L-r 195Ii 611 14.,. Ii "0.611 1951i. ~,..... dill COdIiIo de SeguldId
500II. .....PlOfel18I. _delC4/I1fUII__delr*1,II~
.,. _ ~ 611.1/) IS.... II III.·...., .,. /IItdidft ..-.-.. p8III III
~,de .--......,.,._',._so6tltllbl_~PII'I
II ........""""'"' 611 .,. _ delflllJPO f»miIiar -'_

au. 1/ an. 2 de III 1.1'1 li56, qui III IIfJk;td6n de medidls de segutidad socIII, ...
llecIul~ mfJdianl6 1816' C6dIfIo cot!8tJIuido <Ill eI 5eguro~ Obligatorlo, /18
I~' 1tJmiIi_ Y WI dlS/>OSICfOtl'It.e~ que~ C.rfK;/er ~torIo
pet'l1tldas~ PIfSOOas • O18!1WCiOtlot.~I --------'--.

0... II..,.,. b} del D 5, 21U11U de 25 de -'" dit 2000, Wpor!e _ comJspondII 1/
MInisat> <:Ie TrabIia. EmpIIo y ,.,. .... Iln SoaIIdi-.. , PI ........ po/IIIcas ,C'OCIItfnar
..., ,..IIeaon <:Iepoflj:u 1Iboo1llN. '*'~ yprl'.11 IollOClllllenel_,*, 1/1
«lOfXlI'I ~'*'*" r.I.~.proao.tOde~ J6liw
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lot.-. y~ poMlc:u dt __ , ....._, p ...... , 1/

c:u',",_""'.'" : 'l : ".__ par ..~,...*,,--
PaR TANTO: _



 

RESUELVE:-····-------.-----.-.--

ARncuLO I.. (OBJETO) L.. P"'~r..R..wIuciOO MinislerifJI ti<>n<t po< ob;ero~
"" di" h6bj/ '" _ a tod8. 10> fflUjlJrH ""","",an... " lrabajlfdonl., de""rId--.le. de
..mp""~' <> /nslitoclonfl'. del _ pUblico (> priv8do coo f<J1IcioIIfM """"ano<ll'" (>

lempora~. ~ra S<l<l'H're"", a un ..xamen IJI<Idico de Ptt~nicoI&oo Y Mamografia.•

ARTICULO 2.· (FINAUDADJ la FtnaJidIKl de I<> pIlI'''''I.. R...roIuc16n ",,,,;",..ri31 eo I..
p"'VfHICi<'Jfl. del8cci6n lo>mprana. diagnOsbco. InIla",..".,l" y reI>~t>Ci6tI de 10>.
muj<>res affJclada., protegiendo 10> salud del co>piIal huma"" <leI ~I. Yis cooMutdad d8
"". m<od.ios de sub.sistencia-.~~adas para 18 rehabllil8Cl6n de
las p6fSOOa. inulili,ad... COO eIc_..--...-.-.-._..-..---...._...--.
ARTICULO 3,. (REOUISITOS) Para gozar d8 ..sta lohJr8ncio>, la trabaj9<JoflJ <>
fur>ciorllJl'io> pill>Jica _ p"'Hnt/lf MI" i9 MlidMJ a i9 q~ f)6rtenece. ItJ <>:>t1S18tlCI.t
"""tida po< '" ""19 g<>'ror dft saI<JrJ dondft se """"""Ira """!/Urada y .8 """,*,r>Ci8 i9
realizaciOO del ..x..men de PapanicoIaoo yA> mamograff" y "" a.1 fJI ",.uIl8do,

ARTICULO •., (ENTES GESTORES) L" ErllJ<k>d "seguradora instnmll m<lC"r>istnos
rIO!'ClI....lio. rJe &eUerdo .. las~s establooida. "" "". Reglamen/Os, en caw 00
""Ie/7Tlli'd8des producida' po< '" c<lncer para '" prognoma dft _ptaciOO y
ffiCUperaciCn de i9 t"'l>aj9<JoflJ <> funclOn~ri .. pUblic" ----.-..-.-••

ARTICULO 5.- (INFORME) CItdB Enla Ge.lor """......,I..n! atll.. '" M,nist..rio de Tr..bajo.
Empleo y Pre.._ Soc>IoI "" .,fomHI bime.1nII dft Ioda. las 8t'11i<h>dt;. y ..mpmsa. q~
curnpien is P"'~M Resolueil'Jn ",,,,I.I&ri31 y I<> fI<lmtna 00 I... Iral>ajadora. que f~ron

8tendida. ,*"""Ie .. ros me.... ------.

ARTICULO 6•• IPROCEDIMIENTO) LiJ fecM del dl.. d8 rol&randa deberB ser
...labJ«jd" "" cootdinltCiOO enlre '"~adorYItJ b9r>ftficieris .--.----••--•••

ARTICULO 7.- (OBLIGATORIEDAD) Tod... las "",,,,,,.a. ".'MobIIgoo... ala.smcto
cumplim--.rc. "" Ctn<l de .,frt>cci6n ...'..n! SU]l't<> .. RBgI»mentltCiOO y sanci6n " i9
""""au... e'lltblecida en I" Ley Gerlt",.1 del r"'b""" y w. netgi..ment03, --------•••

Regl.rfIJsa, ccmunlques.. y ardll""'.....-.---------

F<:Jo Dr. Felix Rojas Guli9m9z. MINlsmo DE rRABAJO,, - EMPLEO Y PREVISION

RESUELVE:--~~._--------_..~_. • ---~-------

AftTlCULa . (OBJETO resen e Reso'ucJ() 'ni en I fen par 0 ~e 0 co -ceder
un dl Boil J er a Q as m ~. Ii funciona "as 0 abajadora, d - ndtentes d

m resa (J rnstituc on de' sec 0'- -bJrco 0 p vado Cion rune 'ones rmanen es 0

em oral oS paro somets e a un e a en me-dica cJ, Pa nioolaou y Marr.vgrafia. -------

ART CU 0 2..- (F1NAUD'AD Ja naNdad - resen e Resolucion Ministerial s f.
prevencitm, d tecci6n temp n dia n6stioo afami n 0 y habill 'Bel. 11 e las
muj res afectBdas, protegiendc la a'ud d. Ctl ital hv ana d 'pal y J contmuid d d
sus m iDS d subsJsJ.encia brindan at m id s de uadas para la rehab/I' .Cf n d
las ersonas inu iliz cfas con I mlncer, ------- .--••_ ••••_-~ ------

ARTICULO 3,· (REaUJSITOS Para gozar dB sta 01 -nc .8, fa tra BjadorB "
funcionarl ilbJica eberiJ pre nar an e /- en 'ide a la qu p nee, fa cons' a cia
emit/da !Jor el e Ie esfo de saJud don se neu nt asegurad y vldencle la
real "'Zac' n d I amen de Papanioo' au y/o m magI', fI y no asl eJ res I ado,

- R gJ menros, en ceSQ d
rna re dEl Bc6 y

----------~_._-

ART CULO 5.- (iNFOR -E) Gada En G- l'J pres r:iartJ ante el mist rio d Trabejo,
Em leo y Prev,s;o - Soer 'un i fl e birr estral de tod J tid d: Y empresas Uti

cumpl n J p S(:l'M fe Resoluc '6n Minis ri.l y ~ nomma de las fa ajadof, S LIe Fueron
afendidas aUf n~ - sos me e..s ---

ARTiCULO 6, (PROCEDl lENTO) La fee a d I di e to/era ;a €I €I'; r
est bJ ejd en coardinBci6n en 'mpJ ado Is en wran ..~.~.- •••-----

ARrJcuL 0 1.- (08t1GATORIED:AD) oda las presas estan QbligadFJs at e in eta
r:umplr, iento,n caso de Jrrfracc estaro suje Q a RegIa entacj(m sanei6n a Is
nOrrnalii/8 eslablecida en l L y General del TrabaJo Y C1 regJamemos, --------

Re -!stres • comun fqu e yarch vese_ -----_._-••--

Dr. FeU Rojas GufferrBl, MIN1STRO D RA AJO, EMPLEO Y PR VI ION


