
L" Pu, 29 de m,,~o de 2011. ------------- --------

CONS/DERANDO:----------------

QtJa elarlfculo r del Decre/o Supremo N' 0809 de 2 de ma~o de 2011. "steblBc& que
al l~mMlo s"l"rl,,1 pttnt la g8sliOn 2011 811 al seclor priV/IfJO, $er6 convenldo anIni
m $ectonl$ palronel y laboral, lomando como basa de negocilJCi6n al dial PO' cianlo
(1O'N.) del increlTl6nlo salarial, cuys eplicBciM podT"' sar inver.:;amfml8 proporcionlll.-

QtJa alarlfcuki B" del Decre/o SuprI!Imo N" 0809 de 2 de m"rzo de 2011. Itsl6bJtJc(lai
monlO penl al $a"'OO mlnimo n/lClonai an 10$ $ac/ore, pUblico y privado an Bs. 81:;,40
(OCHOCIENTOS QUINCE 40/100 BOLIVIANOS), que COfT(Jspond8 a lin Incnlmanlo
del VIllnle per clenlo (20%) con nllaci6n a/ es/ablflc/do pera la gas/iOn 2010, ,;end/) su
eplicaci6n obHg8/orla y suje/a a las acciones de control y supttrvi$iOn que realice eI
Mfnflll&no dB Trabajo, Empleo y Prevl$lOtl SocJaI.C _

Qoo al habsr Mslco as la nlmunaraci6n que corrosponda a cada tnlbajltdor en fund6n
a un niVlll, calegorl8 0 funcfOn sohni el cual puadan adicionarse conceptoll salarialas
como hOfBS eXlras, bono 00 anllglJedad, rocargo noctumo, salario domfnical y otros,
que an ning(Jn caso al habflr Msico plJ8de ser inferfor al salario mlnimo nBCional. -

Que, as necesario manlaner las condiciontls de una remunareclOn jusla r aSlJf}urer la
subsl,'rmcia de los Ireba/lIdom, y sus famillas, lomando an CUf1flla las aclualfls
condiclomts fICOn6mlc/l$.----·------- -_.-

Quf ftl mftrilo a las considaraciones fxpueslas, cotTflsponde al Mlnlslario dlt Tf8bfjo,
EmpJ90 Y F'r8visJdn SocIal, fflfjfamentM fa 8pllcecl6n del irn:remenlO se!arlltl y los
per8mftl~de su impJltm&nlltci6n, a IsltI'8S de la presentlt Reso/lJcidll MiniSlltrial._

POR TANTO:---·---------

EI Minis!l"O 00 Trabajo, Empleo y F'r8vlsiOn Social, en uso de sus facullades.---

RESUELVE:,- _

ARTicULO PRIMERO.. La pnlsanla Rasolucidn Ministarial, liena por ob/ftlo
mgl8JTlfJntllr la epl!cac/()n dellncremenlo salarlal dlspuaslo an a/ arllculo 7' 001 Oecreto
SlIpr'ftm(l N" 0809 00 2 de ma~o de 2011, euya base de negoclaci6n as al dlaz prY
cletllO (10%) a I" mmunoraciOO bBsJclJ en eI sse/or privlldo. -"-------

ARTIcULO SEGUNDO,. Esle incremftnlo sa debfJ reelizar tomendo an cuen/a los
slguien/as en'/arias de implementecidn:----- --

I. D6ber6 SMp/asmado madlenla la suscn'pci6n cJe un COflV6nio colee/iva de incremenfo
selerlfJI "ntre los "mplelldores y los repr'ftsanlanlas de las trab8jMioras y IrabaJadorfls
(Sindic"to 0 Comit' Sindical) r s6Io en caso cJe no cumpl;rsa con 10 dispueslO per "I
arllculo 103 de la Ley Genl!lr8l del Trabllio y Resoluci6n Minis/erial N" 12W6 de 27 de



maTZO de 2006, eI convenio debenf S8r firmBdo per todas las trabajadoras y
lrabajadores de la empres8 0 Instlluci6n prlvada. _ _

II. Para eI p6fSOf1S/ de Is empresa 0 inslilllCiOn privada que ocupe carpel.s ejeevlivos,

geranciaJes y de~q,~::-_,~eng,.:oo::-~u~n n~"' ~'~'~"~rl~"_.~oo::-",,~,_,~C':"".::_'=_=-=.::.':"
iolOemento no as obIig8/ario.-

1/1. Las 8mpt9sas 0 institudones privtKiu, podr8n determinar en f8VCK de sus
trabajedofas y frab8/lldottts, otros pon;enlsjes de inctamenlo U1lJrie1. "mpre que no
se eslabJezcan ~nlajes inferloms 8/ diez par c{enlo (10%), lods vel que 8/ Decreta
Supromo N' 0809, dispone /e base del incremento y no un lope maximo del mismo, con
axcepci6n de 10 dBscrito en el pertJgrafo precedenle.----------_

tv. EI inctemenlo sal8titJ1estabJeddo en 8/ artlaJlo ". del De<:tvlo SUpr8mo"" 809, ..
arpk'" • Iodas las tnlbailldor8s y /nIbajlIdot'es UJ impOOlIr Is modalided de
conlrafBcil)n.- -'-_-=-_-=- -=- _
V. La aplicad6n del Decreta SUpnJfOO NO 809 /amtHffn benefic/a 8 las trabajadoras y
lrabajadores que in/claron su re/acldn /abonll en los mesas de 8nefO, febrefO y mal"lo
de/a pres,",'. gesliOn 20 f ,. ._

VI. Las rwmtKIEtraoOnes bAsius inferionls tJI Hlsrio mfnino na<::ional debfmtn S8f

nNellKi8s. Bs. 8'~.40 (OCHOCIENTOS QUINCE 4CY100 BOLNIANOS) En m casos
que dit::hlJ nf... 'sc:idtJ mporle un pon::ent. tl[erio,., 10%, se epIica" 10 qJueslo en
e/.rtfculo .,. del Dectmo SlJpt8mo NO 809, - .-f.,---
ARTIcULO TERCERO.· De optarse por la aplicaci<m del ;ncrem ;:~~~~al
inversemen/e proporr:ional, sftllaltJdo en el articulo .,. del Deere/o Su ;,~,
Itste SEIf1I 811 beneficio de !as rrsbsjed0r8s y It'8bIJjadonJs que PfI(Cib ; rnnK
remunetBCi6n M:siu coo flJ18ciOO II qvienes gozan dII ffilI)'OI" nrmuflel'Killw1 ba ' .

ARtiCULO CUARTO.· EI re8jv$/e del ncremento SfIltJriIJl tiene .fedo relrolJclNo III
pnmero de 8IIeItl de IB presenlll f1lIslidn y debe" serelectuado en plaflillu IJdidonlIles
a presen/arse has/a el 31 de m,,)'O de 2011 lomando en cuenle los meses de eflllro,
febrero y merzo. - ••••••••••-.---.-••------.--------- _.---.-••••-.-.--_.--

ARtiCULO QU/NTO.· Los COfl\"llVWoS ccIec/ivos de incremenlo s"lariaI,
comtspoodieflles al8 Gestidn 20", debfm establ6cer los siguitmles requisitos:--

I. Nombre 0 raz6n sodtII del empIeador y de su representante legal debidamente
acreditado.

II. Nombre de los represen/Bnles s;ndica!&s 0 dill Comile Sindlca/ qua suscn'ban eI
convenio 0 Ie !I6m!na y firma de todas IIU '/mbtJjsoort!ls y trabajadonJs de Ie emprese 0
IrIstitucidiJ que aprobaroo eICon~.---------------

/fl. Potr:en/e;e del iflctemento sa/Bri8l acordad:I, que en nitJg(Jn C8SO debe" ser infwicx
aldiezpexciento(10'f(,).------------ _



 

ARTicULO SEXTO.- EI convenlo colectivo de Incremento salar/al correspond/en/a a /a
gesti(m 2011, debe presen/arse obligalor/amente has/a el31 de mayo de 2011, en las
Jefaturas Departamenta/as y Regionales de Trabejo, ecompaflendo ta sigulanta
documen/aci6n:- -'-__

I. Formulario de Declaraci6n Jurada de incremento salar/al debidamente /lenaOO y
firmado por e/ represen/ante /egal de ta Empresa 0 Empleedor, documento que se
encuen/ra pub/lcado en la paglna Web (www.minlrabajo.gob.bo) del Minlsten'o de
Trabajo, Empleo y Prev/s/6n Social.·--------- •__.·._••••••_••_..••_•••__._

II. Comprobente de Dep6slto por Bs. 35.00.· (TREINTA Y CINCO 001100
BOLIVIANOS), en la cuen/a fiscal del Ministerio de Trabajo, Empl60 y Previsi6n Soc/al
N" 501·5034475-3·17 Banco de Credito de Bolivia, deposito a cargo de la Emprasa 0 a/
EmpleaOOr.-----.----.-.----.-..- ..-.---.-. ._...•._. _

III. Convenio colec/ivo de incremento salarial original, mas dos copies,---

IV. Fotocopia simple de la Planilla Salarial de Diciembre de 2010. --------­

ARTICULO SEPTIMO.- Las Jefaturas Departamentalas y Regionales de Trabejo,
quedan encergedes de hecercumplir los aftlculos 7" y SO del Decreto Supremo N' 0809
de 2 de merzo de 2011 y la presenta Resoluci6n Minis/erial; asl como de efac/uar la
recepcl6n y regls/ro de los convenios de incremento selarial correspondienfe a la
gesti6n 2011------------------ _

Regls/resa, comunlquese yarchlvese. ----

DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISI6N
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