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Texto de Consulta

DECRETO SUPREMO N° 1810

EVO MORALESAYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDDO:

Que e Parggrafo Il del Articulo 49 de la Congtitucion Politica del Estado, determina que la Ley
regulard las relaciones laborales relativas a contratos y convenios colectivos, salarios minimos generales,
sectoriales e incrementos salariales.

Que € Articulo 123 del Texto Constitucional, establece que la Ley solo dispone para lo venidero y no
tendra efecto retroactivo, excepto en materia laboral, cuando lo determine expresamente a favor de las
trabajadoras y los trabajadores.

Que e Decreto Supremo N° 29230, de 15 de agosto de 2007, modificado por € Decreto Supremo N°
29710, de 17 de septiembre de 2008, creala Empresa de Apoyo ala Produccion de Alimentos — EMAPA, como
Empresa Plblica, con Personeria Juridica y patrimonio propio, bgjo tuicion del Ministerio de Produccion y
Microempresa actual Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural y se la califica como Empresa
PUblica Nacional Estratégica.

Que es necesario aprobar el incremento salaria de lasy los servidores publicos de EMAPA, con € fin
de establecer una remuneracion justa, a fin de asegurar la subsistencia de los trabajadores y sus familias,
incentivando alos mismos a prestar un mejor servicio en sus actividades.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:



ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer € incremento
salarial a favor de las y los servidores publicos de la Empresa de Apoyo a la Produccion de Alimentos —
EMAPA.

ARTICULO 2.- INCREMENTO SALARIAL).

|. Se aprueba el incremento salarial del ocho por ciento (8%) ala escala salarial vigente de EMAPA, aplicado de
formainversamente proporcional atodos los niveles.

I1. El incremento salarial establecido en € Pardgrafo precedente, se aplicara con carécter retroactivo a 1 de
septiembre de 2013.

[11. El incremento salarial establecido en €l Paragrafo |, serafinanciado con recursos especificos de EMAPA.

ARTICULO 3.- (RESPONSABILIDAD). La aplicacion del incremento salarial establecido en el
Articulo precedente, es responsabilidad de la M&xima Autoridad Ejecutiva— MAE de EMAPA, en € marco de
la normativa vigente.

L os sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Economia y Finanzas Publicas, y de Desarrollo
Productivo y Economia Plural, quedan encargados de la gecucion y cumplimiento del presente Decreto
Supremo.

Es dado en laciudad de El Alto, alos veintisiete dias del mes de noviembre del afio dos mil trece.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choguehuanca Céspedes, Juan Ramon Quintana Taborga,
Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce
Catacora, Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir Sanchez Escobar, Mario Virreira Iporre
MINISTRO DE MINERIA Y METALURGIA E INTERINO DE HIDROCARBUROS Y ENERGIA, Cecilia Luisa
Ayllon Quinteros, Daniel Santalla Torrez, Juan Carlos Calvimontes Camargo, José Antonio Zamora Gutiérrez,
Roberto Ivan Aguilar Gomez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo Iturry, Pablo
Cesar Groux Canedo, Amanda Dévila Torres.



