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Texto de Consulta

DECRETO SUPREM O N° 2082

EVO MORALESAYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 15 de la Constitucién Politica del Estado, determina que toda persona
tiene derecho alaviday alaintegridad fisica, psicol6gicay sexual, y que nadie sera torturado, ni sufrira tratos
crueles, inhumanos, degradantes o humillantes.

Que el Paragrafo | del Articulo 256 del Texto Constitucional, establece que |os tratados e instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos que hayan sido firmados, ratificados o a los que se hubiera
adherido el Estado, que declaren derechos mas favorables a los contenidos en la Constitucion, se aplicaran de
manera preferente sobre ésta. Asimismo, el Paragrafo Il del Articulo 410 de la Constitucion Politica del Estado,
incluye en e bloque de constitucionalidad los Tratados y Convenios Internacionales en materia de Derechos
Humanos.

QuelaLey N° 1939, de 10 de febrero de 1999, ratifico la Convencion contrala Torturay otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la cual establece que todo Estado Parte tomara medidas legidativas,
administrativas, judiciales o de otra indole eficaces para impedir actos de tortura en todo €l territorio bajo su
jurisdiccion.

Que la Ley N° 3298, de 12 de diciembre de 2005, ratificd e Protocolo Facultativo de la Convencién
contra la Tortura y otros Tratos 0 Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, mismo que define la privacion de
libertad como cuaquier forma de detencidn, encarcelamiento o custodia de una persona por orden de una
autoridad judicial, administrativa u otra autoridad publica, en una institucion publica o privada de la cua no
pueda salir libremente; y determina que cada Estado Parte mantendrd, designara o creard, a més tardar un afio
después de la entrada en vigor del presente protocolo o de su ratificacion o adhesion, uno o varios mecanismos
nacional es independientes para la prevencién de la tortura.

Que la Ley N° 3454, de 27 de julio de 2006, aprobd la Convencién Interamericana para Prevenir y
Sancionar la Tortura, por la cua Bolivia se compromete a prevenir y sancionar estas acciones gque vulneran



derechos.

Que €l Articulo 75 de la Ley N° 2298, de 20 de diciembre de 2001, de Ejecucién Penal y Supervision,
clasifica los establecimientos penitenciarios en: Centros de custodia; Penitenciarias, Establecimientos
especiales; y, Establecimientos para menores de edad imputables.

Que la Ley N° 474, de 30 de diciembre de 2013, crea e Servicio para la Prevencién de la Tortura —
SEPRET, como institucién publica descentralizada, bajo tuicion del Ministerio de Justicia y dispone que
mediante Decreto Supremo se establecerala estructura'y funcionamiento de esta Institucion.

Que & Articulo 80 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo
Ejecutivo, establece las atribuciones de la Ministra(o) de Justicia.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO

PARA LA PREVENCION DE LA TORTURA

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto reglamentar la estructuray
el funcionamiento del Servicio para la Prevencion de la Tortura — SEPRET, en cumplimiento a Protocolo
Facultativo de la Convencion Contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes,
ratificado por Ley N° 3298, de 12 de diciembre de 2005.



ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE). El presente Decreto Supremo en el
marco de la Ley N° 474, de 30 de diciembre de 2013, del Servicio parala Prevencién de la Tortura, se aplicara
en los Centros de Custodia, Penitenciarias, Establecimientos Especiales, Establecimientos para Menores de
Edad Imputables, Penitenciarias Militares, Centros de Formacion Policial, Militar, Cuarteles Militares y
cualquier otra institucién sin ningln tipo de discriminacion, en todo € territorio del Estado Plurinacional de
Bolivia.

ARTICULO 3.- (FINALIDAD). El SEPRET tiene por finalidad garantizar € derecho a la vida, la
dignidad, la integridad fisica, psicologica y sexual de las personas que se encuentran en los centros y
establ ecimientos sefialados en el Articulo precedente.

ARTICULO 4.- (PRINCIPIOS Y VALORES). El SEPRET en € gjercicio de sus atribuciones, se
rige por los siguientes principiosy valores:

Probidad. Las servidoras y servidores publicos desarrollaran su trabajo de manera honesta, transparente,
empleando toda su capacidad y conocimientos técnicosy profesionales;

Objetividad. Actuacion segun criterios objetivos, velando Unicamente por la correcta aplicacion de la
normativa vigente y la proteccion de los derechos humanos;

Idoneidad. Se rige por los principios ético-morales de la sociedad plural y los valores que sustentan €l
Estado Plurinacional de Bolivia;

Confidencialidad. Mantendran la confidencialidad sobre la informacién y hechos que conozcan con
relacién a casos concretos;

Celeridad. Deberan gercer sus funciones de manera pronta, oportunay sin dilaciones,



' Responsabilidad. El persona del SEPRET sera responsable por sus actos en el gercicio de sus
funciones, conforme ala Constitucion Politicadel Estado y las leyes;

" Calidez. Brindar el servicio con cordialidad, trato amable y buena predisposicion, a efectos de contribuir
al logro de los objetivos propuestos.

ARTICULO 5.- (DEFINICIONES). A los efectos del presente Decreto Supremo se entenderé:

TORTURA. Todo acto por € cua se inflija intencionadamente a una persona dolores o sufrimientos
graves, ya sean fisicos o mentales con € fin de obtener de ella 0 de un tercero informacion o una
confesién, de castigarla por un acto que haya cometido o se sospeche que ha cometido, o de intimidar o
coaccionar a esa persona 0 a otras, o por cualquier razén basada en cualquier tipo de discriminacion,
cuando dichos dolores o sufrimientos sean infligidos por una servidora o servidor publico u otra persona
en €l gercicio de sus funciones, ainstigacion suya, 0 con su consentimiento o aquiescencia;

' TRATO O PENA CRUEL. Es todo acto redlizado gue implica humillacion y degradacion y que
pretende causar en la victima sentimientos de miedo, angustia e inferioridad para obtener informacién en
contra de su voluntad;

" PRIVACION DE LIBERTAD. Es cualquier forma de detencién, encarcelamiento o custodia de una
persona por orden de una autoridad judicial o administrativa, en una institucion de la cual no puede salir
libremente.

CAPITULO 11

DISPOSICIONESCOMUNESY ATRIBUCIONESDEL SEPRET



ARTICULO 6.- (ACCESO LIBRE E IRRESTRICTO). Las servidoras y servidores publicos del
SEPRET tendran acceso libre e irrestricto a los centros y establecimientos sefialados en el Articulo 2 del
presente Decreto Supremo, sin ningun tipo de requisito ni limitacion de horario, previa presentacion de su
acreditacion institucional y cumplimiento de la normativa vigente.

ARTICULO 7.- (CONFIDENCIALIDAD). El SEPRET tiene la obligacion de mantener reserva
sobre la informacién y hechos que conozca con relacion a casos concretos y no podra publicar datos personales,

sin e consentimiento expreso de la persona interesada o cuando exista un peligro grave e inminente para la
sociedad o el Estado.

ARTICULO 8.- (COOPERACION). Las entidades sefidladas en el Articulo 2 del presente Decreto
Supremo tienen la obligacion de prestar cooperacion al SEPRET para el cumplimiento de sus atribuciones.

ARTICULO 9.- (ATRIBUCIONES). El SEPRET tiene las siguientes atribuciones:

Redlizar visitas no planificadas a los Centros de Custodia, Penitenciarias, Establecimientos Especiales,
Establecimientos para Menores de Edad Imputables, Penitenciarias Militares, Centros de Formacion
Policial, Militar, Cuarteles Militares y cualquier otra institucion sin ningun tipo de discriminacion, para
prevenir latorturay otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes,

Plantear recomendaciones a las autoridades competentes con €l objeto de prevenir latorturay otros tratos
0 penas crueles, inhumanos o degradantes;

Realizar propuestas normativas sobre |la materia de su competencia;



Implementar programas de promocion, difusion y capacitacion para evitar violaciones a derecho a la
integridad personal en los centros y establecimientos sefialados en € Articulo 2 del presente Decreto
Supremo;

" Remitir informes y documentos necesarios a la autoridad competente para que se proceda a la
investigacion y sancion de hechos relativos a tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes,

" Contituirse de oficio en parte gquerellante en las denuncias relativas a tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes;

' Seguimiento a investigaciones y procesos por tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes,

" Coordinar acciones con € Subcomité para la Prevencion de la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, en el marco del Protocolo Facultativo y de la normativa conexa vigente,

" Otros en e marco del Protocolo Facultativo y lanormativa conexa vigente.

CAPITULO 111

ORGANIZACION DEL SEPRET

ARTICULO 10.- (SEDE Y ESTRUCTURA ORGANICA).



I. EI SEPRET, tendr4 como sede la ciudad de La Paz y su estructura organica estara constituida por los
siguientes niveles de organizacion:

a
Nivel Ejecutivo, constituido por la Directora o Director General Ejecutivo;

b.
Nivel Técnico Operacional.

Il. La estructura organica, funciones, procesos y procedimientos se estableceran mediante Reglamentacion
expresa.

ARTICULO 11.- (MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA Y DESIGNACION). La Directora o €l
Director General Ejecutivo es la Maxima Autoridad Ejecutiva del SEPRET y sera designada o designado
mediante Resolucién Suprema, de unaterna presentada por € Ministerio que gjerce tuicion.

ARTICULO 12.- (REQUISITOS DE DESIGNACION). Para ser designada o designado Directora o
Director General Ejecutivo del SEPRET, ademas de los requisitos establecidos en e Articulo 234 de la
Constitucion Politica del Estado, debera:

a
Contar con titulo profesional de abogado;

b.
Experiencia en materia de Derechos Humanos y/o Penal de cinco (5) afios.

ARTICULO 13.- (FUNCIONES). La Directora o Director General Ejecutivo del SEPRET tiene las
siguientes funciones:



Ejercer larepresentacion legal delainstitucion;

" Coordinar la redizacién de visitas no planificadas a los centros y establecimientos sefidlados en el
Articulo 2 del presente Decreto Supremo;

" Presentar recomendaciones a las autoridades competentes con € objeto de prevenir la tortura y otros
tratos o penas crueles o degradantes,

" Presentar propuestas normativas sobre la materia de su competencia a través de la entidad que gjerce
tuicion;

Impulsar el cumplimiento de las recomendaciones de los drganos nacionales e internacionales de
Derechos Humanos, relacionadas a la tematica;

" Informar y coordinar acciones con el Subcomité para la Prevencion de la Tortura y otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes y otras organizaciones internacional es de Derechos Humanos;

" Coordinar la implementacion de programas de promocién, difusiéon y capacitacion para evitar violaciones
al derecho a la integridad personal en los centros y establecimientos sefiadlados en e Articulo 2 del
presente Decreto Supremo;

" Denunciar todo acto de accién u omisién tendiente a generar obstruccién al gercicio de las atribuciones
del SEPRET;



Presentar informes documentados, como registros audiovisuales y otros, al Subcomitéy a Ministerio que
gjerce tuicion sobre casos de tortura, tratos inhumanos o degradantes,

Aprobar el Plan Estratégico Institucional — PEI, Programa de Operaciones Anual — POA, y el presupuesto
delainstitucion;

Aprobar la normativa interna del SEPRET y emitir resoluciones administrativas, en el marco de sus
funciones,

Suscribir convenios, contratos u otros documentos en representacion de lainstitucion;

Otras en el marco del Protocolo y de lanormativa vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.- Se incorpora € inciso 0) en e Articulo 80 del Decreto
Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo, con e siguiente texto:

“0) Promover acciones de prevencion relativas a la tortura y otros tratos o0 penas crueles,
inhumanos o degradantes.”

DISPOSICIONES ABROGATORIASY DEROGATORIAS



Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias a presente Decreto Supremo.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, asignara
recursos del Tesoro General de la Nacion — TGN, de acuerdo a disponibilidad financiera para el funcionamiento
del SEPRET.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .- El SEPRET, podréa gestionar recursos de cooperacion interna o
externa que le permitan cumplir los finesy objetivos establecidos en €l presente Decreto Supremo.

Los sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Economia y Finanzas Publicas, y de Justicia,
guedan encargados de la g ecucién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en € Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veinte dias del mes de agosto del afio
dos mil catorce.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choguehuanca Céspedes, Juan Ramon Quintana Taborga,
Jorge Perez Valenzuela, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora,
Juan José Hernando Sosa Soruco, Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir Sdnchez Escobar, Felix Cesar
Navarro Miranda, Elizabeth Sandra Gutierrez Salazar, Daniel Santala Torrez, Juan Carlos Calvimontes
Camargo, José Antonio Zamora Gutiérrez, Roberto Ivan Aguilar Gémez MINISTRO DE EDUCACION E
INTERINO DE CULTURASY TURISMO, Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo
Iturry, Amanda Davila Torres, Tito Rolando Montafio Rivera.



