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DECRETO SUPREM O N° 2248

EVO MORALESAYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDDO:

Que e Parggrafo Il del Articulo 45 de la Constitucion Politica del Estado, determina que la seguridad
social se presta bajo los principios de universalidad, integralidad, equidad, solidaridad, unidad de gestion,
economia, oportunidad, interculturalidad y eficacia. Su direccion y administracion corresponde al Estado, con
control y participacion social.

Que e Articulo 147 de la Ley N° 065, de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones, establece que la
administracion del Sistema Integral de Pensiones estara a cargo de una Gestora Publica de la Seguridad Social
de Largo Plazo, la cual se constituira como una Empresa Publica Nacional Estratégica, de derecho publico, de
duracion indefinida; con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia de gestion administrativa,
financiera, legal y técnica, con jurisdiccion, competencia y estructura de alcance nacional. Se encuentra bgjo
tuicion del Ministerio de Economiay Finanzas Publicas y su domicilio principal estarafijado en la ciudad de La
Paz.

Que e Articulo 150 de la Ley N° 065, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas a
proveer los bienes muebles, inmuebles y 1os recursos financieros necesarios para €l inicio de actividades de la
Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo en €l marco de la citada Ley y sus decretos
reglamentarios. Adicionalmente, dispone que mediante reglamento se establecera el plazo y procedimiento para
el inicio de actividades de la misma.

Que es necesario aprobar la normativa legal correspondiente a la constitucion de la “ Gestora Publica de
la Seguridad Socia de Largo Plazo”, asi como la aprobacion de sus estatutos y escala salarial de lamisma.

EN CONSEJO DE MINISTROS,



DECRETA:

CAPITULOI

OBJETO, CONSTITUCION, ESTATUTOSY COMPETENCIA

ARTICULO 1.- (OBJETO).El presente Decreto Supremo tiene por objeto la constitucion y
aprobacion de los Estatutos y la Escala Salarial del personal €jecutivo de la Gestora Publica de Seguridad Social
de Largo Plazo en el marco de laLey N° 065, de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones.

ARTICULO 2.- (CONSTITUCION). Se constituye la Empresa Plblica Nacional Estratégica
denominada “ Gestora Publica de la Seguridad Socia de Largo Plazo” (Gestora), bajo tuicion del Ministerio de
Economiay Finanzas Publicas, conforme alas caracteristicas establecidas en el Articulo 147 delaLey N° 065.

ARTICULO 3.- (ESTATUTOS). Se aprueban los Estatutos de la Gestora en sus cinco (5) Titulos, y
sesenta y cinco (65) Articulos, mismos que se encuentran en el Anexo A del presente Decreto Supremo, y
constituye parte integrante del mismo.

ARTICULO 4.- (COMPETENCIA INSTITUCIONAL). La Gestora tiene competencia en € dambito
de la Seguridad Social de Largo Plazo en cuanto a la administracion y representacion de los Fondos del Sistema
Integral de Pensiones, gestion de prestaciones, beneficios y otros pagos, establecidos en la Ley N° 065 y sus
reglamentos.

ARTICULO 5.- (TRANSPARENCIA).

|. El Presidente del Directorio, los Directores y todo el personal de la Gestora, se encuentran obligados a prestar
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas ante la Contraloria General del Estado, en el marco de la
normativa aplicable.

I1. La Gestora debera remitir la informacion referida a su gestiéon empresarial que le sea requerida, en el marco
de sus respectivas atribuciones.

[11. La Gestora esta obligada a publicar informacion referida a su gestion en medios de comunicacion escrita,
electronica y audiencias de rendicion publica de cuentas, asi como implementar otros mecanismos que



permitan transparentar su gestion empresarial, en el marco de los preceptos constitucionales y normas
aplicables.

V. En e marco de la politica nacional de transparenciay lucha contra la corrupcion la politica de transparencia
de la Gestora deberd quedar establecida en normas internas y deberd considerar la informacién
reservaday confidencial del rubro de la Gestora

V. A requerimiento escrito del Organo Ejecutivo o del Organo Legidativo, la Gestora proporcionara informes
adicionales acerca de la situacion financiera de los Fondos del Sistema Integral de Pensiones
administrados.

CAPITULO 11

REGIMENES DE FUNCIONAMIENTO, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

ARTICULO 6.- (REGIMEN LEGAL). El régimen legal de la Gestora eslaLey N° 065, las normas
que regulan a las Empresas Publicas Nacionales Estratégicas, sus Estatutos y en lo conducente aguella
normativa aplicable.

ARTICULO 7.- (REGIMEN LABORAL).

|. El régimen laboral de la Gestora se sujetaraalalLey General del Trabgo.

Il. La Gestora elaborara su reglamento interno de personal, €l que debera contemplar los derechos, deberes,
obligaciones y prohibiciones, asi como €l régimen disciplinario para € persona de la Gestora, en €l
marco de las normas laborales aplicables.

ARTICULO 8.- (REGIMEN PRESUPUESTARIO Y CONTABLE).

|. La Gestora elaborara su presupuesto como instrumento de apoyo a su proceso de planificacion, considerando
la dindmica empresarial del rubro de pensiones y en e marco de la normativa aplicable. Este
instrumento debera brindar informacion til, oportunay confiable paralatoma de decisiones.

I1. La Gestora debera aplicar normas y principios de contabilidad y de informacién financiera vigentes en el
pais gque respondan a la dindmica empresarial del rubro de pensiones y que permitan analizar y medir
adecuadamente su gestion administrativa y financiera de los recursos propios que maneja, asi como de



los Fondos del Sistema Integral de Pensiones que administra.

ARTICULO 9.- (REGIMEN DE FINANCIAMIENTO).

|. La Gestora podra recurrir, adicionamente, a financiamiento por medio de Fideicomisos, previa emision del
Decreto Supremo gue le autorice, y/o titulos valores crediticios conforme al presente Decreto Supremo
y los Estatutos.

I1. Para el financiamiento establecido en el Paragrafo anterior, el Directorio de la Gestora, debera presentar al
Ministro de Economia y Finanzas Publicas, la documentacién que justifique la necesidad, destino del
financiamiento y forma de pago de la deuda.

ARTICULO 10.- (FISCALIZACION). La Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y
Seguros — APS una vez iniciadas las actividades de |la Gestora, en el marco de laLey N° 065, debera supervisar,
fiscalizar y sancionar a las Administradoras de Fondos de Pensiones — AFP hasta la entrega final del dltimo
Proceso Ejecutivo Social, o Proceso pendiente de regul arizacion conforme alas Disposiciones Transitorias.

CAPITULO 111

INICIO DE ACTIVIDADES

ARTICULO 11.- (INICIO DE ACTIVIDADES). La Gestora iniciara sus actividades en un periodo
no mayor a dieciocho (18) meses a partir de la publicacién del presente Decreto Supremo.

ARTICULO 12.- (PATRIMONIO). El Patrimonio inicial de la Gestora esta constituido por e Aporte
del Estado, paratal efecto se autoriza al Ministerio de Economiay Finanzas Publicas, con recursos del Tesoro
Genera de la Nacion — TGN, transferir como Aporte de Capital el monto de Bs80.000.000,00 (OCHENTA
MILLONES 00/100 BOLIVIANOS).

ARTICULO 13.- (ESTRUCTURA ORGANICA). La estructura organica serd aprobada por el
Directorio, misma que podréa ser modificada en cualquier momento por determinacién del Directorio mediante
Resolucion, conforme a los Estatutos.

ARTICULO 14.- (ESCALA SALARIAL).



|. Se aprueba la Escala Salarial de la Gestora inserta en el Anexo B, misma que forma parte integrante del
presente Decreto Supremo y se encuentra en sujecion ala condicién de empresa estratégica.

I1. El Directorio por unanimidad cadainicio de gestion fijard el monto de dieta a ser pagada a los Directores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. .- Transitoriamente hasta e inicio de actividades de la
Gestora, se deberan cumplir |as siguientes determinaciones:

I. En cuanto alaorganizacion y planificacion para el inicio de actividades de la Gestora:

El Ministro de Economia y Finanzas Publicas una vez publicado el presente Decreto Supremo, elevara
una terna al Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia a efectos de la designacion y nombramiento
del Gerente General de la Gestora;

El Gerente General en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario a partir de su nombramiento,
debera presentar a Ministro de Economia y Finanzas Publicas, un cronograma de las actividades a
desarrollar en el periodo determinado en el Articulo 11 del presente Decreto Supremo;

Se autoriza al Gerente General a designar y contratar a Gerentes Nacionales, Sub Gerentes Nacionales,
Gerentes Regionales y demas personal jerdrquico y operativo necesario para el correcto funcionamiento
dela Gestora.

I1. En cuanto alaadministracion y pago de la Renta Universal de Ve ez (Renta Dignidad):

a
El Periodo de Transicion para el traspaso de la administracion y pago de la Renta Universal de Vejez, se

iniciard una vez resuelto e Contrato suscrito entre la APS y la Asociacion Accidental “LA VITALICIA
BISA SAFI” (Gestora de la Administracion y Pago de la Renta Dignidad y Gastos Funerales) y finalizara



una vez iniciadas las actividades de la Gestora. Las Bases de Datos e Informes Finales firmados por el
Director Ejecutivo de la APS deberan ser entregados en un plazo no mayor de un (1) mes antes del inicio
de actividades de la Gestora y aguella documentacion no contemplada con el respectivo informe en un
plazo no mayor aun (1) mes después de iniciadas | as actividades,

La APS, durante el Periodo de Transicién y bajo su responsabilidad, deberd asumir las funciones y
obligaciones de la Gestora en cuanto a la administracion del pago de la Renta Dignidad y Gastos
Funerales a cargo del Fondo de la Renta Universal de Veez — FRUV, durante el Periodo Transitorio;

" La Sociedad Administradora de Fondos de Inversion UNION SAFI SA. bajo su responsabilidad y en
coordinacion con la APS, debera hacerse cargo del Fondo de la Renta Universal de Vejez en cuanto alas
inversiones y administracion de los recursos del FRUV durante el Periodo de Transicion;

" El Director Ejecutivo de la APS, debera entregar informes finales a la Gestora, debidamente
documentados sobre latransferencia del FRUV;

" La APS cobrara por la administracion del pago de la Renta Dignidad y Gastos Funeraes, durante €l
Periodo de Transicion, € mismo monto de comision percibido por la Asociacion Accidenta “LA
VITALICIA BISA SAFI” hasta antes de la fecha de la resolucion del Contrato;

De la comision percibida, la APS, deberd cubrir €l costo total de los servicios contratados con otras
entidades para €l pago de la Renta Dignidad y Gastos Funerales, incluyendo la comision a la Sociedad
Administradora de Fondos de Inversion UNION SAFI S.A. Una vez efectuado estos pagos €l saldo debera
ser transferido al Tesoro General de laNacion;

" La Gestora debera verificar la documentaci On, Base de Datos y otros entregados por la APS conforme al
inciso @) anterior, en un plazo de tres (3) afos. En caso de detectarse alguna irregularidad, informard al
Ministro de Economiay Finanzas Publicas, para que tomen las medidas que sean necesarias.



DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA .-

I. La APS, se constituye en responsable del proceso de transferencia entre cada una de las AFP y la Gestora,
debiendo para dicho efecto emitir normativa reglamentaria que establezca el procedimiento a seguirse,
considerando que toda la informacion, documentos, expedientes con sus respectivos respaldos, bases de
datosy otros sean traspasados.

Il. Para el cumplimiento del Paragrafo anterior, la APS debera elaborar |os procedimientos a seguirse por cada
materia, debiendo resguardar en todo momento el normal desenvolvimiento y no afectacion a los
beneficios que perciben o vayan a percibir los Asegurados del SIP, ni alarecaudacion, ni ala Cobranza
Administrativa, ni Judicial, y en si a ninguna de las actividades que se desarrollan en el marco delaLey
N° 065 y normativa conexa.

[11. La APS en un plazo no mayor a cuarentay cinco (45) dias calendario a partir del hombramiento del Gerente
Genera de la Gestora, debera establecer un cronograma de traspaso en coordinacion con la Gestora.
Este cronograma no podra superar € plazo de dieciséis (16) meses computados a partir de la
publicacion del Decreto Supremo.

V. El proceso de traspaso de parte de cada una de las AFP a la Gestora, debera encontrarse en todo momento
bajo supervision de la APS.

V. Finalizado € proceso de traspaso, € Director Ejecutivo de la APS debera bajo su responsabilidad, emitir una
Certificacion de Conformidad de traspaso y remitir una copia legalizada al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas y ala Gestora para su conocimiento.

VI. Sin perjuicio del proceso de traspaso determinado en los Parégrafos anteriores, es obligacion de la APS
realizar fiscalizaciones a todos y cada uno de los procesos y trdmites a cargo de las AFP sin excepcion,
tomando una muestra no menor a cincuenta por ciento (50%) de cada uno de ellos. Las fiscalizaciones
realizadas en fecha anterior a la publicacion del presente Decreto Supremo, podran ser consideradas
como vdlidas a efecto del cumplimiento del presente Paragrafo. La APS debera resguardar que las
fiscalizaciones que realice contemplen los procesos y tramites realizados por la AFP, hasta e dia
anterior a inicio de actividades de la Gestora.



VII. La APS emitira un Informe Final de las Auditorias realizadas, mismo que debera ser firmado por su
Director Ejecutivo, debiendo determinarse en e mismo aquellos casos gue tengan observacion con
especificacion del error o incumplimiento de la normativa por parte de la AFP, en caso de no haber sido
regularizada hasta la fecha del informe. Debiendo a su vez, emitir € procedimiento de regularizacion
correspondiente para dichos casos. El informe deberd ser entregado en un plazo no mayor a dos (2)
meses del inicio de actividades de la Gestora.

VIII. La AFP deberaregularizar 10s casos observados conforme a procedimiento y plazos que vaya a determinar
la APS, siempre y cuando sea atribuible a la misma, caso contrario le correspondera asumir la
responsabilidad a la institucion o instituciones involucradas en el ma procesamiento de acuerdo al
procedimiento de regularizacion establecido por el Organismo de Fiscalizacion.

I X. La Gestora una vez que reciba los tramites sin perjuicio de estar 0 no observados, debera dar continuidad a
los mismos, siguiendo estrictamente |la normativa aplicable.

X. La Gestora debera revisar la documentacion e informacion transferida por las AFP en € plazo de cinco (5)
anos a partir de su recepcion, afin de determinar e correcto cumplimiento de las disposiciones legales,
conforme a procedimiento a ser establecido por la APS.

X1. Los procesos judiciales instaurados en contra de las Administradoras de Fondos de Pensiones, distintos a la
Seguridad Social de Largo Plazo, deberan ser asumidos por éstas hasta su conclusion, debiendo dar
cumplimiento a todas las obligaciones emergentes de dichos procesos.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA -

I. La APS, debera realizar Auditorias Legales de todos los Procesos Coactivos de la Seguridad Socia y
Procesos Penales instaurados por las AFP. Dichas Auditorias deberén ser entregadas a Directorio de la
Gestora, conforme al siguiente cronograma:

a
El 30 de diciembre de 2015, la Auditoria practicada a 30 de junio de 2015;



b.
El 30 de diciembre de 2016, la Auditoria practicada hasta antes del traspaso de |os Procesos Coactivos de

la Seguridad Socia y Procesos Penales ala Gestora.

1. El cronograma establecido en el Parégrafo anterior, podra ser gjustado en el evento de redizarse una
transferencia de los procesos judiciales en fecha anterior al inicio de actividades conforme Articulo 11
precedente, debiendo la APS, preservar que se consideren en las Auditorias todos y cada uno de los
Procesos iniciados por las AFP hasta la fecha de traspaso ala Gestora.

I11. La APS bajo su responsabilidad, podra contratar una empresa externa de auditoria para la realizacion de las
Auditorias Legaes establecidas en € Pardgrafo | anterior, debiendo emitir un Informe de cada
Auditoriarealizada.

V. Una vez emitido € Informe Final de las Auditorias Legales por parte de la APS, ésta debera entregar el
mismo debidamente firmado por el Director Ejecutivo a la Gestora, asi como la documentacion que
respalde 10s casos no observados, para que ésta Ultima prosiga la tramitacién de los Procesos Coactivos
de la Seguridad Social y/o de los Procesos Penales hasta su finalizacion. Los casos observados no seran
transferidos ala Gestora, sino hasta su regularizacion.

V. Conforme a Articulo 188 de la Ley N° 065, los Procesos Ejecutivos Sociales instaurados por las AFP,
deberan ser concluidos por éstas bajo su entera'y absoluta responsabilidad, debiendo ser entregados ala
APS una vez finalizados, y ésta Ultima auditarlos legalmente; y en caso de no existir observacion pasar
a la Gestora con visto bueno e informe individual correspondiente firmado por el Director Ejecutivo,
caso contrario ordenard su regularizacion.

V1. La APS debera en el marco de su competencia regular los parametros en base a los cuales debe redizarse la
Auditoria Legal alos Procesos, debiendo en todo momento resguardar los intereses de los Asegurados
de la Seguridad Social de Largo Plazo.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA .-

|. La APS deberarealizar una Auditoria de los Fondos del Sistema Integral de Pensiones, administrados por las
AFP. Esta Auditoria debera ser realizada conforme al siguiente cronograma:



a
Al 31 de mayo de 2015, la Auditoria practicada con fecha de corte 31 de diciembre de 2014;

b.
Al 31 de mayo de 2016, la Auditoria practicada con fecha de corte 31 de diciembre de 2015;

C.
Al 30 de septiembre de 2016, la Auditoria practicada hasta el dia de transferencia de los recursos.

1. El cronograma establecido en el Pardgrafo anterior, podra ser gjustado en e evento de redizarse la
transferencia de los Fondos del Sistema Integral de Pensiones, en fecha anterior al inicio de actividades
conforme al Articulo 11 precedente, debiendo la APS, preservar que se consideren en las Auditorias
hasta el Ultimo movimiento realizado por las AFP hasta la fecha de traspaso a la Gestora.

[11. En e caso del Fondo de la Renta Universal de Veez, la APS debera auditar e mismo, hasta e momento en
gue la Entidad Gestora de la Administracion y Pago de la Renta Dignidad y Gastos Funerales, traspase
los recursos de dicho Fondo, para cuyo efecto debera establecer un cronograma especial.

V. La APS bgjo su responsabilidad, podra contratar una empresa externa de auditoria para la realizacion de la
Auditoriade los Fondos del Sistema Integral de Pensiones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL UNICA .- Se incorpora el Parégrafo IV en e Articulo 4 del Decreto
Supremo N° 26688, de 5 de julio de 2002, ampliado, complementado y modificado por los Decretos Supremos
N° 0224, de 24 de julio de 2009, N° 0800, de 23 de febrero de 2011, N° 1306, de 1 de agosto de 2012, N° 1972,
de 9 de abril de 2014, N° 1979, de 16 de abril de 2014, y N° 2005, de 21 de mayo de 2014, con €l siguiente
texto:



“IV. Se autoriza a su vez ala Gestora Publica de la Seguridad Socia arealizar contrataciones directas o
por comparacion de ofertas en territorio extranjero de bienes y servicios especializados cuando
éstos no estén disponibles en e mercado nacional 0 no se puedan recibir ofertas en el pais o la
contratacion de éstos sea de mayor beneficio econdmico para la empresa. Asimismo, la Gestora
Publica de la Seguridad Social en la contratacion de los bienes'y servicios especializados y en la
contratacion directa sefialada, podra adherirse a los contratos elaborados por los proveedores y
contratistas.”

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Economiay Finanzas Publicas, queda encargado de la
gjecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en € Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los catorce dias del mes de enero del afio
dos mil quince.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choguehuanca Céspedes, Juan Ramon Quintana Taborga,
Jorge Perez Vaenzuela, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora,
Juan José Hernando Sosa Soruco, Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir Sdnchez Escobar, Felix Cesar
Navarro Miranda, Elizabeth Sandra Gutierrez Salazar, Daniel Santala Torrez, Juan Carlos Calvimontes
Camargo, José Antonio Zamora Gutiérrez, Roberto Ivan Aguilar Gomez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia

Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo lturry, Pablo Cesar Groux Canedo, Amanda Davila Torres, Tito Rolando
Montaio Rivera

ANEXO A D.S. 2248

ESTATUTOS

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DE LARGO PLAZO EMPRESA PUBLICA (GESTORA)

TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI



CONSTITUCION, NATURALEZA JURIDICA,

DOMICILIO Y OBJETO

ARTICULO 1.- (CONSTITUCION Y NATURALEZA JURIDICA). Se constituye la Empresa
Plblica Naciona Estratégica denominada “ Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo” (Gestora),
como persona juridica de derecho publico; de duracién indefinida; patrimonio propio, con autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica, bago tuicion del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
conforme la Ley N° 065, de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones y la normativa aplicable para las Empresas
PUblicas Nacionales Estratégicas.

ARTICULO 2.- (DOMICILIO). La Gestora, tiene su domicilio legal en la ciudad de La Paz,
pudiendo establecer sucursales, regionales y oficinas en €l interior del pais. Asimismo, podra establecer oficinas
en el exterior previa aprobacion del Directorio.

ARTICULO 3.- (OBJETO SOCIAL UNICO).

I. La Gestora tiene por objeto la administracion y representacion de los Fondos del Sistema Integral de
Pensiones (Fondo de Ahorro Previsional, Fondo de Veez, Fondo Colectivo de Riesgos, Fondo
Solidario y Fondo de la Renta Universal de Vejez), gestion de prestaciones, beneficios y otros pagos
del Sistema Integral de Pensiones, establecidos en laLey N° 065 y sus decretos reglamentarios.

I1. Parael cumplimiento de su objeto social Unico, la Gestora podra realizar todos |os actos juridicos permitidos
por lalegislacion boliviana, y deberd enmarcar 1a prestacion de sus servicios, considerando 1o dispuesto
en la Ley N° 065, en disposiciones legales vigentes del Procedimiento Administrativo y Sistema de
Regulacién Financiera.

ARTICULO 4.- (FUNCIONESY ATRIBUCIONES).

|. La Gestora ademas de las funciones y atribuciones establecidas en €l Articulo 149 de la Ley N° 065, tendra
las siguientes:

a Cumplir la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 065, sus reglamentos y disposiciones legales
conexas,



Recaudar, acreditar y administrar los Aportes Nacionales Solidarios;

C.
Iniciar y tramitar los procesos Coactivos de la Seguridad Social de Largo Plazo y procesos penales,
d.
Vaorar diariamente las cuotas de todos los Fondos del Sistema Integral de Pensiones que administre;
e

Cumplir con todo acto administrativo regulatorio emanado por e Organismo de Fiscalizacion y el
Ministerio de Economiay Finanzas Publicas;

Otorgar acceso a Organismo de Fiscalizacion y a Ministerio de Economia y Finanzas Publicas a los
datos, tramites e informacion administrada en €l Sistema Integral de Pensiones.

Il. La Gestora en cuanto a la administracion de sus propios recursos, podra poseer y adquirir toda clase de
bienes, realizar actos de disposicion y dominio de activos en € marco normativo vigente, comparecer
ante autoridades jurisdiccionales, gubernamentales o administrativas, tribunales arbitrales nacionales y
gjercer todas las acciones y derechos permitidos por Ley, sin méas limitaciones que las establecidas
expresamente por |as leyes nacionales.

ARTICULO 5.- (TERMINOLOGIA). Para fines del presente Estatuto la mencién del cargo u
actividad en género masculino del servidor, no inhibe a que pueda ser ocupado o asumido por una mujer.

CAPITULO 11

OFICINASREGIONALESY SUCURSALES

ARTICULO 6.- (OFICINASREGIONALESY SUCURSALES).

I. Las Oficinas Regionales y Sucursales de la Gestora, podran establecerse en ciudades y localidades del pais al
amparo de la personeria juridica de la Gestora, se congtituiran y actuaran de conformidad a las normas
del presente Estatuto, Resoluciones del Directorio y la normativa vigente, en un marco de
administracion unitaria, sin perjuicio de la descentralizacion de las actividades.

I1. Las funciones especificas de las Oficinas Regionales y Sucursales, seran establecidas en e Manua de
Organizacion y Funciones a ser aprobado por el Directorio en €l marco de sus atribuciones.

CAPITULO 111



PATRIMONIO

ARTICULO 7.- (PATRIMONIO).

|. El patrimonio inicia de la Gestora esta constituido por Bs80.000.000,00 (OCHENTA MILLONES 00/100
BOLIVIANOS).

I'l. Unavez inicie sus actividades |a Gestora, ésta se financiara con:

a
La Comision del cero coma cinco por ciento (0,5%) deducido del Total Ganado o del Ingreso Cotizable

de los Asegurados a tiempo de efectuar la Contribucion, por el servicio de aseguramiento, procesamiento
de datos, administracion de la cartera de inversiones de los Fondos del Sistema Integral de Pensiones,
custodia de valores, administracion y pago de prestaciones conforme alalLey N° 065;

La Comision por € servicio de Administracion del Fondo de la Renta Universal de Ve ez, administracion
de la Base de Datos de Beneficiarios, gestion y pago de la Renta Dignidad y Gastos Funerales,

Podra percibir recursos por donaciones, aportes extraordinarios y transferencias de otras fuentes publicas
0 privadas, nacionales o extranjeras;

Creditos, empréstitos y Fideicomisos de entidades financieras publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, previa autorizacion del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas conforme a normas
legales vigentes. Estos recursos serén cancelados con cargo a presupuesto de la Institucion.

[11. Laforma de disposicién de su patrimonio se regira por normas vigentes.

ARTICULO 8.- (RESERVA LEGAL).

|. La Gestora constituird una reserva legal equivalente al cinco por ciento (5%) como minimo de las utilidades
liquidas y efectivas obtenidas cada afio hasta alcanzar la mitad del capital pagado determinado en el
Articulo 7 precedente, destinada a cubrir eventual es pérdidas.



II. Cuando dicha cuenta hubiera disminuido por cualquier razon, deberd reconstituirse con nuevas utilidades
antes de su disposicion.

[11. El Directorio podra disponer la constitucion de otras reservas, ordinarias o extraordinarias, en los
porcentgjes, limites y objeto que acuerde, sin perjuicio de otras reservas que tuvieren gque establecerse
obligatoriamente por disposicion de laLey o normativa regulatoria.

TITULO II

REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPITULOI
ADMINISTRACION FINANCIERA

ARTICULO 9.- (EJERCICIO FINANCIERO).

|. El gercicio contable de la Gestora se computard por periodos anuales cuya fecha de iniciaciéon sera e 1 de
enero 'y concluird el 31 de diciembre de cada afio.

I1. Para fines de presentacion de la Memoria Anua o Informe de Gestién, se incluirdn los Estados Financieros
auditados de la gestion terminada al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior.

[11. La Gerencia General presentard la Memorial Anual a Directorio en los plazos establecidos en € presente
Estatuto y normativa vigente.

ARTICULO 10.- (BALANCE GENERAL).

I. Con sujecion a normas legales respectivas y este Estatuto, a la finalizacion de cada gercicio contable, se
practicara un Balance General de todas las operaciones y los correspondientes Estados Financieros
tanto de sus recursos propios como de los Fondos del Sistema Integral de Pensiones. Los Estados
Financieros y en general todo el manejo contable y de administracién patrimonial y de los Fondos de la
Gestora, incluido e Dictamen de Auditoria Externa, serén presentados al Directorio para su examen,
consideracion y aprobacion, de acuerdo a normativa vigente.

I1. Aprobados los Estados Financieros por €l Directorio de la Gestora, se presentaran al Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas, adjuntando la Resolucion de aprobacion y la documentaci dn respectiva.

[11. El Balance Genera y Estados Financieros deberan encontrarse certificados por una compafiia de auditores
externos independientes de conformidad al Articulo 60 del presente Estatuto.



V. Ademés de lo determinado precedentemente, el Régimen Financiero de los Fondos del Sistema Integral de
Pensiones se regira por la normativa especial de la materia.

ARTICULO 11.- (CUENTAS BANCARIAS). El manejo de las cuentas bancarias de la Gestora se
regiré por Reglamentaci 6n especifica aprobada por €l Directorio de la Gestora.

ARTICULO 12.- (UTILIDADES DE LA GESTORA).

I. Las utilidades que genere la Gestora por las actividades de administracion, serén destinadas conforme a
reglamentacion emitida por e Directorio, considerando que la distribucion de utilidades, implicara la
transferencia de recursos a Tesoro General del Estado — TGN.

Il. La Gestora remitirg, para su conocimiento, un informe sobre la distribucion de las utilidades al Gabinete
Ministerial de formaanual.

ARTICULO 13.- (PUBLICACION DE LA MEMORIA O INFORME DE GESTION).

I. Con sujecién a normas legales aplicables, e Directorio publicara anualmente la Memoria o Informe de
Gestién, previa consideracion del Ministro de Economia 'y Finanzas Publicas. La Memoria o Informe
de Gestion estara a disposicion del publico en general sin distincion, una vez que haya sido aprobada
por el Directorio.

I1. El Directorio a su vez, debera publicar informacion referida a su gestion en medios de comunicacion escrita,
electronica, asi como implementar otros mecanismos que permitan transparentar su gestion, en €l
marco de |os preceptos constitucionales y normas aplicables.

[11. El Presidente de Directorio asistira alas audiencias de rendicion publica de cuentas.
ARTICULO 14.- (BOLETINESINFORMATIVOSY ESTADISTICOS).

I. La Gestora, debera publicar semestramente Boletines Informativos y estadisticos del giro de la misma,
debiendo remitir una copia @ menos al Ministro de Economia y Finanzas Publicas, a Ministro de la
Presidencia, ala Procuraduria General del Estado y Contraloria General del Estado.

I1. Sin perjuicio de la determinacion del Paragrafo anterior, € Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
podra requerir la creacion y presentacion de otros Boletines de informacion y/o estadisticos, debiendo
ser presentados por €l Gerente General.

CAPITULO 11



CONTRATACIONESDE BIENESY SERVICIOS

ARTICULO 15.- (CONTRATACIONES). La Gestora procederda a la contratacion de bienes y
servicios en sujecion a los Reglamentos Internos aprobados por Directorio, considerando o dispuesto en la
normativa vigente aplicable para el giro delaempresa.

TITULO 111

REGIMEN LABORAL

ARTICULO 16.- (REGIMEN LABORAL).

I. El persona gerencial, personal técnico y todo dependiente de la Gestora a excepcion de los Directores, se
encuentran bajo e régimen laboral enmarcado en la Ley General del Trabao, sus disposiciones
reglamentarias aplicablesy el presente Estatuto.

I1. Los Directores, Gerentes, Subgerentes'y en si todo el personal deben presentar Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas ante la Contraloria General del Estado, en el marco de la normativa aplicable.

I11. Todo €l personal de la Gestora estara sujeto ala Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la
Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

TITULO IV

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

CAPITULOI

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GESTORA

ARTICULO 17.- (MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA). Conforme a lo establecido en e
Articulo 155 de la Ley N° 065, la Gestora estara a cargo de un Directorio como Maxima Autoridad, siendo el
Presidente del Directorio laMéaxima Autoridad Ejecutiva.



ARTICULO 18.- (ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, OPERATIVA Y
ADMINISTRATIVA).

|. Desde @ punto de vista funcional, la Gestora contara con Gerencias de Area y mantendra los 6rganos
operativos y administrativos necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades y €l logro de sus
objetivos institucionales y de gestidn, cuya estructura a menos serala siguiente:

a
Gerencias Nacionales;

b. Sub Gerencias Nacionales;
€ Gerencias Regionales,
d. Organo Interno de Fiscalizacion;

€ Unidad de Transparencia.

Il. La Gestora contara a su vez con Comités Permanentes y No Permanentes. Estos Comités, son cuerpos
plurales de duracion indefinida, que tienen por finalidad considerar, coordinar y tomar decisiones en las
materias de su competenciay seran presididos por el Presidente del Directorio.

I11. LaEstructura Gerencial de la Gestora al menos serala siguiente:
& Gerencia General ;

Gerencia de Prestaciones;

Gerencia de Aseguramiento, Recaudacién y Control;

Gerencia de Inversiones;

Gerencia de Control de Riesgos;

Gerenciade Sistemas;

9 Gerencia de Gestion Financi eray Comercidl,



h. Gerencia Legal.

V. Las actividades de las oficinas regionales y sucursales, estaran circunscritas a lo indicado en el presente
Estatuto.

V. Las funciones especificas de cada uno de los cargos establecidos en los Parégrafos | y |11 anteriores, asi como
el Régimen Disciplinario, seran establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones a ser aprobado
por el Directorio mediante Resolucion expresa.

V1. Toda modificacién de la Estructura Organica de la Gestora podra ser propuesta por la Gerencia General al
Directorio, quien aprobara si asi correspondiese mediante Resolucion de Directorio.

ARTICULO 19.- (GERENCIAS).

|. Las Gerencias Nacionales, tendran al menos las siguientes funciones, sin ser en ningln momento limitativas:

GERENCIA DE PRESTACIONES.- La Gerencia de Prestaciones del otorgamiento de las prestaciones,
beneficios, pago, rentas, Gastos Funerarios, Gastos Funerales y otros inherentes al Sistema Integral de
Pensiones, en cumplimiento alaLey N° 065 y demés normativa conexa, asi como las normas internas de
la Gestora;

GERENCIA DE ASEGURAMIENTO, RECAUDACION Y CONTROL .- Esta Gerencia se encuentra
encargada del Aseguramiento de los trabajadores Dependientes e Independientes y de otros sectores, asi
como de la recaudacion de las Contribuciones, Recargos, intereses y demés conceptos establecidos en la
Ley N° 065 y demas normativa conexa;

GERENCIA DE INVERSIONES.- La Gerencia de Inversiones, es la encargada de las inversiones de los
recursos constituidos en los Fondos del Sistema Integral de Pensiones que administrala Gestora;

GERENCIA DE CONTROL DE RIESGOS.--



1. La Gerencia de Control de Riesgos, tendrd como principal funcion el control preventivo de
todo riesgo que pueda asumir la Gestora, en materia de sistemas informaticos, prestaciones,
beneficios, pagos, renta dignidad, compensaciéon de cotizaciones, retiros minimos, retiros
finales, cobranza administrativa, inversiones y otras relacionadas a Sistema Integra de
Pensiones.

2. Esta Gerencia emitira recomendaciones para la adopcion de medidas o alertas tempranas o
necesarias de coordinacion, asi como identificara permanentemente las debilidades y
riesgos inherentes al giro de la Gestora en las materias de su competencia.

€ GERENCIA DE SISTEMAS.- La Gerencia de Sistemas es la encargada de la sistematizacion
informética de los procesos y tramites de la Gestora, y su mantenimiento, asi como de la infraestructura
informética de lamisma;

* GERENCIA DE GESTION FINANCIERA Y COMERCIAL .- Esta Gerencia es la encargada de la
administracion de los recursos propios de la Gestora, € manejo contable y administrativo, asi como de la
parte comercia eimagen delamisma;

9 GERENCIA LEGAL - Es la encargada de la tramitacion de los Procesos Coactivos de la Seguridad
Socia de Largo Plazo y los Procesos Penales, asi como de la asistencia a Gerencia General y a Directorio.

1. El Directorio aprobara los Reglamentos de la Gerencia mediante Resolucion de Directorio, donde se
estableceran las obligaciones y atribuciones de cada una de las Gerencias.

ARTICULO 20.- (UNIDAD DE TRANSPARENCIA). La Unidad de Transparencia, velara por la
transparencia y lucha contra la corrupcion en e marco de la normativa en materia de Transparencia y Lucha
Contrala Corrupcion y demas normativa conexa.

CAPITULO 11

COMITESPERMANENTESY NO PERMANENTES

ARTICULO 21.- (COMITESPERMANENTES).

|. La Gestora contara con a menos dos (2) Comités Permanentes bajo la direccion del Presidente de Directorio:



COMITE DE INVERSIONES.- Este Comité estara a cargo de |as decisiones de inversionesy e control
de riesgos inherentes a las mismas, para cuyo efecto estara conformado al menos por e Presidente del
Directorio, el Gerente General, el Gerente de Inversionesy Gerente de Control de Riesgos,

COMITE DE AUDITORIA.- Este Comité estara a cargo del control preventivo sobre el manejo
operativo y administrativo de la Gestora, con relacion a funcionamiento eficiente y adecuado del
Directorio y Gerencia General; Gestion efectiva de los conflictos, Gestion Transparente; identificacion de
estructuras deficientes; Politicas de remuneracion adecuada y otros a ser determinados por el Directorio
siguiendo los principios de Gobierno Corporativo. Este Comité estard conformado a menos por €
Presidente del Directorio, Gerente General y un Auditor dependiente del Organo Interno de Fiscalizacion.

I1. El Presidente de Directorio, podra delegar la Presidencia de estos Comités a un miembro del Directorio.

[11. Los Directores podran asistir a los Comités cuando juzguen oportuno con derecho a voz, sin voto. La
asistencia a estos Comités por parte de los Directores, cuando no fueran oficialmente convocados, no
implicard el pago de Dietas.

V. El Directorio elaborara los Reglamentos de funcionamiento de ambos Comités aprobandolos mediante
Resolucion de Directorio.

ARTICULO 22.- (COMITESNO PERMANENTES).

|. La Gestora contara con a menos tres (3) Comités No Permanentes bajo la direccion del Presidente del
Directorio:

a
COMITE DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.- Este Comité estara encargado de
plantear politicas y tomar decisiones en temas especificos de Recursos Humanos.



COMITE DE CAPACITACION.- Este Comité estara a cargo de planificar, coordinar, proponer
politicas y tomar decisiones administrativas, en materia de capacitacion interna y externa del Sistema
Integral de Pensiones.

COMITE DE MARKETING.- Este Comité estar4 a cargo de planificar, coordinar y proponer la politica
comercial y deimagen de la Gestora.

I1. El Presidente de Directorio, podra delegar la Presidencia de estos Comités al Gerente General.

I11. El Directorio determinara la conformacion de estos Comités.

V. El Directorio elaborara los Reglamentos de funcionamiento de los Comités No Permanentes aprobandolos
mediante Resolucion de Directorio.

ARTICULO 23.- (OTROS COMITES DE TRABAJO). El Directorio se encuentra facultado a crear
otros Comités de trabajo que se requiera para el giro de la Gestora.

CAPITULO 111

DIRECTORIO

SECCION |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 24.- (DIRECTORIO).



I. Conforme lo establecido en el Articulo 154 de la Ley N° 065, € Directorio de la Gestora estara conformado
por su Presidente y cuatro (4) Directores, quienes serén designados mediante Resolucién Suprema, por
el Presidente del Estado Plurinaciona de Bolivia de ternas aprobadas por dos tercios de votos de los
miembros presentes en sesion de la Camara de Diputados.

I. El Presidente del Directorio y los miembros del Directorio gjerceran sus funciones durante cinco (5) afios o
hasta su reeleccidn, no pudiendo ser reelegidos sino después de transcurrido un periodo igual a aquél
durante e cua gercio sus funciones. La sustitucion del Presidente y de los miembros del Directorio se
realizara de acuerdo a normativa vigente.

[11. De conformidad a Articulo 159 de la Ley N° 065, € Presidente y los Directores, vencido €l plazo de su
mandato, continuaran en sus funciones hasta que sus sustitutos asuman e cargo, salvo casos de
incompatibilidad legal. En caso de fenecimiento de mandato, la demora en la posesion del
reemplazante sera deducida del periodo de funciones del Director o Presidente reemplazante.

V. Los Directores a excepcion del Presidente, serén sustituidos periodicamente a razon de uno por afio, de
conformidad con laLey N° 065. Estos Periodos no se aplican para el primer Directorio.

V. El Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia designara a un Director suplente, de una terna aprobada por
dos tercios de votos de los miembros presentes en sesion de la Camara de Diputados, a tiempo de la
eleccion de los miembrostitulares del Directorio.

ARTICULO 25.- (ESTRUCTURA).

|. El Directorio de la Gestora estara conformado por una (1) Presidenciay cuatro (4) Directores, asi como con
una Secretaria a cargo del Gerente General.

I1. El Presidente de Directorio realizara sus funciones a tiempo compl eto.

[11. Los cuatro (4) Directores restantes, gjerceran sus funciones por sesion, conforme al presente Estatuto.

ARTICULO 26.- (DIRECTOR A TIEMPO COMPLETO). El Presidente del Directorio como
Director a tiempo completo, percibira una remuneracion mensual, conforme a la estructura salarial aprobada por
el Directorio previano objeciéon del Ministro de Economiay Finanzas Publicas.



ARTICULO 27.- (DIRECTORES POR SESION).

I. Los Directores a tiempo parcial 0 por sesion, percibiran dietas por su asistencia a reuniones de Directorio,
mismas que seran aprobadas por el Directorio previa no objecion del Ministro de Economiay Finanzas

Publicas.

II. El Directorio también podr4 encomendar a estos Directores el desempefio de funciones o comisiones a
tiempo completo, por periodos definidos breves y para e cumplimiento de tareas especificas. En este

ultimo caso, los dias trabgjados en la labor o comision encomendada seran remunerados a prorrata,
tomando como referencia el noventa por ciento (90%) del salario que vaya a percibir el Presidente del
Directorio.

I11. Los Directores no recibiran ningun beneficio laboral, a estar excluidos de este régimen excepto el

Presidente del Directorio quien tendra cobertura de seguridad social, de corto plazo y derecho a

vacacion.
ARTICULO 28.- (GARANTIAS).

|. Para garantizar las responsabilidades emergentes del desempefio de su cargo, los Directores, (titulares y
suplentes) Gerentes Generales, Gerentes Nacionales y Regionales deberan contar con una “Pdliza de
Fidelidad de Empleados’, a ser contratada por e Gerente General, conforme a Reglamento a ser

aprobado por € Directorio.

I1. El Monto y la cobertura de las “Pdlizas de Fidelidad de Empleados’ sera definido por € Directorio de la
Gestora previa no objecion del Ministro de Economiay Finanzas Publicas.

ARTICULO 29.- (PRIMER DIRECTORIO).

|. Para el primer periodo de funciones del Directorio de la Gestora, el Presidente del Estado Plurinaciona de
Bolivia determinara e periodo de gercicio de funciones de cada uno de los Directores, conforme |o

siguiente:



Un (1) Director gjercera sus funciones tres (3) afios,
Un (1) Director gjercera sus funciones cuatro (4) afos;
Un (1) Director gjercera sus funciones cinco (5) afios,
Un (1) Director gjercera sus funciones seis (6) afios;

El Presidente de Directorio g ercera sus funciones cinco (5) afos.

1. El computo determinado en € Pardgrafo precedente, se iniciard una vez que e Presidente del Estado

Plurinacional de Bolivia haya nombrado y posesionado a los miembros del Directorio conforme lo
dispuesto en laLey N° 065.

ARTICULO 30.- INCOMPATIBILIDADES).

I. No podra ser nombrado, ni gjercer e cargo de Director:

a

Si dentro de la Gestora se encontrara trabajando su cényuge o parientes hasta € cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, segiin e computo civil;

Quien desempefie cargo remunerado en institucién publica, salvo renuncia expresa;

Los Directores, gecutivos, administradores, representantes legales, asesores y empleados o dependientes
de sociedades 0 entidades relacionadas a objeto, funciones y atribuciones de la Gestora, salvo que
renuncien a su cargo;

Los que tengan sentencia condenatoria g ecutoriada, con pena privativa de libertad por la comision de
delitos comunes,

L os responsables, con sentencia condenatoria gjecutoriada por quiebra culposa o dolosa de entidades del
sistemafinanciero y de sociedades en generd;



Los que tuvieran determinacion de responsabilidad ejecutiva, civil y/o penal en el gercicio de funciones
publicas,

9 Otras prohibiciones establecidas por las leyesy normas vigentes.

I1. Si laincompatibilidad sobreviniese ala calidad de Presidente o Director, éste deberd poner en conocimiento
del Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia y presentar su renuncia en forma inmediata de
conocida laincompatibilidad, debiendo procederse conforme a presente Estatuto.

ARTICULO 31.- (FUNCIONES).

|. El Presidente de Directorio junto a sus Directores, es responsable de definir politicas, normas internas y la
fiscalizacion de éstas; asi como de establecer estrategias administrativas, operativas, de inversiones y
financieras.

Il. El Gerente General en calidad de Secretario del Directorio, es responsable de llevar con las formalidades
requeridas, las Actas de las reuniones de Directorio.

ARTICULO 32.- (ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO). Son atribuciones del Directorio de la
Gestora, las siguientes:

Ejercer la direccion de la Gestora, supervisando todos los actos relativos a cumplimiento de sus
finalidades;

Aprobar los Reglamentos Internos, Manuales y toda norma necesaria para que la Gestora cumpla sus
finalidades;

Aprobar € presupuesto de ingresos y gastos de la Gestora 'y sus modificaciones para la consideracion del
Ministerio de Economiay Finanzas Publicas de acuerdo ala normativa vigente;

Autorizar la creacion o supresion de sucursales, agencias, representaciones y otras oficinas en € interior
del pais;



Autorizar al Gerente General, la firma de Convenios, Acuerdos interinstitucionales, alianzas estratégicas
con ingtituciones publicas, organismos y empresas, sean éstas nacionales 0 extranjeras, que tengan
relacion con las actividades de la Gestora;

" Suspender temporalmente al Gerente General;
" Autorizar al Gerente General la suscripcion de contratos relativos a los servicios que otorga la Gestora;
" Precautelar e patrimonio y losintereses de la Gestora;

" Decidir € destino de las utilidades netas previo conocimiento del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas;

. Solicitar informes a Gerente General sobre su gestion y/o de manera especifica sobre el desempefio de
cualquier Gerencia Nacional o Regional de la Gestorg;

* Conocer losinformes del Organo Interno de Fiscalizacion;

" Aprobar € plan estratégico de la Gestora, que debera ser elaborado en € marco de la planificacion del
desarrollo econdmico y social del paisy las politicas del sector de pensiones;

" Aprobar el proyecto de modificacion de estatutos de la Gestora, para consideracion del Ministro de
Economiay Finanzas Publicas;

" Aprobar e plan anual de gecucion y su presupuesto; asi como sus modificaciones con arreglo a lo
establecido en lanormativa;

" Aprobar el Programa Operativo Anual — POA, presentado por la Gerencia General;
" Aprobar las modificaciones de la estructura organica de la Gestora;

* Aprobar los Estados Financieros auditados, la memoria anual y e informe del Organo Interno de
Fiscalizacion, asi como € informe anua de auditoria externa y remitirlo a la Contraloria General del
Estado para los fines constitucionales y a Ministro de Economia y Finanzas Publicas para su
conocimiento en sujecion alanormativa;

" Analizar, evaluar y fiscalizar todos los aspectos relativos a la gestion de la Gestora e instruir que se
adopten las medidas preventivas y/o correctivas que correspondan;

" A regquerimiento del Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion, y del
Ministerio de Economiay Finanzas Publicas, remitir informacion referida a la gestion de la Gestora en €l
marco de su competencia;

" Autorizar los vigjes del Gerente General en comision a exterior del pais;



Aprobar la obtencién de préstamos y financiamientos, ya sea de instituciones bancarias, financieras o
cualquier persona natural o juridica, nacional o internacional, sujetandose a lo establecido en el marco
normativo vigente;

V.
Autorizar la contratacién de empresas de Auditoria Externa;
Solicitar las auditorias internas o externas que considere pertinentes,
X.
Autorizar los requerimientos de adquisicion, engenacion y arrendamiento de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad de la Gestora, para que la Gerencia General realice los procesos de licitacion,
contratacion y su correspondiente supervision con sujecion a las normas legales vigentes y reglamentos
internos de la Gestora;
Y Establecer Comités Permanentes o0 No Permanentes, de acuerdo a las necesidades de |la Gestora;
" Fijar el monto de las dietas de los Directores por sesion, previa no objecion del Ministro de Economiay
Finanzas Publicas;
a . ., . . . . Ly .
Fijar el monto de remuneracion del Presidente del Directorio, previa no objecion del Ministro de
Economiay Finanzas Publicas;
Estara a cargo de las relaciones publicas de la Gestora a través de su Presidente;
C.

Otras actividades necesarias para el cumplimiento del objeto de la Gestora o establecidas en € presente
Estatuto.

ARTICULO 33.- (OBLIGACIONES COMUNES DE LOS DIRECTORES). Son obligaciones de
los Directores, las siguientes:

Presentar informes individuales o colectivos a Ministerio de Economia y Finanzas Publicas sobre €l
desempefio de la Gestora;

Asistir alas Reuniones Ordinarias 0 Extraordinarias y en su caso justificar su inasistencia;
Firmar |as respectivas Actas de cada reunion ala que asista, asi como las Resoluciones emitidas;

No intervenir por si ni por interpdsita persona como gestores o negociadores de contratos de adquisiciones
de la Gestora en beneficio personal durante el gercicio de su mandato y hasta un afio después de cesar en
sus funciones;



€ No efectuar actos gue generen conflictos de interés.

ARTICULO 34.- (CESACION DEL CARGO DE DIRECTOR).

I. Los Directores 0 su Presidente, cesardn de su cargo temporal o definitivamente, en caso de impedimento,
inhabilitacion, renuncia, fallecimiento, ausencia por un periodo superior a los noventa (90) dias,
remocién u otros similares.

I1. Para el caso de cesacién del cargo de Director titular, distinta a la del Presidente de Directorio, se llamara a
suplente para que asuma su cargo, temporal o definitivamente segin corresponda y seguird €l
procedimiento determinado en el Articulo 159 delaLey N° 065y € presente Estatuto.

I11. Cuando se produjera la cesacion temporal o definitiva del Presidente del Directorio, debera convocarse a
reunion extraordinaria para elegir entre sus miembros al Presidente por unanimidad, mientras el
Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, designe a titular. Asimismo, el Directorio convocara al
Director suplente para que asumael cargo detitular de Director.

IV. En caso de cesacion temporal de un Director suplente, € cargo permanecerd vacante hasta su
reincorporacion y si la vacancia fuera definitiva, se procedera a la eleccion del reemplazante conforme
alo determinado en el presente Estatuto y la normativa aplicable.

V. Todo suplente, durara en sus funciones el tiempo necesario para completar el mandato del Director saliente.

V1. Se consideran causales de impedimento, las incompatibilidades establecidas en el Paragrafo | del Articulo
30 del presente Estatuto.

VII. El Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, podra segun corresponda destituir o remover de sus
cargos al Presidente y Directores de la Gestora, antes de la conclusiéon del periodo correspondiente, en
cualquier momento.



VIII. Larenuncia a cargo de Director debe ser presentada a Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, €l
cua podra aceptarla siempre y cuando no afecte el normal desenvolvimiento de la administracion de la
Gestora, 0 rechazarla en caso contrario, salvo la prevision dada en € Paragrafo VII anterior. Asimismo,
debera entregar una copia de dicharenuncia a Gerente General en calidad de Secretario del Directorio.

IX. La cesacion del cargo de Director o Presidente del Directorio, no implica liberacion de la responsabilidad
administrativa, gjecutiva, civil y/o penal a la que estuviera sujeto € mismo, en e marco de la
responsabilidad por lafuncién publicay laLey N° 004.

ARTICULO 35.- (DELEGACION DE FUNCIONES).

|. El Directorio podra delegar en uno o varios de sus miembros, en gerentes, sub-gerentes, administradores y
otros apoderados y mandatarios, total o parcialmente, las funciones g ecutivas de administracion que le
confiere este Estatuto, con la Unica excepcion de aquellas que por su naturaleza o disposicion, son
privativas de su funcion, la responsabilidad sera solidaria entre delegante y delegado. A tales efectos
acordard el otorgamiento de los mandatos y poderes que correspondan, los cuales se suscribirdn en la
forma como |o autorice €l Directorio.

I1. El Directorio podra autorizar, en los respectivos mandatos y poderes, que los gecutivos y administradores
generales otorguen mandatos especiales a terceros para la atencién de determinados asuntos
particularizados y especialmente para tramites, gestiones, juicios, procesos, y similares de cualquier
orden, relacionados con € giro social. Los mandatos para juicios pueden ser generales, parala atencién
de todo o cualquier juicio, proceso o demanda o especificos para determinados casos.

ARTICULO 36.- (PROHIBICION ESPECIAL). El Directorio queda prohibido de comprometer la
firma socia en operaciones gienas a giro de la Gestora. Ta prohibicién incluye € otorgamiento de vales,
garantias, fianzas y similares garantizando a terceras personas.

ARTICULO 37.- (ACTOS DE COMPETENCIA). Los Directores, administradores, gerentes y
apoderados generales no podran dedicarse por si 0 por cuenta de terceros, a negocios que guedan comprendidos
en el objeto de la Gestorani realizar otros actos competitivos con la misma.

SECCION |
REUNIONESDE DIRECTORIO

ARTICULO 38.- (PERIODICIDAD). Las reuniones ordinarias se realizaran una vez al mesy las
extraordinarias, cuantas veces estime conveniente € Directorio 0 segun lo determinado en el Articulo 40 del
presente Estatuto.

ARTICULO 39.- (SEDE).

I. Las reuniones del Directorio se realizardn en el domicilio legal de la Gestora o por Video conferencia o
cualquier otro medio de telecomunicacion.



II. El Directorio podra sesionar en otro lugar distinto de su sede, por decision de la mayoria absoluta de sus
miembros.

ARTICULO 40.- (REUNIONES).

|. El Directorio sesionara a menos una (1) vez al mes, debiendo determinarse en la primera reuniéon anua de
Directorio, lafecha de lamisma.

1. El Presidente del Directorio podra convocar a cuantas reuniones extraordinarias estime conveniente, o
cuando exista requerimiento expreso de al menos dos (2) Directores.

[11. El Directorio podra sesionar validamente sin previa citacion, si todos |os Directores se hallaren presentes.

I'V. Ningun Director puede renunciar a ser citado.

ARTICULO 41.- (QUORUM).

I. EI Quorum minimo requerido sera €l siguiente:

a
En reuniones ordinarias, habra quorum cuando concurran a menos tres (3) de los integrantes del

Directorio;

b.
En reuniones extraordinarias, el quorum consistira en la presencia de al menos cuatro (4) de los miembros

del Directorio.

I1. Las decisiones se adoptardn por simple mayoria de los miembros presentes, sean en reuniones ordinarias o
extraordinarias.



I11. Las decisiones del Directorio en caso de empate serén dirimidas por el Presidente Directorio.

V. Cada Director, incluido € Presidente, tiene derecho a un solo voto.

ARTICULO 42.- (LICENCIAS). Los Directores que no puedan asistir a una sesion deberan solicitar
de forma expresa a Presidente, por intermedio del Gerente General, la licencia respectiva para su registro en
Acta con a menos dos (2) dias de anticipacion.

ARTICULO 43.- (REUNIONESY CONVOCATORIA).

|. Las reuniones Extraordinarias de Directorio, serén convocadas por € Presidente del Directorio y en caso de
impedimento de éste por el Gerente General.

I1. Es atribucion del Presidente del Directorio, instruir la convocatoria a las reuniones de Directorio y establecer
los temas que forman parte del orden del dia de cada reunion. A solicitud de uno o mas Directores
podran incluirse otros temas en el orden del dia.

I11. Seglin, su naturaleza, las reuniones de Directorio se redlizaran en las fechas y horas que determine su
convocatoria, las cuales se practicaran mediante comunicacion escrita con una anticipacion de por lo
menos cinco (5) dias de anticipacion.

I'V. Las convocatorias a Reunién Extraordinaria consignaran al menos la siguiente informacion:



a
Clase de reunion;

b. Lugar y fechade lareunion;

- Orden del Dia;

d. Firmadel Presidente del Directorio;

€ Firma del Gerente General, cuando éste realice la convocatoria.

V. Es nula toda convocatoria practicada con la omision de cualquiera de los requisitos establecidos
precedentemente, asi como serén nulos € funcionamiento y las decisiones que se adopten en cualquier
reunion extraordinaria que hubiera obedecido a una convocatoria viciada.

VI. No sera causal de nulidad de la convocatoria la omision del requisito establecido en el Pardgrafo V
precedente, en |os siguientes casos.

a
No se haya presentado observacion alguna al respecto, estando presentes la totalidad de los miembros del

Directorio; y

b.
No se hayarecibido solicitud de declaratoria de nulidad por parte de algiin miembro del Directorio, dentro

de los quince (15) dias de realizada la reunion.

ARTICULO 44.- ACTASY RESOLUCIONES).

|. Las deliberaciones y decisiones adoptadas en cada reunion de Directorio se consignarén en un Libro de Actas
a cargo del Gerente General en calidad de Secretario, debiendo constar un resumen de los puntos y
decisiones adoptadas en Acta, sin perjuicio de mantener una grabacion digital de las reuniones.

I1. Las Actas son vélidas con las firmas de | os Directores presentes en la reunion, conforme al presente Estatuto.

[11. El Directorio emitira instrucciones en el marco de sus atribuciones, mediante Resoluciones de Directorio,
las mismas que deberan guardar numeracién correlativa por gestion y contener una parte considerativa
sobre la base de la decision y una parte resolutiva que describa la decision adoptada, debiendo ser



suscritas por todos los miembros del Directorio presentes en la reunion.

V. El cumplimiento de las Resoluciones de Directorio tiene caracter obligatorio para todos sus miembros, aun
para ausentes o disidentes, pudiendo éstos ultimos hacer constar en Acta su desacuerdo.

ARTICULO 45.- (SECRETARIA DE DIRECTORIO). La Secretaria de Actas del Directorio
recaera en € Gerente General, quien debe elaborar las Actas de reuniones de Directorio y su consiguiente
traslado para firma de los Directores presentes, certificando la correcta transcripcion del texto aprobado, asi
Como:

Coordinar las agendas de las reuniones de Directorio en e marco del calendario anual de actividades, e
iniciativas nuevas propuestas por 1os Directores,

Efectuar convocatoriasy asistir cuando sea requerido a reuniones de Directorio, con derecho avoz,
Coordinar €l apoyo logistico para las sesiones de Directorio;
Custodiar las Actas, administrar la documentacion y archivos del Directorio;
Legalizar las Actas y Resoluciones del Directorio;
Comunicar las decisiones del Directorio por instrucciones de éste;
Otras que le encomiende €l Directorio.
ARTICULO 46.- (PARTICIPACION DE TERCEROS). El Directorio podra autorizar la

participacion de personal de la Gestora o invitados externos, a requerimiento de cualquier Director o del Gerente
General, cuando sea necesario tratar temas técnicos o especializados.

SECCION I

RESPONSABILIDAD



ARTICULO 47.- (RESPONSABILIDAD DE LOSDIRECTORES).

|. Los Directores responderan por sus actos, de acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto, Reglamentos
Internos y normas vigentes.

II. Los miembros del Directorio deberdn emplear en e gercicio de sus funciones e cuidado y diligencia
necesaria y serén responsables personal y solidariamente de las Resoluciones adoptadas en Directorio,
salvo que hubieran hecho constar su desacuerdo en Acta.

CAPITULO IV

GERENTE GENERAL

ARTICULO 48.- (GERENTE GENERAL).

I. El Gerente Genera es la Méaxima Autoridad Operativa de la Gestora, bajo cuya responsabilidad estara la
representacion legal que le fuera delegaday la administracion de la Gestora.

I1. El Gerente General responde de forma directa al Directorio.

ARTICULO 49.- (REQUISITOSY DESIGNACION).

|. Para ser elegido como Gerente General se debe cumplir los siguientes requisitos:

a
Tener nacionalidad boliviana de origen;

b.
Cumplir los requisitos establecidos en la Constitucion Politica del Estado para ser servidor publico;

C.
Poseer Titulo Universitario;



d.
Contar con Titulo de maestria en el &rea de pensiones, o financiera o econdmica;

e
Contar con amplia experiencia no menor a diez (10) afios en materia de pensiones, financiera o econdémica.

1. Su nombramiento estara a cargo del Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, para cuyo efecto el
Ministro de Economia y Finanzas Publicas como Ministro cabeza de sector, elevara terna de
profesionales que cumplan los requisitos establecidos en el Paragrafo | anterior.

I11. Es atribucion del Presidente del Directorio suspender temporamente a Gerente General de su cargo, en €l
evento de producirse alguna de las situaciones por impedimento determinadas en el presente Estatuto u
otro de similar situacion o ante la existencia de cualquier riesgo para la Gestora. Para este efecto €l
Presidente del Directorio deber&

Nombrar entre los Gerentes Nacionales al Gerente General interino;

" Elevar un informe al Presidente del Estado Plurinacional de Boliviay a Ministro de Economiay Finanzas
Publicas, en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles administrativos.

ARTICULO 50.- IMPEDIMENTOS).

I. No podra ser nombrado, ni gjercer el cargo de Gerente General por alguna de |os siguientes motivos:

Tener conflicto de interés, relacion de negocios o participacion directa o indirecta con la Gestora;

Tener pliego de cargo gecutoriado 0 sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, por la
comision de delitos de accion publica, o Pliego de Cargos por responsabilidad civil en su contra;

Tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo grado con
el Presidente y/o €l Vicepresidente del Estado Plurinacional de Bolivia, Ministro de Economiay Finanzas
Publicas; y dentro de la misma Gestora, con los demés miembros del Directorio, responsables del 6rgano
interno de fiscalizacion y personal del nivel gecutivo y/o gerencidl;



d.
Haber desempefiado funciones gerenciales o en el Directorio de entidades que hubiesen sido declaradas

en quiebra;

e
Ser designado como servidor publico en instituciones publicas, o como Director en otra empresa publica.

I1. Si laincompatibilidad sobreviniese una vez nombrado, éste debera ponerla en conocimiento del Directorio y
presentar su renuncia en forma inmediata de conocida la incompatibilidad, caso contrario debera ser
removido de sus funciones por el Directorio, conforme al presente Estatuto.

ARTICULO 51.- IMPEDIMENTO, AUSENCIA O RENUNCIA).

I. En caso de ausencia o impedimento del Gerente General mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles,
correspondera a Directorio mediante Resolucion de Directorio designar a un Gerente Nacional como
Gerente General interino.

I1. En caso de ausencia o impedimento menor a cuarenta y cinco (45) dias, sera €l Presidente del Directorio
quien de forma directa elija a un Gerente Nacional como Gerente General interino.

[11. En caso de renuncia o impedimento definitivo del Gerente General, €l Directorio nombrara a sustituto
temporalmente, conforme lo determinado en los Articulos precedentes, hasta e nombramiento que
realice el Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia.

ARTICULO 52.- (ATRIBUCIONES). Son atribuciones del Gerente General de la Gestora, las
siguientes:

Ejercer larepresentacion de la Gestora en calidad de Maxima Autoridad Administrativa;
Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones de Directorio;
Contratar y designar a personal jerérquico previa autorizacion del Directorio;

Contratar y designar al persona operativo, administrativo u otros necesarios para el giro de la Gestora de
acuerdo a Reglamentacion especifica;



" Remover a personal de la Gestora conforme alos Reglamentos internos;

" Supervisar alos Gerentes Nacionales y en si a todas las unidades de la Gestora en el cumplimiento de sus
obligaciones;

" Designar interinamente a quien vaya a reemplazar a un Gerente Nacional por impedimento o ausencia del
titular;

" Autorizar viges a interior o exterior del pais del persona jerarquico, operativo y administrativo bajo su
dependencia;

" Vigar a interior del pais en representacion de la Gestora sin necesidad de autorizacion previa del
Directorio;

" Autorizar la contratacion de bienes y servicios necesarios para la eficiente gestion de la Gestora,
conforme normativa vigente aplicable;

" Organizar y dirigir las actividades administrativas, operativas y técnicas de la Gestora, en € marco de las
Leyesy delas poaliticas, normas y Reglamentos aprobados por €l Directorio;

" Negociar contratos y acuerdos relacionados con el Sistema Integral de Pensiones previa autorizacion del
Directorio;

" Someter a consideracion del Directorio proyectos, planes y programas relativos a la actividad de la
Gestora;

" Presentar a Directorio para su aprobaciéon e proyecto de POA, e presupuesto de cada gestion, los
Estados Financieros debidamente auditados y la Memoria Anual o Informe de Gestion;

" Precautelar, cuidar y resguardar 1os bienes, derechos e intereses de la Gestora;

" Con autorizacion del Directorio, gestionar y obtener préstamos y financiamientos, ya sea de instituciones
bancarias, financieras o cualesquiera personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, sujetdndose
alanormativavigente,

" Adquirir e equipamiento, vehiculos y los suministros necesarios para el funcionamiento de la Gestora, de
acuerdo anormavigente;

" Adquirir o aquilar muebles e inmuebles, celebrar contratos de servicios, de obra, de consignacion, de
provision de suministros, de transporte, de seguros, de gestion de negocios u otros;

" Presentar para aprobacion del Directorio los Proyectos de Reglamentos Internos, Especificos, Manuales
dela Gestoray otros, asi como sus modificaciones,



Solicitar al Presidente del Directorio se convoque a reunién extraordinaria;
Concurrir alas reuniones del Directorio, con derecho avoz, sean éstas ordinarias o extraordinarias;

Proponer a Directorio € plan estratégico y plan anual de €jecucion, con arreglo a lo establecido en la
reglamentacion interna;

Aprobar las modificaciones del presupuesto de la Gestora, conforme a reglamentacion interna;
Proponer a Directorio la modificacion de Estatutos de la Gestora;

Y- Administrar, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la gjecucion y cumplimiento de los planes, programas,
proyectosy actividades en el marco de las politicasy objetivos estratégicos de la Gestora;

" Definir el régimen de informacion y difusion, asi como la divulgacion de las politicas y decisiones de la

Gestorg;

a Cumplir y hacer cumplir € régimen legal de la Gestora;

b. Suscribir convenios que establezcan alianzas o0 acuerdos de cooperacién con entidades o empresas
publicas o privadas que no involucren aportes de inversion de la Gestora, previa autorizacion del
Presidente del Directorio;

c. Proponer a Directorio la creacion de agencias o sucursales para € desarrollo de sus funciones, cuando su
actividad empresarial asi lo requiera;

d. Implementar |a gestion integral de riesgos en la administracion de la Gestora;

e

No efectuar actos que generen conflictos de interés;

Cumplir la normativa de pensiones y sus decretos supremos reglamentarios 0 normas conexas, Yy
supervisar e cumplimiento de las mismas por parte de sus dependientes sin excepcion;

9 Ejecutar los procesos de licitacion, contratacion y su respectiva supervision de las adquisiciones,
enajenaciones y arrendamiento de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Gestora, conforme a
normativavigentey al presente Estatuto;

Otras actividades inherentes a su cargo establecidas en las normas internas de la Gestora.

ARTICULO 53.- (EVALUACION). El Gerente General sera evaluado anualmente por el Directorio,
debiendo remitirse una copia de esta evaluacion a Ministerio de la Presidencia.



TITULOV

CONTROL INTERNO Y EXTERNO

CAPITULOI

ORGANO INTERNO DE FISCALIZACION

ARTICULO 54.- (ORGANO INTERNO DE FISCALIZACION).

I. Las funciones de auditoria y control de las operaciones propias de la Gestora, estan a cargo del Organo
Interno de Fiscalizacion que aplicara las normas bésicas de control interno y externo emitidas por la
Contraloria General del Estado, considerando €l giro de la empresa. El responsable de esta unidad sera
designado por €l Directorio por mayoria absoluta de la totalidad de sus miembros.

I1. El Auditor Interno Principal debera poseer titulo universitario, registro profesional y una experiencia minima
de diez (10) afios en €l gercicio profesiona en el areafinanciera.

[11. El Auditor Interno Principal duraraen sus funciones cuatro (4) afos sin opcion arenovacion.

V. El Auditor Interno Principal podra ser removido por la existencia de las incompatibilidades determinadas en
el presente Estatuto, o por decision del Directorio, por mayoria absoluta de votos de la totalidad de sus
miembros.

V. El Auditor Interno Principal debera contar con una “Pdliza de Fidelidad de Empleados’ para garantizar la
responsabilidad emergente del desempefio de su cargo, a ser contratada por e Gerente General. El
Monto de la Pdliza ser& definido por € Directorio de la Gestora previa no objecion del Ministro de
Economiay Finanzas Publicas.

ARTICULO 55.- (DEL AUDITOR INTERNO). El Auditor Interno Principal responde al Directorio,
al que presentara su programa de operaciones y actividades al principio de cada gestion, asi como a la
Contraloria General del Estado y a Ministro de Economiay Finanzas Publicas.



ARTICULO 56.- INFORMESDEL ORGANO INTERNO DE FISCALIZACION).

I. El Auditor Interno Principa formulara y e€jecutard con independencia € programa de operaciones y
actividades del Organo Interno de Fiscalizacion, manteniendo informado a Directorio, por intermedio
del Presidente, sobre el desarrollo de sus funciones, en forma trimestral o cuando el Directorio asi o
requiera. Todo informe de auditoria, inmediatamente después de su elaboracion sera remitido a
conocimiento del Directorio de la Gestora por intermedio del Gerente General y remitira una copia a
Ministro de Economiay Finanzas Publicasy ala Contraloria Genera del Estado.

Il. La carta de emision del informe de auditoria sefidlado precedentemente debera identificar a todos los
auditores que hayan participado en su elaboracion.

ARTICULO 57- (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL ORGANO INTERNO DE
FISCALIZACION). El Organo Interno de Fiscalizacion, tiene al menos |as siguientes funciones y atribuciones:

a
Evauar € grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion y de los instrumentos de
control interno incorporados a ellos;
Determinar la confiabilidad de los registros y Estados Financieros; y analizar los resultados y la eficiencia
de |as operaciones,
Evaluar y calificar la eficacia de los sistemas de control interno para la salvaguarda y proteccion de los
activos y patrimonio de la Gestora, asi como de los Fondos del Sistema Integra de Pensiones que
administra;
Evaluar |os sistemas de administracion con el objeto de determinar su eficiencia, transparenciay eficacia,
especialmente con relacion a adquisiciones y licitaciones de bienes y servicios; provision de servicios
financieros, rendimiento y seguridad de activos financieros, mantenimiento de activos fijos y
cumplimiento de las normasy reglamentos de la entidad relativos a todos |os sistemas;

e . : ” . -
Evaluar los sistemas informaticos y la gestion de los centros de procesamiento de datos;

f. .
Evaluar |os procesos no automatizados de la Gestora;

g Ejercer las demas funciones y facultades que le corresponden, de acuerdo con € Estatuto, los
reglamentos, otras disposiciones aplicables y las que le encomiende el Directorio;

h.

Realizar Auditorias especiales instruidas por € Presidente del Directorio y/o €l Directorio y/o el Gerente
Generdl;



i
Otros a ser determinados mediante Reglamento Interno aprobado por Directorio.

ARTICULO 58.- (RECOMENDACIONES PREVENTIVAS). El Organo Interno de Fiscalizacion,
podra emitir recomendaciones de caracter preventivo, una vez que hubiera analizado minuciosamente los
procedimientos internos empleados, para evitar actos contrarios a las leyes y normas internas o dafios al
patrimonio de la Gestora 0 los Fondos del Sistema Integral de Pensiones que administra.

ARTICULO 59.- (EVALUACION). El Auditor Interno Principal seré evaluado anualmente por el
Directorio.

CAPITULO 11

AUDITORIA EXTERNA
ARTICULO 60.- (AUDITORIA EXTERNA).

|. La Gestora, debera presentar 1os Estados Financieros de sus recursos y de los Fondos del Sistema Integral de
Pensiones que administra, auditados por una Empresa de Auditoria Externa. El informe se elevara al
Organismo de Fiscalizacion, a Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, a la Asamblea
Legidativa Plurinacional, a la Contraloria General del Estado y a Ministerio de Economiay Finanzas
Publicas, dentro de los noventa (90) dias de concluidala gestion.

I1. La Empresa de Auditoria Externa debera estar debidamente registrada en la Contraloria General del Estado y
en el Registro del Mercado de Valores, la cua no podra prestar sus servicios por mas de tres (3) afios
CONSsecutivos.

1. Sin perjuicio de las Auditorias externas sefidadas, adicionalmente, e Directorio podra instruir la
contratacion de cualquier otra auditoria externa que se requiera, previa determinacion por simple
mayoria.

ARTICULO 61.- INFORMACION PERIODICA).

. La Gestora elevard al Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia y a la Asamblea Legidativa
Plurinacional, un informe de la gestion semestral de los Fondos del Sistema Integral de Pensionesy de
la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, gue incluira los Estados Financieros



auditados por una Empresa de Auditoria Externa, dentro de los noventa (90) dias de concluida la
gestion.

Il. La Gestora, a su vez, en e mismo plazo de noventa (90) dias debera presentar los Estados Financieros
conforme a Parégrafo anterior al Organismo de Fiscalizacion.

I11. A solicitud del Organo Ejecutivo o del Organo Legidativo, la Gestora proporcionara informes adicionales
acerca de la situacién financiera de los Fondos del Sistema Integral de Pensiones administrados, asi
Ccomo de Sus recursos propios.

CAPITULO 111

CONTROL ESTATAL

ARTICULO 62.- (RESPONSABLE).

I. El Ministro de Economiay Finanzas Publicas es €l responsable de la politica del sector, debiendo evaluar €l
desempefio de la Gestora en el marco del Plan Estratégico Empresarial, de acuerdo a los indicadores de
gestion.

[I. El Ministro de Economia y Finanzas Publicas podra delegar a uno de sus Viceministros la funcion
determinada en el Paragrafo anterior.

ARTICULO 63.- (CONTROL DE ADMINISTRACION). La Contraloria General del Estado
gjercera sus competencias en el marco de la normativa aplicable vigente.

CAPITULO IV

SUPERVISION, REGULACION Y FISCALIZACION

ARTICULO 64.- (SUPERVISION, REGULACION Y FISCALIZACION). La Gestora se
encuentra bajo la supervision, regulacion y fiscalizacion del Organismo de Fiscalizacion.



ARTICULO 65.- (REFORMA). La Reforma del presente Estatuto sblo podra acordarse en Directorio
convocado y reunido en sujecion a presente Estatuto y ser aprobado mediante Decreto Supremo.

ANEXO B D.S. N° 2248

ESCALA SALARIAL GESTORA

(Expresado en Bolivianos)
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