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DECRETO SUPREMO N° 2935
EVO MORALESAYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 26 de la Constitucion Politica del Estado, establece que todas las ciudadanas y
los ciudadanos tienen derecho a participar libremente en la formacién, gjercicio y control del poder palitico,
directamente o por medio de sus representantes, y de maneraindividual o colectiva. La participacion sera
equitativay en igualdad de condiciones entre hombresy mujeres.

Que €l Articulo 7 de la Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contrala
Mujer — CEDAW, determina que los Estados Partes tomaran todas |as medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contrala mujer en lavida politicay publicadel pais.

Que el Articulo 5 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar 1a Violencia Contrala
Mujer “Convencién de Belem do Para’, dispone que toda mujer podra gjercer librey plenamente sus derechos
civiles, politicos, econémicos, socialesy culturales, y contara con latotal proteccién de esos derechos
consagrados en |os instrumentos regional es e internacional es sobre derechos humanos. L os Estados Partes
reconocen que laviolencia contrala mujer impide y anula el gercicio de esos derechos.

Quelaley N° 243, de 28 de mayo de 2012, Contrael Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres, tiene por
objeto establecer mecanismos de prevencién, atencion, sancion contra actos individuales o colectivos de acoso
y/o violencia politica hacialas mujeres, para garantizar €l gjercicio pleno de sus derechos politicos.

Que el Paragrafo | del Articulo 10 delaLey N° 243, sefidla que el Ministerio de Justicia, através del
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, es la instancia responsable de disefiar, implementar, monitorear y
evaluar politicas, estrategias y mecanismos parala prevencion, atencién y sancion del acoso y/o violencia
politica hacia las mujeres en estricta coordinacion con los diferentes Organos del Nivel Central del Estado, las
Entidades Territoriales Autbnomasy otras instancias publicas o privadas.

Que el Paragrafo | del Articulo 16 delaLey N° 243, establece que en los casos de acoso y/o violencia politica,
lavictima podra optar por laviaadministrativay denunciar €l caso ante la mismainstitucién ala que pertenece
el agresor, agresores, agresora o agresoras, afin de abrir el proceso respectivo y aplicar las sanciones
administrativas o disciplinarias correspondientes, de acuerdo al procedimiento dispuesto en la normativa vigente.

Que el numeral 13 del Articulo 7 delaLey N° 348, de 9 de marzo de 2013, Integral para Garantizar alas
Mujeresuna VidaLibre de Violencia, sefiala entre los tipos de violencia contra las mujeres, la Violenciaen el
Ejercicio Politico y de Liderazgo de laMujer.

Que es necesario implementar |os mecani smos de prevencion, atencién y sancion contra actos individuales o
colectivos de acoso y/o violencia politica hacia las mujeres en gjercicio de lafuncion politico-publica, a ser
aplicados por los Organos Deliberativos del nivel Central y de las entidades territoriales autbnomas, a través de



lareglamentacion delaLey N° 243.
EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

CAPITULOII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto reglamentar la Ley N° 243, de 28 de
mayo de 2012, Contrael Acoso y Violencia Politica hacialas Mujeres, estableciendo estrategias, mecanismosy
procedimientos para su implementacion.

ARTICULO 2.- (DEFINICIONES). A efectosdelalLey N° 243y e presente Decreto Supremo, se entiende:

I. Respecto a ambito de proteccion:

a) Funcion Politico - Publica. Toda actividad g ercida por mujeres lideres de organizaciones politicas o sociales,
servidoras publicas electas 0 designadas en un cargo correspondiente a cualquiera de los niveles o dependencias
de laadministracion pablica;

b) Candidata. La mujer que concurre elegible como titular o suplente en procesos el ectorales, mediante sufragio
universal en los niveles nacional, departamental, regional y municipal. En el nivel indigena originario
campesino de conformidad ala democracia comunitaria, seguin sus normasy procedi mientos propios;

c) Servidora Publica Electa. La mujer que resulta elegida como titular o suplente pararealizar funciones
politico - publicas en el marco de la democracia representativay comunitaria;

d) Servidora Publica Designada. La gque accede alafuncién politico - publica producto de un nombramiento a
cargo publico, conforme ala Constitucion Politica del Estado, disposicion legal o Sistema de Organizacion
Administrativa aplicable.

I1. Respecto alos actos de acoso politico hacia las mujeres:

a) Presion. Influencia negativa que se gerce sobre una mujer, con acciones u omisiones para que actle de
determinada manera o tome decisiones incluida su renuncia, impidiendo €l libre gjercicio de su mandato o
funcion,

b) Persecucion. Seguimiento constante y permanente a una mujer para que actle de determinada manera o tome
decisiones incluida su renuncia, impidiendo €l libre gjercicio de su mandato o funcion;

c) Hostigamiento. Acciones o atagues continuos o recurrentes a una mujer causandole inquietud y angustia, con
el fin que realice u omita actos contrarios a su mandato o funcion, o impidan temporal o definitivamente su
gercicio.

I11. Respecto alos actos de violencia politica hacia las mujeres.

a) Amenaza. Advertencia de producir dafio fisico, psicol6gico, sexual, patrimonial o laboral que se constituya en
un riesgo o posible peligro, parala mujer y/o sus familiares, en relacién alafuncion politico - publica que gerce;
b) Agresion Fisica. Es toda accién que ocasiona lesion o dafio corporal, interno y/o externo, temporal o
permanente, que se manifiesta de formainmediata o alargo plazo;

c) Agresién Psicoldgica. Es toda accién de desval orizacion, intimidacion o humillacion;

d) Agresion Sexual. Toda conducta que atente contra la libertad sexual o la autodeterminacién sexual .

CAPITULO 11
PREVENCION Y ATENCION

ARTICULO 3.- (PREVENCION Y CAPACITACION). El Ministerio de Justicia, através del Viceministerio de



Igualdad de Oportunidades, debe:

a) Disefiar e implementar programas orientados a la lucha contra | os estereoti pos que existen respecto ala
participacion politica de las mujeres y alaformacion, empoderamiento, fortalecimiento del liderazgo y
desarrollo de capacidades para la gestién publica de mujeres candidatas y electas, en particular de las mujeres
indigena originaria campesinas;

b) Disefiar e implementar estrategias y mecanismos de informacion, prevencion y capacitacion a nivel nacional
sobre el contenido delaLey N° 243y e presente Decreto Supremo a mujeres candidatas, servidoras publicas
electas y designadas en coordinacién con |os diferentes 6rganos del nivel nacional, departamental, regional,
municipal e indigena originario campesino;

c) Desarrollar procesos de informacion y sensibilizacion en las instituciones de la administracion publica para
prevenir actos de acoso y violencia politica hacia las mujeres, en coordinacién con los diferentes 6rganos del
nivel nacional, departamental, regional, municipal e indigena originario campesino;

d) Diseflar e implementar estrategias de formacion y capacitacion parael personal encargado de la atencion,
proteccion, investigacion y sancion de actos de violencia previstos en laLey N° 348, de 9 de marzo de 2013,
Integral para Garantizar alas Mujeres unaVida Libre de Violencia, que incluyala especializacion en la
prevencion y atencion de los casos de acoso y violencia politica hacia las mujeres descritos en laLey N°© 243, en
coordinacién con e Organo Judicial, Ministerio Pablico, Policia Bolivianay entidades territorial es autbnomas;
€) Promover acciones de prevencion, capacitacion, sensibilizacion, reflexion y andlisis de la problematica del
acoso y violencia politica hacia las mujeres, en coordinacion con e Organo Electoral Plurinacional, Ministerio
de Autonomiasy las entidades territoriales auténomas dirigidas a organi zaciones sociales, politicasy otras.

ARTICULO 4.- (MECANISMO DE PREVENCION).

I. Los 6rganos deliberativos de | as entidades territorial es autbnomas implementaran video grabaciones de sus
sesiones, debiendo mantener obligatoriamente y bajo responsabilidad, €l archivo de las grabaciones por orden
cronologico, afin de prevenir y registrar cualquier acto de acoso y violencia politica.

I1. Las grabaciones de las sesiones y latranscripcion de las mismas son de acceso publico y podran ser
solicitadas por las o los integrantes de los érganos deliberativos o cualquier ciudadana o ciudadano debiendo ser
facilitadas con caracter obligatorio a costo de lao e solicitante. La transcripcion de las sesionesincluirala
némina de lasy |os representantes que hayan asistido a las sesiones.

ARTICULO 5.- (MECANISMO DE PREVENCION Y ATENCION INMEDIATA).

I. Seimplementa el Mecanismo de Prevencion y Atencion Inmediata de defensa de |os derechos de las mujeres
en situacion de acoso y/o violencia politica, parala coordinacién, atencion y articul acidn de acciones en casos
gue requieran su intervencion.

I1. EI Mecanismo de Prevencién y Atencién Inmediata sera activado por alguno de sus miembros cuando tenga
conocimiento de un caso de acoso o violencia politica hacia las mujeres de notoria gravedad y/o riesgo que
pongan en peligro inminente lavida o laintegridad fisica de la afectaday que requieran acciones inmediatas, a
través de:

a) Laintervencion en situaciones de conflicto que pudieran derivar o agravar la situacion de acoso y violencia
politica, en el marco de sus atribuciones;

b) Laintervencién de la fuerza publica en los casos que requieran auxilio inmediato.

[11. El Mecanismo de Prevencion y Atencion Inmediata estara integrado por:

a) Representantes nombrados por la Mé&xima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Justicia, Ministerio de
Gobierno, incluida la Policia Boliviana, Ministerio de Autonomias, Organo Electoral Plurinacional, Ministerio
Publico y Defensoria del Pueblo;



b) Organizaciones representativas de autoridades electas a nivel nacional y de las entidades territoriales
auténomas.

ARTICULO 6.- (ATENCION PARA EL ACOSO 'Y VIOLENCIA POLITICA). El Ministerio de Justicia, a
través del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, debe:

a) Coordinar con lasinstituciones publicas del nivel nacional del Estado y de las entidades territoriales
auténomas laimplementacion de laLey N° 243y el presente Decreto Supremo;

b) Disefiar protocol os de atencion para casos de acoso y violencia politica hacia las mujeres en coordinacién con
el Ministerio Publico, la Policia Boliviana através de la Fuerza Especia de Lucha ContralaViolencia—
FELCV, e Organo Judicial, el Organo Electoral Plurinacional, los Servicios | ntegrados de Justicia Plurinacional
—SIJPLU, e Servicio Plurinacional de AsistenciaalaVictima— SEPDAVI y los Servicios Legales Integrales
Municipales— SLIM;

c¢) Coordinar con las instituciones publicas del nivel nacional del Estado y de las entidades territoriales
auténomas, laimplementacion de los protocol os de actuacién para casos de acoso y violencia politicaafin de
garantizar el acceso, atencién y procesamiento de denuncias de acoso y violencia politica.

ARTICULO 7.- (INSTITUCIONES RESPONSABLES DE LA ATENCION EN EL AMBITO PENAL). Las
instituciones encargadas en el ambito penal de la atencidn, procesamiento y sancion de los delitos de violencia
previstos en la Ley N° 348, son competentes para conocer y procesar |os delitos de acoso y violencia politica
hacia las mujeres establecidos en laLey N° 243, no admitiéndose ningun tipo de negativa en su atencion.

ARTICULO 8.- (ASISTENCIA A MUJERES EN SITUACION DE ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA). El
Ministerio de Justicia, en € marco de las competencias del SIJPLU y el SEPDAVI, como promotores de la
denuncia deben:

a) Informar, asesorar legalmente y dar asistenciaintegral a mujeres en situacion de acoso y violencia politica;
b) Otorgar patrocinio legal gratuito en procesos penales y/o constitucional es sobre casos de acoso y violencia
politica hacialas mujeres;

c) Realizar, asolicitud de parte, € seguimiento a casos de acoso y/o violencia politicainterpuestos en lavia
administrativa, penal y constitucional cuando la denuncia no haya sido procesada, exista demorainjustificada o
incumplimiento de plazos, solicitando se proceda a tratamiento correspondiente;

d) Otras funciones previstas en laLey N° 348 para |os casos de violencia politica.

ARTICULO 9.- (MONITOREO Y EVALUACION). El Ministerio de Justicia, através del Viceministerio de
Igualdad de Oportunidades, debe:

a) Requerir informacion alas instituciones publicas del nivel central del Estado y de las entidades territoriales
auténomas sobre |0s procesos por acoso Yy violencia politica conocidos por su institucion;

b) Requerir informacion alas instituciones publicas del nivel central del Estado y de las entidades territoriales
auténomas, respecto a avance'y cumplimiento de las obligaciones establecidas en laLey N° 243y el presente
Decreto Supremo.

ARTICULO 10.- (ESTRATEGIA DE COMUNICACION). El disefio e implementacion de estrategias
comunicacional es de promocion de los derechos politicos de las mujeres y de prevencion sobre €l acoso y
violencia politica, en medios de comunicacion oral y escrita, redes socialesy otros, serd realizado por:

a) En €l nivel central del Estado por el Ministerio de Justicia en coordinacion con el Ministerio de
Comunicacion;

b) Las entidades territoriales auténomas en el dmbito de su jurisdiccion;

c) El Organo Electoral Plurinacional en coordinacion con el Ministerio de Justicia



CAPITULO 111
REGIMEN ADMINISTRATIVO PARA FALTAS
DE ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA

ARTICULO 11.- (COMISION DE ETICA DE LOS ORGANOS DELIBERATIVOS).

|. LaComision de Etica de cada 6rgano deliberativo es la instancia encargada de conocer y resolver las
denuncias en la via administrativa sobre acoso y/o violencia politica contra autoridades el ectas tanto titulares
como suplentes.

I1. La Comision de Etica debera estar conformada considerando criterios de pluralidad representativay equidad
de género, de acuerdo a su normativainterna.

[11. No podréa ser integrante de la Comision de Etica, laservidora o € servidor plblico que tenga antecedentes de
violencia.

ARTICULO 12.- (PROCEDIMIENTO MARCO). Los 6rganos deliberativos del nivel central del Estado y las
entidades territoriales autdnomas deberan incorporar en su normativainterna el procedimiento administrativo
parala sancion de faltas de acoso y violencia politica hacialas mujeres, establecido en el presente Capituloy la
Ley N° 243,

ARTICULO 13.- (CONTENIDO DE LA DENUNCIA).

|. Ladenuncia deberé ser presentada ante la Comision de Etica'y debera contener minimamente nombres'y
apellidos, cédula de identidad, domicilio del o la denunciante; nombresy apellidos de la o el denunciado;
relacion circunstanciada del hecho y firma o impresién dactilar del o la denunciante.

I1. En caso de una denuncia verbal, la Comision de Etica debera levantar Acta donde consten los datos
establecidos en el Paragrafo precedente.

I11. Se hara entrega a la parte denunciante la constancia de presentacién de la denuncia sefialando fecha, hora e
identificacion del receptor de la denuncia.

IV. Ladenuncia presentada no podra ser rechaza por motivos de forma.
ARTICULO 14.- (DENUNCIA CONTRA UN INTEGRANTE DE LA COMISION DE ETICA).

|. En caso de presentarse una denuncia contra un o unaintegrante de la Comision de Etica, se designara
temporalmente a su reemplazante.

. Si ladenuncia fuera declarada probada, se |0 separara definitivamente de la Comision de Etica quedando su
reempl azante como titular hasta la conclusién del mandato.

ARTICULO 15.- (CAUSALES DE EXCUSA Y RECUSACION).



. Losintegrantes de la Comision de Etica podréan excusarse de conocer una denuncia en los siguientes casos:

a) Tener parentesco con cualquiera de las partes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;
b) Tener relacion de compadre, comadre, padrino, madrina, ahijado o ahijada;

c) Ser acreedora 0 acreedor, deudora o deudor o garante de alguna de las partes;

d) Tener un litigio pendiente con cualquier de las partes.

. Losintegrantes de la Comision de Etica podréan ser recusados de conocer una denuncia, por |as causales
sefidladas en el Paragrafo | y por las siguientes:

a) Haber participado en los actos de acoso y violencia politica denunciados;

b) Haber recibido beneficios, dadivas, o ventgjas de alguna de | as partes,

c) Haber manifestado criterio sobre el caso antes de su resolucion.

ARTICULO 16.- (PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE LA EXCUSA O RECUSACION).

|. Laexcusao larecusacion debera ser presentada en forma escrita ala Comision de Etica, invocando la causal
para su procedencia.

I1. La Comision de Etica en un plazo no mayor de tres (3) dias hébiles de recibida la excusa o recusacion debera
resolver seguin corresponda.

[11. En la Resolucién que declare procedente la excusa o la recusacion, se designara a una o un reemplazante del
integrante excusado o recusado para el caso concreto, de acuerdo a su normativa interna.

ARTICULO 17. (PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO).

I. En el marco de laLey N° 243, la Comision de Etica sustanciaré las denuncias de acoso y violencia politica
gue sean de su conocimiento, de acuerdo a siguiente procedimiento:

a) La Comision de Etica en el plazo no mayor de tres (3) dias habiles a partir de recibida la denuncia admitira o
rechazarala misma, debiendo notificar alas partes dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, dejando
constancia de lafechay hora de notificacion;

b) La denunciada o denunciado no podra negarse arecibir lanotificacion, en tal caso, se hara constar esta
situacion en presencia de testigos, para el efecto la notificacion se realizara mediante cédula;

c) Unavez practicada la notificacion con la admision de la denuncia, la denunciada o € denunciado tendratres
(3) dias habiles pararesponder alamismaa partir del dia siguiente habil de su notificacion;

d) Con larespuesta o sin ella, la Comision de Etica abrird un periodo de presentacion de pruebas de cinco (5)
dias habiles, computables a partir del dia siguiente de la tltima notificacion, afin de que las partes puedan
ofrecer todas las pruebas de cargo y de descargo, o solicitar la emisién de esta cuando corresponda;

€) Cumplido el plazo de cinco (5) dias habiles la Comision de Eticafijara diay hora de audienciay notificard a
las partes. De igual forma se procedera ala notificacion de lasy los testigos propuestos;

f) Instalada la Audiencia, con la presencia o no de las partes, la misma se llevara a cabo produciendo la prueba
existente y se emitirdla Resolucion correspondiente;

g) Detodo lo obrado se debera levantar €l acta respectiva, |a misma que deberd ser firmada por losy las
integrantes de la Comision de Etica;

h) Si ladenunciante |o solicita, todo el proceso administrativo se mantendra en reserva.

ARTICULO 18.- (RESOLUCION).



|. La Comision de Etica emitira Resolucion declarando probada o improbada la denuncia e imponiendo la
sancién segun corresponda, conforme a Articulo 17 delaLey N° 243.

I1. LaComision de Etica, en un plazo no mayor atres (3) dias hébiles de emitida la Resolucién, debera remitir
una copiade lamisma

a) A laDirectivadel Organo deliberante para su gjecucion inmediata, adjuntando €l acta de Audiencia;

b) Al Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencidn, Sanciony Erradicacion de laViolenciaen razén
de Género — SIPPASE, a efectos de registro.

ARTICULO 19.- (MEDIDAS DE PROTECCION).

|. La Comision de Etica, de oficio o a peticion de parte, y sin perjuicio de la sustanciacion del procedimiento
administrativo, podra disponer de formainmediata las siguientes medidas de proteccion:

a) Dgjar sin efecto las actividades y tareas impuestas genas alas funciones y atribuciones del cargo que
desempefiala victima;

b) Proporcionar informacion correctay precisa ala afectada a fin que g erza adecuadamente sus funciones
politico — publicas,

c) Garantizar |la participacion en las sesiones ordinarias, extraordinarias o cualquier otra actividad de tomade
decision;

d) Levantar todas las medidas que restrinjan o limiten el gjercicio de derechos politicos de la mujer en situacion
de acoso o violencia politica;

e) Exigir e cese de intimidacion o presion alamujer en situacion de acoso o violencia politica;

f) Otras necesarias para prevenir actos de acoso o violencia politica, de acuerdo a normativa vigente.

I1. Las instancias representativas de autoridades el ectas, podran solicitar las medidas de proteccion que
consideren necesarias, en favor de la afectada.

I11. Parala g ecucién de las medidas de proteccion se podra solicitar €l auxilio de lafuerza pablica.

ARTICULO 20.- (VIASDE TRAMITACION). Ladenuncia en lavia administrativa contra una o un servidor
publico electo o designado, no impide lainterposicion de otras acciones previstas por Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .- En el marco de lo establecido en los Articulos 8y 17 delaLey N°
243, en ninguin caso se podra:

a) Ejercer presién hacia servidoras publicas €l ectas para que renuncien o abandonen sus funciones politico —
publicas, en favor de sus suplentes;

b) Limitar o impedir la participacion de |las autoridades mujeres en programas de capacitacion o de
representaci on inherentes a su cargo, negandol es la autorizacion y la asignacion de recursos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .- En aplicacion del Articulo 24 delaLey N° 243, las mujeres
candidatas, electas o en funcién politico - publica, que renuncien al cargo publico a que postulan o gercen
como resultado de un proceso eleccionario, deben presentar la renuncia de forma personal y escrita en primera
instanciaante a Tribunal Electoral competente, para los efectos que correspondan.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA .-

|. Las entidades territoriales autbnomas indigena originarias campesinas, en el marco de su jurisdiccion y



competencia, deberan incorporar medidas para la prevencion, atencion y sancion del acoso y violencia politica
hacia las mujeres indigenas originarias campesinas.

I1. Las mujeres autoridades indigena originarias campesinas, en situacion de acoso y violencia politica, podran
presentar sus denuncias en lajurisdiccion ordinaria o constitucional cuando corresponda.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL UNICA .- Laaplicacion del presente Decreto Supremo no comprometera recursos
adicionales del Tesoro General de laNacion — TGN.

L os sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Gobierno, de Justicia, de Autonomias'y de Comunicacion,
guedan encargados de la g ecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, alos cinco dias del mes de octubre del afio dos mil
dieciséis.

FDO. EVO MORALESAYMA, David Choquehuanca Céspedes, Juan Ramén Quintana Taborga, Carlos
Gustavo Romero Bonifaz, Reymi Luis Ferreira Justiniano MINISTRO DE DEFENSA E INTERINO DE
AUTONOMIAS, Rene Gonzalo Orellana Halkyer, Luis Alberto Arce Catacora, AnaVeronica Ramos Morales,
Milton Claros Hinojosa, Félix Cesar Navarro Miranda MINISTRO DE MINERIA Y METALURGIA E
INTERINO DE HIDROCARBUROS Y ENERGIA, VirginiaVelasco Condori, José Gonzalo Trigoso Agudo,
Ariana Campero Nava, Maria Alexandra Moreira Lopez, Roberto Ivan Aguilar Gomez, Cesar Hugo Cocarico
Y ana, Lenny Tatiana Valdivia Bautista, Marko Marcelo Machicao Bankovic, Marianela Paco Duran, Tito
Rolando Montafio Rivera



