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DECRETO SUPREM O N° 3025
EVO MORALESAYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 28 del Paragrafo Il del Articulo 298 de la Constitucion Politicadel Estado, determina como
competencia exclusiva del nivel central del Estado, las empresas publicas.

Que el numeral 11 del Articulo 316 del Texto Constitucional, establece que lafuncion del Estado en la
economia consiste en regular la actividad aeronautica en €l espacio aéreo del pais.

Que el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 5143, de 6 de febrero de 1959, dispone que bajo ladirecta
dependenciadel Comando de la Fuerza Aérea, la Brigada de “ Transportes Aéreos Militares’, sin perjuicio de
desarrollar una politica de fomento aerondutico vinculando |as apartadas zonas del territorio nacional,
transportara en sus capacidades y espacios disponibles, pasajeros, encomiendas, correo y cargas con
rendimiento econdmico alos fines de produccion. El rendimiento de la carga aérea, a excepcion de lagasolinay
aceite, sera de utilidad de la Fuerza Aérea.

Que Transporte Aéreo Militar continuara bajo dependencia organicay administrativa de la Fuerza Aérea
Boliviana; sin embargo, por |as actividades comerciales que realizay presta en el sector aeronautico, es
necesario transformarla en empresa publica para continuar con dichas actividades en el marco de la normativa
regul atoria aeronautica vigente.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto transformar Transporte Aéreo
Militar en la Empresa Publica Transporte Aéreo Militar — TAM, determinar su naturalezajuridica, giro dela
empresa, patrimonio, creacion y atribuciones de su Directorio y su Gerente General.

ARTICULO 2.- (NATURALEZA JURIDICA).

. La Empresa Publica Transporte Aéreo Militar — TAM, se constituye con personalidad juridica de
derecho publico; de duracion indefinida; patrimonio propio; autonomia de gestion administrativa, financiera,
legal y técnica; con dependencia organicay administrativa de la Fuerza Aérea Bolivianay bajo tuicién del
Ministerio de Defensa.

. Laorganizacion y funcionamiento de la Empresa Piblica TAM esta sujeta ala normativalegal vigente.



[, L as operaciones de la Empresa Piblica TAM estan sujetas alo dispuesto en la normativa técnica,
regulatoriay demés disposiciones nacionales e internacionales de Aeronautica Civil vigentes.

ARTICULO 3.- (GIRO DE LA EMPRESA). LaEmpresa Publica TAM tiene por objeto la explotacion de
servicios de transporte aéreo regular y no regular, nacional e internacional, de pasajeros, cargay correo.

ARTICULO 4.- (PATRIMONIO). El Patrimonio de la Empresa Piblica TAM estara constituido por todos los
bienes muebles e inmuebles, que serén asignados por la Fuerza Aérea Boliviana para su funcionamiento y los
recursos econdmicos generados por su giro comercial; asi como los activos, accionesy derechos provenientes
de fuentes internas o externas y los adquiridos a titulo oneroso o gratuito.

ARTICULO 5.- (DOMICILIO LEGAL). El domicilio legal dela Empresa Publica TAM se encuentra
constituido en la ciudad de El Alto, pudiendo establecer sucursales, bases de operacién u oficinas en €l interior
como en €l exterior del Estado Plurinacional de Bolivia

ARTICULO 6.- (ESTRUCTURA ORGANICA). Ladireccion superior de la Empresa Piblica TAM estara a
cargo de un Directorio como 6rgano maximo de decision. La Empresa Pablica TAM contara con un Gerente
Genera quien gerceralarepresentacion institucional, siendo la Maxima Autoridad Ejecutiva.

ARTICULO 7.- (DIRECTORIO).
l. El Directorio de la Empresa Piblica TAM estara conformado de la siguiente manera:

Ministro de Defensa (Presidente);

Representante del Ministerio de Obras Publicas Serviciosy Vivienda;
Representante del Ministerio de Economiay Finanzas Publicas,
Comandante General de la Fuerza Aérea Boliviang;

Jefe de Estado Mayor de la Fuerza Aérea Boliviang;

Jefe del Departamento 111 de Operaciones de la Fuerza Aérea Boliviang;
Jefe del Departamento 1V Logistico de la Fuerza Aérea Boliviana.
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. L os representantes de los Ministerios miembros del Directorio serén designados mediante Resolucion
Ministerial.
ARTICULO 8.- (ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO). Son atribuciones del Directorio:

1. Ejercer ladireccién de laempresa, supervisando todos los actos relativos a cumplimiento de sus
finalidades;

2. Aprobar lapoliticageneral de laempresaen el marco de la planificacion del desarrollo econémicoy
social del Estado y €l Plan Estratégico Institucional;

3. Aprobar reglamentos internos, manuales y toda norma necesaria para que la empresa cumpla sus
finalidades;

4. Aprobar € presupuesto de ingresosy gastos de la empresay sus modificaciones para su consideracion en
el Ministerio de Economiay Finanzas Publicas para el Anteproyecto y reformulado del Presupuesto
Genera de laNacion de acuerdo ala normativa vigente;

5. Establecer y suprimir sucursales, agencias, representacionesy otras oficinas en € interior y exterior del

pais,

Aprobar la estructura organica de la empresa;

Autorizar, en el marco de laley, acuerdos interinstitucionales y empresariales parafines de apoyo alas

actividades de la empresa;
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8. Autorizar a Gerente General la suscripcion de contratos relativos a la actividad aérea comercial;
9. Precautelar el patrimonio y los intereses de la empresa;
10. Aprobar los estados financieros y lamemoria anual de cada gestion;
11. Aprobar laescaasaaria;
12. Disponer lareinversion total o parcia de utilidadesy la creacion de reservas especiales, en el marco de la
normativa aplicable;
13. Constituir comisiones especiales de acuerdo alas necesidades de la empresa;
14. Solicitar informes al Gerente General sobre el desempefio de cualquier Gerencia de Area de la empresa;
15. Aprobar losinformes de Auditoria Interna; y
16. Otras actividades establecidas en €l estatuto.

ARTICULO 9.- (GERENTE GENERAL). El Gerente General sera designado por el Presidente del Estado
por Resolucion Suprema, de unaterna propuesta por el Ministro de Defensa. El mandato del Gerente General
tendr& una duracion de dos (2) afios. En caso de impedimento temporal del Gerente General en gjercicio,
ausencia o enfermedad que no supere los treinta (30) dias, €l Directorio nombrara de entre los Gerentes del
segundo nivel jerarquico a un Gerente General interino.

ARTICULO 10.- (ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL). Son atribuciones del Gerente General:

Ejercer larepresentacion legal de laempresa;
Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Directorio;
Ejercer la calidad de maxima autoridad € ecutiva de la empresa;
Supervisar alos Gerentes de Areay atodas las unidades de la empresa en el cumplimiento de sus
obligaciones,
Aprobar las tarifas, itinerarios y horarios de |os servicios aéreos, a ser presentadas a las entidades
reguladoras;
6. Firmar planillas de sueldos, viéticosy otras asignaciones reconocidas por |os Reglamentos Internos para
el personal de laempresa;
7. Organizar y dirigir las actividades administrativas, operativas y técnicas de la empresa, en e marco de las
leyesy de las politicas, normas y reglamentos aprobados por el Directorio;
8. Negociar contratos y acuerdos relacionados con la actividad aeronauticay suscribirlos previa autorizacion
del Directorio;
9. Someter a consideracion del Directorio proyectos, planesy programas relativos a la actividad empresarial;
10. Presentar al Directorio para su aprobacién el proyecto de Programa Operativo Anual, Plan Estratégico
ingtitucional, el presupuesto de cada gestion, los estados financieros debidamente auditados y la memoria
anual; y
11. Otras actividades inherentes establecidas en el estatuto.
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ARTICULO 11.- (APROBACION DE ESTATUTOS). Los estatutos de la Empresa Piblica TAM serédn
aprobados mediante Resolucion del Directorio en un plazo maximo de treinta (30) dias calendario computables
apartir de ladesignacion del Directorio y del Gerente General de la empresa.

ARTICULO 12.- (TRANSFERENCIA DE PASIVOS).

. L os pasivos contractuales, regulatorios, aduaneros, laborales y sociales generados por Transporte
Aéreo Militar, seran asumidos por la Empresa Plblica TAM.

. L os pasivos tributarios generados a la Fuerza A érea Boliviana por actividades realizadas por
transportes aéreos y Transporte Aéreo Militar, seran asumidos por la Empresa Publica TAM.
ARTICULO 13.- (REGIMEN LABORAL). El persona civil dela Empresa Pdblica TAM, estara sujeto a



Estatuto del Funcionario Publicoy el personal militar de la Empresa Piblica TAM, estara sujeto alalLey N°
1405, de 30 de diciembre de 1992.

ARTICULO 14.- (DEBITO AUTOMATICO). Se autoriza al Ministerio de Economiay Finanzas Publicas,
debitar automaticamente de las cuentas que mantiene la Empresa Publica TAM, en el Banco Central de Bolivia
—BCB y delas cuentas corrientes fiscales en € Sistema Financiero Nacional, |os montos adeudados por
concepto de intereses, comisiones y pago de amortizaciones de capital del Convenio de Préstamo Preferencial
GCL - N° 2007(13) TOTAL (184), de 5 de septiembre de 2007, suscrito con el Export-Import Bank of China.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- LaEmpresa Plblica TAM desarrollaré sus actividades en €l
marco normativo que regula el funcionamiento de las Empresas Publicas Nacional es Estratégicas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .- Se autorizaa Ministerio de Economiay Finanzas Publicas
realizar las modificaciones presupuestarias y contables necesarias para el cumplimiento del presente Decreto
Supremo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA .-

l. A partir de la publicacion del presente Decreto Supremo, la Empresa Piblica TAM debera adecuarse,
en un plazo de cuarentay cinco (45) dias calendario, ala normativatécnica, regulatoriay demés disposiciones
nacionales e internacionales de Aeronautica Civil vigentes.

. Mientras dure la adecuacion establecida en el Paragrafo precedente, la Empresa Pablica TAM:

1. Operarabajo las regul aciones aeronauticas de la Fuerza Aérea Boliviana, desarrollando actividades aéreas
en diferentes zonas del territorio nacional para el transporte de pasgjeros, cargay correo;
2. Enlo administrativo, continuard como programa del Ministerio de Defensa.

DISPOSICIONESABROGATORIASY DEROGATORIAS
Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias a presente Decreto Supremo.

El sefior Ministro de Estado en €l Despacho de Defensa, queda encargado de la g ecucién y cumplimiento del
presente Decreto Supremo.

Es dado en € Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, alos catorce dias del mes de diciembre del afio dos
mil dieciséis.

FDO. EVO MORALESAYMA, Juan Ramon Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bonifaz MINISTRO
DE GOBIERNO E INTERINO DE RELACIONES EXTERIORES, Reymi Luis Ferreira Justiniano, Luis
Alberto Sanchez Fernandez, AnaVeronica Ramos Morales MINISTRA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y
ECONOMIA PLURAL E INTERINA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLOY DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS, Milton Claros Hinojosa, Félix Cesar Navarro Miranda, Virginia Velasco Condori,
José Gonzalo Trigoso Agudo, Ariana Campero Nava, Maria Alexandra Moreira Lopez, Roberto Ivan Aguilar
Gomez, Cesar Hugo Cocarico Y ana, Hugo José Siles Nufiez del Prado, Lenny Tatiana Valdivia Bautista, Marko
Marcelo Machicao Bankovic MINISTRO DE CULTURASY TURISMO E INTERINO DE DEPORTES,
Marianela Paco Duran.



