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Texto de Consulta

DECRETO SUPREMO N° 1691

EVO MORALESAYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDDO:

Que e Articulo 20 de la Constitucion Politica del Estado, determina que toda persona tiene derecho a
acceso universal y equitativo a los servicios bésicos de agua potable, alcantarillado, electricidad, gas
domiciliario, postal y telecomunicaciones. Asimismo, sefiala que es responsabilidad del Estado, en todos sus
niveles de gobierno, la provisiéon de los servicios basicos a través de entidades publicas, mixtas, cooperativas o
comunitarias.

Que e numeral 1 del Articulo 309 del Texto Constitucional, establece que la forma de organizacién
econdémica estatal comprende a las empresas y otras entidades econémicas de propiedad estatal, que cumpliran
entre otros, € objetivo de administrar a nombre del pueblo boliviano los derechos propietarios de los recursos
naturales y gercer el control estratégico de las cadenas productivas y los procesos de industrializacién de dichos
recursos.

Que los numerales 1y 4 del Pardgrafo Il del Articulo 311 de la Constitucion Politica del Estado,
disponen que la economia plural comprende entre otros aspectos: El Estado egjercera la direccion integral del
desarrollo econémico y sus procesos de planificacién; y el mismo podra intervenir en toda la cadena productiva
de los sectores estratégicos, buscando garantizar su abastecimiento para preservar la calidad de vida de todas las
bolivianas y todos |os bolivianos.

Que e numeral 3 del Articulo 316 del Texto Constitucional, establece que la funcién del Estado en la
economia consiste en gjercer ladireccion y el control de los sectores estratégicos de la economia.

Que € Articulo 378 de la Constitucion Politica del Estado, dispone que las diferentes formas de energia
y sus fuentes constituyen un recurso estratégico, su acceso es un derecho fundamental y esencial para el
desarrollo integral y socia del pais, y se regira por los principios de eficiencia, continuidad, adaptabilidad y
preservacion del medio ambiente; por otro lado, determina que es facultad privativa del Estado € desarrollo de
la cadena productiva energética en las etapas de generacion, transporte y distribucion, a través de empresas
publicas, mixtas, ingtituciones sin fines de lucro, cooperativas, empresas privadas, y empresas comunitarias y



sociales, con participacion y control social.

Que €l Articulo 1 del Decreto Supremo N° 29644, de 16 de julio de 2008, determina que la Empresa
Nacional de Electricidad — ENDE, es una Empresa Publica Nacional Estratégica— EPNE y corporativa.

Que € Articulo 3 del Decreto Supremo N° 29644, sefiala que ENDE en representacion del Estado
Boliviano, tiene como objetivo principal y rol estratégico, la participacion en toda la cadena productiva de la
industria eléctrica; asimismo, operara y administrard empresas eléctricas de generacién, transmision, y/o
distribucion en forma directa, asociada con terceros 0 mediante su participacion accionaria en sociedades
anénimas, sociedades de economia mixtay otras dispuestas por Ley.

Que el Decreto Supremo N° 0267, de 26 de agosto de 2009, aprobo los Estatutos de ENDE, los cuales
establecen que ENDE es una empresa de caréacter corporativo, teniendo bajo su control todas las actividades de
la cadena productiva energética por si 0 a traves de las empresas subsidiarias bgjo su control, ya sean empresas
publicas o empresas de economia mixta en las que tenga participacion accionaria.

Que € inciso g) del Articulo 20 del Presupuesto General del Estado - Gestion 2010, vigente por
disposicion del inciso @) de la Disposicion Final Segunda de la Ley N° 317, de 11 de diciembre de 2012, del
Presupuesto General del Estado - Gestion 2013, sefiala que las EPNE podran incorporar excepciona mente en
sus Escalas Salariales, niveles de remuneraciones mayores a establecido para € Presidente del Estado
Plurinacional, mediante Decreto Supremo.

Que ENDE en su condicion de EPNE de carécter corporativo, puede optimizar y mejorar la
administracion y operacion de proyectos y sistemas el éctricos a través de sus empresas filiales y/o subsidiarias y
consolidar de esa manera su caracter de empresa publica estratégica corporativa, delegando y/o transfiriendo
actividades y proyectos a sus empresas especializadas, |0 cual debe ser reflgado en sus estatutos.

Que en e marco de las disposiciones constitucionales y legales precitadas, el proceso de delegacion y
transferencia de actividades de ENDE matriz a sus empresas filiales y subsidiarias, y de las politicas de Estado
para € sector eléctrico contempladas en la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025, se hacen necesarias
adecuaciones y cambios a la estructura organizativay funcional de ENDE matriz, asi como |la aprobacién de una
Escala Salarial para su personal especializado.

EN CONSEJO DE MINISTROS,



DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto:

a
Definir la estructura de ENDE Corporacion;

b. Establecer la estructura organizativay funcional de ENDE matriz;

c. Aprobar la Escala Salarial para personal especializado en areas estratégicas de ENDE matriz, con niveles
de remuneracion mayores al establecido para el Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia.

ARTICULO 2.- (ENDE CORPORACION). ENDE Corporacion esta constituida por ENDE matriz y
sus empresas filiales y subsidiarias sobre las cuales ENDE matriz gjerce control y direccion en forma directa o
indirecta, debiendo ENDE matriz garantizar que estas empresas persigan €l logro de los objetivos y metas
definidos parala corporacion.

ARTICULO 3.- (MODIFICACION DEL DECRETO SUPREMO N° 29644). Se modifica €
Paragrafo 11 del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 29644, de 16 de julio de 2008, modificado por € Articulo 2
del Decreto Supremo N° 0267, de 26 de agosto de 2009, con €l siguiente texto:

“1V. El gecutivo principal de ENDE matriz es € Presidente Ejecutivo, que sera designado por €
Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia de una terna propuesta por la Camara de
Diputados de la Asamblea Legidativa Plurinaciona”.

ARTICULO 4.- (MODIFICACION DE LOSESTATUTOS DE ENDE MATRI Z).

I. Se modifican los Articulos 11, 15, 21, 30, 31, 32 y 33 de los Estatutos de la Empresa Nacional de Electricidad
— ENDE, aprobado por Decreto Supremo N° 0267, de 26 de agosto de 2009, sustituyendo €l término
“Gerente Genera” por el de “Presidente Ejecutivo”.

I1. Se modifican los Articulos 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 31 de los Estatutos de la Empresa Naciona de Electricidad —
ENDE, aprobado por Decreto Supremo N° 0267, de 26 de agosto de 2009, con el siguiente texto:

“ARTICULO 6.- (OBJETO DE ENDE MATRIZ). ENDE matriz tiene por objeto
desarrollar las actividades de toda la cadena productiva de la industria energética; generacion,



transporte o transmision, distribucion y comercializacion, asi como actividades de importacion y
exportacion de electricidad, que podran ser desarrolladas por si misma, a través de sus empresas
filiales 0 subsidiarias bajo su control y direccién, o asociada con terceros de acuerdo a lo definido en
el presente Estatuto.”

“ARTICULO 7.- (OBJETIVOS DE ENDE MATRIZ). Son objetivos de ENDE matriz, que
serdn cumplidos por si misma, a través de sus empresas filiales o subsidiarias bajo su control y
direccion, o asociada con terceros |os siguientes:

Garantizar la generacion de energia para el consumo interno;

" Garantizar la regularidad y continuidad de los servicios de transmision y distribucion de electricidad en
los sistemas el éctricos bajo su administracion;

" Impulsar la seguridad y soberania energética del pais en lo que se refiere a la industria eléctrica y otras
energias alternativas;

" Desarrollar de manera eficiente sus actividades, en un marco de transparencia y responsabilidad socio
ambiental;

" Impulsar proyectos de exportacion de energia eléctrica en e marco de la Politica Energética definida por
el Organo Ejecutivo”.

“ARTICULO 8.- (ACTIVIDADES DE ENDE MATRIZ).

I. Son actividades de ENDE matriz las siguientes, que seran desarrolladas por si misma, a través de
sus empresas filiales 0 subsidiarias bajo su control y direccién, o asociada con terceros, de
acuerdo ala planificacion estratégica establecida por ENDE matriz y lanormativa del sector:

Desarrollar actividades en toda la cadena productiva energética en las etapas de generacion, transporte o
transmision, distribucion y comercializacion, importacion y exportacion de electricidad, construccién de
infraestructura eléctrica, asi como la elaboracion y gecucion de programas y proyectos, en € marco del
desarrollo del sector eléctrico;

- Prestar el servicio basico de suministro eléctrico, en e marco del respeto y proteccion al medio ambiente,
propendiendo a acceso universal del servicio, en forma sostenible y con equidad social;



- Participar en el mango y aprovechamiento de fuentes primarias de energia, priorizando el uso sostenible
de recursos naturales renovables para el desarrollo de laindustria eléctrica;

- La importacion y exportacion de electricidad en forma sostenible, con criterios de promocion del
desarrollo social y econdmico del pais con base en la equidad y la justicia social, la primacia del interés
nacional, la eficiencia econdmicay administrativa, y la priorizacién del abastecimiento interno;

- Apoyar e impulsar acciones que contribuyan a que el servicio de provision de electricidad llegue a todos
los habitantes del pais;

- Construir en el marco de las necesidades y de sus posibilidades financieras y operativas, maquinaria y
equipamiento industrial vinculado alaindustria energética;

- Adquirir o arrendar todo tipo de maquinaria y equipamiento industrial, técnico y tecnoldgico, plantas
eléctricas, lineas de transmision y sistemas de distribucién, bajo los procedimientos legales y normativa
en vigencia;

- Redlizar la prestacion de servicios técnicos, tecnolédgicos, comerciales, administrativos, derivados de la
actividad principal de la empresa, a otras empresas e instituciones publicas o privadas, suscribiendo los
contratos respectivos;

. Gestionar y administrar recursos provenientes de préstamos y donaciones en e marco de la normativa
vigente;

|- Realizar capacitacion de personal profesional y técnico en todas | as areas de actividad de la empresa’.

“ARTICULO 9.- (CARACTER CORPORATIVO).

|. ENDE matriz tendra bajo su control y direccion a empresas filiales y subsidiarias ya sea en forma
directa o indirecta debiendo garantizar que estas empresas persigan €l logro de los objetivos y
metas definidos por ENDE matriz parala corporacion.

II. ENDE matriz tiene bajo su control todas las actividades de la cadena productiva energética, las
gue son gjercidas a traves de sus empresas filiales o subsidiarias existentes y aquellas que
constituya en e marco de la normativa vigente, manteniendo el control y direccién de las
mismas a través de su participacion accionaria mayoritaria.



[11. Las empresas filiales y subsidiarias sobre las que ENDE matriz gjerce control y direccién se
constituyen en las instancias operativas de ENDE Corporacion, manteniendo su caracter de
personas juridicas independientes.

IV. ENDE matriz tendrd a su cargo la gestion y subscripcion de acuerdos de exportacion e
intercambio internacional de energia, en el marco de las politicas estatales y normativa legal
vigente.”

“ARTICULO 10.- (ATRIBUCIONES DE ENDE MATRIZ CON RELACION A SUS
EMPRESASFILIALESY SUBSIDIARIAS). ENDE matriz con relacién a sus empresas filiales y
subsidiarias tiene las atribuciones que se sefialan a continuacion, que serén gercidas a través de las
instancias internas que correspondan:

Definir politicas, estrategias y lineamientos empresariales para e desarrollo de ENDE Corporacién en el
marco de las politicas sectoriales y nacionales;

" Promover y vigilar que la gestion de sus empresas filiales y subsidiarias se desarrolle de acuerdo a los
principios de eficiencia, transparenciay eficacia;

" Fiscalizar, controlar y supervisar las actividades de sus empresas filiales y subsidiarias, para lo cudl
establecera |as instancias, mecanismos y procedimientos necesarios que seran aprobados por el Directorio
de ENDE matriz;

" Establecer un plan estratégico corporativo que determine la direccion de la corporacion, los objetivos
estratégicos, inversiones, financiamiento, expansion, diversificacion y demas relativos a la planificacion.
Los planes estratégicos de sus empresas filidles y subsidiarias deberan sujetarse a la planificacion
estratégica corporativa;

" Contratar a sus empresas filiales o subsidiarias, para el cumplimiento de los objetivos de la Corporacion;

" Establecer mecanismos de coordinacion y colaboracion con sus empresas filidles y subsidiarias y entre
éstas,

" Digponer de manera temporal de acuerdo a los procedimientos legales correspondientes, bienes e
infraestructura en favor de sus empresas filiales y subsidiarias siempre y cuando la misma tenga como
finalidad el cumplimiento del objeto de ENDE matriz;

" Establecer la politicasalarial de las empresasfilialesy subsidiarias.”



“ARTICULO 11.- (ORGANIZACION).

|. Laestructura organizativa de ENDE matriz, esta conformada de la siguiente manera:

Directorio;

" Presidencia Ejecutiva;
" Vicepresidencia;

" Gerencias Nacionales;
" Departamentos;

* Auditoria Interna.

II. La estructura organizativa de las empresas filiales y subsidiarias estara determinada en sus
normas de creacion y funcionamiento, en € marco de los lineamientos corporativos
establecidos por ENDE matriz.

[11. El Presidente Ejecutivo y el Gerente Nacional encargado de filiales y subsidiarias de ENDE
matriz seran miembros de los Directorios de las empresas filiales o subsidiarias, de acuerdo a
lo dispuesto por €l Directorio de ENDE matriz.

I'V. El Directorio aprobard la creacion, modificacion o supresion de gerencias nacionales y unidades
de apoyo de acuerdo a las necesidades de ENDE matriz, para su posterior aprobacion
mediante Resolucion Bi-Ministerial en el marco de la normativa vigente.”

“ARTICULO 31.- (AUSENCIA). En caso de ausencia temporal del Presidente Ejecutivo de
ENDE matriz, € Vicepresidente asumira las funciones, atribuciones y competencias del Presidente
Ejecutivo.”



ARTICULO 5.- (ESCALA SALARIAL Y NIVELES PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES DE ENDE MATRIZ).

|. Se aprueba la Escala Salarial para persona especializado en areas estratégicas de ENDE matriz, con niveles
de remuneracion mayores a establecido para € Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, de
acuerdo a Anexo adjunto que forma parte del presente Decreto Supremo y conforme al siguiente
detalle:

Cargo




