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DECRETO SUPREMO N° 1978

EVO MORALESAYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que € Parégrafo | del Articulo 1 delaLey N° 466, de 26 de diciembre de 2013, de la Empresa Publica,
determina el régimen de las empresas publicas del nivel central del Estado que comprende a las empresas
estatales, empresas estatales mixtas, empresas mixtas y empresas estatales intergubernamentales, para que con
eficiencia, eficacia y transparencia contribuyan a desarrollo econdmico y socia del pais, transformando la
matriz productiva y fortaleciendo la independencia y soberania econdmica del Estado Plurinacional de Bolivia,
en beneficio de todo el pueblo boliviano.

Que el Articulo 4 de laLey N° 466, dispone que la empresa publica del nivel central del Estado, es una
persona juridica en la que participa € Estado, se desenvuelve en un dmbito juridico de caracter publico-privado
en las formas y condiciones establecidas en la citada Ley. Se constituye en una unidad econdémica encargada de
la produccion de bienes y/o prestacion de servicios. La empresa publica podra tener caracter estratégico y/o
social.

Que @ inciso a) del Pardgrafo | del Articulo 6 de laLey N° 466, establece que las empresas publicas de
carécter estratégico o social tendrén entre otras, la tipologia de Empresa Estatal — EE, cuyo patrimonio
pertenece en un cien por ciento (100%) al nivel central del Estado.

Que € Pardgrafo | del Articulo 7 de la Ley N° 466, dispone que € régimen legal de las empresas
publicas es e conjunto de normas juridicas y técnicas que tienen por finalidad regular la creacion,
administracion, supervision, control y fiscalizacién de las empresas publicas, asi como su reorganizacion,
disoluciéon y liquidacion; éste tendra aplicacion preferente con relacion a cualquier otra norma y es de
cumplimiento obligatorio. Este régimen se encuentra integrado por la Ley y sus normas reglamentarias, €l
Cadigo de Comercio, resoluciones del Consgjo Superior Estratégico de las Empresas Publicas — COSEEP y
normativa especifica de las empresas publicas.

Que € Paréagrafo 11 del Articulo 7 de la Ley N° 466, sefiala que las empresas publicas se sujetaran a
sistemas de administracién y control adecuados a su dindmica empresarial, aplicando los regimenes. de
planificacion empresarial publica, laboral, de administracion de bienesy servicios, presupuestario y contable, de



financiamiento, y de control y fiscalizacién establecidos en la citada Ley.

Que @ Parggrafo | del Articulo 12 de laLey N° 466, constituye el COSEEP, con €l objeto de contribuir
ala gestion de las empresas publicas para la consolidacion de sus objetivos estratégicos y fines econdmicos, en
el marco de los preceptos constitucionales y las politicas generales del Estado Plurinacional de Bolivia. Es la
maxima instancia de definicién de politicas, estrategias y lineamientos generales para la gestion empresaria
publica. Asimismo, el Paragrafo Il del citado Articulo, establece que el COSEEP esta conformado por la
Ministra o Ministro de la Presidencia, quien preside € Consgo, la Ministra o Ministro de Planificacion del
Desarrollo, y por laMinistrao Ministro de Economiay Finanzas Publicas.

Que la Disposiciéon Adicional Décima Segunda de la Ley N° 466, sefida que la Ley sera reglamentada
mediante Decreto Supremo, en |0s aspectos que se requieran para su correcta interpretacion y aplicacion.

Que las entidades publicas vinculadas a la gestion empresarial publica deben desarrollar instrumentos
normativos y procedimentales en las condiciones y plazos que la Ley determina para la plena aplicacion del
régimen legal de las empresas publicas; que en tanto se elaboren y aprueben los instrumentos normativos
anteriormente referidos, es necesario establecer la estrategia de implementacion de la Ley N° 466, que se
aplicard hasta la aprobacion de los lineamientos y normativa reglamentaria que regule la gestion publica
empresarial.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer el régimen
transitorio para la creacion de empresas publicas de tipologia Estatal, que se aplicara hasta la aprobacion de los
lineamientos y normativa reglamentaria que regule la gestion empresarial publica establecida en la Ley N° 466,
de 26 de diciembre de 2013, de la Empresa Publica.

ARTICULO 2.- (CREACION). La creacion de las empresas publicas de tipologia Estatal durante el
régimen transitorio, deberd sujetarse alo siguiente:



a
Proyecto de decreto supremo propuesto por la Ministra o Ministro del sector que debera establecer la

creacion, objeto, caracter, domicilio, reconocimiento de personalidad juridica, patrimonio o capital,
financiamiento, atribucionesy funciones del Gerente Ejecutivo.

El proyecto de decreto supremo establecera la sujecion de la empresa publica de tipologia
Estatal a la Ministra o Ministro responsable de la politica del sector que implicara la
supervision de la alineacion de los instrumentos de planificacion empresarial con las
politicas y estrategias del sector, asi como la evaluacion y seguimiento de las actividades
gue desarrolle la empresa. Adicionalmente el Ministerio gercera las facultades propias de
latuicion.

b.
El Gerente Ejecutivo serd designado por e Presidente del Estado Plurinaciona mediante Resolucion

Suprema;

C.
El personal de laempresa estara sujeto alalLey General del Trabajo.

ARTICULO 3.- (ACTIVIDADES).

I. La empresa publica de tipologia Estatal, durante el régimen transitorio, podra desarrollar las siguientes
actividades:

a
Implementar la infraestructura y/o equipamiento hasta la puesta en marcha del emprendimiento

productivo;

b.
Desarrollar la actividad empresaria de acuerdo a su objeto de creacion.



II. La empresa publica de tipologia Estatal, durante el régimen transitorio, deberé elaborar la documentacion
legal de la empresa y readizar e registro de la misma, conforme a la Ley N° 466 y lineamientos que
apruebe el Consegjo Superior Estratégico de las Empresas Publicas — COSEEP.

I11. Las actividades sefidladas en los Parégrafos | y Il del presente Articulo, serdn desarrolladas de forma
paralela hasta su ingreso al nuevo régimen de la empresa publica de acuerdo a cronograma establecido
por el COSEEP.

ARTICULO 4.- (GERENTE EJECUTIVO). El Gerente Ejecutivo de la empresa plblica de tipologia
Estatal creada durante el régimen transitorio, se constituye en la maxima autoridad ejecutiva de la empresa,
adicionalmente a las atribuciones y funciones a ser asignadas en disposicién normativa especifica, tendra las
siguientes atribuciones y funciones:

a
Ejercer larepresentacion legal de laempresa;

b.
Administrar recursos para el desarrollo de laempresa en el marco de la normativa vigente;

C.
Suscribir contratos, convenios, y/o acuerdos para el cumplimiento de las actividades de la empresa;

d.
Redlizar las acciones necesarias para garantizar €l funcionamiento de la empresa;

e
Aprobar la organizacion, estructura, planes, programas, proyectos, reglamentos y manuales necesarios
para e funcionamiento y desarrollo de las actividades de la empresa, conforme a la estructura de costos
del emprendimiento;

f.
Aprobar €l programa de operacién anual, presupuesto de la empresay su reformulacion, para su posterior
remisién alas instancias correspondientes;

0.

Gestionar la elaboracion de los documentos legales y normativa interna que permitan e desenvolvimiento
futuro de la empresa en el marco del régimen legal de laempresa publica.

ARTICULO 5.- (AUDITORIA).



I. Concluido e régimen transitorio previsto en e presente Decreto Supremo, e Gerente Ejecutivo debera
disponer larealizacion de una auditoria financiera externa parala empresa.

I1. Los resultados de la auditoria practicada podran dar lugar a la realizacion de auditorias especiales, los
informes de las auditorias deberan ser remitidos a la Contraloria General del Estado para los efectos de

ley.

[11. Larealizacion de una o mas auditorias ni los resultados de las mismas impediran el ingreso de las empresas
al régimen legal de las empresas publicas. Las responsabilidades emergentes de los resultados de las
auditorias practicadas se procesaran de acuerdo a normativa aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Durante e régimen transitorio que establece el presente
Decreto Supremo, las empresas y las entidades publicas vinculadas a su gestion deberan desarrollar sus
actividades en & marco normativo que regula e funcionamiento de las Empresas Publicas Nacionales
Estratégicas.

L os sefiores Ministros de Estado en los Despachos de la Presidencia, de Planificacion del Desarrollo, de
Economia y Finanzas Publicas, quedan encargados de la gecucion y cumplimiento del presente Decreto
Supremo.

Es dado en & Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los dieciséis dias del mes de abril del afio
dos mil catorce.
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