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DECRETO SUPREM O N° 29634
EVO MORALESAYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 3351 de 21 de febrero de 2006, de Organizacion del Poder Ejecutivo, de conformidad con €l
Articulo 99 de la Constitucion Politica del Estado, establece el nimero y atribuciones de los Ministros de Estado
y otras normas relacionadas con la organizacion del Poder Ejecutivo.

Que € Articulo 4 de la Ley N° 3351, establece las atribuciones del Ministro de la Presidencia, entre las que se
encuentran coordinar las acciones politico — administrativas de la Presidencia de la Republica con los Ministros
de Estado, Prefecturas de Departamento, Municipios y Comunidades.

Que @ Parégrafo IV del Articulo 6 del Decreto Supremo N° 28631 de 8 de marzo de 2006, Reglamento ala Ley
de Organizacion del Poder Ejecutivo, sefiala que los Ministros de Estado en el marco de sus competencias y
atribuciones, podran establecer unidades desconcentradas territorialmente, segin los requerimientos y atencién
gue €l Gobierno Nacional deba brindar, de acuerdo a las teméticas especificas que asi |o precisen. Las unidades
desconcentradas territorialmente podran establecerse en cualquier lugar del territorio naciona y estaran a cargo
de un Responsable designado por € Ministro del érea.

Planificacion del Desarrollo y los Ministerios sectoriales;

b) Sistematizar las propuestas, programas y proyectos, para € desarrollo integral del Chaco
Boliviano.

c) Elaborar una linea base en los asuntos fundamental es para estas estrategias, canalizando el debate
publico y las aspiraciones de la sociedad civil.

d) Coordinar las relaciones de los 6rganos publicos, privados y organizaciones sociales referidas ala
teméatica.

€) Promover la participacion social de todos los sectores en € proceso de desarrollo integral del
Chaco Boliviano, sus provinciasy municipios.

f) Difundir y socializar lainformacion relativa ala situacion de laregion, |as estrategias de desarrollo
y sus progresos, asi como evaluar los logros y todas las acciones de interés naciona tendientes al
desarrollo integral de Region del Chaco Boliviano.

g) Presidir la organizacion de eventos en los que se debatiran las estrategias, programas, proyectos y
actividades para su evaluacion y gecucion.

h) Articular, coordinar y facilitar la elaboracién concertada e implementacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Integral del Chaco Boliviano.

i) Presentar de acuerdo ala normativa legal los informes del avance de su trabajo al Presidente de la
Republicay Ministro de la Presidencia.

j) Dirigir la instancia interinstitucional para conocer y evaluar los logros institucionales del
desarrollo de la regién y todas las acciones de interés nacional tendientes a desarrollo integral del
Chaco Boaliviano.

k) Impulsar la articulacion entre la Estrategia de Desarrollo Integral de la Region del Chaco
Boliviano, el Plan Nacional de Desarrollo, los planes sectoriales, planes de desarrollo departamental,
los planes de desarrollo municipales y mancomunados, sus programas y proyectos asi como con las
iniciativas privadas y sociales, coordinando las relaciones de los érganos publicos, privados y



organizaciones sociales referidos a Desarrollo Integral de la Region.
ARTICULO 5.- (ESTRUCTURA). La Unidad de Desarrollo Integral del Chaco Boliviano tendra su sede en
Camiri, estar& dirigida por un Director General Ejecutivo y contard con Jefes Regionales en las tres (3) regiones
establecidas en el Articulo 3.

La Unidad estara conformada por un equipo técnico y existird un enlace administrativo quien debera coordinar
sus funciones con la Direccion General de Asuntos Administrativos del Ministerio de la Presidencia

ARTICULO 6.- (DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO). El Director General Ejecutivo de la Unidad de
Desarrollo Integral del Chaco Boliviano, tendrélas siguientes funciones:

a) Proponer y viabilizar planes, programas y proyectos, orientados a desarrollo integral del Chaco
Boliviano, en coordinacion con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo en el dmbito de sus
competencias;

b) Proponer los planes, programas y proyectos basados en las propuestas de las organizaciones
nacionales y sociales representativas de la sociedad civil, relacionados con € desarrollo integral del
Chaco Boliviano, sus provincias y municipios;, para ello coordinara con Ministerios Sectoriales,
Prefecturas de Departamento, Gobiernos Municipales y otras entidades publicas con competencias
en el area, asi como actores de la sociedad civil;

c) Facilitar técnicay operativamente los procesos de desarrollo integral del Chaco Boliviano.

d) Identificar recursos para operativizar 10s programas y proyectos de desarrollo integral de la region
del Chaco Boliviano, en coordinacion con las instancias competentes del Poder Ejecutivo; e

e) Informar regularmente al Ministro de la Presidencia sobre |os avances de su trabagjo.

ARTICULO 7.- (JEFES REGIONALES). Los Jefes Regionales, tendran sus sedes en Camiri, Monteagudo y
Villamontes.

Las funciones de los Jefes regional es son:
a) Proponer planes, programas y proyectos basados en las propuestas de las organizaciones
regionales, orientados al desarrollo integral del Chaco Boliviano.
b) Sociabilizar en la regién los programas, planes y proyectos de las organizaciones nacionaes y
sociales representativas de la sociedad civil, relacionados con € desarrollo integral del Chaco
Boliviano.
c) Informar regularmente al Director General Ejecutivo sobre |os avances de su trabajo

ARTICULO 8- (DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS PARA LA FORM ULACION DEL PLAN DE
DESARROLLO). Se establece la creacion de Consgjos Consultivos para la formulacion del Plan de Desarrollo
Sub-regional en las oficinas de Camiri, Monteagudo y Villamontes, cuya conformacién y atribuciones seran
definidas por una Resolucion Bi — Ministerial de las Carteras de Estado de la Presidencia 'y de Planificacion del
Desarrallo.

ARTICULO 9.- (RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO). Los recursos financieros necesarios para €l
funcionamiento de esta unidad, deberan estar contemplados en e presupuesto del Ministerio de la Presidencia,
dentro de las posibilidades reales de financiamiento del Tesoro General de laNacion.

Los sefiores Ministros de Estado, en los Despachos de la Presidencia, de Planificacion del Desarrollo y de
Hacienda, quedan encargados de la gjecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los nueve dias del mes de julio del afio dos mil
ocho.
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