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DECRETO SUPREM O N° 29608
EVO MORALESAYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que €l Articulo 156 de la Constitucion Politica del Estado consagra que € trabajo es un deber y un derecho, y
constituye la base del orden social y econdmico; asimismo, € Paragrafo | del Articulo 157, de dicha Norma
Suprema dispone que € trabajo y e capital gozan de la proteccion del Estado. Finalmente, el Articulo 158
garantiza la proteccion del capital humano, asegurando los medios de subsistencia y rehabilitacion de las
personas con discapacidad, propendiendo a mejorar las condiciones de vida del grupo familiar.

Que en este marco, la Ley N° 1678 de 15 de diciembre de 1995, de la Persona con Discapacidad, regula los
derechos, deberesy garantias de dichas personas, entre los que esta el derecho al trabajo remunerado.

Que e Articulo 3 del Decreto Supremo N° 28521 de 16 de diciembre de 2005, prevé que € Certificado Unico
de Discapacidad es el documento que califica el tipo y grado de discapacidad de una persona previa evaluacion
de ésta por un equipo acreditado; siendo otorgado por los establecimientos de salud reconocidos por €l
Ministerio de Salud y Deportes paratal fin.

Que € derecho de la personas con discapacidad al trabajo remunerado, ha sido reglamentado a través del
Decreto Supremo N° 27477 de 6 de mayo de 2004, con el objeto de promover y proteger la incorporacion,
ascenso y estabilidad del sector tratado al mercado laboral, en la prestacién de tareas manuales, técnicas o
profesionales, ademas de promover el surgimiento de susiniciativas productivas por cuenta propia.

Que ante la experiencia acumulada en la aplicacion del Decreto Supremo N° 27477, es necesaria su
modificacién y complementacion, con e propésito final de asegurar que este sector de la poblacion boliviana
acceda a condiciones dignas y humanas de trabgjo.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto modificar y complementar el
Decreto Supremo N° 27477 de 6 de mayo de 2004, inherente a la proteccion, incorporacion, ascenso y
estabilidad laboral de personas con discapacidad.
ARTICULO 2.- (MODIFICACION).
I. Se modifica el Articulo 4 del Decreto Supremo N° 27477 de 6 de mayo de 2004, de la siguiente

manera

“ARTICULO 4.- (OBLIGACION DE CONTRATACION PREFERENTE).



|. El Poder Ejecutivo conformado por sus Entidades, Instituciones, Superintendenciasy Empresas
Puablicas (sean de caracter descentralizado, desconcentrado, autarquico o de cualquier otra
naturaleza); las Fuerzas Armadas; Policia Naciona; Prefecturas de Departamento; asi como, los
Gobiernos Municipales, Universidades Publicas, las instituciones, organismos y empresas de los
gobiernos nacional, departamental y local; tendran la obligacion de contratar a las personas con
discapacidad, en un promedio minimo de cuatro por ciento (4%) del total de su personal.

II. Paralainsercion laboral de las personas con discapacidad tanto en el sector publico y privado,
se deberd exigir como requisito imprescindible la presentacion del Certificado Unico de
Discapacidad, documento emitido por el Ministerio de Salud y Deportes, de acuerdo al Articulo 3
del Decreto Supremo N° 28521, dejando sin efecto las disposiciones contrarias al presente
Decreto Supremo.

[11. Las instituciones publicas descritas en el Paragrafo |, reportaran bimestralmente las planillas
de su persona permanente al Ministerio de Trabajo, especificando la relacién nominal de las
personas con discapacidad bajo su dependencia laboral, a cuyo efecto dicho Portafolio de Estado,
en el plazo de sesenta (60) dias computables a partir de la publicacion de este Decreto Supremo,
elaborara el reglamento especifico, estableciendo |as respectivas sanciones.

V. Las empresas e ingtituciones privadas con caracter preferente, contrataran a personas con
discapacidad, en aguellas tareas que éstas puedan desempefiar en igualdad de condiciones con las
otras personas.”

1. Se modifica e Articulo 5 del Decreto Supremo N° 27477 de 6 de mayo de 2004, de la siguiente
manera:

“ARTICULO 5.- INAMOVILIDAD).
|. Las personas con discapacidad que presten servicios en los sectores publico o privado, gozaran
de inamovilidad en su puesto de trabajo, excepto por las causal es establecidas por Ley.

II. Lainamovilidad anteriormente dispuesta beneficiara a los padres o tutores que tengan bajo su
dependencia a personas con discapacidad, y solo serd aplicable cuando los hijos o los
dependientes sean menores de dieciocho (18) afos, situacion que deberd ser debidamente
acreditada, salvo que se cuente con declaratoria de invalidez permanente, contenida en el
Certificado Unico de Discapacidad, emitida por e Ministerio de Salud y Deportes, de
conformidad a Decreto Supremo N° 28521.”

[11. Se modifica € Articulo 7 del Decreto Supremo N° 27477 de 6 de mayo de 2004, de la siguiente
manera:

“ARTICULO 7.- INSERCION LABORAL).
I. EI Ministerio de Trabajo, a través del servicio de intermediacion laboral, brindara atencién
especializada alainsercion laboral de personas con discapacidad.

[I. Las ingtituciones y empresas privadas reportardn mensualmente al Ministerio de Trabgjo, los
requerimientos de puestos de trabajo que puedan ser ocupados por personas con discapacidad,
para su provision através de los servicios de intermediacién laboral .”



V. Se modifica @ Articulo 10 del Decreto Supremo N° 27477 de 6 de mayo de 2004, de la siguiente
manera:

“ARTICULO 10.- (PROMOCION DE UNIDADES PRODUCTIVAS). Se promovera la
conformacién de Unidades Productivas, constituidas por un minimo de veinticinco por ciento (25%) de
personas con discapacidad, las cuales se organizardn con apoyo y asesoramiento técnico a través del
Ministerio de Produccion y Microempresa. La Red de Programas de Proteccion Social y Desarrollo
Integra Comunitario gestionara recursos para €l financiamiento de programas destinados a personas con
discapacidad.”

V. Se modifica e Articulo 11 del Decreto Supremo N° 27477 de 6 de mayo de 2004, de la siguiente
manera:

“ARTICULO 11.- (PRIORIDAD EN COMPRAS ESTATALES). Se establece la obligacion de las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza, de dar prioridad a productos manufacturados y servicios
provenientes de las Unidades Productivas sefidladas en el articulo anterior, en sujecion de las Normas
Bésicas del Sistema de Administracion de Bienesy Servicios.”

V1. Se modifica e Articulo 12 del Decreto Supremo N° 27477 de 6 de mayo de 2004, de la siguiente
manera:

“ARTICULO 12.- (CONCESION DE PUESTOS DE VENTA).
|. Los Gobiernos Municipales a otorgar autorizacion para €l funcionamiento de puestos de venta,
daran preferencia a personas con discapacidad que acrediten su condicion, disponiendo
obligatoriamente el diez por ciento (10%) aesefin.
Il. Lo dispuesto en el Parégrafo anterior no exime la obligacion de las personas con discapacidad
de cumplir con los requisitos correspondientes a la autorizacion aludida.

[11. Los Gobiernos Municipales promoveran, facilitaran y aprobaran la respectiva Ordenanza
Municipal destinada a cumplimiento del paragrafo anterior, debiendo el Comité Naciona de la
Persona con Discapacidad — CONALPEDIS, velar por el cumplimiento de la presente norma.”

ARTICULO 3.- (CREACION DE INCENTIVOS). El Ministerio de Trabajo promovera la creacion de
incentivos de diversa indole para las empresas, asociacionesy grupos de auto — ayuda productivos, conformados
por personas con discapacidad, estando facultado a disponer la exencion de pagos por los tramites que son de
competencia de dicha Institucion.

ARTICULO 4.- (TEXTO ORDENADO). El Ministerio de Trabajo debera publicar €l Texto Ordenado del
Decreto Supremo N° 27477 que incorpora sus modificaciones.

Los sefiores Ministros de Estado, en sus respectivos Despachos, quedan encargados de la gecucion y
cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la Ciudad de La Paz, alos dieciocho dias del mes de junio del afio dos mil
ocho.
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