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RESOLUCION MINISTERIAL No.- 001

La Paz, 02 de enero de 2024,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado Plurinacipnal de Bolivia, en su Articulo 46 sefiala
que 'L Toda persona tiene derecho: 1. Al trabajo dligno, con sequridad industrial, higiene y
salud ocupacional, sin discriminacién, y con refuneracién o salario justo, equitativo y
satisfactorio, que le asegure para si y su familia ung existencia digna. 2. A una fuente laboral
estable, en condiciones equitativas y satisfactorids. II. El Estado protegerd el ejercicio del
trabajo en todas sus formas. III. Se prohibe todp forma de trabajo forzoso u otro modo
andlogo de explotacién que obligue a una persona f realizar labores sin su consentimiento Y
Justa retribucion.".

Que, el Articulo 48 de la Constitucion Politica de] Estado refiere que "I Las disposiciones
sociales y laborales son de cumplimiento obljgatorio. II. Las normas laborales se
interpretardn y aplicardan bajo los principios de proteccién de las trabajadoras Yy de los

trabajadores como principal fuerza productiva de
laboral; de continuidad y estabilidad laboral; de|
prueba a favor de la trabajadora y del trabajador.
en favor de las trabajadoras y los trabajadores
convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus

Que, el Paragrafo II del Articulo 49 de la Ley Fun
las relaciones laborales relativas a contratos Y
generales, sectoriales e incrementos salariales; re
feriados; computo de antigiiedad, jornada la

la sociedad; de primacia de la relacién
no discriminacién y de inversion de la

II1. Los derechos y beneficios reconocidos
no pueden renunciarse, y son nulas las

efectos. {...)".

damental instaura que “La ley regulara

convenios colectivos; salarios minimos

ncorporacion; descansos renumerados y
boral,

horas extra, recargo nocturno,

dominicales; aguinaldos, bonos, primas u otros sisfemas de participacién en la utilidades de

la empresa; indemnizaciones y desahucios; mate
profesional; y otros derechos sociales.”

midad laboral; capacitacion y formacion

Que, el Texto Constitucional, establece en los nur

herales 3 y 4 del Paragrafo I del Articulo

175 que, las Ministras y Ministros de Estado, tienfn entre sus atribuciones: La gestion de

la Administracién Publica en el ramo correspondi

ente y dictar normas administrativas en

el ambito de su competencia; el Paragrafo I del mismo Articulo establece que las Ministras

y los Ministros de Estado, son responsables de lo
sus respectivas Carteras.

Que, la Ley General del Trabajo (Decreto Ley de 2
Ley por Ley del 08 de diciembre de 1942), prevé en
o establecimiento el nimero de trabajadores extran
total y comprendera exclusivamente a técnicos. S
para desempenar a las funciones de Director, Adm|
las instituciones del Estado, y en las particulares
con los intereses del Estado, particularmente en el d
22 establece que el contrato requiere, para alcanz
Autoridad del Trabajo o la administrativa, en defe(

]

Que, el Decreto Ley N° 16187 de 16 de febrero {
Contrato de Trabajo puede celebrarse en forma oral
fijo, por temporada, por realizacion de obra o ser

5 actos de administracion adoptados en

4 de mayo de 1939, elevado a rango de

su Articulo 3 que “En ninguna empresa

jeros podra exceder del 15 por ciento del
P requiere ser de nacionalidad boliviana

nistrador, Consejero y Representante en

tuya actividad se relacione directamente

rden econdémico y financiero.”; el Articulo

pr eficacia juridica ser refrendado por la

h

to de aquella.

le 1979 publica en el Articulo 1 que el
| 0 escrita, por tiempo indefinido, a plazo
vicio, condicional o eventual. A falta de



estipulacion escrita se presume que el contrato es por tiempo indefinido salvo prueba en
[ees ol i | Lo e

Que, el Articulo 14 del Decreto Reglamentario de la Ley General del Trabajo (Decreto
Supremo N° 244 de 23 de agosto de 1943) establece que “El contrato de trabajo celebrado
por escrito requiere, para alcanzar eficacia juridica, ser refrendado por el Inspector de Trabajo
o, en su defecto, por la autoridad administrativa en su lugar.”

Que, el Decreto Supremo N° 4857 de 06 de enero de 2023, establece la estructura
organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, las atribuciones de la
Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente y de las Ministras y Ministros, asi
como define los principios y valores que deben conducir a las servidoras y servidores
publicos, de conformidad a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado; asi
también, el Inciso w) del Paragrafo I del Articulo 14, establece entre las atribuciones de las
Ministras o Ministros del Organo Ejecutivo, la de emitir Resoluciones Ministeriales, asi
como Biministeriales y Multiministeriales en coordinaciéon con las Ministras(os) que
correspondan, en el marco de sSus cOMPELteNncias. ~—=---==s=rersecmmmommammmm s c s st S

Que, el Articulo 13 de la Resolucion Ministerial N° 855/14 de 11 de diciembre de 2014, del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social establece: ---==-=========----oomooooeooe-

“Articulo 13.- (Visado de contratos de trabajo) 1. Para el visado de contratos de
trabajadores extranjeros, el empleador tendrd un término de treinta (30) dias
calendario, computables a partir de la fecha de firma del contrato, para efectuar su
solicitud ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social. En caso de
incumplimiento, la multa debera ser calculada conforme al criterio del articulo
precedente aplicable en base al numero total de trabajadores extranjeros
dependientes de la empleadora o empleador.

II. El visado de contratos de trabajadores nacionales, procedera a solicitud del

empleador o del trabajador previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos
establecidos”

OO NATD IR AT - nensnnonmmsnmmnsnmmsmmmmr oo eim S A S A B S SRS R

Que, el Informe MTEPS-VMTPS-DGTHSO-AL-CQS-0250-INF/23 de 17 de noviembre de
2023, emitido por la Direccién General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, con
referencia a la aprobacion del Reglamento para el Refrendado del Contrato Individual de
Trabajo de Trabajadores Nacionales y Trabajadores Extranjeros, concluye: ------------------

“En mérito al andlisis realizado precedentemente, la Direccion General de Trabajo,
Higiene y Seguridad Ocupacional expresa que, a fin de mejorar las capacidades
técnicas, garantizar el cumplimiento de los derechos y obligaciones sociolaborales de
las trabajadoras nacionales y extranjeros, presenta el proyecto de ‘REGLAMENTO
PARA EL REFRENDADO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE
TRABAJADORES NACIONALES Y TRABAJADORES EXTRANJEROS’, el cual se
constituye en un instrumento legal esencial respecto de la defensa de los derechos
laborales de las trabajadoras y trabajadores, asi como de la acreditacion de relacion
laboral.
- Asimismo, siendo que desde fecha 01 de agosto de 2023 se procedi6 a la incorporacion
de medidas de registro y control adoptadas en la prueba piloto de refrendado de
contratos de trabajo y formularios de finiquito en la Jefatura Departamental de
Trabajo Santa Cruz y habiéndose evidenciado la efectividad y pertinencia de las




medidas adoptadas, las mismas deben $er validadas e implementadas a nivel

nacional en las Jefaturas Departamentales

Regionales de Trabajo.

- La Reglamentacion de los Articulos 3 y 22 de la Ley General del Trabajo, asi como el

Articulo 14 del Reglamento de la Ley Generdl

del Trabajo, es técnicamente viable y se

encuentra dentro de la competencia y atribyicién del Ministerio de T rabajo, Empleo y
Preinsion ISOEIL™ (i) srsmmmmmm e m s ot s i s e

Que, por Informe MTEPS-DGAJ-UGJ-GAMG-0897 -INF/23 de 27 de diciembre de 2023, la
Direccion General de Asuntos Juridicos concluyg que “De acuerdo a los antecedentes, la
normativa referida en el presente Informe, el andlisfs legal realizado Y la justificacion técnica
de la Direccion General de Trabajo, Higiene Yy Seguridad Ocupacional, mediante Informe
Técnico MTEPS-VMTPS-DGTHSO-AL-CQS-0250-INE/23 de 17 de noviembre de 2023; se
concluye que, es legalmente viable y pertinente la iprobacion del “REGLAMENTO PARA EL
REFRENDADO DEL CONTRATO INDIVIDUAL |DE TRABAJO, DE TRABAJADORES
NACIONALES Y TRABAJADORES EXTRANJEROS”, con la finalidad de regular el
procedimiento y establecer los requisitos para el rd frendado (visado) del contrato individual
de trabajo, de trabajadores nacionales y de trabajddores extranjeros, en todas las Jefaturas
Departamentales y Regionales de Trabajo, dependigentes del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, de conformidad a los Articulos 3 Yy 22 de la Ley General del Trabajo,

concordante con el Articulo 14 del Reglamento de ld

Ley General del Trabajo.” (sic) ----------

e e

La Ministra de Trabajo, Empleo y Previsién Social

e . U R

RESUELVE: - e

PRIMERO.- APROBAR ¢! “REGLAMENTO PARJ;SEL REFRENDADO DEL CONTRATO
R

INDIVIDUAL DE TRABAJO DE TRABAJADO
EXTRANJEROS”, que en anexo forma parte

NACIONALES Y TRABAJADORES

ndivisible de la presente Resolucién

4 ] R T —

SEGUNDO.- REVOCAR el Articulo 13 de la Resolucion Ministerial N° 855/14 de 11 de
diciembre de 2014 <ammccmmmemeeee

TERCERO.- APROBAR la INCORPORACION al

Inspectoria y Tramites — SGT los S0 (o L R

- REGISTRO DE REFRENDADO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE
TRABAJADORES NACIONALES Y TRABAJADORES EXTRANJEROS, -------cmememaeu

- REGISTRO DEL REFRENDADO DEL FORMI

CUARTO.- Se establece que las medidas de registro
de REFRENDADO DE CONTRATO INDIVIDUAL
NACIONALES y REGISTRO DEL REFRENDA]
FINIQUITO en la Jefatura Departamental de Trabaj
de 2023, son plenamente vAlidas. -—----=---ccoommee-

QUINTO.- La Direccién General de Trabajo, Hig
Jefaturas Departamentales y Regionales de Traba|

Prevision Social, son las encargadas de efectuar las
socializacién y cumplimiento de lo dispuesto en la j

ULARIO UNICO DE FINIQUITO <~ csmce

y control adoptadas en la prueba piloto
DE TRABAJO DE TRABAJADORES

DO DEL FORMULARIO UNICO DE

o Santa Cruz, desde fecha 01 de agosto

piene y Seguridad Ocupacional y las
o del Ministerio de Trabajo, Empleo y

gestiones pertinentes para la difusién,
presente Resolucion. —----==cssccczcioass




SEXTO.- La Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional y la Direccion
General de Asuntos Administrativos, a través de los mecanismos administrativos
correspondientes, son los encargados de tramitar la publicacion de la presente Resolucion
Ministerial en un medio de prensa de circulacién nacional y en la Pagina Web
(https://www.mintrabajo.gob.bo/) de esta Cartera Ministerial, de manera conjunta. ------

SEPTIMO.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en un
medio de prensa nacional y en la Pagina Web de esta institucion, de manera conjunta. ---

Repistrese, comuniauess ¥ BECHINEEE, = e e

Fdo. Verénica Patricia Navia Tejada, MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION
P . 7P e

Fdo: Gonzalo Omar Zambrana Avila; VICEMINISTRO DE EMPLEO, SERVICIO CIVIL Y
COOPERATIVAS.

Fdo. Abog. Fabiola Pareja Gutierrez, DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS -
MINISTERIO DE TRABAJQ, EMPEO-Y PREVISION SOCIAL.=----- 4—7'%;3???*3"*3 ———————————————————
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BICENTENARIO DE

BOLIVIA
REGLAMENTO PARA EL REFRENDADO DEL CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO DE TRABAJADORES NACIONALES Y
TRABAJADORES EXT JEROS

ESTADO PLURINACIONAL DE

= BOLIVIA HREcYeecvison soon

CAPITULOI |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO '1.- (OBJETO). Regular el procedimjento y establecer los requisitos
para el refrendado (visado) del Contrato Individual de Trabajo, de trabajadoras y
trabajadores nacionales y trabajadoras y trabajadores extranjeros, en todas las
Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo dependientes del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Prevision Social. '

ARTICULO 2.- (MARCO LEGAL). El presente Reglamento para el Refrendado del
Contrato Individual de Trabajo, de Trabajadgres Nacionales y Trabajadores
Extranjeros, tiene como base legal las siguientes Hisposiciones:

a) Constitucién Politica del Estado, de 07 de febrero de 2009;

b) Ley General del Trabajo, de 08 de diciembge de 1942;

c) Decreto Supremo N° 244, de 23 de agopto 1943- Reglamento a la Ley
General del Trabajo, j

d) Decreto Ley N°16187, de 16 de febrero de 1979;

e) Decreto Supremo N° 28699, de 01 de may¢ de 2006;

f) ‘Otras disposiciones sociales y laborales copexas vigentes. ;

ARTICULO 3. (REFRENDADO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO).

L De conformidad al Articulo 22 de la Ley Genergl del Trabajo concordante con el
Articulo 14 del Reglamento dé la Ley General del[Trabajo, todo contrato individual
de trabajo celebrado por escrito deber ser refrendado por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, tramite que debe ser [realizado obligatoriamente por el
empleador. '

II. El refrendado de contrato individual de [trabajo constituye un acto de
verificacion del contenido y clausulas del (ontrato Individual de Trabajo,
efectuado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social a través de sus
. diferentes Jefaturas Departamentales y Regionalges de Trabajo. '

III. El Contrato Individual de Trabajo, una vez refrendado por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, alcanza efifacia juridica de conformidad al

.

e i " : sy . -

Direccion: Zona Central, calle Mercado - esq. Yanacgqcha S/N Telf: (591-2) 2408606 ' Pagina 1de 8
www.mintrabajo.gob.bo
La Paz - Bolivia




=K

BICENTENARIO DE

BOLIVIA

Articulo 22 de la Ley General del Trabajo concordante con el Articulo 14 del
Reglamento de la Ley General del Trabajo; caso contrario se presumira que el

contrato es por tiempo indefinido.

ESTADO PLURINACIONAL DE

' BOLIVIA  cveissY peevision sooma

ARTICULO 4.- (RESPONSABLE DE REFRENDADO). I. Sera responsable del
refrendado de Contrato Individual de Trabajo, de trabajadores nacionales y
trabajadores extranjeros, las Inspectoras o Inspectores de Trabajo debidamente
designados por la Jefa o el Jefe Departamental o Regional de Trabajo, mediante
memorandum expreso para tal efecto, mismo que debera ser remitido a la
Direccion General de Trabajo Higiene y Seguridad Ocupacional para efectos de

control y archivo.

IIl. Ante la -ausencia temporal de la servidora publica o el servidor publico
responsable del refrendado, o por causa de un reducido numero de servidores
publicos, asumira la responsabilidad la Jefa o el Jefe Departamental o Regional

de Trabajo.

ARTICULO 5.- (AMBITO DE APLICACION). El refrendado de Contrato Individual

de Trabajo sera aplicado a todas las relaciones laborales sujetas a un contrato de
trabajo celebrado por escrito y bajo el régimen laboral de la Ley General del

Trabajo.

CAPITULO II
REFRENDADO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE
TRABAJADORES NACIONALES

ARTICULO 6.- (REQUISITOS PARA REFRENDADO DE CONTRATOS DE
TRABAJO, DE TRABAJADORES NACIONALES). Los requisitos para refrendado
del Contrato Individual de Trabajo de trabajadores nacionales son:

REQUISITOS GENERALES:

a) Fotocopia de la cédula de identidad del empleador o de su representante
legal;

b) Fotocopia de poder del representa_nte legal del empleador, con facultades
especiales para contratar personal, asi como la tramitacion del refrendado
~del Contrato Individual de Trabajo ante el Ministerio de Traba_]o Empleo y

Prevision Social (si corresponde);
c) Fotocopia de Registro Obligatorio de Empleadores - ROE;

Direccion: Zona Central, calle Mercado - esq. Yanacocha S/N Telf: (591-2) 2408606 Pagina 2 de 8
www.mintrabajo.gob.bo
La Paz - Bolivia ,



T — ’ -

=0l
s o g i
BICENTENARIO DE [

BOLIVIA It

i\

ESTADO PLURINACIONAL DE

= BOLIVIA

MINISTER
EMPLEO

i0 DE TRABAJO,
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d) Fotocopia del NIT — Numero de Identificaci¢n Tributaria;

e) Ultima declaracion de planilla de sueldos,
reportados en la Oficina Virtual de Tramitg

Toda la documentacion debera ser presentada en
REQUISITOS INDIVUALES:

a) Tres (3) ejemplares originales del Contrato
b) Fotocopia de cedula de identidad del traba]
c) Boleta de Depésito (individual) de Bs19.-

N°1-6036425 del MTEPS - Ingresos en el B

salarios y accidentes de trabajo
s - OVT.

sobre manila.

Individual de Trabajo;
ador;

por cada contrato a la cuenta
anco Unién. j

ARTICULO 7.- (PLAZO PARA REFRENDADO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO DE TRABAJADOR NACIONAL). L

Individual de_ Trabajo de trabajador nacional,

El refrendado del Contrato
debera realizarse en el plazo

maximo de sesenta (60) dias calendario, computgbles a partir de la fecha de inicio

de la relacion laboral,

II. Se deja expresa constancia que el refrend
Trabajo, no tiene caracter regularizatorio, s
obligatorios en su cumplimiento.

ARTICULO 8.- (PROCEDIMIENTO). El procedim|

ndo del Contrato Individual de
iendo los plazos establecidos

lento del refrendado del Contrato

Individual de Trabajo de trabajador nacional, comprendera los siguientes pasos:

1. REVISION DE REQUISITOS: El Respons
Individual de Trabajo revisara el cy
contemplados en el Articulo 6 del presente

2. INGRESO DEL TRAMITE: Cumplida la e
. realizara el ingreso del tramite en el Sister
y, asignara Hoja de Ruta, procediendo a

" depésito respectivo.

3. ~ CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES
~ Responsable del refrendado del Contrato I}

able del refrendado del Contrato
mplimiento de los requisitos
Reglamento.

tapa de revision, el Responsable
ha de Gestion de Tramites — SGT
la entrega del comprobante de

SOCIALES Y LABORALES: El
ndividual de Trabajo verificara:

05 vt St 20

Direccion: Zona Central, calle Mercado - esq. Yanaco
www.mintrabajo.gob.bo
La Paz - Bolivia
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a) El cumplimiento de las estipulaciones minimas establecidas en el
Articulo 7 del Decreto Supremo N° 244 de 23 de agosto de 1943,
Reglamento a la Ley General del Trabajo.

b) El contenido del Contrato Individual de Trabajo, no debiendo
contener clausulas o estipulaciones que impliquen renuncia a|los
derechos y beneficios reconocidos en favor de las trabajadoras y los
trabajadores, convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus
efectos. :

c) La boleta de depésito bancario por concepto de pago por el servicio,
de refrendado del Contrato Individual de Trabajo realizada de forma
individual, es decir por cada contrato.

d) Que, la solicitud de refrendado (visado) del Contrato Individual de
Trabajo, se realice ante la Jefatura Departamental o Regional de
Trabajo de la ciudad, localidad donde la trabajadora o el trabajador
desempena funciones, o en aquella Jefatura Departamental o
Regional que resulte mas cercana geograficamente al lugar de
trabajo correspondiente.

e) Que, la solicitud del refrendado del Contrato Individual de Trabajo
de trabajador nacional se encuentre dentro del plazo establecido en
el Articulo 7 del presente Reglamento.

REFRENDADO:

En el plazo maximo de diez (10) dias habiles, la o el Responsable‘ designado
refrendara cada copia original del Contrato Individual de Trabajo, con la
leyenda “REFRENDADO DE CONTRATO”, consignando sello, coédigo y
medidas de seguridad correspondientes.

En caso de existir observaciones, se notificara las mismas al empleador y le
otorgara un plazo de dos (2) dias para que las subsane, bajo alternativa de
tenerse por rechazado el tramite. .

Si no se identificaran observaciones o fueran subsanadas las mismas en el
plazo establecido, el empleador recibira dos (2) copias originales de cada

~ Contrato Individual de Trabajo debidamente refrendado y obligatoriamente

- una de ellas debera ser entregada por el empleador al trabajador..

d)

El empleador debera remitir a cada Jefatura Departamental o Regional de
Trabajo, en un plazo de diez (10) dias habiles, constancia escrita de la
recepcion del contrato individual de trabajo de trabajador nacional.

-

s -
= - = e =
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5. ARCHIVO DEL TRAMITE: Realizada la en

Trabajo debidamente refrendado (visado),
- archivo de la Jefatura Departamental o Reg

CAPITULO I1II |
REFRENDADO DE CONTRATO INDIVI

0 DE TRABAJO,
PREVISION SOCIAL

trega del Contrato Individual de

los antecedentes quedaran en

fional de Trabajo respectiva.

DUAL DE TRABAJO DE

TRABAJADORES EXTRANJEROS

ARTICULO 9.-
INDIVIDUAL DE TRABAJO DE TRABAJAI
requisitos para el refrendado del Contrato Indiy
extranjero son:

REQUISITOS GENERALES:

(REQUISITOS PARA REKRENDADO DE CONTRATO

ORES EXTRANJEROS). Los

idual de Trabajo de trabajador

a) Fotocopia de la cédula de identidad del empleador o de su representante
legal; >

b) Fotocopia de poder del representante legal del empleador, con facultades
especiales para contratar personal, asi como la tramitacién del refrendado
del Contrato Individual de Trabajo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social (si corresponde);

c) Fotocopia de Registro Obligatorio de Empleadores - ROE;

d) Fotocopia del NIT — Numero de Identificacioph Tributaria; _

e) Ultima declaracién de planilla de sueldos; palarios y accidentes de trabajo
reportados en la Oficina Virtual de Tramites — OVT.

f) Nota expresa de solicitud de refrendado de| Contrato Individual de Trabajo

de trabajador extranjero.

5 , \
Toda la documentacion debera ser presentada en {

REQUISITOS INDIVUALES:

Tres (3) ejemplares originales del Contrato I
Fotocopia de cédula de identidad de extr3
trabajo; ‘
Resolucién emitida por Migracion que concd
Boleta de Depésito individual por cada con

a)
b

c)
d)

h

sobre manila.

ndividual de Trabajo;
Injero del trabajador o visa de

de el estatus migratorio;
frato a la cuenta N°1-6036425,

del MTEPS - Ingresos en el Banco Unfién, con la suma de dinero

T, A bl a8 5 1 — s
s s ginne

ar
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establecida segun la nacionalidad del trabajador, de conformidad a lo
establecido en la Resolucién Ministerial N° 462 /22 de 28 de abril de 2022.

ARTiCULO 10. (PLAZO PARA REFRENDADO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO DE TRABAJADOR EXTRANJERO). 1. El plazo para el refrendado del
Contrato Individual de Trabajo de trabajador extranjero, tendra un término de
treinta (30) dias calendario, .computables a partir de la fecha de inicio de la
relacion laboral. '

II. Se deja expresa constancia que el refrendado del Contrato Individual de
Trabajo de trabajador extranjero, no tiene caracter regularizatorio, siendo los
plazos establecidos obligatorios en su cumplimiento.

ARTICULO 11.- (SANCION). El incumplimiento del refrendado de Contrato
Individual de Trabajo de trabajador extranjero establecido en el articulo
precedente sera sancionado con multa individual calculada de acuerdo al numero
de trabajadores extranjeros existentes en la empresa o establecimiento laboral,
conforme a normativa aplicable.

ARTICULO 12.- (PROCEDIMIENTO). El procedimiento del refrendado del
Contratg Individual de Trabajo de trabajador extranjero comprendera los
siguientes aspectos: ) .

L. REVISION DE REQUISITOS. El Responsable del refrendado del
Contrato Individual de Trabajo de trabajador extranjero revisara el
cumplimiento de los requisitos contemplados en el Articulo 9 del
presente Reglamento.

2. INGRESO DEL TRAMITE: Cumplida la etapa de revision, el
Responsable realizara el ingreso del tramite en el Sistema de Gestién de
Tramites — SGT y asignara Hoja de Ruta, procediendo a la entrega del
comprobante de depésito respectivo.’ '

3. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES SOCIALES Y LABORALES: El
Responsable del refrendado del Contrato Individual de Trabajo
verificara:

a) El cumplimiento de las estipulaciones minimas establecidas en el
Articulo 7 del Decreto Supremo N° 244 de 23 de agosto de 1943,
Reglamento a la Ley General del Trabajo.

-
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b)

d)

VERIFICACION:

a)

L.
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4 e BOLIVIA

MINISTE
EMPLEOQ

El contenido del Contrato Indivi
contener clausulas o estipulacione
derechos y beneficios reconocidos ¢
trabajadores, convenciones contrai
efectos. .

La boleta de deposito bancario por
de refrendado del Contrato Individy

individual, es decir por cada contrafo.

Que, el refrendado (visado) del Co
realice ante la Jefatura Departame
ciudad o localidad donde la trabajdg
funciones, o en aquella Jefatura
resulte mas cercana geograficd
correspondiente.

Que, la solicitud del refrendado de
de trabajador extranjero se encuer

RIO'DE TRABAJO,
Y PREVISION SOCIAL

Hual de Trabajo, no debiendo
5 que impliquen renuncia a los
n favor de las trabajadoras y los

ias o que tiendan a burlar sus

concepto de pago por el servicio,
al de Trabajo realizada de forma

htrato Individual de Trabajo, se
htal o Regional de Trabajo de la
ldora o el trabajador desempena
Departamental o Regional que
imente al lugar de trabajo

| Contrato Individual de Trabajo
tre dentro del plazo establecido

en el Articulo 10 del presente Reglamento.

El Jefe Departamental o Regional dg

t Trabajo, en el plazo de diez (10)

dias calendario designara la verificafion a un Inspector de Trabajo;

El Inspector designado, en el plazo

maximo de cinco (5) dias habiles

realizara la verificacion en la empresa o establecimiento laboral,

donde preste funciones el traba]

ador extranjero, a efectos de

verificar el cumplimiento del arficulo 3 de la Ley General del

Trabajo.
Una vez verificadas las condiciones

establecidas en la Ley General

del Trabajo, el inspector de traba
habiles posteriores a la verificacio

en el plazo de cinco (5) dias
, emitira Informe dirigido a la

Jefa o Jefe Departamental o Regional de Trabajo, recomendando el

refrendado de contrato de tra

- correspondientes; o el rechazo como

jo, .cuales las observaciones
resultado de la verificacion.

REFRENDADO: La Jefa o Jefe Deparlamental o Regional de Trabajo,
recibido el informe de verificacion del
adjuntos en el plazo de cinco (5) dias hépiles procedera a:

inspector, con los antecedentes -

-
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a) Refrendar cada copia del Contrato Individual de Trabajo original de
contrato de trabajo, con la leyenda “REFRENDADO DE CONTRATO?”,
consignando sello, codigo y medidas de seguridad correspondientes.

b) En caso de existir observaciones notificara las mismas al empleador
y le otorgara un plazo de dos (2) dias habiles para que subsane las

.mismas, bajo alternativa de tenerse por rechazado el tramite.

¢) En caso de evidenciarse en la verificaciéon el incumplimiento al
Articulo 3 de la Ley General del Trabajo, se notificara al empleador
con el rechazo y se remitan antecedentes a la judicatura laboral por
infraccion a ley social. ,

d) Si no se identificaran observaciones o fueran subsanadas las
mismas en el plazo establecido, el empleador recibira dos (2) copias
originales de cada Contrato Individual de Trabajo debidamente
refrendado y obligatoriamente una de ellas debera ser entregada por
el empleador al trabajador.

e) El empleador debera remitir a cada Jefatura Departamental o

" Regional de Trabajo, ‘en un plazo de diez (10) dias habiles,
constancia escrita de la recepcion del contrato individual de trabajo
de trabajador extranjero. )

6. ARCHIVO DEL TRAMITE: Realizada la entrega del Contrato Individual
de Trabajo de trabajador extranjero debidamente refrendado (visado),

los antecedentes quedaran en archivo de la Jefatura Departamental o
Regional de Trabajo respectiva.

ARTICULO 13.- (PRESUNCION DE CONTRATO VERBAL INDEFINIDO) El
Contrato Individual de Trabajo que, fuera presentado de manera posterior a los
plazos establecidos en el presente reglamento, o fuera preseniado de manera
posterior a la conclusion del tiempo de vigencia del mismo, no sera refrendado,
presumiéndose que la relacién laboral emerge de un contrato de trabajo verbal de
caracter indefinido, por cuanto la normativa vigente no prevé la regularizacion en
esta materia. )

ARTICULO 14.- (INCUMPLIMIENTO). El incumplimiento de- las disposiciones
contenidas en el presente reglamento, sera considerado Infraccién a Ley Social.

e o v are -
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