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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 141/2023

ASUNTO: DIRECTORIO — MODIFICAR EL REGLAMENTO INTERNO PARA
LA PREVENCION, DETECCION, CONTROL Y REPORTE DE
LEGITIMACION DE GANANCIAS ILICITAS, FINANCIAMIENTO
DEL  TERRORISMO Y  FINANCIAMIENTO DE LA
PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA
(LGI/FT y FPADM) CON ENFOQUE BASADO EN GESTION DE
RIESGOS.

VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009 (CPE).

La Ley N° 1670. de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia (BCB) y sus
modificaciones.

La Ley N° 1178 de 21 de julio de 1990. de Administracion y Control Gubernamentales.

El Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001 que aprueba las Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP).

El Estatuto del BCB aprobado mediante Resolucion de Directorio N°095/2022 de 6 de
octubre de 2022.

El Reglamento Especifico de Administracion de Personal, aprobado mediante Resolucion de
Directorio N° 099/2018 de 31 de julio de 2018 (REE-SAP).

El Reglamento Interno para la Prevencion, Deteccion, Control y Reporte de Legitimacion
de Ganancias llicitas. Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion
de Armas de Destruccion Masiva (LGI/FT y FPADM), con enfoque basado en riesgos.
aprobado por Resolucion de Directorio N°114/2022 de 6 de diciembre de 2022 y su
modificacion.

El Informe Técnico BCB-DIR-DCPUIF-INF-2023-40 de 28 de septiembre de 2023, emitido
por el Departamento de Cumplimiento y Prevencion (DCPUIF).
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El Informe Legal BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2023-330 de 29 de septiembre de 2023,
emitido por la Gerencia de Asuntos Legales (GAL).

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 327 de la CPE determina que el BCB es una institucion de derecho publico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, la cual, en el marco de la politica economica
del Estado. tiene la funcion de mantener la estabilidad del poder adquisitivo interno de la
moneda, para contribuir al desarrollo econdémico y social.

Que el Articulo 44 de la Ley N° 1670, establece que la maxima autoridad del BCB es su
Directorio, que es responsable de definir sus politicas, normativas especializadas de
aplicacion general y normas internas.

Que los incisos a) y o) del Articulo 54 de la Ley N° 1670, senalan como atribuciones del
Directorio las siguientes: a) Dictar las normas y adoptar las decisiones generales que fueran
necesarias para que el BCB cumpla las funciones, competencias y facultades que le asigna
la Ley: y 0) Aprobar, modificar ¢ interpretar el Estatuto y Reglamentos del BCB, por dos
tercios de votos de la totalidad de sus miembros, sin necesidad de ningtin acto administrativo

adicional.

Que el inciso b) del Articulo 2 de la Ley N° 1178 establece como uno de los sistemas para
ejecutar las actividades programadas el de Administracion de Personal y en el Articulo 9 se
establece que dicho Sistema procura de la eficiencia en la funcion pablica, determinara los
puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos.
implantara regimenes de evaluacion y retribucion del trabajo, desarrollara las capacidades y
aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el retiro de los mismos.

Que el Articulo 7 de las NB-SAP conceptualizan al Sistema de Administracion de Personal
como ¢l conjunto de normas, procesos y procedimientos sistematicamente ordenados. que
permiten la aplicacion de las disposiciones en materia de administracion puiblica de personal.

Que el Reglamento Especifico de Administracion de Personal tiene por objeto regular y
operativizar el funcionamiento del Sistema de Administracion de Personal del Banco Central
de Bolivia, en el marco de los dispuesto por la Ley N° 1178 de Administracion y Control
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Gubernamentales. y Decreto Supremo N° 26115 que aprueba las Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Personal. estableciendo en su paragrafo Il del Articulo 9 que
la valoracion de puestos determina el alcance, importancia y conveniencia de cada puesto
de la entidad, asignandole una remuneracion justa vinculada al mercado laboral nacional. a
la disponibilidad de recursos y a las politicas presupuestarias del Estado.

Que el Articulo I del Reglamento Interno para la Prevencion, Deteccion, Control y Reporte
de Legitimacion de Ganancias llicitas Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de
la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (GI/FT y FPADM) con enfoque basado
en gestion de riesgos, dispone como su objeto establecer reglas especificas a ser empleadas
por el BCB para la implementacion de la Gestion de Riesgos y la prevencion, deteccion,
control y reporte de Legitimacion de Ganancias Ilicitas, Financiamiento del Terrorismo y
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (GI/FT y FPADM).

Que los numerales 1) v 3) del Articulo 5 del Estatuto del BCB disponen que su Directorio
cuenta con competencia normativa para dictar normas especializadas en los campos
asignados por Ley y competencia téenica para la formulacion de politicas v la aplicacion de
instrumentos que le permitan cumplir su objeto.

Que los numerales 1) y 30) del Articulo 10 del Estatuto del BCB. disponen que el Directorio
tiene las atribuciones de aprobar las decisiones generales y dictar las normas que fueren
necesarias para que el BCB cumpla las funciones. competencias y facultades que le asigna
la Ley, asi como aprobar, modificar ¢ interpretar ¢l Estatuto y Reglamentos del BCB, por
dos tercios de votos de la totalidad de sus miembros, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Que el paragrafo [ del Articulo 24 de dicha norma. dispone que las resoluciones y decisiones
del Directorio se adoptan por simple mayoria de votos de sus miembros presentes en
reunion, salvo los casos en que la Ley N° 1670 o el Estatuto del BCB exijan mayorias

calificadas.

Que los paragrafos 1 v 1I del Articulo 26 del Estatuto del BCB. estipulan que el Directorio
se pronuncia sobre los asuntos de su competencia mediante resoluciones. También puede
hacerlo mediante decisiones que constaran expresamente en Acta. Asimismo, todo proyecto
de Resolucion de Directorio debe ser motivado v justificado por un informe técnico de la
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Gerencia o Gerencias a las que corresponde el asunto objeto de la Resolucion y por un
informe de la Gerencia de Asuntos Legales. Estos informes deberan ser remitidos a
Directorio por la Gerencia General con su recomendacion.

Que el Departamento de Cumplimiento v Prevencion — UIF (DCPUIF) emitio el Informe
BCB-DIR-DCPUIF-INF-2023-40, concluye que el ajuste propuesto en la modificacion al
Reglamento Interno para la Prevencion, Deteccion, Control y Reporte de Legitimacion de
Ganancias llicitas, Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva (LGI/FT y FPADM) con enfoque basado en Gestion de
Riesgos, es viable técnicamente y necesario, ya que se establece de forma genérica que el
DCPUIF estara conformado por el Jele del Departamento de Cumplimiento y Prevencion —
UIF y analistas de cumplimiento; recomendando al Directorio su aprobacion.

Que el Informe Legal BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2023-330, concluye que conforme al
Informe BCB-DIR-DCPUIF-INF-2023-40 la propuesta de modificacion del DPCUIF del
Reglamento Interno para la Prevencion, Deteccion, Control y Reporte de Legitimacion de
Ganancias llicitas, Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva (LGI/FT y FPADM) con enfoque basado en Gestion de
Riesgos tiene por objeto establecer la estructura del DCPUIF de manera mds genérica;
mismo que no contraviene ninguna disposicion normativa, por lo que cuenta con la debida
suficiencia técnica y legal, recomendando al Directorio del BCB su aprobacion.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.-  Modificar el paragrafo I del Articulo 7 del Reglamento Interno para la

Prevencion. Deteccion. Control y Reporte de Legitimacion de Ganancias
[licitas. Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (LGI/FT y FPADM) con enfoque basado en Gestion de Riesgos, con el

siguiente texto:
“Articulo 7. (Departamento de Cumplimiento y Prevencion - UIF).-

[ El Departamento de Cumplimiento v Prevencion — UIF del Banco Central de
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Bolivia, esta conformado por la Jefa o el Jefe de Departamento de Cumplimiento
v Prevencion — UIF y los profesionales y técnicos de cumplimiento ™.

Articulo 2.- Modificar el Articulo 8 del Reglamento Interno para la Prevencion,

Deteccion, Control y Reporte de Legitimacion de Ganancias llicitas.
Financiamiento del Terrorismo vy Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (LGI/FT y FPADM) con enfoque basado en Gestion de Riesgos. con el

siguiente texto:

“Articulo 8 (Jefa o Jefe de Departamento de Cumplimiento y Prevencion - UIF y
profesionales y técnicos de cumplimiento).-

L El Directorio del BCB designara mediante Acta de reunion de Directorio, a la Jefa
o el Jefe de Departamento de Cumplimiento y Prevencion - UIF como Funcionario
Responsable ante la UIF. Esta designacion serd comunicada a través de Presidencia
ala UIF en el plazo de cinco (5) dias habiles posteriores al nombramiento, adjuntando
la certificacion o copia legalizada de la parte pertinente del Acta de reunion de
Directorio, copia de la Accion de Personal, el Curriculum Vitae y el Formulario de
Registro Judicial de Antecedentes Penales (REJAP).

1. Los profesionales y técnicos de cumplimiento, seran designados de acuerdo a la
normativa vigenie y a los procedimientos internos del BCB, debiendo comunicar
la designacion a la UIF en el plazo de cinco (3) dias habiles posteriores al
nombramienio, adjuniando copia de la Accion de Personal, el Curriculum Vitae
v el Formulario de Registro Judicial de Antecedentes Penales (REJAP).

Il En ausencia temporal de la Jefa o el Jefe de Departamento de Cumplimiento y
Prevencion - UIF, se designarda como interino a un profesional de cumplimiento,
de acuerdo a la normativa vigente y a los procedimientos internos del BCB y se

comunicarda esta situacion a la UIF en el plazo de cinco (3) dias habiles. ™

Articulo 3.- Modificar el Articulo 9 del Reglamento Interno para la Prevencion.,

Deteccion, Control y Reporte de Legitimacion de Ganancias llicitas,
Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (LGI/F'T y FPADM) con enfoque basado en Gestion de Riesgos, con el

siguiente texto:
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“Articulo 9 (Requisitos).-

La Jefa o el Jefe de Departamento de Cumplimiento y Prevencion - UIF y los
. . I } 4
profesionales v técnicos de cumplimiento deberan cumplir minimamente con los

siguientes requisilos:

a) Profesional con conocimientos 'y experiencia cerlificados en materia de

prevencion, deteccion, control y reporte de LGIVEFT y FPADM.
b) Formulario de Registro Judicial de Antecedentes Penales (REJAP).
¢) Aquellos establecidos por normativa vigente ™

Articulo 4.- Modificar el Articulo 11 del Reglamento Interno para la Prevencion,

Deteccion, Control y Reporte de Legitimacion de Ganancias llicitas,
Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (LGI/FT y FPADM) con enfoque basado en Gestion de Riesgos. con el
siguiente texto:

“Articulo 11. (Funciones de los Profesionales y Técnicos de Cumplimiento).-

Los Profesionales y/o Técnicos de Cumplimiento, deben cumplir con las funciones
establecidas en sus Manuales de Puestos emitidos por el Banco Central de Bolivia™.

Articulo 5.- Modificar el inciso ¢) del Articulo 50 del Reglamento Interno para la

Prevencion, Deteccion, Control y Reporte de Legitimacion de Ganancias
[licitas. Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (LGI/FT y FPADM) con enfoque basado en Gestion de Riesgos, con el
siguiente texto:

“Articulo 50 (Alcance de la Auditoria Interna).-

¢) La designacion y funciones de la Jefa o del Jefe de Departamento de Cumplimiento
v Prevencion - UIF y los profesionales y (écnicos de cumplimiento.
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Articulo 6.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion.

Articulo 7.-  La Presidencia y la Gerencia General quedan encargadas del cumplimiento de
la presente Resolucion.

La Paz. 10 de octubre de 2023

FDO. OSCAR FERRUFINO MORRO,. Gabriel Herbas Camacho, Gumercindo Héctor Pino
Guzman, Diego Alejandro Perez Cueto Eulert.



