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EﬁIAL No.- 186/21.-

VISTOS Y CONSIDERANDOQ: --cesnscscssnsamsmsmssasismsmrmsmsmsasmem s e et eaeee

Que, el Paragrafo I del Articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado, determina que el
Estado, en todos sus niveles, protegera el derecho a la salud, promoviendo politicas
publicas orientadas a mejorar la calidad de vida, el bicnestar colectivo y el acceso gratuito
de la poblacion a los servicios de salud,-----«-=--emmmmomm oo e

Que, el Articulo 37 de la citada norma, dispone que el Estado tiene la obligacion
indeclinable de garantizar y sostener el derecho a la salud, que se constituye en una
funcién suprema y primera responsabilidad financiera. Se priorizaréa la promocién de la
salud y la prevencion de las enfertnedades. ---=---=—cmmmmmmmmmm oo

Que, el paragrafo I del Articulo 46 de nuestra norma fundamental sefiala que toda persona
tiene derecho a un trabajo digno, sin discriminacién, y con remuneracioén o salario justo,
equitativo y satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna; como
también, a una fuente laboral estable, en condiciones equitativas y satisfactorias.---------

Que, el Articulo 1 de la Ley General del Trabajo determina con caracter general los
derechos y obligaciones emergentes del trabajo, con excepcion del agricola que sera objeto
de disposicion especial. Se aplica también, a las explotaciones del Estado y cualquier
asociacién publica o privada, aunque no persigan fines de lucro, salvo las excepciones que
8€ eI MBI, == === == oo o oo e e e e e

Que, el numeral 2 del Articulo 6 del Decreto Ley N° 16998, de 2 de agosto de 1979, Ley
General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, dispone como obligacién de los
empleadores, entre otras, la de adoptar medidas de orden técnico para proteger la vida e
integridad tanto fisica como mental de los trabajadores bajo su cargo.-----------------=----—-

Que, el Articulo 1 de la Ley N° 1293, de 01 de abril de 2020, para la Prevencion, Contencion
y Tratamiento de la infeccién por el Coronavirus (COVID-19), declara de interés y prioridad
nacional, las actividades, acciones y medidas necesarias para la prevencion, contencion y
tratamiento de la infeccién del Coronavirus (COVID-19),======mmmmmmmm oo

Que, el Articulo 8 de la Ley N° 1293 de 1 de abril de 2020, establece que: “Todos los
estantes y habitantes del Estado Plurinacional de Bolivia, tienen el deber y la obligacién de
cumplir los protocolos y normas de bzosegundad para prevenir el contagio de la infeccién por
el Coronavirus (COVID-19), su incumplimiento serd sancionado de acuerdo a normativa
VIJENLE", == -mnmm e o e e e e oo m e

Que, el numeral 22 del Paragrafo I del Articulo 14 del Decreto Supremo N°29894 de 07 de
febrero de 2009, sefiala que los Ministros del Organo Ejecutivo tienen la atribucion de
emitir Resoluciones ministeriales, asi como bi-ministeriales y multi-ministeriales en
coordinacion con los Ministros que correspondan, en el marco de sus competencias.------

Que, el inciso a) del Articulo 86 del citado Decrelo, establece como atribucion de la Ministra
(0) de Trabajo, Empleo y Previsién Soclal, proteger y garantizar el trabajo digno en todas
sus formas (comunitario, estatal, privado y social cooperativo) considerando la equidad
laboral, de ingresos y medioambiental, as{ como la igualdad de oportunidades.--------=----

Que, ¢l Decreto Supremo N” 42085, de 1 de abril de 2020, reglamenta la Ley N° 1293, de 1
de abril de 2020, para la Prcvendr‘m Contencién y Tratamiento de la Infeccion por el
(—oronavirus((,OVll_) L TP

Que, la Resolucion Bi-Ministerial N° 001/21 de |5 de enero de 2021, tiene por objeto
aprobar los “Protocolos de Blosegurldad por Bector” - «--eomeom e

Que, el Informe N° M’I'EPS—VM'I'PS—DG'I’IlSU-ASlU«RAVU-OOOB-INF/ 21 de 29 de enero de
2021, emitido por la Direccion General del Trabajo, Higlene y Seguridad Ocupacional




senala la viabilidad técnica del proyecto de Resolucion Ministerial que apruebe la
reglamentacién relativa a la obligatoriedad de la elaboracion y prrncntmmn de los

Protocoloa de Bioseguridad. -««-~ss-cecncmcmscaccccnncocscstnssscrcatssnnscnnsnsscsaasoanonse s onasses

Que, mediante Informe MTEPS-DGAJ-UAJ-CJPM-0112-INF/20 de 24 de febrero de 2021,
la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, conforme al Informe N° MTEPS-VMTPS-DGTHSO-ASIO-RAVG-0008-INF/21 de 29
de enero de 2021, emitido por la Direccién General del Trabajo, Higiene y Seguridad
Ocupacional, concluye que la propuesta de la emision de Resolucién Ministerial mediante
la cual se regule la Elaboracién y Presentacién de los Protocolos de Bioseguridad por parte
de cada empresa, establecimiento laboral e instituciones del sector ptiblico y privado no
implica vulneracién o contradiccion a la normativa legal vigente, por el contrario, pretende
garantizar la proteccion de la vida, la integridad fisica y la salud de las y los trabajadores
asi como de las y los servidores puiblicos y la poblacién en general y el cumplimiento de
los derechos a la salud y el trabajo reconocidos constitucionalmente, correspondiendo la
emision del instrumento normativo correspondiente para dicho fin. =-----seveeemmmoooaaeo-

POR TANTO: -

La Ministra de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso de sus atribuciones conferidas

RESUELVE: -

Primero.- Aprobar el Reglamento de Elaboracién y Presentacion de Protocolos de
Bioseguridad de cada empresa, tanto 'de establecimientos laborales de instituciones
publicas como privadas, el cual en anexo forma parte indivisible de la presente Resolucion
Ministerial y entrara en vigencia a partir de la fecha de emisién de la presente Resoluciéon

Ministerial.------------=--=-occcmmmemee , ---- e e e

Segundo. - Establecer la obligatoriedad de la elaboracién y presentaciéon de los Protocolos
de Bioseguridad Especificos 'acorde a las caracteristicas propias de cada empresa, tanto
de establecimientos laborales de instituciones piblicas como privadas, conforme a las
previsiones establecidas en la Resolucién Bi-Ministerial N° 001/21 de 15 de enero de 2021.

Tercero. - Aprobar el Informe N° MTEPS-VMTPS-DGTHSO-ASIO-RAVG-0008-INF/21 de
28 de enero de 2021, emitido por la Direccién General del Trabajo, Higiene y Seguridad
Ocupacional y el Informe MTEPS-DGAJ-UAJ-CJPM-0112-INF/21 de 24 de febrero de
2021, emitido por la Direccion General de Asuntos Juridicos. -=---==-=mcemmmmemmmemmmcoacnaes

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Verénica Patricia Navia Tejada, MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEQ Y PREVISION
SOCIAL.

ES CONFORME; Fdo. Victor Pedro Quispe Ticona, VICEMINISTRO DE TRABAJO Y

"ﬁfl;pb’iSION SOCIAL.
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OL] lA MINISTERIO DE TRABAIO,
EMPLEQ Y PREVISION SOC

REGLAMENTO A LA ELABORACION Y PRE PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD ESPECIFICOS ACORDE A LA ERISTICAS PROPIAS
DE CADA EMPRESA, TANTO DE ESTABLECIMIENTOS LABORALES DE
INSTITUCIONES PUBLICAS COMO PRIVADAS

Primero. (OBJETO). El presente Reglamento tiene como objeto regular la obligacion
de elaboracion y presentacmn de los Protocolos de Bioseguridad especificos acorde a
las caracteristicas propias de cada empresa, tanto de establecimientos laborales de

instituciones publicas como privadas,

Segundo. (OBLIGATORIEDAD) Todas las empresas, establecimiento laboral e
instituciones del sector puiblico y privado tienen la obligacion de elaborar y presentar
los Protocolos de Bioseguridad especificos acordes a las caracteristicas propias de
cada sector en el término y plazo establecido en ¢l presente Reglamento.

Tercero. (PLAZO DE PRESENTACI(')N) - I. La presentacién de los Protocolos
Especificos de Bioseguridad por parte de cada énipresa, establecimiento laboral e
instituciones del sector ptiblico y pnvado, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, tendran un plazo de veinte (20) dias habiles a partir de la vigencia
del presente Reglamento. e

II. Las empresas y establecumentos laboral,es establecidos o reaperturados con

posterioridad a la fecha de vigencia del presef ?e Reglamep%o y en tanto se mantenga

la contencion_ y reduccién de: contaglos «del CQVID-19, de forma excepcional

presentaran sus Protocolos Espec1ﬁcos ‘é b 1osegur1dad en un plazo de 15 dias
i 3

habiles.

Cuarto.- (PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD) I Las empresas, establecimientos
laborales e instituciones del sector pubhco y privado, deben presentar e 1mplementa:
el Protocolo Especifico de Bioseguridad, acorde a sus caracteristicas propias en el
marco de los Protocolos de Bioseguridad, Ley General de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar N° 16998 de 02 de agosto de 1972 en sus Articulos 38 y 39,
Ley N° 1293 de 1 de abril de 2020, Articulo 8. ;

IL. El Protocolo Especifico de Bioseguridad, debera ser elaborado por un profesional
o técnico habilitado en el Registro Nacional de Profesionales y Técnicos en Higiene,
Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo, el cual debera estar capacitado para
establecer los lineamientos para la proteccion de la seguridad y salud del personal
operativo y administrativo de la empresa o establecimiento laboral.

III. El Protocolo Especifico de Bioseguridad, debera ser registrado a través del
“Formulario Digital de Registro de Protocolos de Bioseguridad” habilitado en la
plataforma web Institucional del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social,
debiendo adjuntar la siguiente documentacion:

1. Certificado de Registro Obligatorio del Empleador.

2. Protocolo Especifico de Bioseguridad en formato PDF Firmado por el
Empleador y/o Representante Legal y el Profesional o Técnico responsable de
la elaboraciéon del documento,

IV. Las Empresas y Establecimientos laborales Lmllo del sector publico como privado,
asi como las instituciones del sector publico, que cuenten con sucursales o
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reparticiones a nivel local o en el interior del pais, tiecnen la obligacion de presentar
el protocolo de bioseguridad especifico para cada una de ellas.

V. El registro del protocolo referido por las empresas, establecimientos laborales e
instituciones del sector publico y privado, tendra la calidad de Declaracién Jurada y
estaran sujetas a verificacion por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social,

VI. Cumplido los requisitos para su presentacion y registro de los Protocolos
Especificos de Bioseguridad, se remitira la- constancia del registro via correo
electrénico.

Quinto. (VERIFICACION).- I. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsiéon Social a
través de las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo a nivel nacional, en
el marco de sus competencias efectuara las verificaciones en las empresas y
establecimientos laborales del sector privado, como del sector publico, para
garantizar la implementacién de lo dispuesto en la Resolucién Bi-Ministerial N°
001/21 y demas disposiciones reglamentarias.

II. Las verificaciones se realizaran en tanto dure la contencion y reduccién de
contagios del COVID-19, :

Sexto. (INCUMPLIMIENTO) 1. El incumplimiento en la presentacién del Protocolo
de Bioseguridad Especifico dentro del plazo dispuesto en el articulo tercero del
presente Reglamento, dara lugar a la generacién de mforme dirigido a los Gobiernos
Auténomos Municipales de acuerdo a su Junsdlcmén con la finalidad de proceder a
la suspensién de la licencia de funcxonan'uento s1 corrcspondlere por atentar el
derecho a la vida y salud de la poblacion. ' ‘ ¥

II. Las entidades publicas que 1ncumplan con €l Articulo Tercero del presente
Reglamento, una vez que sean comunicadas del informe de verificacion de las
Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo que reporten el incumplimiento,
deberan ser sujetos a un proceso admini§trati\{o para aquellos servidores publicos
‘que sean responsables de la implementacion de dichos protocolos, considerandose

su omision una falta administrativa.

Registrese, comuniquese y archivese.
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