DECRETO SUPREMO N° 4413
LUIS ALBERTO ARCE CATACORA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que los Paragrafos II y IV del Articulo 45 de la Constitucion Politica del Estado,
determinan que la seguridad social se presta bajo los principios de universalidad,
integralidad, equidad, solidaridad, unidad de gestiéon, economia, oportunidad,
interculturalidad y eficacia. Su direcciéon y administracion corresponde al Estado, con
control y participacion social; y el Estado garantiza el derecho a la jubilacion, con caracter
universal, solidario y equitativo.

Que el parrafo primero del Articulo 187 de la Ley N° 065, de 10 de diciembre de
2010, de Pensiones, establece que las rentas en curso de pago y en curso de adquisicion
correspondientes a Vejez, Invalidez o Muerte, causadas por Riesgo Comun del Sistema de
Reparto, continuaran siendo pagadas con recursos del Tesoro General de la Nacion — TGN
en Bolivianos y recibiran un incremento anual en el pago correspondiente a la renta de enero
de cada afio.

Que el parrafo segundo del Articulo 187 de la Ley N° 065, dispone que el
incremento anual para cada renta, correspondera a la distribucion inversamente
proporcional, de acuerdo a escala establecida y reglamentada por el Organo Ejecutivo, a la
masa de rentas pagadas unicamente por el TGN, en funciéon de la variacién anual de la
Unidad de Fomento a la Vivienda — UFV, observado entre el 31 de diciembre del afio en
cuestion, respecto al del afio anterior, indice publicado por el Banco Central de Bolivia —
BCB.

Que el parrafo tercero del Articulo 187 de la Ley N° 065, sefiala que las rentas en
curso de pago correspondientes a invalidez y muerte causadas por Riesgo Profesional del
Sistema de Reparto, que a la fecha de promulgacion de la citada Ley estan siendo pagadas
por los recursos del seguro de Riesgo Profesional del Seguro Social Obligatorio — SSO,
seran canceladas en Bolivianos, con mantenimiento de valor respecto a la UFV en
conformidad a las normas del Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo.

Que el Articulo 195 de la Ley N° 065, establece que se consolidan las Rentas en
Curso de Pago del Sistema de Reparto a favor de los Titulares y Derechohabientes segiin
corresponda. El TGN garantiza las rentas en curso de pago.

Que para procesar el Ajuste de Rentas del Sistema de Reparto para la gestion 2020,
corresponde considerar la planilla total de Rentas de Invalidez, Vejez, Muerte y Riesgos
Profesionales del Sistema de Reparto del mes de diciembre de 2019, el ntiimero de rentistas y
la variacién de la UFV registrada entre el 31 de diciembre de 2018 y el 31 de diciembre de
2019 que fue de uno coma siete nueve cuatro seis por ciento (1,7946%).
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Que el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia, ha efectuado un proceso de
negociacién con la Confederacion Nacional de Jubilados y Rentistas de Bolivia, llegando a
suscribir un Acta de Entendimiento el 26 de noviembre de 2020 que permite viabilizar y
respaldar el tratamiento del Ajuste Anual de Rentas del Sistema de Reparto para la presente
gestion, con un factor de ajuste adicional extraordinario de uno coma cinco nueve por ciento
(1,59%), dando como resultado un porcentaje total de ajuste de tres coma tres ocho cuatro
seis por ciento (3,3846%), el cual se aplicara a la planilla de rentas del mes de diciembre de
2019 y al numero de rentistas correspondiente al mismo mes, de forma Inversamente -
Proporcional para los ciento cincuenta y tres (153) intervalos.

Que el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia, a razén de apoyar y mantener
el poder adquisitivo de la poblacién de rentistas del Sistema de Reparto y distribuir recursos
a este sector vulnerable, considera necesario emitir la norma correspondiente otorgando un
Ajuste Adicional Extraordinario, por tnica vez, a la variacion anual de la UFV, dirigida a los
beneficiarios de una renta.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto
aprobar el ajuste y distribucién Inversamente Proporcional para las Rentas en Curso de Pago
del Sistema de Reparto, a cargo del Servicio Nacional del Sistema de Reparto — SENASIR,
aplicable para la gestion 2020.

ARTICULO 2.- (AJUSTE).

L. Se aprueba el ajuste y distribucion Inversamente Proporcional para las Rentas en
Curso de Pago del Sistema de Reparto, conforme lo siguiente:

a)  Se efectuara el ajuste anual correspondiente a la presente gestion en uno coma
siete nueve cuatro seis por ciento (1,7946%), porcentaje que corresponde a la
variacién anual de la Unidad de Fomento de Vivienda — UFV, calculado entre
el 31 de diciembre de 2018 y el 31 de diciembre de 2019. El citado porcentaje
serd aplicado por el método Inversamente Proporcional a las Rentas de
Invalidez, Vejez, Muerte y Riesgos Profesionales de los Titulares;

b)  El ajuste anual para los Derechohabientes sera aplicado a la Renta del
Sistema de Reparto del Titular fallecido y distribuido de acuerdo a los
porcentajes que corresponda a cada Derechohabiente.

II. El porcentaje que corresponda al ajuste de Rentas de Riesgo Profesional del
Sistema de Reparto con cargo a los recursos del Seguro de Riesgo Profesional, sera
conforme a lo dispuesto en el parrafo tercero del Articulo 187 de la Ley N° 065, de
10 de diciembre de 2010, de Pensiones.



ARTICULO 3.- (AJUSTE ADICIONAL EXTRAORDINARIO).

L. Se aprueba el Ajuste Adicional Extraordinario, por Unica vez, para las Rentas en
Curso de Pago del Sistema de Reparto, conforme lo siguiente:

a)

b)

Se efectuara el Ajuste Adicional Extraordinario, por tinica vez, para la gestion
2020 de uno coma cinco nueve por ciento (1,59%), porcentaje que sera
aplicado por el método Inversamente Proporcional a las Rentas de Invalidez,
Vejez, Muerte y Riesgos Profesionales de los titulares;

El Ajuste Adicional Extraordinario, por Unica vez, para los Derechohabientes
sera aplicado a la Renta del Sistema de Reparto del Titular fallecido y
distribuido de acuerdo a los porcentajes que corresponda a cada
Derechohabiente.

IL. Para tal efecto, se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, efectuar
la provision de los recursos necesarios a objeto de hacer efectivo el porcentaje
adicional establecido por Unica vez para la presente gestion.

1L El porcentaje que corresponda al ajuste de Rentas de Riesgo Profesional del
Sistema de Reparto a cargo de los recursos del Seguro de Riesgo Profesional del
Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo, sera establecido conforme lo dispuesto
en el parrafo tercero del Articulo 187 de la Ley N° 065.

ARTICULO 4.- (APLICACION). El pago del ajuste sefialado en los Articulos 2 y
3 del presente Decreto Supremo, se aplicara de conformidad a lo establecido en el Anexo
que forma parte indivisible del mismo. Dicho Anexo comprende la sumatoria de la variaciéon
de la UFV, mas el incremento adicional por tnica vez, que se otorgara de la siguiente

manera:

a)

b)

El monto correspondiente al ajuste total de Rentas Inversamente Proporcional
de los meses de enero a noviembre del presente afio, serd pagado en una
planilla adicional en el mes de diciembre de 2020, incluyendo el ajuste del
aguinaldo;

En la renta de diciembre de la presente gestion a cancelarse en el mes de
enero de 2021, sera incorporado el ajuste correspondiente al mes de
diciembre de 2020.

ARTICULO 5.- (TOPE PARA EL AJUSTE DE RENTA). En el ajuste del
Intervalo 153 del Anexo, que forma parte indivisible del presente Decreto Supremo, se
debera considerar el tope de Bs7.974,54 (SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
CUATRO 54/100 BOLIVIANOS), establecido para las Rentas del Sistema de Reparto.
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DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL UNICA.- El SENASIR, en el marco de sus atribuciones y
competencias, queda encargado de la aplicacion del ajuste y distribucion Inversamente
Proporcional a las Rentas en Curso de Pago del Sistema de Reparto dispuesto en el presente
Decreto Supremo.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Economia y Finanzas Publicas,
queda encargado de la ejecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en la Casa Grande del Pueblo de la ciudad La Paz, a los nueve dias del mes
de diciembre del afio dos mil veinte.

FDO. LUIS ALBERTO ARCE CATACORA, Rogelio Mayta Mayta, Maria Nela
Prada Tejada, Carlos Eduardo Del Castillo Del Carpio, Edmundo Novillo Aguilar, Felima
Gabriela Mendoza Gumiel, Marcelo Alejandro Montenegro Gomez Garcia, Franklin Molina
Ortiz, Nestor Huanca Chura, Edgar Montafio Rojas, Ramiro Felix Villavicencio Nifio De
Guzman, Ivan Manolo Lima Magne, Verdnica Patricia Navia Tejada, Edgar Pozo Valdivia,
Juan Santos Cruz, Adrian Ruben Quelca Tarqui, Edwin Ronal Characayo Villegas, Sabina
Orellana Cruz.



| ANEXO
AJUSTE DE RENTAS DEL SISTEMA DE REPARTO — 2020

Intervalo Renta Inferior Renta Superior N° de Rentistas Aju:{t}%l;otal

1 - 3.441,93 55.040 128,04

2 3.441,94 3.446,93 900 127,51

3 3.446,94 3.451,93 1.302 126,97

4 3.451,94 3.456,93 1.269 126,44

5 3.456,94 3.461,93 1.126 125,91

6 3.461,94 3.466,93 1.151 125,38

7 3.466,94 3.471,93 919 12484

8 3.471,94 3.476,93 1.674 124,31

9 3.476,94 3.481,93 1.014 123,78
10 3.481,94 3.486,93 1.107 123,24
11 3.486,94 3.491,93 1.252 122,71
12 3.491,94 3.496,93 981 122,18
13 3.496,94 3.501,93 872 121,64
14 3.501,94 3.506,93 759 121,11
15 3.506,94 3.511,93 1.179 120,58
16 3.511,94 3.516,93 688 120,04
17 3.516,94 3.521,93 527 119,51
18 3.521,94 3.526,93 760 118,98
19 3.526,94 3.531,93 518 118,45
20 3.531,94 3.536,93 539 117,91
21 3.536,94 3.541,93 485 117,38
22 3.541,94 3.546,93 543 116,85
23 3.546,94 3.551,93 582 116,31
24 3.551,94 3.556,93 391 115,78
25 3.556,94 3.561,93 459 115,25
26 3.561,94 3.566,93 398 114,71
27 3.566,94 3.571,93 320 114,18
28 3.571,94 3.576,93 532 113,65
29 3.576,94 3.581,93 270 113,11
30 3.581,94 3.586,93 355 112,58
31 3.586,94 3.591,'93 298 112,05
32 3.591,94 3.596,93 295 111,51
33 3.596,94 3.601,93 287 110,98
34 3.601,94 3.606,93 226 110,45
35 3.606,94 3.611,93 296 109,92
36 3.611,94 3.616,93 241 109,38
37 3.616,94 3.621,93 254 108,85
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Ajuste Total

‘Intervalo Renta Inferior - Renta Superior N° de Rentistas en Bs
38 3.621,94 3.626,93 249 108,32
39 3.626,94 3.631,93 236 107,78
40 3.631,94 3.636,93 278 107,25
41 3.636,94 3.641,93 340 106,72
42 3.641,94 3.646,93 221 106,18
43 3.646,94 3.651,93 180 105,65
44 3.651,94 3.656,93 184 105,12
45 3.656,94 3.661,93 187 104,58
46 3.661,94 3.666,93 264 104,05
47 3.666,94 3.671,93 239 103,52
48 3.671,94 3.676,93 161 102,99
49 3.676,94 3.681,93 141 102,45
50 3.681,94 3.686,93 122 101,92
51 3.686,94 3.691,93 108 101,39
52 3.691,94 3.696,93 145 100,85
53 3.696,94 3.701,93 87 100,32
54 3.701,94 3.706,93 138 99,79
55 3.706,94 3.711,93 116 99,25
56 3.711,94 3.716,93 115 98,72
57 3.716,94 3.721,93 98 98,19
58 3.721,94 3.726,93 96 97,65
59 3.726,94 3.731,93 122 97,12
60 3.731,94 3.736,93 76 96,59
61 3.736,94 3.741,93 79 96,06
62 3.741,94 3.746,93 92 95,52
63 3.746,94 3.751,93 59 94,99
64 3.751,94 3.756,93 90 94,46
65 3.756,94 3.761,93 91 93,92
66 3.761,94 3.766,93 86 93,39
67 3.766,94 3.771,93 67 92,86
68 3.771,94 3.776,93 78 92,32
69 3.776,94 3.781,93 85 91,79
70 3.781,94 3.786,93 86 91,26
71 3.786,94 3.791,93 70 90,72
72 3.791,94 3.796,93 67 90,19
73 3.796,94 3.801,93 68 89,66
74 3.801,94 3.806,93 77 89,12
75 3.806,94 3.811,93 82 88,59
76 3.811,94 3.816,93 66 88,06
77 3.816,94 3.821,93 74 87,53
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78 3.821,94 3.826,93 57 86,99
79 3.826,94 3.831,93 63 86,46
80 3.831,94 3.836,93 48 85,93
81 3.836,94 3.841,93 42 85,39
82 3.841,94 3.846,93 56 84,86
83 3.846,94 3.851,93 50 84,33
84 3.851,94 3.856,93 48 83,79
85 3.856,94 3.861,93 52 83,26
86 3.861,94 3.866,93 72 82,73
87 3.866,94 3.871,93 71 82,19
88 3.871,94 3.876,93 48 81,66
89 3.876,94 3.881,93 36 81,13
90 3.881,94 3.886,93 64 80,60
91 3.886,94 3.891,93 65 80,06
92 3.891,94 3.896,93 52 79,53
93 3.896,94 3.901,93 55 79,00
94 3.901,94 3.906,93 46 78,46
95 3.906,94 3.911,93 42 77,93
96 3.911,94 3.916,93 47 77,40
97 3.916,94 3.921,93 42 76,86
98 3.921,94 3.926,93 39 76,33
99 3.926,94 3.931,93 48 75,80
100 3.931,94 3.936,93 39 75,26
101 3.936,94 3.941,93 36 74,73
102 3.941,94 3.946,93 42 74,20
103 3.946,94 3.951,93 40 73,66
104 3.951,94 3.956,93 32 73,13
105 3.956,94 3.961,93 31 72,60
106 3.961,94 3.966,93 42 72,07
107 3.966,94 3.971,93 34 71,53
108 3.971,94 3.976,93 39 71,00
109 3.976,94 3.981,93 43 70,47
110 3.981,94 3.986,93 31 69,93
111 3.986,94 3.991,93 33 69,40
112 3.991,94 3.996,93 33 68,87
113 3.996,94 4.001,93 44 68,33
114 4.001,94 4.006,93 34 67,80
115 4.006,94 4.011,93 44 67,27
116 4.011,94 4.016,93 37 66,73
117 4.016,94 4.021,93 32 66,20
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I Intervalo

Renta Inferior

: .Renta»Supéfior

" 'N° dé Rentistas'

Ajuste Total

g en Bs
118 4.021,94 4.026,93 35 65,67
119 4.026,94 4.031,93 44 65,14
120 4.031,94 4.036,93 24 64,60
121 4.036,94 4.041,93 31 64,07
122 4.041,94 4.046,93 27 63,54
123 4.046,94 4.051,93 23 63,00
124 4.051,94 4.056,93 25 62,47
125 4.056,94 4.061,93 26 61,94
126 4.061,94 4.066,93 28 61,40
127 4.066,94 4.071,93 33 60,87
128 4.071,94 4.076,93 36 60,34
129 4.076,94 4.081,93 32 59,80
130 4.081,94 4.086,93 34 59,27
131 4.086,94 4.091,93 32 58,74
132 4.091,94 4.096,93 27 58,21
133 4.096,94 4.101,93 26 57,67
134 4.101,94 4.106,93 45 57,14
135 4.106,94 4.111,93 32 56,61
136 4.111,94 4.116,93 22 56,07
137 4.116,94 4.121,93 14 55,54
138 4.121,94 4.126,93 24 55,01
139 4.126,94 4.131,93 18 54,47
140 4.131,94 4.136,93 26 53,94
141 4.136,94 4.141,93 24 53,41
142 4.141,94 4.146,93 25 52,87
143 4.146,94 4.151,93 21 52,34
144 4.151,94 4.156,93 27 51,81
145 4.156,94 4.161,93 30 51,27
146 4.161,94 4.166,93 20 50,74
147 4.166,94 4.171,93 26 50,21
148 4.171,94 4.176,93 20 49,68
149 4.176,94 4.181,93 19 49,14
150 4.181,94 4.186,93 32 48,61
151 4.186,94 5.184,40 3.710 48,08
152 5.184,41 6.184,40 1.753 47,54
153 6.184,41 7.974,54 966 47,01
TOTAL RENTISTAS = 94.175




