.- 237/20.- S———
P%%JS de junio de 2020. - — S

VISTOS ¥ CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado, determina que el
Estndo, en todos sus niveles, protegerii el derecho a la salud, promoviendo politicas
publicas onentadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito
de la poblacion a los servicios de salud. —- et e e b e

Que el Articulo 46 de la Ley General del Trabajo determina que la jornada efectiva de
tritbajo no excedera de 8 horas por dia y de 48 por semana.-----sssseermsrememen s e e e

Que el numeral 2 del Articulo 6 del Decreto Ley N* 16998, de 2 de agosto de 1979, Ley
General de Higiene, Seguridad Ocupacional vy Bienestar, dispone como obligacidn de los
empleadores, entre otras, la de adoptar medidas de orden técnico para proteger la vida ¢
integridad tanto fisica como mental de los trabajadores bajo su CaArgo,—--—-—----——-=-eeemeemeees

Jue la Ley N” 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionanio Publico, tiene
por objeto regular la relacion del Estado con sus servidores publicos, garantizar el
desarrollo de la carrera administrativa y asegurar la dignidad, transparencia, eflicacia y
vocacion de servicio a la colectividad en el gjercicio de la funcion plablica. -ceeceesmeesccnanecas

Que el Articulo 46 de la citada, dispone el horario de trabajo de los servidores plblicos,
conforme a reglamentacion especial determinada para cada sistema de organizacion
administrativa ¥y mediante Decreto Supremo N® 25749 de 24 de abril de 2000, en su
Articulo 18 paragrafo 111 establece que el Ministerio de Trabajo v Microempresa, normara

los parametros parn determinar el horario continuo o discontinuo en las distintas
reparticiones de la administracion pablica.-«s-ssesesscssssraninncnnans seemesesseassnasnaaaaas

Que, ¢l Decreto Supremo N* 4245 de 28 de mayo de 2020, tiene por objeto a) Continuar
con la cuarentena nacional, condicionada y dindmica hasta el 30 de junio de 2020, segin
las condiciones de riesgo en las jurisdicciones de las Entidades Territoriales Autdnomas -
ETA’s, b) iniciar las tareas de mitigacion para la ejecucion de los Planes de Contingencia
por la Pandemia del Coronavirus (COVID-19) de las ETA’s en ¢l marco de la Ley N* 602, de
14 de noviembre de 2014, de Gestion de RIesg0s, -« e emm e e

Que 1o Resolucién Ministerial N° 233/2020 de 29 de mayo del 2020 emitida por ¢l
Ministeno de Trabajo, Empleo y Prevision Social, modificada en su Articulo Segundo, a
traves de la Resolucion Ministerial N® 234 de 01 de junio de 2020, dispuso la regulacion
de los horarios v la jornada laboral de las actividades del sector pablico y privado durante
la vigencia del Decreto Supremo N® 4245 de 28 de mayo de 2020,------- sessssssssisissssssasas

(e la Resolucion 01/2020 de 05 de junio de 2020, emitida por ¢l Comité de Operaciones
de Emergencia Departamental COVID-19, “establece que después de realizada la
evaluacion de la pandemia del Coronavirus (COVID - 19) en el Departamento de La Paz,
solicita al Ministerio de Trabajo modificar la Resolucidn Ministerial N° 23472020 en su

artfculo primero, que modifica el articulo segundo de la Resolucdn Mustenal 233/20,
referente a la jormada laboral. —

Que, por Informes N° MTEPS-VMTPS-DGTHSO-AL-FRGR-0082-INF-20, emiudo por la
Direccion General del Trabajo, Higiene v Seguridad Ocupacional, Informe MTEPS-
VESCyCOOP-DGSC-0SG-0040-INF/ 20 emitido por la Direccion General del Servicio Civil
e Informe Legal MTEPS-DGAJ-UAJ-KPCHS-0067-INF/20 de 05 de junio de 2020



respectivamente , emitido por la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, sefialan la pertinencia de la emision del proyecto de la
Resolucion Ministerial en el marco de la recomendacion realizada por el Comité de
Operaciones de Emergencia Departamental COVID-19 de los Municipios de La Paz y El
Alto, durante las medidas de contencion, prevencion y propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en la Cuarentena Condicionada y Dinamica.-———--===—s==semmmemmcemecece e e aaeas

Que el numeral 22) del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 07 de
febrero de 2009, senala que los Ministros del Organo Ejecutivo tienen la atribucion de
emitir Resoluciones ministeriales, asi como bi-ministeriales y multi-ministeriales en
coordinacion con los Ministros que correspondan, en el marco de sus competencias,-------

POR TANTO: ceeees %

El Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso de sus atribuciones conferidas

RESUELVE:-- = s

Articulo Unico. - I. En el marco de las recomendaciones emitidas por el Comité de
Operaciones de Emergencia Departamental COVID-19 de La Paz, la jornada laboral del
sector publico del nivel Central del Estado en el Departamento de La Paz, sera de 8 horas,
de forma continua, de lunes a viernes. El horario de ingreso, sera de manera escalonada
entre Hrs. 07.00 a 07:30 y la salida entre Hrs. 15:00 a 15:30.----smmmmm e

II. La Jefatura Departamental de Trabajo La Paz y Regional El Alto, dependientes de la
Direccion General del Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional y la Direccion General del
Servicio Civil; quedan encargadas del cumplimiento de la presente Resolucion.---------——---

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Oscar Bruno Mercado Céspedes, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y
PREVISION SOCIAL. ---




