S iz, 1 de junio de 2020, — e

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Oue el Numeral 4 del Articulo 175 de la Constitucién Politica del Estado, determing
como una atribuciin de lns Ministras v los Ministros de Estoado, el dictar normas
sdmimistrativas en el dmbito de su competencia, concordante con el Numeral 22 del
Articulo 14 del Decreto Supremo N* 20854 de T de febrero de 2009, ccomemmannannes

Cue la Ley Generul del Trabajo de 8 de diciembre de 1942 v otrus disposiciones conexns,
establecen los normas generales que regulan o jornada de trabajo en el dmbito laboral.-—

Que el Articulo 46 de s Ley N® 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estotuto del
Funcionario Miblico, dispone el horario de wrabajo de los servidores pablicos,
concardante con ol Articulo 18 del Decreto Supremo N 25749 de 24 de abril de 2000,

Que, ¢l Decreto Supremo N® 4245 de 28 de miavo de 2020, tiene por objeto a) Continuar
con lo cunrentena nacional, condicionadn ¥ dindmica hasta el 30 de junio de 2020,
sepin las condiciones de ricsgn on las jursdicciones de lns Entidades Termitoriales
Autonomas — ETAS, b) Inlciar los tareas de mitigacion para la ejecucion de los Planes
de Contingencia por In Pandemia del Coronavirus (COVID-19) de las ETAS en el mirco
de la Ley N* 602, de 14 de noviembre de 2014, de Gestion de Riesgos, - -secceesanina.

Que la Resolucion Ministerial N® 233/2020 de 29 de mayo del 2020, emitida por el
Ministerio de Trabajo, Empleo v Prevision Social, determing ln repulacion de los
horarios ¥ la jomada laboral de los actividades del sector pablico vy privado; sin
emburgo, se requicre precisar el contenido del articulo segundo en ¢l marco de las
fmcultades que se les otorga o lus ETA'S on el articulo ocho ine. D, purﬂ.m'nr-:il elel art,
8 y pardgrafo 11 del art. 11del Decreto Supremo No. 4245, ccevesesammsimsssissanisnssaacans

Quie, por Informes N MTEPS VMTPS-DOTHSO-AL-JRMR-0072-INF-20 de 01 de junio
de 2020, emitido por In Dircecldn Genernl del Trabajo, Higiene v Seguridod
Ocupacional, Informe Técnico MTEPS-VESCyCOOP-DGSC-08G-0037-INF /20 de 01 de
Junio de 2020, emitido por la Dircecion General del Servicio Cvil, v el Informe Legal
MTEPS-DGAJ-UAJ-351-INF/20 de 01 de junio de 2020, emitido por la Direccion
General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo, Empleo v Prevision Social,
sefnlan la viabilidad v pertinencia de ln modificacion del Articulo Segundo de la
Resolucidn Ministerial N* 233/20 de 29 de mavo de 2020 para el cabal cumplimiento
de las disposiciones del Decreto Supremo No. 4245, por consiguiente lo emision del
proyecto de la Resolucion Ministerial en el marco de los derechos laborales y In
necesidad de precautelar In salud, recomendando la suscripeion al Sr. Ministro de
Trabujo, Empleo ¥y Previsitn Social e e e e

POR TANTO:

El Ministre de Trabajo, Empleo v Previsidn Social, en uso de sus atribuciones
L T T L ol L R e

RESUELVE:




Artieula Primero. - |uonmm1ﬁn DEL ARTICULO SEGUNDO DE LA
RESOLUCION MINISTERIAL N° 233/20).- La presente Resolucion Ministerial tiene
por objeto modificar el texto del Articulo Segundo de ln Resolucion Ministerinl N*
233/20 de 29 de mayo de 2020, emitida por csta Cartera de Estado, debiendo quedar
redactado de la Sguiente Mamermt--— - camcse s s st e et e i e

“Articulo Segundo.. (JORNADA LABORAL) I. La Jornada Laboral para el sector piblico
u privado a partir del 1 de junio de 2020, se desarrollard en horario continuo, de lunes a
viemes, entre lus 05:00 y 18:00 horas; excoptuando las siguentes;

a) Las actividades ya permitidas por el Deereto Supremo N 4245 y Decreto Supirema
N 42289 cuyas actividades se desarrollan en los horarios sehalados en dichos
decretos y la normativa aplicable a su actividad. e

b) Otras actividades, que por su naturaleza y normative requicran une jormada
distinta, segun ¢riterios a establecerse por las ETA's, conforme la facultad
determinada por el Articulo 8 del Decreto Suprema N® 4245 ——e

I, La jornada laboral del sector priblico del nivel central del Estado serdg de ocho horas
diarias."™

Articulo Tercero. - (RATIFICACION).- El contenido de In Resolucion Ministerinl No.
233/20 de 29 de mayo de 2020, queda firme subsistente; exceptuando la modificocion
efectuada en el Articulo Segundo. oo

Registrese, comuniguese y archivese.

Fdo, Oscar Bruno Mercado Céspedes, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y
PREVISION SOCIAL.

Fdo. José Antonio Goytia Gumucio, DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS -
_ MINISTERIO DI WREAJO EMPLEO rmr-:m.wtﬁ.t T
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