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Gablerno dil Ests '.||-:_| Plurinacional de co M U N I CAD 0
Ministerio de
Trabajo, Emple_c- v Prevision

Social

En el marco de las medidas adoptadas por el Estado Plurinacional de Bolivia, de conformidad al Decreto
Supremo N® 4229 de 29 de abril de 2020, que establece la cuarentena condicionada y dinamica en
base a las condiciones de riesgo alto, medio y moderado, la Resolucién Bi-Ministerial N° 001/20 de 13
de marzo y la Resolucion Multi-Ministerial N° 001/2020 de 08 de mayo de la presente gestion, el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social a través de la Direccion General de Trabajo, Higiene y
Seguridad Ocupacional, COMUNICA 3 |a ciudadania en general, lo siguiente:

1. Tanto Entidades Publicas y Privadas relacionadas con el sector de construccion, deberan adecuar el
horario de Jornada Laboral independientemente al nivel de riesgo, salvo que se encuentren en
encapsulamiento.

2.Las personas naturales o juridicas, entidades y/o empresas publicas o privadas del sector de a
construccion, deberan presentar un protocolo de bioseguridad ante esta Cartera de Estado en el plazo
de 15 dias habiles, que seran computados a partir del inicio de sus actividades.

3. La presentacion del protocolo de biosequridad no tendra costo alguno y se realizara a través del
correo electronico institucional dgthso@mintrabajo.gob.bo, Adjuntando el formulario que se encuentra
disponible en el portal web institucional del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, ambos
documentos en formato PDF, Una vez verificado el citado Protocolo respecto al cumplimiento de las
especificaciones, este Portafolio de Estado remitird via correo electronico la constancia del registro
respectivo.

4. Los empleadores del sector de la construccion, deben aplicar medidas diarias de proteccion para las
trabajadoras y los trabajadores, personal tecnico y administrativo, desde el ingreso a la obra, durante
la jornada laboral inclusive en el traslado del personal, dotando de medidas de bioseguridad.

9. Ante la presencia de sintomas de Covid-19 dentro del lugar de trabajo, es responsabilidad tanto del
empleador como del trabajador, trasladar al caso sospechoso a un ambiente de aislamiento provisional
U solicitar asistencia a las autoridades sanitarias respectivas.

6.El empleador debera otorgar transporte para el traslado de su personal desde su domicilio a su
fuente laboral y el respectivo retorno, debiendo gestionar la autorizacion de circulacion ante la
instancia competente,

7. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, a través de la Direccién General de Trabajo,
Higiene y Seguridad Ocupacional y las respectivas Jefaturas Departamentales y Regionales de
Trabajo, efectuaran inspecciones y/o verificaciones permanentes, en el marco de sus competencias, y
en caso de evidenciar incumplimiento a lo dispuesto por la normativa vigente se podra determinar a
suspension temporal de la obra en el marco de lo determinado por la Resolucion Multi-Ministerial N°
001/2020 de 08 de mayo de la presente gestion.

Esta determinacion es de cumplimiento obligatorio r:-::rnfr:lrme {n dispone el paragrafo | del articulo 48 de
la Constitucion Politica del Estado.

La Paz, 20 de n}élgn de 2020
Serr,rm Cardezc Subieta
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