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Gobierne del Estado Plurinacional de ' 0 M U N I ' AD 0
Ministerio de

Trabajo, Empleo y Prevision

Social

En el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 4186 de 17 de marzo de 2020, que dispone declarar
Emergencia Sanitaria Nacional y Cuarentena en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia contra el brote
del Coronavirus (COVID-19); el Ministerio de Trabajo, Empleoy  Previsidn Social a través de la Direccion General
de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, COMUNICA a |a ciudadania en general lo siguiente:

1.- La reduccién obligatoria 4 excepcional de la Jornada Laboral de Trabajo a 5 horas de forma continua, a partir de
horas 8:00 a3 13:00, disposicidn que sera aplicada hasta el dia martes 31 de marzo de la presente gestion para todo
el sector pUblico y privado a nivel nacional.

La jornada laboral excepcional, no implica descuento o reduccién en el pago del salario. Asimismo, se garantiza la
estabilidad laboral de los trabajadores.

2.- Excepcionalmente y por razones de necesidad, podran tener horario distinto al establecido precedentemente
las actividades de:

a) Policia Boliviana, Fuerzas Armadas, servicios de salud, actividades gubernamentales esenciales y de
emergencia.

b) Las entidades del sector publico y privado: sector farmacéutico, servicios basicos, energia, produccion,
elaboracién y transporte de alimentos, medios de comunicacién, servicios del sector hidrocarburos, servicios
financieros y de valores y otros imprescindibles.

c) Otras actividades cuyos horarios se encuentran determinados en los paragrafos | de los articulos 6 y 12 del
Decreto Supremo N° 4196.

3.- Las entidades que desarrollen las actividades descritas en el inciso b) del punto anterior, deben regularizar su
autorizacion respectiva ante esta Cartera de Estado para el funcionamiento de la actividad laboral fuera del horario
establecido excepcionalmente. Estas entidades proveerdn el transporte de su personal desde su domicilio al lugar
de trabajo y retorno, por su cuenta Y cargo, debiendo tramitar el permiso de circulacion ante a instancia
competente.

Las autorizaciones de funcionamiento fuera del horario establecido deben ser tramitadas en un plazo maximo de 48
hrs. de emitido el presente Comunicado, remitiendo en un archivo PDF el formulario de solicitud correspondiente, la
némina del personal que trabajara en el horario especial y el Formulario ROE debidamente escaneados al correo
electronico: mteps@mintrabajo.gob.bo.

El formulario de solicitud debe ser descargado de |a pagina web y plataformas digitales del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social.

4.- Las entidades del sector publico y privado que no cuenten con la autarizacién del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Previsién Sacial y efectlen actividades fuera del horario excepcional determinado, serdn pasibles a las sanciones
establecidas en la disposicién adicional quinta del Decreto Supremo N° 4196.

5.- Los trabajadores que se encuentren comprendidos en las previsiones del paragrafo Il del articulo 10 del citado
Decreto Supremo, para obtener la licencia especial con goce de haberes, deben llenar y firmar los formularios
disenados al efecto (disponibles a partir de la fecha en la pagina Web y las plataformas digitales oficiales del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social) para ser entregados a sus empleadores. La suscripcion de los
farmularios tendrd efecto de declaracion jurada U la licencia especial correra a partir del dia siguiente de la entrega.
Es obligacion de los empleadores proveer los formularios sefialados a los trabajadores que asi se lo requieran.

6.- Los empleadores del sector publico y privado tienen la obligacidn de adoptar las medidas de promocion de a
salud, la prevencion del contagio y contencidn de la enfermedad, conforme dispone el Art. 4 de |3 Resolucion
Bi-Ministerial 001/20 de 13 de marzo de 2020, emitida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social y el
Ministerio de Salud.

7.- Las oficinas de Recursos Humanos de las entidades del sector publico y privado, deberdn implementar
estrategias para evitar aglomeracion de personas en el marcado del ingreso y salida de la jornada laboral y otras
acciones que consideren necesarias.

8.- El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social a través de las Jefaturas Departamentales y Regionales de
Trabajo realizaran verificaciones permanentes para garantizar el cumnplimiento de lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 4136, la Resolucién Bi-Ministerial 001/20, el presente.comunicado y demds disposiciones.

9.- Se deja sin efecto el punto 1 del Comunicado N° 08/2020 de ,16 de marzo de la presente gestion.
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La Paz, 18 de mar/o de 2020
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