DECRETO SUPREMO N° 3738
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que ¢l Paragrafo [ del Articulo 319 de la Constitucion Politica del Estado,
determina que la industrializacion de los recursos naturales sera prioridad en las politicas
economicas, en el marco del respeto y proteccion del medio ambiente y de los derechos de
las naciones y pueblos indigena originario campesinos y sus territorios. La articulacion de la
cxplotacion de los recursos naturales con ¢l aparato productivo intemo sera prioritaria en las
politicas econodmicas del Estado.

Que el Paradgrafo 1 del Articulo 351 del Texto Constitucional, establece que el
Estado, asumira el control vy la direccidn sobre la exploracidn, explotacién, industrializacién,
transportc y comercializaciéon de los recursos naturales estratégicos a través de entidades
publicas, cooperativas o comunitarias, las que podrén a su vez contratar a empresas privadas
y constituir empresas mixtas.

Que el Pardgrafo 11 del Articulo 369 de la Constitucion Politica del Lstado, dispone
que los recursos naturales no metalicos existentes en los salares, salmueras, cvaporiticos,
azufres y otros, son de cardcter estratégico para el pais.

Que la Ley N° 466, de 26 de diciembre de 2013, de la Empresa Publica, establece
¢l régimen de las empresas publicas del nivel central del Estado, que comprende a las
empresas estafales, empresas estatales mixias, empresas mixtas y empresas estatales
intergubernamentales, para que con eficiencia, eficacia y transparencia contribuyan al
desarrollo econémico y soctal del pais, transformando la matriz productiva y fortaleciendo la
independencta y soberania econémica del Estado.

Que el Paragrafo I del Articulo 25 de la Ley N° 466, define los requisitos minimos
que deben cumplirse para la creacion de la empresa estatal mixta, empresa mixta y empresa
estatal intergubernamental.

Que el Pardgrafo 11 del Articulo 5 de la Ley N°® 516, de 4 de abril de 2014, de
Promocion de Inversiones, seiiala que las inversiones podran destinarse a cualquier sector
econdmico del pais y se implementaran mediante las formas empresariales y contractuales
permitidas por la normativa wvigente, observando las particularidades referidas a la
exclusividad del Estado y los Principios de Soberania y Dignidad, de Respeto Mutuo y
Equidad.

Que el Pardgrafo III del Articulo 9 de la Ley N° 516, dispone que la normativa
scctorial establecerd los mecanismos especificos para efectivizar la inversidon en su sector,
precautelando los intereses y objetivos estratégicos del pais.



Que los Paragrafos 1, 11 y III del Articulo Unico de la Ley N° 928, de 27 de abril de
2017, crea la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos -
YLB, bajo tuicion del Ministerio de Energias, responsable de realizar las actividades de toda
de la cadena productiva: prospeccion, exploracion, explotacion, beneficio o concentracion,
instalacion, implementacion, puesta en marcha, operacién y administracién de recursos
evaporiticos, comiplejos de quimica inorganica, industrializacion y comercializacion; con
facultad para desarrollar procesos de quimica bésica de sus recursos evaporiticos con una
participacion cien por ciento (100%) estatal para la produccién y comercializacion de:
Cloruro de Litio, Sulfato de Litio, Hidroxido de Litio y Carbonato de Litio, Cloruro de
Potasio, Nitrato de Potasio, Sulfato de Potasio, sales derivadas e intermedias y otros
productos de la cadena evaporitica, procesos posteriores de semi-industrializacion,
industrializacion y procesamiento de residuos, a cuyo cfecto podra celebrar contratos de
asociacion con empresas privadas nacionales o extranjeras, manteniendo la participacion
mayoritaria del Estado.

Que el Decreto Supremo N° 3227, de 28 de junio de 2017, reglamenta los aspectos
relativos al luncionamiento de la Empresa ublica Nacional Estratégica de Yacimientos de
Litio Bolivianos — YLB, en su elapa de implementacion, en la forma y alcances establecidos
por Ley N° 928, de 27 de abril de 2017 y demads normativa vigente.

Que el Decreto Supremo N° 3627, de 25 de julio de 2018, modifica el Decreto
supremo N° 3227, otorgando el cardcter Corporativo a la Fmpresa Publica Nacional
Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB, facultada para crear filiales vy
subsidiarias en el territorio nacional y en el extranjero, de acuerdo a su gestiéon empresarial.

Que en ¢l marco de la “Fase 11T de Industrializacion de la Salmuera Residual del
Salar de Uyuni”, se ha llevado adelante un proceso de seleccion del socio estratégico bajo
la- modalidad de expresiones de interés para que empresas especializadas presenten
propuestas para procesar inicialmente de manera industrial 1a salmuera residual del Salar de
Uyuni y posteriormente construir plantas de materiales catédicos y baterias de ion litio: el
cual ha concluido con la scleccion de la empresa ACI Systems GmbH con quien sc ha
consensuado las condiciones que permitan constituir una sociedad comercial, en ¢l marco de
la normativa vigente.

Que es necesario aprobar un Decreto Supremo que establezca la creacion de una

Empresa Publica de tipologia Empresa Mixta; aprucbe sus estatutos y regulaciones
especificas para desarrollar sus funciones en el marco de la Ley N° 466.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
ARTICULO 1.- (OBJETO). E! presente Decrcto Supremo tiene por objeto crear la

E:mpresa Publica YLB ACISA - E.M., de tipologia Empresa Mixta y aprobar sus Estatutos,
en ¢l marco de la Ley N 466, de 26 de diciembre de 2013, de la Empresa Pablica.




ARTICULO 2.- (CREACION, TIPOLOGIA, PARTICIPACION ESTATAL Y

NATURALEZA JURIDICA).

L

IL

[,

Iv.

Se crea la Empresa Publica YLB ACISA - E.M., de tipologia Empresa Mixta, con
personeria juridica propia, con caracter estratégico, con autonomia de gestion
técnica, financiera, adminisirativa, legal y comercial, filial de la Empresa Publica
Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB de caracter
Corporativo, con sujecion al Ministerio de Energias como responsable de la politica
del sector.

Su funcionamiento, estard sujeto a la Ley N° 466, el Cddigo de Comercio,
Resoluciones de Consejo Superior Fstratégico de las Empresas Pablicas -COSEEP,
sus Estatutos y la normativa que le sea aplicable.

La participacton estatal, a través de la Empresa Publica Nacional Estratégica de
Yacimicntos dec Litio Bolivianos — YLB, en la Empresa Pablica YLB ACISA -
FE.M., es mayoritaria y se constituyc con una participacion del cincuenta y uno por
ciento (51%).

La participacion de ACI Systems Alemania GmbH Sucursal Bolivia en la Empresa
Piblica YLB ACISA - EM., es minoritaria y s¢ constiluye con una participacion
del cuarenia y nueve por ciento {49%).

La Limpresa Publica YLB ACISA - E.M. de tipologia Empresa Mixta tendra la
siguiente denominacion “Empresa Pablica YLB ACISA - E.M.” siendo sus siglas
“YLB ACISA -EM.™.

ARTICULO 3.- (GIRO COMERCIAL). YLB ACISA - EM. tiene como giro

comercial principal la industrializacion del litio, desarrollando las siguientes actividades:

II.

a)  Procesamiento industrial en terntorio boliviano de hidroxido de litio,
hidroxido de magnesio, otras sales, acido borico y hitio metdlico a partir de la
salmuera residual del Salar de Uyuni yfu otras salmueras residuales puestas a
disposicion por la Empresa Pablica Nacional Estratégica de Yacimientos de
Litio Bolivianos - YLB, para una produccion técnica y comercialmente
suficiente para la venta en el mercado imternacional;

b}  Comercializacion nacional e internacional de los productlos generados.

ARTICULO 4.- (DOMICIL10).

La Empresa tiene su domicilio legal y principal en la ciudad de La Paz del Estado
Plurinacional de Bolivia.

La Empresa, en el marco de sus necesidades podra establecer agencias y sucursales,
en cualquier lugar del territorio boliviano. Asimismo, podra establecer sucursales,




oficinas y/o representaciones en ¢l exterior del pais, con el previo cumplimiento de
los requisitos y aprobaciones necesarias en ¢l marco de la normativa vigente y su
Estatuto.

ARTICULO 5. (CAPITAL).

L. El Capital Autorizado de la Empresa se fija en la suma de Bs70.000.000
(SETENTA MILLONES 00/100 BOLIVIANOS).

1L El Capital Suscrito se fija en la suma de Bs33.000.000 (TREINTA Y CINCO
MILLONES 00/100 BOLIVIANOS).

ILL El Capital Pagado es de Bs10.500.000 (DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL
00/100 BOLIVIANOS), de acuerdo a los aportes de cada socio segin el siguiente

detalle:
Accionista Aporte en Bolivianos Participacién
YLB 5.355.000 51%
ACI Systems Alemania GmbH Sucursal Bolivia 5.145.000 49%

ARTICULO 6.- (APROBACION DE ESTATUTOS). Se aprucban los Estatutos
de [a Empresa Publica YLB ACISA - E.M., en sus XVII Capitulos, 81 Articulos y su Anexo,
que forman parte integrante del presente Decreto Supremo.

ARTICULO 7.- (REGIMEN LABORAL). Considerando la naturaleza mixta
publico-privada dc la Empresa Publica YLB ACISA - E.MM., ¢l régimen laboral al cual se
sujetara la misma serd definido por la Junta de Accionistas en ¢l marco de la normativa
aplicable en el I:stado Plurinacional de Bolivia.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Se dispone la protocolizacion de la Minuta
de Constituciéon y de los Estatutos ante Notaria de Gobiemo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Sc autoriza a los Ministerios de Economia y
Finanzas Publicas y de Planificacion del Desarrollo, realizar las modificaciones
presupuestarias y contables necesarias para el cumplimiento del presente Decreto Supremo.

El sefior Ministro de Estado en ¢l Despacho de Energias, queda encargado de la
ejecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en la Casa Grande dcl Pueblo de la ciudad de La Paz, a los siete dias del
mes de diciembre del afio dos mil dieciocho.



FDO. EVO MORALES AYMA, Diego Pary Rodriguez, Alfredo Rada Vélez,
Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Javier Eduardo Zavaleta Lopez, Marnana Prado Noya,
Mario Alberto Guillén Suarez, Luis Alberto Sanchez Fernandez, Rafael Alarcén Orihuela,
Eugenio Rojas Apaza, Milton Claros Hinojosa, Félix Cesar Navarro Miranda, Hector
Ennique Arce Zaconeta, Héctor Andrés Hinojosa Rodriguez, Rodolfo Edmundo Rocabado
Benavides, Carlos Rene Ortufio Yafiez, Roberto Ivan Aguilar Gomez, Cesar Hugo Cocarico
Yana, Wilma Alanoca Mamani, Gisela Karina Lépez Rivas, Tito Rolando Montaiio Rivera.



. ESTATUTO
EMPRESA PUBLICA DE TIPOLOGIA EMPRESA MIXTA
YLB ACISA - EM.

ESTATUTO

CAPITULO |
) DE LA EMPRESA )
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL, NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1.- (CONSTITUCION Y DENOMINACION DE LA EMPRESA).
La Empresa Pablica YLB ACISA - E.M., se constituye en el marco del Decreto Supremo de su creacion, misma
que se regira bajo el presente Estatuto y disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 2.- (DOMICILIO).
I. La Empresa tiene su domiciiio fegal y principal en la ciudad de La Paz del Estado Plurinacional de Bolivia.

Il La Empresa, en el marco de sus necesidades podra establecer agencias y sucursales, en cualguier lugar del
territorio boliviano. Asimismo, podra establecer sucursales, oficinas y/o representaciones en el exterior del pais,
con el previo cumplimientc de los requisitos y aprobaciones necesarias en el marco de la normativa vigente y el
presente Estatuto,

ARTICULO 3.- (OBJETO SOCIAL),

La Empresa fiene por objeto social realizar la produccion industriat de hidroxido de litio. hidroxido de magnesio.
otras sales, acido borico y litio metdiico a partir de la salmuera residual del Salar de Uyuni y/u otras salmueras
residuales puestas a disposicion por la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio
Bolivianos - YLB, para la produccion técnica suficiente para la comercializacion en el mercado nacional e
internacional.

ARTICULO 4.- (TIPOLOGIA, CARACTER Y NATURALEZA JURIDICA DE LA EMPRESA).

La Empresa Publica YLB ACISA - EM., es una Empresa Publica del nivel central del Estado, que por la
constitucion de su painmonio tiene la tipologia de Empresa Mixta por la participacion del aporte que pertenece
det nivel central de! Estado de cincuenta y uno por ciento {51%). Asimismo, tiene el caracter de empresa
estratégica: con personeria juridica en |a que participa el Estado y se desenvuelve en un ambito juridico de
caracter publico - privado en las formas y condiciones establecidas en la Ley N° 466, Codigo de Comercio,
normas conexas, el presente Estatuto y el Anexo.

ARTICULO 5.- (PLAZO DE DURACION DE LA EMPRESA)

La Empresa tendrd un plazo de duracién de 70 afios, computables a partir de ia fecha de inscripcion en el
Registro de Comercio de Bolivia. El plazo de duracion de la Empresa podra ser prorrogado conforme a la
normativa en vigencia y el presente Estatuto.

ARTICULO 6.- {SUJECION NORMATIVA)

l. La Empresa esta sujeta al régimen legal de las Empresas Publicas, establecido en la Ley No. 466, sus
normas reglamentarias. Codigo de Comercio, Resoluciones del COSEEP. el presente Estatuto, normativa
interna de la Empresa, y las disposiciones legales vigentes.

Il. Ei COSEEP establece politicas, estrategias y lineamientos generales para todas las empresas publicas y
sus atribuciones se encuentran establecidas en la Ley No. 466.



En cuanto a [a distribucion de utilidades: (i} el COSEEP dictara lineamientos generales aplicables Ginicamente a
las utilidades correspondientes al sector publico en las empresas publicas, y (i} los accionistas minoritarios
privados podran disponer de forma libre e irrestricta del uso y destino de las utilidades que les correspondan
sin injerencia de terceros en el marco del presente Estatuto y la normativa vigente.

lll. En caso de agencias o sucursales constituidas en territorio estranjero, éstas deberan dar cumplimiento a las
normas vigentes del pais donde se establezcan.

CAPITULO I
MONTO DE CAPITAL Y PATRIMONIO DE LA EMPRESA

ARTICULO 7.- (MONTO DEL CAPITAL AUTQRIZADO, SUSCRITO Y PAGADO).

|. Capital Autorizado
El Capital Autorizado de la Empresa se fija en la suma de Bs70.000.000.- (Setenta Millones 00/100 Bolivianos).

iI. Capital Suscrito y Pagado

El Capital Suscrito se fija en la suma de Bs35.000.000.- (Treinta y Cinco Millones 00/100 Bolivianos), dentro del
cual, el Capital Pagado es de Bs10.500.000.- (Diez Millones Quinientos Mil 00/100 Bolivianos), que ha sido
integramente desembolsado por los accionistas como sigue:

Accionista Aporte en Bs.
YLB 5.355.000
ACI Systems Alemania | 5.145.000
GmbH Sucursal Bolivia

De lo anterior, el monto remanente de! Capital Suscrito de Bs24.500.000.- {Veinticuatro Millones Quinientos Mil
00/100 Bolivianos) sera pagado por los accionistas de forma proporcional a su participacién accionaria hasta el
31 de Octubre de 2019 de la siguiente manera:

Accionista Aporte en Bs.
YLB 12.495.000
ACI Systems Alemania | 12.005.000
GmbH Sucursal Bolivia

De acuerdo al articulo 247 del Cddigo de Comercio, hasta el pago integro del Capital Suscrito de
Bs356.000.000.- (Treinta y Cinco Millones 00/100 Bolivianos), las 35.000.- (Treinta y Cinco Mil) acciones,
ordinarias, nominativas, con un valor nominal de Bs1.000.- {Un Mil 00/100 Bolivianos) cada una, divididas en
Series "A"y "B se enconlraran representadas por Certificados Provisionales conforme al siguiente detalle:

i

Accionista - Capital Suscrito Certificado Porcentaje
Provisional
(Acciones
representadas)
YLB 17.850.000 17.850 51%
ACI Systems | 17.150.000 17.150 49%
Alemania GmbH
Sucursal Bolivia
Total | 35.000.000 35.000 100%




Una vez el Capital Suscrito se encuentre integramente pagado, los Certificados Provisionales seran canjeados
por los Titulos Accionarios representativos de 35.000.- (Treinta y Cinco Mit) acciones, ordinarias, riominativas,
con un vator nominal de Bs1.000.- (Un Mil 00/100 Bolivianos) cada una, divididas en Series “A” y “B".

Como consecuencia del pago tofal, el Capital Suscrito y Pagado de la Empresa quedara estructurado de la
siguiente manera:

a) YLB, una entidad de derecho publico, con personeria juridica propia, de duracion indefinida, con
autonomia de gestion administrativa, financiera, comercial, legal y técnica, con patrimonio propio que
pertenece en un cien por ciento (100%) al Nivel Central del Estado; con una paricipacion de
Bs17.850.000.- {Diecisiete Millones Ochocientos Cincuenta Mil 00/100 Bolivianos) representados por
17.850.- {Diecisiete Mil Ochocientas Cincuenta) accicnes ordinarias, nominativas de la Serie A" de
Bs1.000.- {Un Mil 00/10C Bolivianos) cada una, que representan el 51% (cincuenta y uno por ciento) del
Capital Suscrito y Pagado de la Empresa, constituyendo un paquete accionario mayoritario.

b} ACl Systems Alemania GmbH Sucursal Bolivia (ACISA), una sucursat legalmente existente y reconocida
bajo las leyes del Estado Plurinacional de Bolivia, con una participacion de Bs17.150.000.- (Diecisiete
Millones Ciento Cincuenta Mil 00/100 Bolivianos) representados por 17.150.- [Diecisiete Mil Ciento
Cincuenta} acciones ordinarias, nominativas de la Serie “B” de Bs1.000.- (Un Mii 00/100 Bolivianos) cada
una. que representan el 49% (Cuarenta y Nueve por ciento) del Capital Suscrito y Pagado de la Empresa.

lll. Los accionistas establecen que las garantias conforme se encuentran listadas en el Anexo | son validas y
vinculantes enire los mismos.

ARTICULO 8.- {ACCIONES).

l. Todas las acciones seran ordinarias y estaran representadas por titulos nominativos, ya sean Titulos
Accionarios o Certificados Provisionales. Las acciones se emitiran en dos Sexies, fa primera signada con fa
letra "A" que corresponde al sector publico y la segunda signada con Ia letra “B” que corresponde al sector
privado.

Conforme a io establecido en el Articulo 7 anterior, hasta el pago total del Capital Suscrito, las acciones
quedaran representadas por Certificados Provisionales, los cuales seran canjeados por Tituios Accionarios una
vez cumplidos los pagos correspondientes.

II. Las acciones correspondientes a YLB, al constituir acciones del nivel central del Estado, emitidas bajo la
Serie "A", son nominativas e intransferibles, salvo en los casos de reorganizacion de empresas. por
autorizacion dispuesta mediante Decreto Supremo conforme a la normativa en vigencia.

lll. Las acciones correspondientes al sector privado, emitidas bajo la Serie “B". son nominativas y transferibles.
Las acciones se transferiran mediante endoso de los certificados o titulos y constancia escrita e inscripcion en
el Libro de Registro de Acciones, produciendo efectos ante la Empresa y terceros, a partir de su inscripcion en
el referido Libro de Registro de Acciones, de acuerdo al Articulo 73 det presente Estatuto.

IV. Los Titulos ¢ Certificados representativos de las acciones, se emitirian de acuerdo con los requisitos que
sefala el Codige de Comercio y se desprenderan de cuadernos o talonarios. Dichos Titulos o Cerificados
estaran firmados por el Presidente y Secretario del Directorio, y por los Sindicos titulares.

V. En caso de perdida, destruccion o invalidacion de Titulos o Certificados, la Empresa expedira los duplicados
respectivos, debiendo anotarse esta circunstancia en el Libro de Registro de Acciones. Antes de emitirse el
duplicado, e} interesado debera efectuar por lo menos 3 {tres) publicaciones en la Gaceta Electronica del
Registro de Comercio de Bolivia, sefialando tal hecho con todas las caracteristicas necesarias para identificar
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el Titulo. indicando que se esta procediendo a su reposicion y anunciando fa nulidad o invalidacién def Titulo o
Certificado original. La reposicion se efectuara solamente después de transcurridos 30 (treinta) dias de la fecha
de la dltima publicacion. Todos los gastos de publicacion y otros que demande la emision de Titulos o
Certificados duplicados, seran de cuenta y cargo del interesado. Asimismo, ef interesado acuerda mantener
indemne y libre de toda responsabilidad a la Empresa con motive de extravio, pérdida, hurto, destruccion o
inutifizacion de dichas accicnes.

VI. En cuanto a los Certificados Provisionales aplicaran las disposiciones correspondientes del Codigo de
Comercio de Bolivia y en particular lo siguiente:

a} Cuando en los estatutos conste el plazo en que deben efectuarse los pagos y los montos de estos y no
fueran cubiertos en dicho plazo, el accionista incurre en mora y la sociedad procedera a exigir,
ejecutivamente, el cumplimiento del pago o la venta de las acciones.

b) En caso de mora en el pago de acciones suscritas, se suspende automaticamente el ejercicio de los
derechos del accionista.

¢) Son de cuenta del suscriptor moroso las costas del juicio, los gastos de remate o realizacion y los
intereses moratorios, sin perjuicio de su responsabilidad por los dafios causados por su incumplimiento.

d) Sien el plazo de treinta dias contados a partir del dia en que debia hacerse el pago, 1o se inicia la accion
gjecutiva por el saldo deudor o no hubiera sido posible vender las acciones, se producird la consiguiente
extincion o suspension segun el caso, de los derechos del accionista moreso. La sociedad procedera
entonces a la reduccion del capital social y devolvera al suscriptor, el saldo que se guede, previa
deduccion de los gastos, o bien reducira en fa parte correspondiente a la cantidad no pagada, caso en el
cual se entregaran acciones iotalmente liberadas solo por la cuantia a que alcancen sus pagos.

e) Los titulos representativos de las acciones o los certificados provisionales se desprenderan de cuademos,
talonarios y contendran los mismos detalies, que seran:

1) Nombre del accionista, en caso de ser nominativo;

2 Denominacion y domicilio de la sotiedad, fecha y lugar de su constitucion y duracion;

3)  Fecha de lainscripcion, en el Registro de Comercio;

4)  Monto de! capital social y del autorizado;

5)  Valor nominal de cada accion, serie a la que corresponde, sea ordinaria o preferida, numero total de
acciones en que se divide la serie y derechos que correspondan:

6)  Numero de acciones que representa el {itulo;

7)  Lugary fecha de su emision y numero correlativo;

8)  Enlos certificados provisionales, la anctacion de los pagos que se efectuen, y

9)  Firmas autografas de acuerdo a lo dispuesto en el Paragrafo IV precedente.

ARTICULO 9.- {AUMENTO Y DISMINUCION DEL CAPITAL AUTORIZADO).

. El capital autorizado podra ser aumentado o disminuido por acuerdo de la Junta General Extraordinaria de.
Accionistas representando 75% del total de acciones emitidas como se establece en ei Articulo 26 de ests
Estatuto, requiriendo de la emision de un Decreto Supremo o Ley que autorice su realizacion.

. Aprobado el aumento o dismirucion del capitat autorizado de la Empresa se requerira de la modificaciaon del
presente Estatuto y Escritura de Constitucion de modo que diche aumento o disminucion quede reflejado en los
documentos referidos.

lll. De ninguna manera se podra disminuir fa participacidn accionaria del nivel central del Estado a un
porcentaje menor al establecido en la tipologia de la Empresa en el presente Estatufo, debiendo precautelar la
mayoria accionaria.
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ARTICULO 10.- (AUMENTO Y DISMINUCION DEL CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO).
I, Para el aumento o disminucidn del capital suscrito y pagado de la Empresa se observaran fas disposiciones
del Codigo de Comercio, este Estatuto y demdas normativa aplicable en vigencia.

Il. El aumento del capital suscritc y pagado de la Empresa, debera ser aprobade mediante resolucion expresa
de la Junta Extraordinaria de Accionistas, con una mayoria de 75% de total de las acciones emitidas.

Ill. Si el aumento del capital suscrito y pagado de la Empresa proviene de los recursos del Tesoro General de la
Nacion (TGN), éste sera autorizado en el marco de la normativa aplicable.

IV. La disminucion del capital suscrito y pagado de la Empresa, en lo relativo a los recursos publicos, sera
autorizada mediante Decreto Supremo o Ley de acuerdo a la norma que autorizé el aporte de capital.

ARTICULO 11.- (DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS).

Cada accion otorga a su poseedor iguales derechos y obligaciones con respecto a los demas accionistas. Los
titulares de las acciones tienen los siguientes derechos:

a) Recibir un trato igualitario.

b} Recibir informacion de la Empresa asi como de sus derechos y obligaciones de forma veraz, compieta y
oporiuna.

¢) Percibir utifidades de conformidad a normativa vigente.

d) Participar en las Juntas de Accionistas con derecho a voz y voto.

e) Inspeccionar los estados financieros y documentos legales y contabies de fa Empresa.

f) A transferir libremente su porcentaje de participacion en la misma de acuerdo al presente Estatuto y
normativa aplicable.

g) Ejercer la accion de responsabifidad contra directores, ejecutivos o administradores, cuando corresponda.

h) Participar de los drganos de administracion y fiscalizacion interna, a través de los Directores, Gerencias y
Sindicos ‘

i} Gozar de derecho de preferencia en la suscripcion de nuevas acciones ordinarias.

)} Impugnar las resoluciones de las Juntas Generales y del Directorio con sujecion a las normas de este
Estatuto, del Codigo de Comercio y normas conexas. No se podra ejercer este derecho si el accionista es
deudor moroso de fa Empresa por cualquier concepto, constando dicha obligacion en titulo fehaciente e
incontestabie.

k) La responsabilidad del accionista queda limitada al monto de las acciones que hubiese suscrito.

I} Las declaraciones y garantias. asi como las garantias asumidas y otorgadas en el Anexo | se mantendran
inalteradas por esta prevision.

m) La propiedad de una o mas acciones, importa la aceptacion de fa Escritura de Constitucion, de este
Estatuto y sus posteriores modificaciones legalmente introducidas y el sometimiento a las resoluciones de
las Juntas de Accionistas y de Directorio adoptadas conforme a la Ley y este Estaluto; aun cuando el
accionista hubiese estado ausente en cualguier Junta o votado en contra de la respectiva resolucion.

n) Los demas que se fijan en el presente Estatutc o normativa aplicable vigente.

ARTICULO 12.- (LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONES).

La Empresa llevara un Libro de Registro de Acciones que contendra los requisitos establecidos por el Codigo
de Comercio. La Empresa considera como propietario de las acciones nominativas a quien aparezca inscrito
como tal en el Titule y en el Libro de Registro de Acciones.

Los accionistas que representen a empresas plblicas o privadas extranjeras o al sector privado nacional seran
los que consten en el Libro de Registro de Acciones; estos tendran derecho a participar en la Junta de
Accionistas en la proporcion de sus acciones, pudiendo ser representados en la Junta por otro accionista ¢ por
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un lercero, para lo cual, se debera acreditar esta representacion mediante instrumento de poder notariado.

_ CAPiTULOM
RESERVAS, PERDIDAS y DISTRIBUCION DE UTILIDADES

ARTICULO 13.- (ESTADOS FINANCIEROS).

A la finalizacion de cada gestion fiscal, se practicara un Balance General de todas las operaciones sociales y
los carrespondientes Estados Financieros, los que seran presentados por el Directoric antes del verificativo de
la Junta Ordinaria de Accionistas. que debera aprobarlos en dltima instancia.

Los Estados Financieros, la Memoria Anual y demas documentos que se requieren seran presentados de
manera conjunta por el Directorio a la Junta, conforme a este Estatuto y las normas legales aplicables.

ARTICULO 14.- (RESERVA LEGAL Y PERDIDAS).

I. De las utilidades liquidas y efectivas obtenidas cada gestion fiscal, la Empresa constituira una reserva legal
equivalente al 5% (cinco por ciento) como minimo, hasta alcanzar la mitad del capital pagado, destinada a
cubrir eventuales pérdidas.

Il. La reserva legal deberéa reconstituirse con las utilidades obtenidas antes de su distribucion, cuando por
cualquier motivo hubiera disminuido.

Ii. El tratamiento de las pérdidas corresponde a la Junta de Accionistas.

ARTICULO 15.- (RESERVAS ESPECIALES).

La Junta Ordinaria de Accionistas dispondré la conslitucion de reservas especiales distintas a la reserva legal,
ordinarias y extraordinarias, en los porcentajes, limites y objeto que acuerde dicha Junta por una mayoria de
votos de 75% como se establece en el Articulo 26 de este Estatuto.

ARTICULO 16.- (DISTRIBUCION DE UTILIDADES DE LA EMPRESA).

Es atribucion privativa de la Junta de Accionistas determinar el destino de las utilidades sociales. con sujecion
a las normas legales respectivas. Cuando la Junta resuelva la distribucion de utilidades. ésta se hara en forma
proporcional al numero de acciones emitidas y pagadas. La distribucion de utilidades sdlo puede hacerse
cuando las mismas sean efectivas y liquidas, resultantes de un Balance y Estados Financieros elaborados de
acuerdo a Ley y este Estatuto, y aprobado por la Junta de Accionistas.

Conforme establece la Ley No. 466, la distibucion de utilidades es aquella decision expresa que asume la
Junta Ordinaria de Accionistas de ia empresa mixta al termino de cada ejercicio anual. La Junia puede
determinar la distribucion o la reinversion de utilidades provenientes de las utilidades liquidas anuales
certificadas por auditores externos.

En el caso de las utilidades correspondientes al accionista mayoritario estatal, se sujetara a lo establecido en el
Articulo 32 de la Ley No. 466.

En el caso de las utiidades correspondientes a los accionistas minoritarios privados, éstas seran de libre
disposicion de dichos accionistas, en el marco de lo establecido en el Articulo 6 de estos Estatutos.
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CAPITULO v _
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 17.- (ESTRUCTURA ORGANICA DE LA EMPRESA).
I. Para el cumplimiento de sus objetivos, funciones y atribuciones. la Empresa tendra la siguiente estructura:

a) Junta de Accionistas, de acuerdo a los articuios 18 al 28 de este Estatuto;

b) Directorio, de acuerdo a ios articuios 29 al 48 y 51 al 54 de este Estatuto:

c} Gerencia Ejecutiva. compuesta por Gerente Ejecutivo (CEQ), Gerente Financiero (CFO} y Gerente de
Operaciones (COO), de acuerdo los articulos 49. 50 al 52 y 56 de este Estatuto:

d) Area gerencial, a la cabeza del Gerente Financiero de acuerdo a los articulos 49 y 50 de este Estatuto;

e) Areaoperativa, a ta cabeza del Gerente de Operaciones segun fos articulos 49 y 50 de este Estatuto;

f)  Sindicos de acuerdo a los articulos 65 al 67 de este Estatuto;

La estructura organica de la Empresa podra ser modificada por el Directorio de fa Empresa, pudiendo agregar
O suprimsr dreas organizacionales.

Il. La Empresa, deniro del marco juridico aplicable, tiene competencia plena para dirigir sus propias
operaciones, administracién y actividades, a través de los Grganos societarios correspondientes como sus
maximas instancias de decision, sin interferencia de terceros.

ARTICULO 18. (JUNTA DE ACCIONISTAS).

| La Junta de Accionistas es la maxima instancia de decision de la Empresa y maximo organo de
representacion de la voluntad social, teniendo competencia exclusiva para considerar los asuntos respectives
que se indicar en el presente Estatuto, Ley No. 466, en ef Codigo de Comercio y leyes conexas

Il. La Junta de Accionistas estara conformada en proporcion del aporte accionario de ios accionistas, los cuales
deberan registrar la calidad de accionista en el Libro de Registro de Acciones de la Empresa.

lil. YLB. ejerce la titularidad de las acciones en representacion del nivel central del Estado ante la Junta de
Accionistas.

IV. Los accionistas que representen a empresas publicas o privadas extranjeras o al sector privado nacional
seran los que consten en el Libro de Registro de Acciones: éstos tendran derecho a participar en la Junta de
Accionistas en ia proporcién de sus acciones, pudiendo ser representados en la Junta por otro accionista o por
un tercero, para lo cual. se debera acreditar esta representacion mediante instrumento de poder notariado.

V. La Junia de Accionistas se reunira en forma ordinaria o extraordinaria. de acuerdo a lo reguiado en este
Estatuto v la normativa en vigencia.

VI Las Juntas se ilevaran a cabo en e! domicilio fegal de la Empresa y seran presididas por el Presidente del
Directorio o por la persona que deba reemplazario en casos de impedimento. ausencia o inhabilidad conforme
a lo previsic en este Estatuto. En caso de que estuviere ausente, impedida ¢ inhabititada Ja persona que deba
reemplazarlo, ésta sera presidida por la persona designada de entre los presentes por la Junta para tal fin. Las
funcicnes del Secretario de la Junta seran ejercidas por el Secretario del Directorio y en caso de ausencia.
impedimento yfo inhabilitacion éstas seran ejercidas por la persona que sea designada por fa Junta para dicho
fin Las Resoluciones de las Juntas Generales son obligatorias para tedos los acciomistas incluidos los
ausentes y disidentes, salvo que las mismas hublesen sido impugnadas de nulidad de acuerdo con el Codigo
de Cemercio. ;



ARTICULO 19.- (ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE ACCIONISTAS).
La Junta de Accionistas tiene las siguientes atribuciones enunciativas y ne limitativas:

a)
h)

Aprobar el plan estratégico empresarial de la Empresa, que debera ser elaborado en el marco de la
planificacion del desarroflo econdmico y social del pais y las politicas del sector al que la Empresa
pertenezca.

Aprobar la modificacion del Estatuto de la Empresa.

Aprobar los estados financieros auditades, la memoria anual e informe de los sindicos, asi como el
informe anual de auditoria externa y remitilc a la Contraloria General def Estado, para los fines
constitucionales y al COSEEP para su conocimignto.

Decidir sobre la distribucion de las utilidades o en su caso el fratamiento de las pérdidas, conforme se
establece en el inciso b) del Paragrafo | del Articulo 20 de este Estatuto.

Nombrar y remover directores correspondientes a la participacién accionaria minoritaria de la Empresa,
propuestos por los accionistas minoritanios.

Proponer !a reorganizacion, disofucion y posterior liquidacion de la Empresa, asi como la creacion de
Empresas filiales y subsidiarias al Ministro responsable de la politica del sector para la tramitacion del
Decreto Supremo correspondiente.

Designar a Directores Suplentes, correspondientes a la acciones mayoritarias, para que asuman el cargo
por un maximo de 180 {ciento ochenta) dias.

Otras que este Estatuto y la normativa apiicable en vigencia sefialen.

ARTICULO 20.- (COMPETENCIA DE LA JUNTA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS).
1. La Junta de Accionistas se reunira de forma Ordinaria con caracter obligatorio, por io menos una vez al afie,
para considerar y resolver los siguientes asuntos:

Aprobar los estados financieros auditados, la memoria anual e informe de los sindicos, asi como el
informe anual de auditoria externa y remitilo a la Contraloria General dei Estado, para los fines
constitucionales y al COSEEP para su conocimiento.

Decidir sobre a distribucion de las utilidades ¢ en su caso el tratamiento de las perdidas, considerando el
Articulo 16 del presente Estatuto.

Nombrar y remover Directores correspondientes a la participacion dccionaria minoritaria de la Empresa,
segun propuesta de designacion o remocion de los accionistas minoritarios.

Fijar fa remuneracion o dieta de fos Directores.

Nombrar y remover a los Sindicos y fijar su remuneracion.

Definir las fianzas a ser prestadas por los miembros del Directorio y Sindicos.

Tomar conocimiento acerca de posibies responsabifidades de Directores y/o Sindicos. si las hubiere, y en
su ¢aso instruir las medidas que correspondan.

Designacion de auditores externos.

Constituir reservas especiales.

Tratar cualquier ofro asunto refativo a la gestion de la Empresa que no esté reservado para tratamiento de
la Junta Extraordinaria.

En los casos de los incisos @) al f), la Junta Ordinaria de Accionistas obligatoria serd convocada
necesariamente dentro de los ires meses siguientes al cierre de la gestion fiscal,

ll. La Junta de Accionistas se reunira de forma Extraordinaria para considerar todos los asuntos que no sean
de competencia de las juntas ordinarias y, privativamente, los siguientes:

a)

La modificacion de la Escritura de Constitucion y/o Estatutos de la Empresa, debiendo en su caso
cumplirse los procedimentos legales respectivos.
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b) Laemision de nuevas acciones.

¢) Elaumento de capital autorizado y |a reduccion o reintegro del capital, saivo, en este dltimo caso, cuando
fa reduccion deba efectuarse por disposicién de la Ley; en cuyo caso, correspondera al Directorio adoptar
todas las medidas que fueren pertinentes.

d) Proponer al ministro del area. la disolucion anticipada de la Empresa, su prorroga. reorganizacion,
transformacion o fusidn, nombramiente, remocidn y retribucion de liquidadores.

e) Obtencion de crédito de la banca privada o publica, financiamiento externo o emisién de bonos crediticios.

f)  La Oferta Publica Inicial (OPI) de la Empresa, sujeta a lo establecido en el Anexo L

g) Tedos los demas asuntos que deben ser sometidos a Junta de Accionistas y que ne sean de competencia
de la Junia Ordinaria, de acuerdo con el presente Estatuto y normativa aplicable.

ARTICULO 21.- (CONVOCATORIA).

Las convocatorias, tanto para Juntas Ordinarias como Extracrdinarias de Accionistas, se efectuaran mediante
avisos publicados en la Gaceta Electronica del Registro de Comercio de Bolivia € indicaran el caracter de la
Junta, lugar, hora. Orden del Dia de la misma y los requisitos que deberan cumplirse para peder participar en
ella. Los avisos deberan publicarse durante 3 (tres) dias discontinuos, debiendo el Glitimo, realizarse cuando
menos & {cinco) dias y no mas de 30 (treinta) antes del verificativo de a Junta.

Los asuntos a someterse a consideracion de la Junta seran consignados en el Orden del Dia por quien hizo Ia
Convocatoria. El Orden del Dia debera ser claro y especifico, detallando cada uno de los asuntos a fratar, no
pudiendo incluirse puntos indeterminados denominados “varios”, “asuntos varios”, “otros”, etc.. bajo pena de
nufidad. Sera nula toda resolucion sobre asuntos no inciuidos en el Orden del Dia.

Quedara suspendido el registro de transmision de acciones desde el dia de la Gltima publicacion de la
Convocatoria hasta el dia siguiente posterior al de |a realizacion de la Junta.

ARTICULO 22.- (CONVOCATORIA POR DIRECTORES O SINDICOS).

La convocatoria a Juntas Ordinarias y/o Extraordinarias sera realizada por el Directorio de la Empresa;
pudiendo ser solicitada a dicho Organo por los accicnistas minoritarios de la Empresa en sujecion al presente
Estatuto. Asimismo, el o los Sindicos de la Empresa tendrén facuitad para convocar a Juntas Ordinarias o
Extraordinarias cuando lo juzguen conveniente, cuando el Directorio omitiera hacerlo yfo cuando asi
corresponda conforme a este Estatuto. En caso de doble Convocaloria por el Directoric y el o los Sindicos,
vaidra la Convocatoria efectuada por el Directorio; aclarandose que los asuntos propuestos por ef o los
Sindicos, se acumularan a! Orden del Dia propuesto por el Directorio,

ARTICULO 23.- {DERECHO DE ACCIONISTAS MINORITARIOS).

Los accicnistas minoritarios en conjunto o por separado que representen al menos el 20% (veinte por ciento)
del capital pagado con derecho a voto, tendran derecho a solicitar por escrito. en cualguier tiempo, la
convocatoria a junta general de accionistas, para tratar exclusivamente fos asuntos indicados en su peticion. Si
los directores o sindicos rehusaran convecar 2 junta general o no lo hicieran dehtro de los quince dias
siguientes al de fa recepcion de la solicitud. ésta se formulara ante el Registro de Comercio yfo Autoridad de
Empresas ¢ entidad que correspenda conforme a la normativa en vigencia.

ARTICULO 24.- (JUNTA SIN REQUISITO DE CONVOCATORIA).

La Junta de Accionistas, podra realizarse vaiidamente sin necesidad de cumplir requisitos previos de
convocatoria y resolver cualquier asunto de su competencia, siempre y cuando se encuentren presentes el cien
por ciento de las acciones que representan el capital pagade de la empresa. Las resoluciones, en este caso se
adoptaran por el voto afirmativo del 75% de las acciones con derecho a vota de la Empresa.
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ARTICULO 25.- {QUORUM).

I Existira quarum para la instalacion de la Junta Ordinaria de Accionistas, cuando estén presentes el 75% del
total de las acciones emitidas con derecho a voto, sin distincion de series.

Il. Para las Juntas Extraordinarias de Accionistas, serd necesaria la presencia o representacion de por o
menos el setenta y cinco por ciento (75%) del total de las acciones emitidas con derecho a voto, sin distingion
de series.

lil. En caso de no existir el quorum requerido por este Estatuto para el verificativo de la respectiva Junta,
tratandose de la Junta Ordinaria se procedera a emitir una nueva Convocatoria, la que también debera
efectuarse mediante avisos publicados en la Gaceta Electrénica del Registro de Comercio de Bolivia con
indicacion de los requisitos sefalados para la Convocatoria por este Estatuto. Estas publicaciones se
realizardn durante 2 (dos) dias discontinuos, debiendo el Ultimo realizarse cuando menos 3 (tres) dias antes de
la Junta. sefialandose que se trata de una segunda Convocatoria. En tal caso, la Junta Ordinaria sesionara
validemente con por lo menos el setenta y cinco por ciento (75%) del total de las acciones emitidas con
derecho a voto, sin distincién de series.

fratandose de Junta Extraordinaria se procedera de la misma manera, es decir, !a Junta sesionara validamente
con por lo menos el setenta y cinco por ciento (75%) del total de las acciones emitidas con derecho a voto, sin
distincion de series.

En ambos casos, las Resoluciones se adoptaran por mayoria de votos de al menos el setenta y cince por
ciento (75%) de Ia totalidad de acciones emitidas con derecho a voto, sin distincién de series. Si en la segunda
Convocatoria no concurre dicho qudrum minimo, se procedera con una tercera y asi sucesivamente hasta
lenarse este requisito y en cada caso cumpliéndose con las respectivas formatidades de publicacion antes
mencionadas para los casos de segunda Convocatoria.

ARTICULO 26.- (VOTOS REQUERIDOS).

l. Las resoluciones de las Juntas Ordinarias de Accionistas se adoptaran con el voto afirmativo de la mayoria
de 75% (setenta y cinco por ciento) del total de ias acciones emitidas sin impedimento de expresion en relacion
al asunto sometido a decision, sin distincion de series.

Il Las resoluciones de las Juntas Extraordinarias de Accionistas se adoptaran con el voto afirmativo de la
mayoria de 75% (setenta y cinco por ciento) del total de fas acciones emitidas sin impedimento de expresion en
relacidn al asunto sometido a decision, sin distincidn de series.

Ill. Las votaciones seran secretas cuando asi lo solicite por o menos el diez por ciento (10%) de las acciones.
presentes o representadas en la Junta.

ARTICULO 27.- (APLAZAMIENTO DE VOTACION).

Los accionistas que representen por lo menos el veinticinco por ciento {25%) de las acciones presentes con
derecho a voto en cualquier Junta de Accionistas, podran solicitar el aplazamiento de la votacion de cualguier
asunto hasta un méximo de treinta (30) dias, en cuyo caso la Junta se reunira validamente sin necesidad de
nueva Convocatoria. El derecho que reconoce este Articulo solo podra ejercitarse una vez sobre el mismo
asunto.

ARTICULO 28.- (ACTAS DE LAS JUNTAS).

Las Actas de las Juntas se asentaran en el Libro de Actas a cargo del Secretario del Directorio, y resumiran las
expresiones vertidas en las deliberaciones, la forma de las votaciones ¥ sus resultados, con indicacién
completa de las rescluciones adoptadas. Las Actas seran firmadas & mas tardar dentro de fos 5 (cinco) dias
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siquientes a la celebracion de la Junta, por quién la presidio, por el secretario y por 2 (dos) representantes de
los Accionistas, uno por cada serie de acciones elegidos con tal objeto en la misma Junta.

De las Actas de las Juntas Extraordinarias, pasadas al libro respectivo, se obtendra copia legalizada y se
inscribira en ef Registro de Comercio de Bolivia, Cualquier accionista puede solicitar, a su costa, copia
legalizada de las Actas de cualquier Junta de Accionistas. Las Actas de las Juntas indicaran 1a nomina de
accionistas presentes o de sus representantes y el nimero de votos que les corresponden.

CAPITULO V
DIRECTORIO DE LA EMPRESA

ARTICULO 29.- (DIRECTORIO DE LA EMPRESA).

La Administracion de la Empresa con las mas amplias facultades estara a cargo de un Directorio compuesto
por un numero de 5 (cinco) Directores titulares, accionistas o no, a ser deferminado por la Junta Ordinaria de
Accionistas. Podra nombrarse un director suplente por cada titular designado.

Los Directores seran designados conforme se establece en el presente Estatuto.

ARTICULO 30.- (FUNCIONES DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA).
El Directorio de la Empresa tendra las siguientes atribuciones:

a) Considerar el proyecto de plan estratégico empresanal, remiido por el Gerente Ejecutivo y proponerlo a la
Junta de Accionistas, con recomendacion de aprobacion, si corresponde.

b) Considerar 1a propuesla de modificacion de Estatutos de ia Empresa y proponerla a la Junta de
Accionistas.

¢) Aprobar las politicas y normas internas para la gestion de la Empresa, incluyendo el régimen financiero;
reglas sobre contrataciones y adquisiciones; régimen laboral y politicas de compensacion a empleados,
entre ofras.

d) Aprobar los planes necesarios para la gestion de la Empresa, enmarcados en el Plan Estratégico
Empresarial.

e) Aprobar el plan anual de ejecucién y su presupuesto; asi como sus modificaciones con arreglo a lo
establecido en la normativa interna.

f}  Autorizar la suscripcidn de contratos que establezcan alianzas estratégicas conforme lo establecido en la
Ley N° 466.

g) Crear Comités en tanto sea requerido por las necesidades operacionales y negocio estratégico de Ia
Empresa.

h} Proponer a la Junta de Accionistas la reorganizacion, disolucion y posterior liquidacién de la Empresa, asi
como la creacion de empresas filiales y subsidiarias.

i) Presentar a la Junia de Accicnistas la memoria anual, los estados financieros auditados y el informe anual
de auditoria externa.

}) Autorizar la creacion de agencias o sucursales; si éstas requieren ser establecidas en el exterior del pais
su creacion debera ser autorizada por la Junta de Accionistas.

k} Elaborar la propuesta de distribucion de fas utilidades o en su caso el tratamiento de las pérdidas en el
marco de lo estabiecido en la Ley N° 466, para su remision a la Junta de Accionistas.

l) Las demas atribuciones que le asignen la Ley N° 466 y normativa interna de fa Empresa.

ARTICULO 31.- (NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y DIRECTORES).

I. YLB tendra derecho a designar tres (3} de cinco (5) miembros del Directorio, la designacion se sujetara a lo
establecido en la normaliva aplicable.
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Los accionistas minofitarios tendran derecho a designar dos (2) de los cinco (5) Directores.

II. Ef Presidente del Directorio de la Empresa, sera elegide de entre los miembros del Directorio de la Empresa
en su primera sesion de acuerdo a los requisitos de votos establecidos en este Eslatuto.

Il. Los directores de la Empresa no podran ejercer otras funciones en la misma Empresa.

ARTICULO 32.- (NOMBRAMIENTO DE DIRECTORES POR LA MINORIA).
Los accionistas minoritarios que en conjunto representen al menos 20% (veinte por ciento} del capital pagado
con derecho a voto, tendra derecho a designar dos {2) de los cinco (5) miembros del Directorio.

ARTICULO 33.- (FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO).
El Presidente, ademas de presidir las Reuniones del Directorio, presidira también las Junias de Accionistas.

ARTICULO 34.- (PERIODO DE DURACION DE LAS FUNCIONES DE LOS DIRECTORES).
l. El Presidente y miembros del Directorio ejercerdn sus funciones por el término de un afo, y podran ser
reelegidos indefinidamente. La sustitucion se realizara de acuerdo a normativa vigente.

Il El Presidente y miembros del Directorio, vencido el plazo de su mandato, continuaran en sus funciones
hasta la designacién del nuevo Presidente y miembros del Directorio.

ARTICULO 35.- (CESACION DEL CARGO DE DIRECTOR).
I. Los Directores cesaran de su cargo en los siguientes casos:

a} En caso de impedimento, inhabilitacién, renuncia, fallecimiento, ausencia por un periodo superior a los
[noventa dias} u otros similares.

b} En caso de cesacion temporal de un Director, el cargo permanecera vacanie hasta su reincorporacion y si
la vacancia fuera definitiva, se procedera a la eleccion del reemplazante conforme a lo determinado por
ley N®466.

¢) Por renuncia al cargo de Director presentada al COSEEP por los miembros que representan al nivel
central del Estado, el cual podra aceptarla siempre y cuando no afecte ef normal desenvolvimiento de la
administracidn de la Empresa, o rechazarla en caso contrario.

d) Porincompatibilidad sobrevenida.

Los Directores cesaran en el desempefio de su cargo en el momento en que |a Junta de Accionistas resuelva
exigirles judicialmente la responsabilidad en que hubieran incurrido. Seran repuestos en sus carges cuando la
autoridad judicial declare improbada la accion ejercida contra ellos.

La renuncia del cargo por un Director designado por la mincria debera ser presentada al Directorio, por escrito,
con una antelacion de 30 {treinta) dias. ef cual podra aceptarla siempre que no afecte al normal funcionamiento
de la administracion, o rechazarla, hasta que la proxima Junta de Accionistas se pronuncie al respecto.
Entretanto, el Director permanecera en funciones con las respectivas responsabilidades inherentes.

1I. La cesacion del cargo de Director o Presidente del Directorio, no implica liberacion de la responsabilidad a la
que estuviera sujeto el mismo, en el marco de ia responsabilidad por fa funcidn pablica y/o la normativa
aplicable en vigencia,

Il Ante la eventualidad de vacancia temporal o definitiva de cualquier Director Titular, la Junta de Accionistas
podra designar a un Director Suplente, que asuma el cargo por un méaximo de 180 (ciento ochenta) dias. Si la
vacancia se produjese respecto a un Director elegido por la mayoria, asumira el cargo el Director suplente
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elegido por la mayoria y si la vacancia se produjese respecto de un Director elegide por ia minoria, asumira el
cargo el Director suplente que corresponda al Director ausente.

ARTICULO 36.- (DEL SECRETARIO DE DIRECTORIO).
Et Secretario del Directorio de la Empresa, sera elegido de entre los miembros representantes de la mayoria
accionaria, en Su primera sesion.

ARTICULO 37.- (FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL DIRECTORIO).
Son funciones del Secretario del Directorio;

a) Coordinar las agendas de |as reuniones de Directorio con el Presidente del Directorio.

b} Efectuar convocatorias & reuniones exiraordinarias de Directorio de la Empresa par instruccion del
Presidente.

¢} Asistir a las Reuniones de Directorio,

d) Elaborar proyectos de acias de las reuniones y resoluciones, y ponerlas a consideracion del Directorio.

e) Archivar y custodiar las aclas y resoluciones, asi como toda documentacion dei Directorio.

f) Legalizar las actas y resoiuciones del Directorio.

g) Atender la correspondencia del Directorio.

h} Proveer apoyo administrativo a los miembros del Directorio.

i} Comunicar las Resoluciones de Directorio a la Empresa para su vigencia y cumplimiento.

i} Coordinar el apoyo logistico para las reuniones de Directorio.

k) Otras que le encomiende el Directorio.

CAPITULO VI
SESIONES Y QUORUM DEL DIRECTORIO

ARTICULO 38.- (SEDE).

Las reuniones del Directoric se realizaran en el domicilio legal de la Empresa, pudiende reunirse en otro lugar
distinto de su sede, o mediante cualquier medio electronico, video conferencia. audiovisual o telefonico.
siempre y cuando ne se incurra en la prohibicion expresa de votacién a la cual estén sometidas los Directores,
los cuales quedan prohibidos de votar por correspondencia.

ARTICULO 39.- (CLASES DE REUNIONES Y PERIODICIDAD).

a) Las reuniones del Direclorio de la Empresa se realizaran periodicamente cuantas veces lo considere
necesario, con caracter ordinario de forma obligatoria al menos una vez al afio; debiendo e! Presidente
emitir la convocatoria correspondiente y extraordinariamente cada vez que sea necesario.

b) El Directorio se reunira validamente, sin necesidad de convocatoria, si se encuentran presentes todos sus
miembros y deciden constituir reunidn.

ARTICULO 40.- (CONVOCATORIA).

a} Las reuniones ordinarias de Directoric seran convocadas en forma escrita yfo por cualquier medio
electronico, por el Presidente a través del Secretario del Directorio, con una anticipacion de por lo menos
ftres (3)] dias habiles previos a la fecha de su realizacion. sefialando el lugar, fa fecha y la hora de la
reunion, adjuntando el orden del dia y la documentacion de respaldo correspondiente, y esta debera ser
comunicada a cada uno de los Directores en la direccion fisica y/o electronica que tengan registrada con
el Secretario del Directorio.

b) Las reuniones extraordinarias de Directorio seran convocadas en forma escrita y/o por cualquier medio
electronico, por el Presidente a través de! Secretario del Directorie, con una anticipacion de un minimo de
[tres (3}] dias habiles previos a Ia fecha de su realizacién, sefialando el lugar, la fecha y hora de la
reunion, adjuntando el orden del dia y la documentacion de respaldo correspondiente, y esta debera ser
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comunicada a cada uno de los Directores en la direccidn fisica y/o electronica que tengan registrada con
el Secretario del Directorio.

¢) Las reuniones ordinarias y extraordinarias del Directorio de la Empresa también podran celebrarse a
solicitud escrita y motivada de cualquiera de sus miembros en ejercicio de la funcion titular.

ARTICULO 41.- (QUORUM).

a) Las reuniones ordinarias y extraordinarias del Directorio seran validas con la presencia de al menos de
cuatro (4} de sus miembros, titulares o suplentes. La presencia del Presidente del Directorio sera
obligatoria. El Directorio no podra sesionar validamente unicamente con la presencia de los Directores
designados por YLB, existira quérum con la presencia de al menos uno de los miembros designados por
los accicnistas minoritarios.

B} En caso de no conformarse el quorum requerido en la primera media hora establecida para la Reunidn,
ésta quedara convocada para el misme dia de la siguiente semana, a la misma hora y en el mismo lugar
o forma establecida. El Direclorio sesionara validamente con los quorums minimos arriba establecidos.

c) Podran participar en las reuniones de Directorio, con derecho a voz y sin voto. el Gerente General y el
personal ejecutivo de la Empresa que sea convocado expresamente, cuando se consideren asunios del
area de su competencia. y asi lo disponga el Direcforio.

d) El Directorio podra invitar a ofras personas vinculadas al sector (segun corresponda), para la
consideracién de asuntos especificos.

ARTICULO 42.- (LICENCIAS).
Los miembros del Directorio que no puedan asistir a una reunion de Directorio deberan solicitar al Directorio
por intermedio del Secretario, | licencia respectiva para su registro en acta.

ARTICULO 43.- (ORDEN DEL DiA).

Et orden del dia sera presentado por el Presidente, pudiendo incorporarse en sala otros temas a sugerencia de
Jos otros miembros de! Directorio, que deberan ser aprobados por los presenies. El mismo debera ser clarg,
especifico detallando cada uno de los asuntos a tratar, no pudiendo incluirse puntos indeterminados
denominados “varios”. “asuntos varios”. "otros’, ete., bajo pena de nulidad.

ARTICULO 44.- (VOTACIONES).

a) Las resoluciones y decisiones del Directorio se adoptaran con el voto afirmativo de cuatro (4) de cinco {5)
de fos miembros del Directorio. Cada Director, incluido el Presidente. fiene derecho a 1 (un) sélo volo.

b) Los Directores no pueden abstenerse de voiar. En caso de disentir deben fundamentar su posicion. la
que canstara en acta.

ARTICULO 45.- (ACTAS).

a) De todas las reunicnes del Directorio de la Empresa el Secretaric del Directoric elaborara Actas que
reflejen las deliberaciones, disidencias y decisiones adoptadas; las actas seran leidas y firmadas por los
miembros del Directorio que asistieron o participaron de la reunidn y seran de cumplimiento obligatorio.
Una vez firmadas las Actas se entregara un ejemplar a cada uno de los miembros del Directorio. Un
ejemplar quedara en custodia y archivo del Secreiario det Directorio.

b} Las actas de Directorio deben estar estructuradas de la siguiente manera: lugar, dia y hora en que se
inicia la reunién, la nomina de los participantes, orden dei dia. desarrollo y deliberaciones de la reunién,
informes y decisiones adoptadas y hora de conclusion de la reunion.

¢} Las actas seran registradas en forma cronologica en el respectivo Libro de Actas.

ARTICULO 46.- (RESOLUCIONES).
a) El Directorio se pronuncia sobre los asuntos de su competencia mediante resoluciones. Todo proyecto de
resclucion de Directorio sera elaborado por el Secretario del Directorio. en base al Acia y demas
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antecedentes de la reunion.

b) Las Resoluciones suscritas por los miembros del Directorio son de cumplimiento obligatorio; debiéndose
entregar un ejemplar firmado a todos los miembros. Un efemplar se quedara en custodia y archivo del
Secretaric del Directorio.

ARTICULO 47.- (PUBLICACION DE LA MEMORIA ANUAL).

El Directorio debera publicar anualmente la Memoria, previa su consideracion y aprobacién en la respectiva
Junta de Accionistas. Dicha Memoria contendra fambiéen el Balance General, el Estado de Resultados del
gjercicio, y toda informacién adicional que deba ser conocida por los accionistas de acuerdo a las
Regulaciones y Reglamentos legales respectivos. Dicha publicacién debe realizarse dentro de los seis (6)
meses siguientes al cierre del ejercicio, debiendo la misma enviarse al Registro de Comercio y Autoridades
impositivas competentes y estar a disposicion de los accionistas y acreedores de la Empresa cuando éstos asi
lo soliciten.

ARTICULO 48 .- {DIFUSION DE LAS NORMAS DE APLICACION GENERAL).
La Empresa publicara en la Memoria Anual un listado de las Resoluciones de Directorio.

ARTICULO 49.- (GERENCIA EJECUTIVA; GERENTE EJECUTIVO DE LA EMPRESA (CEO), GERENTE
FINANCIERO (CFO) Y GERENTE DE OPERACIONES (COO0) DE LA EMPRESA).

|. La Gerencia Ejecutiva de la empresa se encuentra compuesta por: (a} Gerente Ejecutivo (CEQ), (b) Gerente
Financiero (CFO) y (¢} Gerente de Operaciones de la Empresa (CCQ).

II. La o el Gerente Ejecutivo sera designado per el Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia. de la terna
propuesta por el Directorio de la Empresa.

La Gerente 0 el Gerente Ejecutivo es la maxima autoridad ejecutiva de la Empresa, desempefia sus funciones
en forma exclusiva y a tiempo completo.

. Los demas miembros de la Gerencia Ejecutiva {Gerente Financiero (CFO} y Gerente de Operaciones
(COQY}) seran propuestos por los accionistas minoritarios que en conjunto representen al menos ef 20% del
capitai social y formaimente designados por el Directorio.

IV. La Gerencia Ejecutiva adoptara las decisiones de la Empresa en el marco de los articulos 49 v 56 de este
Estatuto y considerando su objeto social.

ARTICULO 50.- {ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL GERENTE EJECUTIVO DE LA EMPRESA).
La Gerente o el Gerente Ejecutivo de la Empresa, tiene 1as siguientes atribuciones y funcicnes:

g} Eercer |a representacion legal de |a Empresa.

b}  Etaborar y proporer al directorio el Plan Estratégico Empresarial. plan anual de ejecucion y presupuesto
de la Empresa, con arreglo a lo establecido en la reglamentacion intema a ser aprobada por el Directorio.

¢}  Aprabar las modificaciones del presupuesto de la Empresa. conforme a reglamentacion interna.

d) Proponer al directoric la modificacion de los Estatutos de la Empresa.

e) Administrar, coordinar, vigilar, controlar y evaiuar la ejecucion y cumplimiento de los planes. programas.
proyectos y actividades en el marco de las politicas y objetivos estratégicos de la Empresa.

fy  Cumpliry hacer cumplir el régimen legal de la Empresa.

g)  Suscribir convenios que establezcan alianzas o acuerdos de cooperacidn con entidades o empresas
publicas ¢ privadas que no involucren aportes de inversion de la Empresa.

h) Contratar y remover al perscnal de la Empresa y autorizar la contratacidon de bienes y servicios
necesarios para la eficiente gestion de la misma, en el marco de las normas internas a ser aprobadas por
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el Directorio.

i) Proponer al directorio la creacion de agencias o sucursales para el desarrolio de sus funciones dentro y
fuera del pais, cuando su actividad empresarial asi lo requiera.

j}  Asistir a las reuniones del Directorio y/o de la Junta de Accionistas, con derecho a voz, cuando sea
convocado,

k)  Aprobar normativa y planes para la gestion operativa de la Empresa en el marco de los Estatutos y
fegiamentacion interna a ser aprobada por el Directorio.

[} Nombrar a los Gerentes de agencias o sucursales dentro y fuera del pais, previa autorizacion del
directorio.

m) Implementar la gestion integral de riesgos en la administracion de la Empresa en el marco de fa
regtamentacion interna a ser aprobada por e! Directorio.

nj  Ofras establecidas en las normas internas de la Empresa.

ARTICULO 51.- (REQUISITOS).

Los requisitos para el ejercicio de los cargos de Gerente Ejecutivo, asi como para el desempeiio de la funcion
de directora o director. son los siguientes:

Tener capacidad de operaciones nacionales e internacionales.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal,

Tener tituio profesional universitario.

Experiencia profesional probada en el rubro de la Empresa o en el ambito empresarial, con una
antiguedad minima de dos {2} arios.

e) Elcargo de Director es personal e indelegable.

fy  Otros de acuerdo a normativa interna de cada Empresa.

QO O L
—r e T

ARTICULO 52.- INCOMPATIBILIDADES).
. No podrén ejercer los cargos de la Gerencia Ejecutiva ¢ de directora o director, las personas que incurran en
las siguientes incompatibilidades:

a)  Tener confiicto de interés, relacion de negocios o participacion directa o indirecta con la Empresa;

b) Tener plego de cargo ejecutoriado o sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, por la
comision de delitos de accién publica, o dictamen de responsabilidad gjecutiva en su contra;

¢} Tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo grado
con la Presidenta o el Presidente y la Vicepresidenta o el Vicepresidente del Estado Plurinacional,
Ministras y Ministros de Estade, Diputadas y Diputados y/o Senadoras y Senaderes: y dentro de la misma
Empresa. con los demas miembros del directorio, sindicos. responsabies dei Organo interno de
fiscalizacion y personal del nivef ejecutivo y gerencial;

d) Haber desempefiado funciones gerenciales o en el directorio de Empresas que hubiesen sido declaradas
en guiebra;

) Tener o haber tenido relacién comercial con la Empresa durante los ultimos dos (2) afios a partir de la
postulacion;

Il. No pueden ser Directores las personas mencicnadas en ef Articulo 310° del Cadigo de Comercio, siendo
asimismo de aplicacion lo dispuesto por el Articulo 329° del Codigo de Comercio.

Hl. Sifa incompatibilidad sobreviniese a la calidad de directora o director, o de la gerente o el gerente ejecutivo,
éstos deberén ponerla en conocimiento de la autoridad que los designo y presentar su renuncia en forma
inmediata de conocida la incompatibiiidad, caso contrario deberan ser removidos de sus funciones.

IV. Las personas que hubiesen ejercido funciones como gerente ejecutivo en Empresas plbiicas, no podran
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prestar servicios en empresas privadas del mismo rubro empresarial en las que desempeiiaron funciones,
hasta dos (2) afios después de cesar en el cargo.

ARTICULO 53.- (DIETAS DE DIRECTORES).
l. La funcion de Director sera siempre remunerada.

II. Los miembros del Directorio, salvo existencia de impedimento legal, percibiran una remuneracion en forma
de dieta por sesidn asistida, que sera cubierta con recursos de la Empresa.

lll. El monto de {a dieta sera definido por la Junta de Accionistas.

ARTICULO 54.- (FIANZA DE DIRECTORES).

l. Los directores de la Empresa prestaran fianza (tales como pélizas de seguro de manera enunciativa y no
limitativa) previamente al inicio de sus funciones a fin de garantizar las responsabilidades emergentes de sus
atribuciones. Para garantizar las respensabilidades emergentes def desempefio de sus cargos, los Directores,
antes de ingresar al ejercicio de sus funciones, prestaran una fianza, la cual sera fijlada por la Junta de
Accionistas.

II. El monto de la fianza sera definida por la Junta de Accionistas.

. La Empresa podra contratar polizas de seguro para la prestacion de la fianza de los directores, siempre y
cuando el costo no afecte el desarrollo normal de sus actividades.

ARTICULO 55.- {CONFLICTO DE INTERESES).

I. Los directores, ejecutivos, administradores y otros dependientes, deberan comunicar la concurrencia de un
confiicto de intereses entre su persona y la Empresa dentro del plazo de cingo (5) dias calendario después de
ser advertido.

II. Comunicado el conflicto de intereses, el Directorio debera evaluar si el acto o negocic hajo conflicto de
intereses puede concretarse.

lll. En ia deliberacion y votacion efectuada por el Directorio no podra participar |la persona gue presenta el
conflictc de intereses.

IV. Los Directores, Gerentes y Sub-Gerentes y otros Administradores y apoderados, no podran dedicarse por si
0 por cuenta de terceros a negocios que comprenden el objeto de la Empresa o realizar actos de competencia
con este, salvo autorizacion expresa de la Junta de Accionistas, bajo pena de incurrir en las responsabilidades
que sefialen las normas legales respectivas.
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ARTICULO 56.- (ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL GERENTE FINANCIERO (CFO) Y DEL GERENTE DE
OPERACIONES (CCOQ)). :

I. {a)El Gerente Financiero (CFO) tendra las siguientes funciones y atribuciones estratégicas principales dentro
de la Empresa:

1. Elaborar el presupuesto anual de fa Empresa como instrumento de apoyo al proceso de planificacion de
la misma. Este instrumento debera brindar informacion util, oportuna y confiable para ia toma de
decisiones.

El presupuesto anual sera elaborado considerando lo siguiente:

a) Es una herramienta para |a toma de decisiones estrategicas de inversion y/o financiamiento, y para
minimizar riesgos propios de la actividad empresarial;

b} El presupuesto anual podra ser continuamente modificado por el Gerente Financiero (CFO) en funcion
a los objetivos y oportunidades empresariales de la Empresa.

2. Determinar las modalidades y condiciones de crédito y financiamiento interno’ o externo de la Empresa,
tanto con la banca privada come publica, titulos valores crediticios y cualguier otro tipo de fuente de
financiamiento disponible a fin de dar cumplimiento con el objeto de la Empresa.

(b) Las atribuciones del Gerente Financiero {CFO) antes detalladas seran ejercidas en coordinacion y consulta
con el Gerente Ejecutive (CEOQ) y con el Gerente de Operaciones (COQ), bajo el siguiente mecanismo:

1. EL CFO, en el marco de sus facultades, presentara la propuesta correspondiente at CEQ y COO para su
revision y consideracion. La propuesta seré aprobada por consenso de la Gerencia Ejecutiva (CEO, CFO
y COO) y se procederd a su ejecucion.

2. En caso de existir observaciones a la propuesta, el CFO deberd revisar la propuesta conforme
correspenda y presentarla nuevamente a la Gerencia Ejecutiva, Ia cual podra aprobaria o rechazarla
conforme al procedimiento anterior.

3. En caso que la propuesta sea observada nuevamente, esta debera ser sometida a consideracion det
Directorio de la Empresa. Si el Directorio {a aprueba, |a propuesta sera gjecutada.

4. En caso que la propuesta sea observada par el Direclorio, este dltimo a su vez debera someterla a
consideracion de la Junta de Accionistas para decision final.

(c) Las facultades de administracion y disposicion de recursos dinerarios de la Empresa, incluyendo la
realizacion de pagos. recaen en y seran ejercidas de forma individual por el Gerente Financiero (CFO).
Excepcionaimente, las atribuciones antes referidas, seran ejercidas conjuntamente con el Gerente Ejecutivo
(CEQ) conforme a los parametros y la reglamentacion interna a ser determinados por el Directorio. El Direclorio
conferira al CFO las facultades necesarias para ejercer y delegar sus atribuciones segun las necesidades de la
Empresa.

{d) Las atribuciones y facultades del Gerente Financiero (CFO) no establecidas en el presente articulo seran
ejercidas en la forma establecida en los reglamentos internos correspondientes a ser aprobados por e
Directorio. .

Il. (a) El Gerente de Operaciones {COO) tendra las siguientes funciones y atribuciones estratégicas principales
dentro de la Empresa:

1. Elaborar y proponer la normativa vincutada a la contratacion y manejo de bienes y servicios, incluyendo
procesos de contratacion, modalidades, disposicion de bienes.
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2. Elaborar y proponer las cuantias para la toma de decisiones con relacion a la administracion de bienes y
Servicios.

3. Realizar propuestas para la contratacion de obras, bienes, servicios, suministros, logistica, adquisicion de
materias primas ¢ insumos, mano de obra y ofros para toda la cadena de produccion.

4. Elaborar y proponer las especificaciones técnicas para la contratacion de bienes y servicios y otras
vinculadas.

(b} Las atribuciones del Gerente de Operaciones (COQ) antes detalladas seran ejercidas en coordinacion y
cansulta con el Gerente Ejecutivo (CEQ) y con el Gerente Financiero (CFO}, bajo el siguiente mecanismo:

3. EL COO, en el marco de sus facultades, presentara la propuesta correspondiente al CEO y CFO para su
revision y consideracion. La propuesta serd aprobada por consenso de la Gerencia Elecutiva (CEO, CFO
y COO) y se procedera a su ejecucion.

2. En caso de existir observaciones a la propuesta, el COO debera revisar la propuesta conforme
corresponda y presentarla nuevamente a la Gerencia Ejecutiva, la cual podra aprobarla o rechazaria
conforme al procedimiento anterior.

3. En caso que la propuesta sea observada nuevamente, esta debera ser sometida a consideracion del
Directorio de la Empresa. Si el Directorio la aprueba, 1a propuesta sera ejecutada.

4. En caso que la propuesta sea observada por el Directorio. este Uitimo a su vez debera someterfa a
consideracion de la Junia de Accionistas para decision final.

{c} Las facultades de operacion de la Empresa recaen en y seran sjercidas de forma individual por el Gerente
de Operaciones {COQ). Excepcionalmente, las atribuciones antes referidas, seran ejercidas conjuntamente con
¢l Gerente Ejecutivo (CEQ) conforme a los parametros y la reglamentacion interna a ser determinados por el
Directorio. El Directorio conferira al COO las facultades necesarias para ejercer y delegar sus atribuciones
segun las necesidades de la Empresa.

(d} Las atribuciones y facultades del Gerente de Operaciones (COO) no establecidas en el presente articulo
seran ejercidas en la forma establecida en los reglamentos internos correspondientes, a ser aprobados por el
Directorio.

CAPITULO VII

ALIANZAS ESTRATEGICAS, REORGANIZACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 57.- (ALIANZAS ESTRATEGICAS).
l. La alianza estratégica es una modalidad de asociacion accidental de caracter transitorio para el desarrollo o
gjecucion de una o mas operaciones especificas a cumplirse mediante inversiones conjuntas.

Il. Ante una oporturiidad de negocio, siempre y cuando se determine que la misma contribuya al logro de los
obietivos y metas de la Empresa, se podrd suscribir contratos para establecer ahanzas estratégicas de
inversién conjunta con empresas publicas o privadas constituidas en el pais y/o con empresas publicas o
privadas extranjeras que cumplan con los requisitos de Ley para el gjercicio habitual de actos de comercio en
el pais. siempre y cuando su desarrollo empresarial asi lo requiera, acto que debera registrarse en el Registro
de Comercic.

lll. La alianza estratégica que involucre inversiones para el desarrollo de sectores estratégicos debe garantizar

gue el control y direccion de la actividad sea asumida por la Empresa, siempre y cuando ésta tenga
participacidn mayoritaria en el contrato.
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IV. La autorizacion del Directorio para la suscripcion de un contrato de una alianza estratégica debera estar
respaldada por un informe de evaluacion de factibilidad econdmica, financiera y técnica. Este informe debera
ser presentado por el Gerente Ejecutivo al Directorio para su analisis y aprobacion conforme lo establecido en
los presentes Estatutos. -

ARTICULO 58.- (REORGANIZACION).
. La Empresa podra recrganizarse bajo los procesos de transformacion, fusion y escision.

il. Todo proceso de reorganizacion debe contar previamente con la evaluacion de factibilidad econémica,
financiera y téenica.

lil. En ningtn caso la reorganizacion generara diferentes tipologias a las previstas en la Ley N° 466, ni
ocasionara que la participacion accionaria del nivel central del Estado sea inferior al porcentaje establecido, de
acuerdo a su tipologia.

ARTICULO 59.- (TRANSFORMACION).

. La transformacion de la Empresa sera definida por la Junta de Accionistas (par 75% del total del capital
emitido) y debe contar previamente con la evaluacion de factibilidad econémica, financiera y técnica que sera
presentada por el Gerente Ejecutivo a la Junta para su aprobacion. La transformacion debera ser aprobada por
Decreto Supremo, se considera efectuada cuando los documentos constitutivos y Estatutos de la Empresa
iransformada sean protocolizados en la Notaria de Gobiemo y registrados ante el Registro de Comercio.

Il. La Empresa se transformara:

A Empresa Estatal, cuando en la Empresa se transfiera |a totalidad de las acciones a favor del nive!
central del Estado.

- A Empresa Estatal Intergubernamental, cuando en la Empresa se incorporen aportes que incluya la
participacién de Entidades Temtoriales Auténomas (ETAs), o la totalidad de las acciones del sector privado
se transfieran a favor del nivel central del Estado o de las ETAs.

Ill. La transformacion no disuelve la Empresa ni produce alteraciones en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 60.- (FUSION).

. La Empresa podra fusionarse con dos o mas Empresas publicas que se disuelvan sin liquidarse, o cuando se
incorpore otra empresa sin fiquidarse; la fusidn Unicamente podra realizarse entre empresas del mismo giro
comercial o cuando éste complemente su circuito productivo. La nueva empresa creada adquiere los derechos
y obligaciones de las disueltas al producirse la transferencia total de patrimonios.

II. La fusion de la Empresa sera definida por la Junta de Accionistas en base a la evaluacion de factibitidad
econdmica, financiera y técnica, y debe ser aprobada por Decreto Suprema conforme lo establece la Ley N°
466.

ARTICULO 61.- (ESCISION).
. La Empresa podra efectuar su escision en otra empresa u otras que continien o no las operaciones de Ia
primera.

li. La escision de la Empresa sera definida por la Junta de Accionistas en base a la evaluacion de factibilidad

econdmica, financiera y técnica, y debe ser aprobada por Decreto Supremo conforme lo establece la Ley N°
456.
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IIl. La escisién puede efectuarse de acuerdo a lo siguiente:

a)  Cuando la Empresa destine parte de su patrimonio a otra empresa plblica ya existente.
b) Cuando una o mas empresas publicas destinan parte de sus patrimonios para crear una nueva empresa
publica.

¢) Cuando una empresa publica se une a ofra empresa pUblica destinando parte de su patrimonio para crear
otra Empresa nueva.

d) Cuando una empresa publica se fracciona en nuevas empresas publicas, juridica y econémicamente
independientes.

IV. En el proceso de escision debe garantizarse los derechos de los acreedores.

ARTICULO 62.- (PRORROGA).

La prérroga de la duracién de la Empresa puede acordarse mediante Junta Extracrdinaria de Accionistas con
anterioridad al vencimiento del plazo. La inscripcion de la prorroga debe solicitarse también antes del
vencimiento del plazo de duracion conforme a Ley.

ARTICULO 63.- (DISOLUCION Y LIQUIDACION).

I. La disolucion de la Empresa es el acto por el cual la Junta de Accionistas decide poner fin a la empresa, en
base a la evaluacion de factibilidad econdmica, financiera y técnica.

II. Decidida la disolucion, procedera la liquidacion gue consiste en la determinacion de los activos y pasivos de
ia Empresa disuelta, para saldar las deudas y de adjudicar el saldo a los accionistas en fa proporcién que a
cada uno de ellos corresponda.

Ii. Causas por las que procede fa disolucion:

a) Fusion, conforme a las disposiciones del presente Estatuto.

b)  Escision, conforme a las previsiones contempladas en el presente Estatuto.

¢)  Vencimiento del término o plazo de duracion de la Empresa, salvo prorroga o renovacion,

d) Cumplimiento del objeto o finalidad para la cual se constituyo, o por imposibilidad sobreviniente para
fograrlc.

e) Acuerdo de los accionistas.

f)  Pérdida del 50% (cincuenta por cienta) o mas del capital pagado. salvo acuerdo de los accionistas para

reintegrar el capital pagado.

La disolucion y posterior liquidacion de la Empresa sera aprobada por Decreto Supremo o Ley de acuerdo ai
rango jerarquice de la norma que cred la Empresa.

IV. La liquidacion de la Empresa determinara el establecimiento de responsabilidades por la administracion de
recursos publicos, si correspondiese, en el marco de lo establecido en 12 Ley N° 466, la Ley N° 004 de 31 de
marzo de 2010 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Hicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo
Quiroga Santa Cruz", Codigo Penal y demas normativa aplicable.

V. La Empresa en liquidacion estara a cargo de los liquidadores nombrados conforme a lo dispuestc en la Ley
N° 466, Codigo de Comercio y normativa aplicable. La Empresa mantendra vigente su personalidad juridica
unicamente para este fin, con fa inclusion del término “en liuidacion™ a la denominacion respectiva, hasta su
completa liquidacidn.

VI. Cuando la Empresa sea liquidada y se haya procedido al pago de las obligaciones pendientes, el
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patrimonio que corresponda al nivel central del Estado sera transferido al TGN y el patrimonio privado sera
transferido de acuerdo a lo que dispongan los titulares de las acciones respectivas.

CAPiTULOVII
CONTROL Y FISCALIZACION

ARTICULO 64.- (AUDITORIA EXTERNA).
l. La Empresa de forma anual se sujetard a una auditoria externa que debera ser realizada por una firma

audtora legaimente constituida en el pais, debiendo aplicar el régimen legal de las empresas publicas y no la
normativa comun que rige al sector pablico.

Il. La contratacion de la firma auditora sera realizada a decision de la Junta de Accionistas.

lii. La auditoria externa dictaminara sobre los estados financieros conforme a lo dispuesto en la nommativa
vigente. Esta evaluacion incluird un pronunciamiento sobre el cumplimiento de los objetivos en fa planificacién
anual y el plan estrategico empresarial, en relacion a los resultados logrados con base en el sistema de
indicadores previamente establecidos en los instrumentos de planificacion de la Empresa.

IV. El dictamen de la audttoria externa, debera ser remitido a la Contraioria General del Estado en un plazo
maximo de treinta (30) dias de haber sido discutida y aceptada por la Junta de Accionistas.

ARTICULO 65.- {SINDICOS),

I. La fiscalizacion interna de la Empresa serd ejercida por dos (2) sindicos. Uno de los sindicos sera designado
por ef accionista mayoritario y el ofro sindico sera designado por los accicnistas minoritarios que representen al
menos el 20% (veinte por ciento) del capital pagado con derecho a voto.

Il. Los sindicos seran designados por la Junta de Accionistas de la Empresa y deberan contar con titulo
profesional universitario de auditor y una antigliedad minima de cinco (5} afios de ejercicio profesional, y no
estar comprendido en las incompatibilidades establecidas en el Articulo 52 del presente Estatuto.

ill. Los Sindicos ejerceran sus funciones por el periodo de un (1) aiio a partir de su designacion por la Junta
respectiva, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Sus funciones se entenderan extendidas hasta que el
nuevo Sindico sea nombrado por la Junta Ordinania de Accionistas.

IV. £l cargo de Sindico sera siempre remunerado y la remuneracion sera fijada por la Junta Ordinaria de
Accionistas a tiempo de su nombramiento. Dicha remuneracion en ningun caso podra establecerse en furicion
de la existencia o no de utilidades de la Empresa en el ejercicio correspondiente.

V. La responsabilidad y funciones que desarrollaran los sindicos se sujetardn a lo establecido en el Codigo de
Comercio. Ley N° 466 y a lo establecido en el presente Estatuto. La actividad de los sindicos no exime de
responsabilidad a la Junta de Accionistas, Directoric y niveles ejecutivos y gerenciales de la Empresa.

Vi. En caso de que el sindico tome conocimiento de un hecho que hubiese generado dafio o perjuicio a la
Empresa, procedera de la siguiente forma:

a)  Silos hechos hubiesen sido cometidos por la Gerencia Ejecutiva y/o personal de la empresa. debera
informar al directorio en forma inmediata de conocido el hecho, para que éste instruya a !as instancias
respectivas el inicio de acciones legales para sancionar el hecho.

b) Si los hechos hubiesen sido cometidos por miembros del directorio, debera informar a la Junta de
Accionistas en forma inmediata de conocido el hecho, para que se inicien ias acciones legales que
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correspondan.

Si los hechos hubiesen sido cometidos por miembros de la Junta de Accionistas. debera informar a la
Presidencia dei Estado en forma inmediata de conocido el hecho, para que se inicien las acciones legales
que correspondan.

Si los hechos hubiesen sido cometidos por personal de empresas filiales o subsidiarias debera informar al
directorio de la empresa fitial o subsidiaria en forma inmediata de conocido el hecho. para que se inicien
las acciones legales que correspondan, y a la Junta de Accionistas de ia empresa filial o subsidiaria.
quien supervisara y coadyuvara en las acciones que se tomen en protecmon y defensa de los intereses
de la empresa.

Si tos hechos hubiesen side cometides por miembros del directorio de la empresa filial o subsidiaria.
debera informar a la Junta de Accionistas en forma inmediata de conocide el hecho. para que se inicien
las acciones legales que correspondan y a la maxima instancia de decision de la Empresa Corporativa.
quien supervisara y coadyuvard en las acciones que se tomen en proteccion y defensa de los intereses
de la empresa.

Si los hechos hubiesen sido cometidos por miembros de la Junta de Accionistas de la empresa filial o
subsidiaria, debera informar a la maxima instancia de decision de ia Empresa Corporativa o de 2
empresa filial, segin corresponda, en forma inmediata de conccido el hecho, para que se inicien las
acciones legaies que correspondan.

VIl. En caso de que el sindico tome conocimiento de un hecho que pudiese generar dafio o perjuicio a fa
Empresa, debera poner en conocimiento de las autoridades de la Empresa para que estas instruyan a las
instancias respectivas la adopcion de medidas oportunas para prevenir el dafio.

ARTICULO 66.- (FUNCIONES DE LOS SiNDICOS).
Ef cargo de Sindice es personal e indelegable, siendo sus atribuciones las siguientes:

g)
h)

Fiscalizar la administracion de la Empresa, sin intervenir en la gestion administrativa.

Asistir con voz. pero sin voto. a las reuniones de Directorio y/o del Comité Ejecutivo y concurrir
necesariamente a las Juntas Generales de Accionistas. a todas las cuales deben ser citados por el
Directorio o por el Organo que las convoque.

Examinar los libros. documentos, estados de cuenta y practicar arqueos y verificaciones de valores y
otros toda vez que lo juzgue conveniente. Puede exigir la confeccion de Balances de comprobacion.
Verificar la constitucion de fianza para et ejercicio del cargo de Director, informando a la Junta General
sobre irregularidades, sin perjuicio de adoptar las medidas que fueren legalmente posibles para
corregirlas.

Revisar el Batance General y Ios Estados de Resultados, debiendo presentar Informe escrito a la Junta
General Ordinaria, dictaminando sobre el contenido de los mismos y también sobre la Memoria Anual.
Convocar a Juntas Extraordinarias de Accicnistas cuande lo juzgue corveniente y a Juntas Ordinarias
cuando omitiera hacerlo el Directorio en la forma prevista en estos Estatutos.

Hacer incluir en la Orden del Dia de cualquier Junta los asuntos que estime necesarios.

Exigir el cumplimiento de tas Leyes, Estatutos, Regiamentos y Resoluciones de fas Juntas Generales y
del Directorio, por parte de la Gerencia Ejecutiva y de los Organos respectivos de la Sociedad, conocer
los Informes de auditoria y en su caso; contratar la realizacién de auditorias externas, previa autorizacion
de una Junta General.

Supervigilar, en su caso. |3 fiquidacion de la Sociedad.

Atender las denuncias que presentaren por estrito los accionistas, e informar a la Junta sobre las
investigaciones que al respecto realice, juntamente con sus conclusiones y sugerencias.

Ejercer los derechos de informacion e investigacion que sefiala el Cadigo de Comercio.

Las que le sean senaladas expresamente por la Junta de Accionistas asi como las demas que conforme
a Ley y este Estatuto fueren de su competencia,
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ARTICULO 67. {FIANZA DE LOS SINDICOS).

Los sindicos prestaran fianza previamente al inicio de sus funciones, a fin de garantizar las responsabilidades
emergentes de sus atribuciones; para este fin se podra contratar pélizas de segure para la prestacion de la
fianza de los sindicos, siempre y cuando el costo pueda ser cubierto por la Empresa sin afectar el desarrolio
normat de sus actividades. Se aplicara lo dispuesto por este Estatuto para el otorgamiento de fianza por los
Directores. ’

ARTICULO 68.- (CONTROL DE ADMINISTRACION).
I. La Contraloria General del Estado ejercera sus competencias de control de administracion sobre la Empresa,

debiendo tomar en cuenta el regimen legal de la empresa pablica y no la normativa comin que rige al sector
publico.

II. La Contraloria General dei Estado podra establecer indicios de responsabilidad civil o penal como resultado
de una auditoria externa a su cargo, debiendo ponerlos en conocimiento de las instancias correspondientes a
efectos de que se tomen todos los recaudos necesarios para proteger y defender los intereses de las
empresas publicas y del Estado y para que se inicien las acciones legales que correspondan, de acuerdo a lo
siguiente:

a) Si los indicios de respopsabilidad recayeren sobre el personal de la Empresa se los pondra en
conocimiento del Gerente Ejecutivo.

by Si los indicios de responsabilidad recayeren sobre los sindicos de la Empresa, se los pondra en
conocimiento de |a Junta de Accionistas.

c) Silos indicios de responsabilidad recayeren sobre el Gerente Ejecutivo de la Empresa, se los pondra en
conocimiento del directorio.

d) Silos indicios de responsabilidad recayeren sobre los miembros del directorio de la Empresa, se los
pondra en conocimiento de la Junta de Accionistas.

e) Silosindicios de responsabilidad recayeren sobre la Junta de Accionistas se los pondra en conocimiento
de la Presidencia del Estado.

ARTICULO 69.- (CONTROL SOCIAL).
La Empresa Mixta transparenta su gestion difundiendo informacion en forma oportuna, comprensible y
confiabie en el marco de la Constitucion Politica del Estado y la Ley N® 341 de Participacion y Control Social.

CAPITULO IX
PROTECCION DE MERCADO Y COMPETENCIA

ARTICULO 70.- (MERCADO Y PROTECCION AL CLIENTE)
Los accionistas convienen en proteger los mercados de Europa (exciuyendo la Federacién Rusa), para lo cual
gueda expresamente acordado que:

a) La Empresa tiene derechos exclusivos de venta y comercializacion dentro de Europa (excluyendo la
Federacion Rusa), por o que, cualquier otra empresa estatal mixta o empresa mixta en asociacion con
YLB debera respetar dichos mercados, absteniendose de realizar actividades comerciales en cuanto a los
producios ofertadas por la Empresa en dichos mercados.

b}  YLB en el marco de sus atribuciones, se encuentra facultada para comercializar libremente fos productos

de su cadena de produccion en cualquier pais, con excepcién de los mercados que atendera a través de
ia Empresa.
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CAPITULOQ X
RESPONSABILIDADES/CONTRATACIONES

ARTICULO 71.- (RESPONSABILIDADES/COMPETENCIAS)

Los accionistas explicitamente acuerdan que el Gerente de Operaciones (COQ}, dentro de la Empresa, estard
a cargo de que la Empresa contrate y subcontrate los bienes y servicios que considere apropiados para
asegurar {a calidad, cantidad y marketing de hidréxido de litio y/o cualquier otro producto a ser ofrecido por la
Empresa, considerando io establecido en este Estatuto y los reglamentos internos de la Empresa.

ARTICULO 72.- (TIPOS DE PRODUCTOS)

Los tipos de productos de la Empresa de acuerdo a las necesidades del mercado, podran ser modificados por
consenso de la Gerencia Ejecutiva, a propuesta del Gerente Eiecutivo (CEO) o del Gerente de Operaciones
{COQ) mientras la inversién requerida sea igual o menor a USD 1,000,000, (Un mifion 00/100 dolares
estadounidenses) en cuyo caso, ejecutaran la modificacion de forma directa.

CAPITULO XI
TRANSFERENCIA DE ACCIONES E INVERSIONISTAS

ARTICULO 73.- (TRANSFERENCIA DE ACCIONES E INVERSIONISTAS)
Como se establece en el Paragrafo Iil del Articulo 8 de este Estatuto, las acciones pertenecientes al sector
privado, emitidas bajo la Sene “B", son nominativas y transferibles.

Consecuentemente, los accionistas del sector privado tienen el derecho de vender y transferir sus acciones en
la Empresa a inversores y cualquier tercero en cualquier momento, después de transcurrdo un periodo de
cuatro (4) afios a partir de fa inscripcion de ia Empresa en el Registro de Comercio de Bolivia. Sin embargo, €l
accionista mayoritario en representacidn del nivel central del Estado lieme derecho preferente para la
adquisicion de acciones del sector privado.

Las acciones seran transferidas a traves del endoso de los certificados o fitulos y su registro en el Libro de
Registro de Accicnes.

En caso que el accionista minoritario haga una oferta especifica y el accionista mayoritario comunicara su
intencidn de adquirir [as accicnes ofrecidas por e! accionista del sector privado dentre de los quince (15) dias
desde ia recepcion de la oferta respectiva por escrito, entonces el calculo del precio de venta se basara en un
acuerdo mutuo segin un método comin de calculo.

Si YLB rechazara adquirir 1as accionies a un precio de venta basado en este precio mutuamente determinado,
fos accionistas mihoritarios estaran libres de vender sus acciones a un precio mas alto del que YLB esté
dispuesto a pagar.

CAPITULO X1l
GARANTIAS

ARTICULO 74.- (GARANTIAS)

Los accicnistas declaran y garantizan que las Garantias contenidas en el Anexo | de este Estatuto se
encuentran vigentes, son validas y cumplidas.

En caso que cualquiera de ios accionistas incumpla con las Garantias referidas en el paragrafo anterior, el
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accionista afectado tendra la facultad de reclamar los dafios y perjuicios que pudieren corresponder al amparo
de la legislacion boliviana y conforme al mecanismo de resolucion de controversias pactado en el presente
Estatuto.

CAPITULO Xl
PROTECCION DE INVERSIONES

ARTICULO 75.- (LIBRE TRANSFERENCIA DE FONDOS).
YLB no tiene permitido y no tiene la capacidad de interferir con la transferencia en moneda libremente
convertible procedente de;

a) Ingresos de cualquier inversion realizada por los accionistas minoritarios, incluyendo, en particular, pero
no exclusivamente, de ganancias de capital, utilidades, intereses, dividendos, regalias o rentas;

b) Los ingresos de Ia fiquidacion total o parcial de una inversion realizada por los accionistas minoritarios;

c) Fondos en repago de préstamos reconocidos como inversiones; y

d) En particular, compras de material yfo servicios de proveedores internacionales externos. Las
autorizaciones para fransferencias a ser provistas por la Empresa, seran otorgadas sin retraso y en
cualquier caso no mas tarde del plazo de un mes a partir de la fecha en la que la solicitud de
transferencia fue presentada.

CAPITULO XIV
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 76.- (SOLUCIGN DE CONTROVERSIAS).

Toda controversia que surja entre los accionistas o entre la Empresa y cualquier accionista en relacion al
presente Estatuto o la Empresa y que no pueda ser resueita de forma amigable mediante conciliacion directa
por el plazo de treinta (30) dias a partir de la recepcion por una de fas partes de la notificacion de controversia
entregada por la otra, sera resuelta de forma definitiva mediante arbitraje, en espafiol, con sede en la ciudad de
Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, sin perjuicio que puedan celebrarse audiencias y ofros actos procesales en
terceros paises. El arbitraje sera administrado bajo las Reglas de Arbitraje de la Camara de Comercio
Internacionai {CCH).

El tribunal arbitral estara compuesto por tres (3} arbitros: uno nombrado por cada parte y el tercero, que
actuard como presidente del tribunal arbitral, nombrado por fos dos arbitros previamente designados en
consulta con ef accionista gue lo nombrd. Ninguno de los arbifros podra tener Ia nacionalidad de las partes. El
arbitraje sera en derecho, conforme a la Constitucion y 1as leyes del Estado Plurinacional de Bolivia. Cualquier
ofro aspecto no acordado en esta clausula queda sujeto a las Reglas de Arbitraje antes pactadas.

CAPITULO XV )
« CONFIDENCIALIDAD, TECNOLOGIA Y ANUNCIOS PUBLICOS

ARTICULO 77.- (CONFIDENCIALIDAD].
I Informacion Confidencial.

a) Los accionistas acuerdan preservar y proteger toda la informacion técnico-cientifica generada vy
desarrollada por la Empresa, resultado de la produccion industrial de hidroxido de litio, hidroxido de
magnesio, otras sales, acido borico y litio metéiico a partir de la salmuera residual del Safar de Uyuni yiu
otras salmueras residuales puestas a disposicion por YLB, asi como la informacion relativa a los métodos
patentados de cada uno de los accionistas. Esta informacion incluye informes sobre infraestructura,
transporte, comercializacion, geologia y mineria, tecnologia y cualesquiera otras actividades de los
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accionistas, desarrolladas en la Empresa Mixta, informes sobre ia marcha de las negociacicnes,
eslrategias corporativas que tengan relacion con los proyectos especificos vinculados a la Empresa Mixta,
fuentes y mecanismos para la obtencion de financiamiento. lgualmente, informacion que los accionistas
entreguen a través de sus diferentes direcciones operativas; por Io tanto, YLB y ACISA, se obligan a
guardar confidencialidad de toda la informacion mutuamente proporcionada.

b) También se considerara informacion confidencial: i) cualquier informacion mutuamente proporcionada
entre los accionistas para el alcance de los objetivos de la Empresa Mixta; i) cualquier informacién
consistente en datos emitidos de manera directa o indirecta, obtenida durante el desarrollo del proyecto;
iii} la informacion generada por los accionistas, relativa al desarrollo del proyecto, incluidas las propuestas
de negocio e informacion relacionada.

II. Uso de la Informacion Confidencial. La informacion confidencial confiada entre tos accionistas sera de uso
exclusivo para |a investigacion y trabajo tecnologico de la Empresa Mixta.

lll. Obligacienes. Los accionistas acuerdan:

a} Adoptar todas las medidas necesarias para mantener la naturaleza confidencial de toda la informacion
proporcionada entre ellas, asi como las conclusiones y resultados obtenides como producto de las
investigaciones realizadas por los accionistas;

b)  No proporcionar, de ninguna forma y bajo ningun motivo, Informacion Confidencial de propiedad de los
accionistas, a terceros, sin su previo consentimiento, otorgado por escrito;

¢} No utilizar ninguna informacion confidencial para cualquier proposito, distinto al previsto y aprobado por
los accionistas, en este Articulo.

d) No copiar, ni reproducir de ninguna manera la informacién confidencial de las actividades comerciales
requlares de la Empresa Mixta.

IV. Responsabilidades. Los accionistas acuerdan que en caso que la Informacion Confidencial sea filtrada,
utilizada o divulgada por uno de los accionistas, sus empleados, ejecutivos o agentes, sin autorizacion expresa
de los accionistas, el que divulgue sera responsable por todos los dafios y perjuicios ocasionados en violacion
a este Estatuto y se obliga al resarcimiento de los dafios ocasionados por su infidencia o descuido. En tal
caso, el accionista afectado, informara de ia divulgacion de la Informacion Confidencial, tan pronto como sea
conocida para que el accionista infractor pueda tomar ias medidas necesarias, de acuerdo a la normativa
vigente y apiicable, para restringir y evitar la divulgacion de la Informacion Confidencial.

V. Levantamiento de Confidencialidad.

Sin perjuicio de las previsiones del presente Articulo, las obligaciones de confidencialidad de los accionistas,
no seran aplicables a: a) informacion de dominio publico; b) informacion obtenida a través de terceros, que
ostenten ei derecho de reveiar dicha informacién; c) informacion que deba ser revelada por requerimiento de
leyes aplicables y a requerimiento de autoridad competente, judicial y/o extrajudicial.

VL. Revelacién de Informacion Confidencial.

Sin perjuicio de fas previsiones del presente Articulo, los accionistas tendran derecho de revelar Informacion
Confidencial a: a) profesionales, consultores y auditores; b) bancos y otras entidades de financiamiento; ¢}
inversores; d) contratistas y subcontratistas, y terceros que requieran ta Informacion Confidencial conforme a
este Estatuto para el cumplimiento de los objetivos de la Empresa Mixta, en cuyo caso deberan suscribirse, en
forma previa y obligatoria, los correspondientes acuerdos de confidencialidad con los actores intervinientes,
siendo el signatario de dichos acuerdos, el responsable por el cumplimiento de los mismos.

ARTICULO 78.- (PROPIEDAD Y USO DE TECNOLOGIA).
ACISA se compromete a otorgar acceso y derechos de uso sobre su tecnologia, conocimientos especializados
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y know-how a favor de la Empresa para el desarrollo de sus actividades y cumplimiento de su objeto social.
Los derechos reconocidos en este articulo no confieren obligacién alguna de transferencia de tituiaridad,
cesion o asignacion de derechos de propiedad intelectual (marcas, patentes, modelos de utilidad, disefios
industriales y otros), los cuales son y permaneceran en todo momento bajo la titularidad y propiedad de ACISA.

Por ofra parie, la tecnologia, conocimientos especializados y know-how a ser desaroliada por la Empresa en el
gjercicio de sus actividades serén de titularidad exclusiva de la Empresa.

ARTICULO 79.- (COMUNICACIONES PUBLICAS).

La preparacion y divulgacion de toda comunicacién publica y declaraciones respecto del proyecto, las
operaciones de fa Empresa y cualquier otra informacion relacionada sera realizada de conformidad con las
regulaciones internas de |a empresa a ser aprobadas por el Directorio de la misma.

_CAPITULO XVI
REGIMEN LABORAL

ARTICULO 80.- (REGIMEN LABORAL).
Considerando la naturaleza mixta publico-privada de la Empresa, el régimen laboral al cual se sujetara la

misma sera definido por la Junta de Accionistas en el marco de la normativa aplicable en el Estado
Plurinacional de Bolivia.

El reclutamiento, manejo y promocién de los trabajadores de la Empresa estara sujeto a los reglamentos

internas de la Empresa. Contratos de expatriados, entre otros, para administracion, especialistas, expertos,
etc., no quedan excluidos.

CAPITULO XVII
VIGENCIA Y MODIFICACION

ARTICULO 81.- (VIGENCIA Y MODIFICACION),
Ei Estatuto podra ser actualizado y/o modificado, en funcién a un mejor interés de la Empresa o razones de
adecuacion y cambio de disposiciones legales que pudieran dictarse en referencia a la Empresa Publica.

La solicitud para modificar los presentes Estatutos, Unicamente podra ser presentada por el Gerente Ejecutivo
o por uno o mas Directores, sustentada en base a informes técnicos y legales en funcién a un mejor interés de
la Empresa o razones de adecuacion y cambio de disposiciones legales que pudieran diclarse en referencia a
ia Empresa. La reforma del gresente Estaiuto solo podrd acordarse en Junia Extraordinaria de Accicnistas
convocada a 1al objeto. Los Estatutos reformados entraran en vigencia una vez cumplidas las formalidades de
publicacion y registro y otros que sefialen tas normas legales pertinentes.

]
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ANEXO

PARTE I:

1.1 Garantias otorgadas por los accionistas de la Empresa:

YLB y ACISA garantizan mutuamente aceptar las estipulaciones/provisiones acordadas en el Estatuto.
como por ejemplo, en relacion a las competencias de los 6rganos de la Empresa (Junta de
Accionistas, Directorio, Gerencia Ejecutiva), las mayorias requeridas para la adopcion de decisiones
por fos 6rganos de la Empresa y en no insistir en estipulaciones contradictorias.

Los accicnistas de la Empresa garantizan la adopcién y cumplimiento de los estandares
internacionales (Por ejemplo, los Principios de Ecuador) a efectos de acceder a los instrumentos de
financiamiento internacionat,

Los accionistas trabajaran en conjunto para que la Empresa cuente con la suficiente provision de
electricidad para el cumplimiento del objeto social de la Empresa.

PO {Oferta publica inicial) no estd excluida, debiendo para taf efecto respetarse el periodo de cuatro
{4) afios convenide en el Estatuto.

1.2 Garantias otorgadas por YLB

YLB garantiza la adepcion y cumplimiento de los estandares internacionales (Por ejemplo, fos
Principios de Ecuador) a efectos de acceder a los instrumentos de financiamiento internacional, en
todo lo que no contravenga la Constitucion Politica def Estado y en el marco de Ia normativa aplicable.

Garantias relacionadas con el suministro: La Empresa dispondra de agua y electricidad a costos y
tarifas establecidas en la normativa Boliviana.

En el marco de la Ley No. 516 de Promocion de Inversiones, YLB realizara los mayores esfuerzos
para gestionar ante fas instancias competentes del Estado Plurinacional de Bolivia, [a otorgacion de
incentivos especificos temporales previa calificacion de inversion preferente, respecto del suministro
de agua. electricidad, gas y/u otros que fueren necesarios para la Empresa, que de acuerdo a su
alcance podran ser otorgados mediante norma expresa (Ley o Decreto Supremo). La otorgacion de
los incentivos no condicionara el desarrolio de las actividades de la Empresa.

El precio de la salmuera residual para la Empresa sera el precio de costo, que representa un precio
prefencial para la misma.

YLB garantiza el suministro de al menos 1,8 millones de toneladas por afio (V/a) de salmuera residual
que garantice el procesamiento permanente para cumplir el objeto social de la Empresa. Todo
eventual incremento en la produccion de la salmuera residual proveniente de las piscinas {20 lineas)
existenies de evaporacion sera de aprovechamiento exclusivo de la Empresa.

Queda expresamente convenido que en caso que la cantidad minima garantizada de saimuera
residual no sea entregada a la Empresa por cualquier motive o circunstancia durante su periodo de
vigencia, YLB dard cumplimiento a sus obligaciones de la siguiente manera: {a} Completando la
cantidad no entregada de salmuera residual a la Empresa por medio de la utilizacion de sus reservas
almacenadas. fas cuales al afic 2022 no seran inferiores a 1.8 millones de tonetadas y/o {b) Mediante
carbonato de fitio que sera suministrado a precio de mercado a la Empresa de su produccion, la cual
al afic 2022 no sera inferior a 15.000 teneladas por afo.

36



L ]

YLB mantendra en todo momento las reservas suficientes de (a) salmuera residual y produccién de
(b) carbonato de litio que le permitan dar cumplimiento a las obligaciones converidas en el paragrafo
antertor. YLB y {a Empresa instrumentaran |a estructura detallada en la presente seccion, a través de
los coniratos independientes que correspondan.

La composicion quimica de la salmuera residual objeto de la relacion de negocios estara entre los
siguientes rangos:

1. Densidad: entre 1,3669 g/cm3 y 1,3383 gicm3
2. pH:entre 3,17y 4,34

3. Li: entre 0,42% y 0,45%

4. Mg: entre 7.6% y 8,7%

5 K: entre 0,65% y 0,21%

6. Na: entre 0,08% v 0.27%

7. Ca: entre 0,01% y 0.08%

8. Ck entre 23,77% y 25.65%

8. SO4:entre 1,25% y 261 %

Cantidades/stocks suficientes de salmuera residual, areas de construccion, agua y cualquier otro
recurso requerido para el proyecto estan y estaran disponibles minimamente por la duracion de la
refacton de negocios en la Empresa.

Cualquier ofra salmuera generada por YLB que estuviese disponible {Por ejemplo, salmuera
remanente) y que eventualmente se pudiera utilizar, serd adquirida por la Empresa a precio de costg,
que represeria un precia preferencial.

(Garantias relacionadas con derechos de uso del terreno

YLB garantiza que proveera a la Empresa el derecho de uso de los terrenos requeridos durante el
periodo total de operacién de-la Empresa segln los requerimientos a ser definidos.

Garantias relacionadas con la exportacién de divisas

YLB y ia Empresa reconocen que ACISA y cualquier accionista mineritario privado goza del derecho
irrestricto de libre disposicidn de divisas y su remesa al exterior conforme a la normativa aplicable.

Garantias en relacion a impuestos y cargas

L 2

De acuerdo al Paragrafo lil, del Articulo 224 de la Ley No. 535, ia regalia minera no alcanza a las
actividades de la Empresa por tratarse de productos industrializados.

En e marco de la Ley No. 516 de Promocidn de Inversiongs, YLB realizara los mayores esfuerzos
para gestionar ante las instancias competentes del Estado Plurinacional de Bolivia, la otorgacion de
incentivos especificos temporales previa calificacion de inversion preferente, respecto de impuestos
aplicables a la Empresa (Por ejemplo, IUE-BE), que de acuerdo a su alcance podran ser otorgados
mediante norma expresa (Ley o Decrete Supremo). La oforgacion de los incentivos no condicionara el
desarrolto de las actividades de la Empresa.

Garantias de accesibilidad

YLB asegura camings de acceso para transperte de camiones de alto tonelaje. necesarios para llevar
a cabo el prapdsito de la Empresa, minimamente por la duracion de la Empresa. que se encuentran a
ia fecha concluidos.
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e YLB asegura que el ransporte al mejor posible puerto maritimo es posible.

» ACISA y sus empleados, miembros del directorio, subcontratistas (por ejemplo. también consultores,
proveedores, efc.) tendran acceso a la infraestructura, sitio e instalaciones de la Empresa, de acuerdo
a la normativa interna de la Empresa.

Garantias de Acceso a la informacion
» La Empresa tendra acceso a los resultados del estudio de la compafiia SRK, acerca de la evaluacién

de la situacion geologica y las condiciones relacionadas al area del Salar de Uyuni, cuando esta
informacién esté disponible.

+ LaEmpresa tendra accesc a los estudios de impacto ambiental y social, los cuales fueron efectuados
en ¢l pasado para la fase 1 y fase 2. Aquellos estudios que estuviesen disponibles seran entregados
por YLB en un plazo de treinta {30) dias a partir del registro de la Empresa en & Registro de Comercio
de Bolivia. El mismo procedimiento se aplicara para los estudios que no se hubieren concluido, una
vez que YLB cuente formaimente con ellos.

* YLB proporcionara informacion mensualmente a la Empresa respecto de las cantidades vy
composicion de la salmuera residual. Esta informacion es necesaria para la preparacion de fa cadena
de produccion de la Empresa.

Garantias relacionadas a Aprobaciones y Licencias

» YLB coadyuvara sobre una base de mejores esfuerzos para que las aprobaciones, permisos, licencias
y visas que fueren requeridas para el desarrolio de las actividades de la Empresa y el cumplimiento de
su objeto social, sean otorgadas (entre otras, permisos de trabajo para cargos como miembros del
directorio, administradores y especialistas).

1.3. Garantias otorgadas por ACISA
» ACISA garantiza la adopcion y cumplimiento de los estandares internacionales (Por ejemplo, los
Principios de Ecuador) a efectos de acceder a los instrumentos de financiamiento internacional, en
todo lo que no contravenga la Constitucion Politica del Estado y en el marco de la normativa aplicable.

Garantias de procesamiento
+ la tasa de recuperacion del litio a partir de la salmuera residual deberia ser del 80% si la calidad /
composicion de la salmuera residual estd acorde a la especificacion de la salmuera residual tal como
esta descrita en la Parte | de este ANEXO, siempre y cuando se cumplan con todas las
especificaciones técnicas de! proyecto. En caso de incumplimiento de |a tasa de recuperacion, ACISA
efectuara una compensacion econémica de manera proporcional.

» ACISA garantiza la produccién de un minimo de 306.000 t/a de LiOH de grado bateria, a partir de
1.800.000 t/a de salmuera residual si se cumplen las especificaciones técnicas requeridas.

Garantias de Venta y Distribucion

* ACISA e YLB garantizan que de la disponibilidad de LiOH de 30.000 t/a, aproeximadamente 5.200 Ya
de LiOH sea ofrecido bajo condiciones de mercado a la empresa mixta de materiales catddicos en
Bolivia.

» ACISA e YLB garantizan que se realizaran los estudios que determinen la viabilidad de industrializar el
Hidroxido de Magnesic.
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» Una vez constituida oficial y legalmente ia empresa, ACISA garantiza el inicio de las actividades
prefiminares para la conformacion de la empresa mixta para Materiales Catodicos y Baterias.

PARTE II.

2.1. Estructura de {as Inversiones
{a) La inversion total a ser realizada por la Empresa sera de aproximadamente USD 300.000.000 {Trescientos
Miliones 00/100 Dolares Estadounidenses).

La inversion podra realizarse mediante aportaciones a capital de los accionistas, obtencion por la Empresa de
financiamiento local o extranjero, crédito de la banca privada o publica, titulos valores crediticios y cualquier
otro instrumento financiero que se encuentre disponible para dar cumplimiento con el objeto social de la
Empresa.

(b} YLB aportara hasta USD 22.950.00C (Veintidos Millones Novecientos Cincuenta Mil 00/100 Ddlares
Estadounidenses), monto equivalente al 51% det total del capital suscrito y pagado y ACISA aportara hasta
USD 22.050.000 (Veintidos Millones Cincuenta Mil 00/100 Délares Estadounidenses), monto equivalente al
49% del total del capital suscrito y pagado, de acuerdo al siguiente cronograma:

~ Monto Capital Financiamiento | Fecha

_usb _ | Maxima
5.000.000 5.000.000° | -- 3110/2019

~90.000.000 | 9.250.000 80.750.000 301172019
40.000.000 | 6.000.000 - 34.000.000 3111212020

, 165.000.000 | 24.750.000 | 140.250.000 ! 3%/12/2021
300.000.000 | 45.000.000 | 255.000.000 | 3111212021

*Capital Suscritc aproximado.
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