Cordillera pertenecientes al Municipio de Cabezas del Departamento de Santa Cruz” y
“Mejoramiento y Manejo Comunitario del Hato Ganadero ubicado en el predio Ttané de la
Tierra Comunitaria de Origen Avatiri Ingre en el Municipio de Huacareta del Departamento
de Chuquisaca”.

Los sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Economia y Finanzas
Piblicas; y de Desarrollo Rural y Tierras, quedan encargados de la ¢jecucion y
cumplimienio del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de 1z ciudad de La Paz, a los trece dias del mes
de junio del afio dos mil dieciocho.

FDO. ALVARO MARCELO GARCIA LINERA, Alfredo Rada Vélez, Carlos
Gustavo Romero Bonifaz MINISTRO DE GOBIERNO E INTERINO DE RELACIONES
EXTERIORES, Javier Eduardo Zavaleta Lopez, Mariana Prado Noya MINISTRA DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO E INTERINA DE HIDROCARBUROS, Mario
Alberto Guillén Sudrez, Rafael Alarcéon Orihuela, Eugenio Rojas Apaza, Milton Claros
Hinojosa, Félix Cesar Navarro Miranda, Iléctor Ennigue Arce Zaconeta, [léctor Andrés
Hinojosa Rodriguez, Edmundo Rocabado Benavides, Carlos Rene Ortuiio Yafiez, Roberto
Ivan Aguilar Gomez, Cesar Hugo Cocarico Yana, Wilma Alanoca Mamani, Gisela Karina
Lopez Rivas, Tito Rolando Montaiio Rivera.

~ DECRETO SUPREMO N° 3596
ALVARO MARCELO GARCIA LINERA
PRESIDENTE EN EJERCICIO DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que los Paragrafos IT y IV del Articulo 45 de la Constitucion Politica del Estado,
determinan que la scguridad social se presta bajo los principios de universalidad,
mtegralidad, equidad, solidaridad, unidad de gestion, economia, oportunidad,
interculturalidad y eficacia. Su direccion y administracion corresponde al Estado, con
control y participacion social; y el Estado garantiza el derecho a la jubilacion, con caracter
universal, solidario y equitativo.

Que el parrafo primero del Articulo 187 de la Ley N° 065, de 10 de diciembre de
2010, de Pensiones, establece que las rentas en curso de pago y ¢n curso de adquisicion
correspondientes a Vejez, Invalidez o Muerte, causadas por Riesgo Comin del Sistema de
Reparto, continuaran siendo pagadas con recursos del Tesoro General de la Nacion — TGN
en Bolivianos y recibirdn un incremento anual en el pago correspondiente a la renta de enero
de cada afio.
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Que el pdrrafo segundo del Articulo 187 de la Ley N® 065, dispone que el
incremento anual para cada renta corresponderd a la distribucién inversamente proporcional,
de acuerdo a escala cstablecida y reglamentada por el Organo Ejecutivo, a la masa de rentas
pagadas anicamente por €l TGN, en funcion de la variacion anual de la Unidad de Fomento
a la Vivienda — UFV, observado entre ¢t 31 de diciembre del ajto en cuestion, respecto al del
afio anterior, indice publicado por el Banco Central de Bolivia - BCB.

Que el parrafo tercero del Articulo 187 de la Ley N° 065, seitala que las rentas en
curso de pago correspondientes a invalidez y muerte causadas por Riesgo Profesional del
Sistema de Reparto, que a la fecha de promulgacion de la citada Ley estan siendo pagadas
por los recursos del seguro de Riesgo Profesional del Seguro Social Obligatorio — SSO,
seran canceladas en bolivianos con mantenimiento de valor respecto a la UFV, en
conformidad a las normas del Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo.

Que el Articulo 195 de la Ley N° 065, establece que se consolidan las Rentas en
Curso de Pago del Sistema de Reparto a favor de los Titulares y Derechohabientes segin
corresponda. EI TGN garantiza las rentas en curso de pago.

Que para procesar el gjusic de Rentas del Sistema de Reparto para la gestion 2018,
corresponde considerar la planilla total de Rentas de Invalidez, Vejez, Muerte y Riesgos
Profesionales del Sistema de Reparto del mes de diciembre de 2017, el namero de rentistas vy
la variacion de la UFV registrada entre el 31 de diciembre de 2016 v el 31 de diciembre de
2017 que fue de dos coma nueve seis uno nueve por ciento (2,9619%).

Que ¢l Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia, ha efectuado un proceso de
negociacion con la Confederacion Nacional de Jubilados y Rentistas de Bolivia. llegando a
suscnibir un Acta de Entendimiento el 23 de mayo de 2018 que pennite viabilizar v respaldar
¢l tratamiento de Ajuste Anual de Rentas del Sistema de Reparto de la presente gestion, un
factor de ajuste adicional extraordinario, por inica vez de uno coma cero tres ocho uno por
ciento (1,0381%), dando como resultado un porcentaje total de ajuste de cuatro por ciento
(4%), el cual se aplicara a la planilla de rentas del mes de diciembre de 2017 y al ntimero de
rentistas correspondiente al mismo mes, de forma loversamente Proporcional para os ciento
cincuenta y tres (153) intervalos y una distribucion del cuarenta por ciento (40%) percapita y
sesenta por ciento (60%} Inversamente Proporcional.

QQuc es necesario aprobar la normativa legal correspondientc quc permita viabilizar
v respaldar ¢l tratamiento de ajuste de Rentas del Sistema de Reparto bajo la metodologia
Inversamente Proporcional para la presente gestion.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). [l presente Decreto Supremo tiene por objeto
aprobar ¢l ajuste y distribucién Inversamente Proporcional para las rentas en Cpurso de Pago
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del Sistema de Reparto, a cargo del Servicio Nacional del Sistema de Reparto — SENASIR,
aplicable para la gestion 2018.

IL

HI.

Il.

i1

Iv.

ARTICULO 2.- (AJUSTE).

Para las Rentas en curso de pago del Sistema de Reparto sc efectuara el ajuste anual
correspondiente a la presente gestion en dos coma nueve seis uno nueve por ciento
(2,9619%), porcentaje que corresponde a la variacion anual de la Unidad de
Fomento a la Vivienda — UFV entre el 31 de diciembre de 2016 y el 31 de
dicicmbre dec 2017. El citado porcentaje scra aplicado por el método Inversamente
Proporcional a las Rentas de Invalidez, Vejez, Muerte y Riesgos Profesionales de
los Titulares.

LI ajuste anual para los Derechiohabicntes sera aplicado a la Renta del Sistema de
Reparto del Titular fallecido, segiin la escala del Anexo que forma parte indivisible
del presente Decreto Supremo y distribuido de acuerdo a los porcentajes que
corresponda a cada Derechohabiente.

El porcentaje que corresponda al ajuste de Rentas de Riesgo Profesional del
Sistema de Reparto con cargo a los recursos del Scguro de Riesgo Profesional, serd
¢l establecido conforme a lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 187 de la
Ley N° 065, de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones.

ARTICULO 3.- (AJUSTE ADICIONAL).

Para las Rentas en curso de pago del Sistema de Reparto, se efectuard el ajuste
adicional, por unica vez, para la gestion 2018 de uno coma cero tres ocho uno por
ciento (1,0381%), porcentaje que serd aplicado por &l método Inversamente
Proporcional a las Rentas de Invalidez, Vejez, Muerte y Riesgos Profesionales de
los Titulares.

El ajuste adicional, por unica vez, para los Derechohabientes serd aplicado a la
Renta del Sistema de Reparto del Titular fallecido, segun la escala del Anexo, que
forma parte indivisible del presente Decreto Supremo y distribuido de acuerdo a los
porcentajes que corresponda a cada Derechohabiente.

Para tal etecto, se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, efcetuar
la provision de los recursos necesarios a objeto de hacer efectivo el porcenlaje
adicional establecido por inica vez para la presente gestion.

El porcentaje que corresponda al ajuste de Rentas de Riesgo Profesional del
Sistema de Reparto a cargo de los recursos del Seguro de Riesgo Profesional del
Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo, sera establecido conforme lo dispuesto
en el parrafo tercero del Articulo 187 de la Ley N° 065.

13



ARTICULO 4.- (APLICACION). El pago del ajuste sefalado en los Articulos 2 y
3 del presente Decreto Supremo, sc aplicara de conformidad a lo establecido en el Anexo
que forma parte indivisible del presente Decreto Supremo. Dicho Anexo es resultado de Ja
sumatoria de la variacion de la UFV, mdés el incremento adicional por Unica vez, que sc
otorgara de la siguiente manera:

a}  El monto correspondiente al ajusie total de Renlas Inversamente Proporcional
de los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo del prescnie afio. sc
pagara en la planilla del mes de junio de 2018;

b) A partir de la Renta de junio a cancelarse en el mes de julio de 2018, el ajuste
total de Rentas en curso de pago del Sistema de Reparto, sera incorporado ¢n
la planilla de pagos mensual que corresponda.

ARTICULO 5.- (TOPE PARA AJUSTE DE RENTA). En cl ajuste del Intervalo
153 del Anexo, que forma parte indivisible del presente Decrete Supremo, se debcera
considerar ¢l tope de Bs7.974,54.- (SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO
54/100 BOLIVIANOS), establecido para las Rentas del Sistema de Reparto.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL UNICA.- El SENASIR, en ¢l marco de sus atribuciones y
competencias, queda encargado de la aplicacion del ajusic y distribucion Inversamente
Proporcional a las Rentas en Curso de Pago del Sistema de Reparto dispuesto en el presente
Decreto Supremao.

Ll sefior Ministro de Estado en el Despacho de Economia y Finanzas Publicas,
queda encargado de la ejecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Is dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los trece dias del mes
de junio del afio dos mil dieciocho.

FDO. ALVARO MARCELO GARCIA LINERA, Allfredo Rada Vélez, Carlos
Gustavo Romero Bonifaz MINISTRO DE GOBIERNO E INTERINO DE RELACIONES
EXTERIORES, Javier Eduardo Zavaleta Lopez, Mariana Prado Noya MINISTRA DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO E INTERINA DE HIDROCARBUROQS, Mario
Alberto Guillén Suarez, Rafael Alarcén Orhucla, Eugenio Rojas Aparza, Milion Claros
Hinojosa, Félix Cesar Navarro Miranda, Héctor Ennque Arce Zaconeta, Héctor Andrés
Hinojosa Rodriguez, Edmundo Rocabado Benavides, Carlos Rene Ortuiio Yafiez, Roberto
Ivan Aguilar Gémez, Cesar Hugo Cocarico Yana, Wilma Alanoca Mamani, Gisela Karina
Lopez Rivas, Tito Rolando Montafio Rivera.
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Antervalo

ANEXO D.S.N° 3590

Renta Inferior

Renta Superior

AJUSTE DE RENTAS DEL SISTEMA DE REPARTO — 2018

N° de Rentistas.

Ajuste Total
“‘enBs.

1 0,00 3.152,83 58121 142,30
2 3152.84 3.157.83 875 141,71
3 3.157,84 3.162.83 884 141,11
4 3.162.84 3.167.83 1.214 149,51
5 3.167.84 3.172.83 983 139,92
§ 3.172.84 3.177 83 1.213 139,32
7 3.177.84 3.182.83 997 138,72
8 3.182.84 3.187.83 853 138.13
9 3.187.84 319283 924 137 53
10 3.192.84 3.197.83 1,208 136.93
' 11 3.197 84 320283 1.041 136,34
12 3.202.84 3.207.83 887 135,74
13 3.207.84 3.212.83 1.058 135,14
14 3.212.84 3.217.83 974 134,56
15 3.217.84 3.922.83 896 133,95
18 3.222.84 3.227.83 736 133,35
17 3.227.84 3.232.83 865 132,76
18 3.232.84 3.237.83 563 132,16
! 19 323784 324283 a4 131,56
20 3.242 84 3.247 83 698 130,97
! b3l 3.247.84 3.252.83 553 130,37
22 3.252.84 3.257.83 536 12977
23 3.257.84 3.262.83 488 12918
24 3.262.84 3.267.83 554 128.58
25 3.267.84 3.272.83 447 127,98
2% 3.272.84 327783 448 127,39
27 3.277.84 3.282.83 444 126,79
28 3.282 84 3.287.83 388 126,19
20 3.287.84 329283 545 125,60
30 3.292.84 3.297.83 446 125.00
31 3.297.84 3.302.83 300 124 40
32 3.302.84 3.307,83 366 123,81
33 3.307.84 3.312.83 324 123,21
34 3.312.84 3.317.83 354 | 122,61
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Ajuste Total

Intervalo  Renta Inferior Renta Superior N° de Rentistas

en Bs.
35 3317.84 3.322,83 ° 338 122.02
36 3.322.84 3.327,83 436 121,42
[ 37 3.327.84 333283 | 223 120,82
| 38 3.332.84 333783 219 120,23
39 3.337.84 3,34283 324 119,63
40 334284 3.347.83 280 119,03 |
. 41 3.347.84 3.35283 202 118,44
’ 42 3.352.84 3,357,823 279, 117,84
43 3.357.84 3.362.83 194 17,25
44 3.362.84 3.367,83 258 116,65
45 3.367.84 3.372.83 240 116,05
46 3.372.84 3.377.83 | 175 115.46
a7 3.377.84 338283 211 114,86
; 48 3.382.84 3.367.83 | 213 114,26
; 49 3.357.84 330283 213 113,67 |
50 3.392.84 339783 214 | 113,07
51 3.397 84 3.402,83 180 1247
52 3.402,84 3.407,83 284 111,88
53 3.407.84 341283 312 111,28
J 54 3.412.84 341783 157 110,68
f 55 3.417.84 342283 150 110,09
g 56 342284 3.427,83 ¢ 169 109,49
: 57 3.427.84 343283 139 108,89
5 343284 343783 | 156 108,30
: 59 3.437,84 344283 222 107.70
80 3.442.84 344783 237 107.10
61 3.447.84 3.452.83 E 163 106,51
52 345284 3457.83 150 105,91
&3 3.457 84 3.462,83 124 105,31
64 3.452,84 3.467.83 89 10472
85 3.467 84 3.47283 108 104,12
66 347284 347783 115 103,52
67 3477.84 348283 104 102,93
68 3.482.84 3.487.83 94 102,33
69 3.487.84 3.492.83 o7 101,73
70 3.492,84 3.497 83 101 101,14
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Ajuste Total

Intervalo  Rentalnferior  ‘Renta SﬁP'e.ribr N° de Rentistas. iy

7 3.497 34 3.502.83 102 100,54

72 3.502.84 3.507.83 93 99,94

3 3.607.84 3.512.83 87 99,35

74 3.512,84 3.517.83 81 98,75

75 3.517.84 3.522,83 78 98,15

76 3.522.84 3527.83 96 97,568

: 77 3.527.84 3.532.83 87 96.96
i 78 3.532.84 3.537.83 60 96.36
i 79 353784 3.542 83 60 95.77
| 80 3.542.84 3.547 .83 89 95,17
81 3.547.84 3.552,83 56 94.57

82 3.552.84 3.557.83 72 93.98

83 3.557 84 3.562.83 73 93.38

84 3.562.84 3.567,83 62 92.78

85 3.567.84 3.572,83 62 92,19

86 3.572.84 3.577,83 63 91.59

87 3.577.84 3.582 .83 70 90.89

88 3.582.84 3.587.83 61 9040

89 3587.84 3.592 83 80 89,80

90 3.592.84 3.587.83 80 89.20

N 3.597.84 3.662.83 A 85,61

92 3.602.84 3.607 83 40 86,01

93 3.607.84 3.612.83 62 87.41

94 361284 3.617,83 50 86,82

95 3.617,84 3.622 83 54 86,22

96 3.622.84 3.627.83 72 85,62

97 3.627.84 3.632.83 69 85,03

98 3632.84 3.637,83 54 84,43

5 363784 3.642.83 64 83,83

100 3.642,84 3.647.83 | . 87 83,24

101 3.647,84 3.652,83 50 82,64

102 3.652,84 3.657,83 51 82,04

103 3.667.84 3.662,83 M 81,45

104 3.662.84 3.667,83 A2 80,85

105 3.667.84 3.672.83 49 80.25

106 367284 3.677 83 45 79,66
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Ajuste Total
enBs

Intervalo.  Rentainferior  Renta Superior. N° de Rentistas

E 107 3677.84 368283 13 79.06
108 3.682.64 368783 36 78,46
109 3.687.84 3.692,83 | 47, 77.87
110 3.692,84 3.697,83 1 44 77,27
11 3.607,84 370283 55 76,67
12 3.702.84 31707.83 . 51 ! 76,08
113 3.707.84 3.712,83 48 75.48
114 371284 371783 42 74,88
15 3.717.84 372283 2 74.29
116 3.722,84 3727.83 ; 53 | 73.69
17 3727.84 3.732,83 40, 73,09
| 18 3.732.84 3.737.83 56 72550
E 119 3.737.84 374283 51 71,99
E 120 374284 3.747,83 42 71,30
| 121 . 37474 3.752.83 | 31 70,71
E 122 3752.84 375783 36 70,11
123 3.757.84 376283 , 3 69,51
| 124 3.762.84 376783 3 68.92
125 3767.84 377283, 36 £8.32
126 377284 3.777.83 | 31 67,72
127 3.777.84 3.782,83 42 67.13
128 3.762.84 3.787.83 3 66,53
129 3787.84 3,792,83 31 65.93
130 3.792.84 13.797,83 31 65,34
131 3.797.84 3.802.83 ) % 64.74
132 3.802.84 3.807.,83 3 30 64.14
133 3.807.84 3.812.83 | 35 63,55
134 3.812.84 3.817.83 2% 62,95
135 381784 3.822.83 30 62,35
136 382284 3.827.83 29 61.76
137 3.827,84 3.832,83 31 61,16
138 3.832.84 3.837.83 34 60.55
139 3.837.84 3.842.83 28 59,97
140 384284 3847.83 29 59,37
141 3.847.84 3.852,83 38 58,77
142 385284 3.857,83 31 58,18
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Ajuste Total

: . : i 12 i 'o_‘-_-" . 1
Renta Inferior Renta Superior.. N°de Rentistas enBs

143 3.857 .84 3.862,83 25 57.58
144 3.862.84 3.867.83 32 56,98
145 3.867.84 3.872.83 24 56,39
146 387284 3.877,83 35 £5.79
147 3.877.84 3.882,83 36 55,18
148 3.882,84 3.887.83 32 54.60
143 3.887.84 389283 32 54,00
150 3.882.84 3.897.83 27 | 5340
151 3.857,84 4.895.30 4.338 52.81
152 4.895.31 5.895,30 2221 52,21
153 5.895,31 7.974,54 1.207 51,61
TOTAL RENTISTAS = 101.004

 DECRETO SUPREMO N° 3591
ALVARO MARCELO GARCIA LINERA
PRESIDENTE EN EJERCICIO DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo I del Articulo 45 de la Constitucion Politica del Estado, establece
que la seguridad social se presta bajo los principios de universalidad, iniegralidad, equidad,
solidaridad, unidad de gestidn, economia, oportunidad, interculturalidad y cficacia. Su
direccién y adminisiracion corresponde al Estado, con control y participacion social.

Que el Paragrafo [ del Articulo 24 de la Ley N° 065, de 10 de diciembre de 2010, de
Pensiones, senala que la Compensacion de Cotizaciones es el reconocimiento que otorga ¢l
Estado Plurinacional de Bolivia, a los Asegurados por los aportes efeciuados al Sistema de
Reparto vigente hasta el 30 de abril de 1997, que se financia con los recursos del Tesoro
(reneral de la Nacion — TGN,

Que la Disposicion Adicional Séptima de la Ley N° 1006, de 20 de diciembre de
2017, del Presupuesto General del Estado para la Gestion 2018, modifica el Paragrafo I11 del
Articulo 28 de [a Ley N° 065, estableciendo que la Compensacion de Cotizaciones Mensual
cn curso de pago, sera actualizada anualmente en funcion a la variaciéon anual de la Unidad
de Fomento de Vivienda — UFV.

Que el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia ha visto por conveniente
apovar al sector jubilado del Sistema Integral de Pensiones, otorgando un Ajustec Adicional
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