DECRETO SUPREMO N° 3567
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que ¢l Paragrafo [1 del Articulo 47 de la Constitucion Politica del Lstado, establece
que las trabajadoras y los trabajadores de pequefias unidades productivas urbanas o rurales,
por cuenta propia, y gremialistas en general, gozaran por parte del Estado de un régimen de
proteccion especial, mediante una politica de intercambio comercial equitative y de precios
Justos para sus productos, asi como la asignacién preferente de recursos econdmicos
financieros para incentivar su produccion.

Que ¢l Paragralo I del Articulo 318 del Texto Constitucional, dispone que ¢l Estado
determinara una politica productiva industrial y comercial que garantice una oferta de bienes
y servicios suficienies para cubrir de forma adecuada las necésidades basicas internas, y para
fortalecer la capacidad exportadora.

(Que la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley N° 947, de 11 de mayo de 2017,
de Micro y Pequetias Empresas, determina que el Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural, reglamentara la presente Ley en el plazo de ciento ochenta (180) dias a
partir de la promulgacién.

Que es necesario potenciar, fortalecer y desarrollar a las Micro y Pequerias
Empresas, estableciendo politicas de desarrollo que permitan el acceso y promocion
comercial, registro e incentivos al consumo, desarrollo de capacidades, fomento a la
productividad, priorizando estructuras asociativas, con cl fin de mejorar la calidad de vida y
el vivir bien.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto
reglamentar la Ley N° 947, de 11 de mayo de 20617, de Micro y Pequefias Empresas, asi
como establecer la clasificacion del tamario de empresas.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento se
aphicara a las Micro y Pequerias Empresas productivas,

ARTICULO 3.- (DEFINICIONES). Para efectos del presente Reglamento se
establecen las siguientes definiciones:
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b)

Servicios de apoyo a la produccién.- Son aquellos servicios diversos
prestados por inslancias publicas y privadas para mejorar las habilidades y
destrezas cn el proceso productivo, asi como la articulacion al mercado para
las Micro y Pequcrfias Empresas, no consideran parte de éstos a los scrvicios
financieros;

Asociacion de Micro y Pequefas Empresas. Se denominard como
asoclacion a organizacioncs con personalidad juridica conformadas por
unidades productivas de Micro y Pequefias Empresas que se hayan
organizado para alcanzar metas u objetivos comunes de caracter
socioeconomico, productivo y comercial; y que corresponda a una misma
actividad econémica.

ARTICULO 4.- (CARACTERIZACION CUALITATIVA DE LA MICRO
EMPRESA). Las Micro Empresas, se podran caracterizar por:

a)

c)

d)

€)

Ser unidades ccondémicas que surgen fruto del emprendimienio, autoempleo o
del seno familiar, los duefios participan directamente en la actividad laboral y
generan empleo estacional;

La actividad econdmica estd basada en la transformacion del producio,
experiencia practica y la capacidad de administracion det titular de la unidad
productiva;

Uso limitado de maquinas y herramientas de trabajo sin ser una actividad
preponderantemente  manual, con limitado acceso a mercados y al

financiamiento;

Producen principalmente para el mercado interno o para la comunidad donde
aclian;

La forma de contratacion laboral por lo general ¢s a destajo.

ARTICULO 5.- (CARACTERIZACION CUALITATIVA DE LA PEQUENA
EMPRESA). Las pequeiias empresas se podran caracterizar por:

a)

Scr empresas econémicamente consolidadas, sustentadas donde el propietario
no necesariamente trabaja dentro del proceso de transformacién;

La actividad economica estd basada en el conocimiento del proceso

productivo, experiencia, conocimiento del mercado destino de su produccion
y de la capacidad de gestion del titular de la unidad productiva;
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II.

I

Iv.

s

¢)  Utiliza procesos productivos tecnificados y por o general, ticne un acceso a
financiamiento y mercados diversificados;

d)  Producen principalmente para el mercado interno, trascendiendo ¢l mercado
departamental, pudiendo llegar a mercados para la exportacion;

¢} La forma de contratacién laboral por lo general tiene una relacion obrero
patronal.

ARTICULO 6.- (CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS).

En funcion al valor del indice de clasificacion del tamafio de empresa y de acuerdo
al Anexo adjunto al presente Decreto Supremo, que considera los criterios de las
ventas anuales, el numero de trabajadores y el palrimonio neto, se cstablece la
sigutente clasificacion del tamafio de las empresas:

i Tamaiio de indice
empresa
Microempresa 0<I1=<0.035 |
Pequefia empresa 0.035<1=<0.115 |
bt 0.115<1<1
) Empresa
Gran Empresa =

Las Micro y Pequerias Empresas se sub clasifican de la siguiente manera;

Tamaiio de Sub b
i Indice
empresa clasificacion
Tipo | 0<1=0.004
Microempresa Tipo 11 0.004 << 0.021
Tipo I 0.021 <1<0.035
Pequeiia empresa Tipo IV 0.035<I=<0.113

La sub clasificacion establecida en el Paragrafo precedente del presente Articulo,
sera de uso para el disefio e implementacion de programas y proyectos relacionados
a los servicios dc apoyo a la produccion dirigidos a las Micro y Pequefas
Empresas.

La caracterizacién de las Micro y Pequefias Empresas complementa a la

clasificacion cuantitativa de la Micro y Pequefia Empresa, prevaleciendo la tltima a
efecto de establecer el tamarnio de las empresas.
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Las condiciones de produccion para cada sub clasificacion de Micro y Pequeiia
Empresa, sera establecida mediante Resolucién Ministerial del Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural.

ARTICULO 7.- (SISTEMA DE REGISTRO UNICO PARA LAS MICRO Y

PEQUENAS EMPRESAS).

L.

IL

I11.

IV.

VL

VI

El Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural implementara el Sistema
de Regisiro Unico para las Micro y Pequefias Empresas Productivas de caracter
Electronico y Digital, con informacién a nivel nacional de acuerdo a las propias
caracteristicas y clasificacion de las Micro y Pequefas Empresas para la emision
del Certificado correspondiente.

El Registro permitira a las Micro y Pequerias Empresas:

a)  Acceder a incentivos y beneficios por su condicion de Micro y Pequerias
Empresas establecidos por el presente Decreto Supremo;

b)  Acceder a los margenes de preferencia en las diferentes modalidades de
contratacion establecidas en el Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de
2009, Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios;

¢)  Eltransito de productos manufacturados en el territorio nacional.

Fl Sistema de Registro Unico para las Micro y Pequefias Empresas incorpora
variables citadas en el Paragrafo 1 del Articulo 6 del presente Decreto Supremo ¢
informacion relativa a la caracterizacion cualitativa entre otros.

[l Sistema de Registro Unico para las Micro y Pequefias Empresas proveera el
Formulario de Transito Interno Interdepartamental e Interprovincial de productos
manufacturados de mancra gratuita y que podrd ser llenado en linea, especificando
¢l detalle de los productos manufacturados y las rutas de transito.

El presente Registro no limita a las Micro y Pequefias Empresas de registrarse ante
ofras instancias publicas de acuerdo a normativa vigente.

Todas las ecmpresas registradas en el Registro Publico de Comercio y que conforme
al indice de clasificacion de tamaiio de empresa, recaigan en una Micro y Pequenia
Empresa serdn incorporadas automaticamente al Registro Unico para las Micro y
Pequerias Empresas.

1 mal uso del Certificado de Registro Unico para las Micro y Pequenas Empresas
ocasionara la suspension temporal del Registro de acuerde a Reglamento, sin
perjuicio de miciar acciones legales que correspondan.
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ARTICULO 8.- (ASOCIATIVIDAD).

El Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural desarrollara mecanismos
para promover la asociatividad con los siguientes fines:

a)  Abaratar los costos de aprovisionamiento de materia p]‘lﬂld € insumos de
manera conjunta;

b)  Desarrollar economias de escala para abaratar el costo de produccion de
producios manufacturados;

¢) Mejorar la calidad de los productos manufacturados ¢ incrementar la
productividad de las Micro y Pequerias Iimpresas;

d)  Desarrollar oferta asociativa a efectos de participar en procesos de compras
estatales.

Las Micro y Pequefias Empresas que participen en procesos de asociatividad
mantendran su independencia y autonomia financiera, administrativa y productiva.

ARTICULO 9.- (PROMOCION DE LAASOCIATIVIDAD).

El Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, a través del
Viceministerto de la Micro y Pequefia Empresa v en coordinacion con las entidades
territoriales autonomas, creard condiciones para la implementacién de cstrategias
asociativas para el logro de objetivos socioccondmicos comunes de las unidades
productivas del sector manufacturero de Micro y Pequefias Empresas orientadas a:
a)  Normalizar y estandarizar procesos y productos;

b)  Incrementar volumen de produccion:

c}  Diversificar ¢l acceso a nuevos mercados;

d)  Participar en compras estatales;

¢)  Acceder a tecnologia. materia prima ¢ insumos en mejores condiciones.

La generacion de condiciones se realizard a través de la prestacion de servicios
referidos a:

a)  La estandarizacion de productos y la gestion de calidad:
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b)  La gestion estratégica asociativa a través del asesoramiento, capacitacion y
asistencia técnica especializada;

¢)  Laarticulacion a mercados, con proveedores y acceso a tecnologia;

d)  El apoyo en la obtencion de sellos, signos distintivos, certificaciones, entre
olros.

ARTICULO 10.- (ACCESO AL MERCADO INTERNO).

E[ Ministerio de Desarrollo Productivo y Fconomia Plural promovera la
comercializacién y el consumo de la produccién manufacturera de la Micro Y
Pequefa Empresa en el mercado intemo a través de una estrategia nacional

regionalizada orientada, entre otros a:

a)  Estudios de mercado que cuantifiquen la demanda potencial e identifiquen la
oferta de las Micro y Pequefias Empresas;

b)  Establecer canales de comercializacion;

¢)  Articular la oferta con mercados locales, regionales y nacionales.

El Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural elaborard un plan de
ferias productivas sectoriales, multisectoriales, especializadas y otros eventos de
promocton comercial de las Micro y Pequefias Empresas que considere lo siguicnte:

a)  Oferta minima de productos para ¢l mercado de las unidades productivas;

b)  Concurrencia y apoyo con las organizaciones que representan al sector,
entidades territoriales autonomas y entidades del nivel central del Cstado:

¢)  Generacion de espacios para la consolidacion de negocios.

ARTICULO ‘1i.- (APOYO EN LA PARTICIPACION DF COMPRAS

ESTATALES).

I.

II.

El Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, desarrollard programas,
herramientas de capacitacién y asistencia téenica, normalizacién de productos a
través de fichas técnicas, enfocados a fortalecer las capacidades de productores
nacionales en funcion de las demandas identificadas.

El Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural establecera mecanismos
de articulacion de la produccion nacional con las entidades publicas que realizan
compras estatales, en funcion a los rubros priorizados por el Estado.
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III.

11.

El Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural en coordinacién con las
entidades competentes, priorizara los mecanismos e instrumentos necesarios que
permitan facilitar ¢ incrementar la compra de la produccion manufacturera y de los
servicios de la Micro y Pequeiia Empresa, en los procesos de compras estatales.

ARTICULO 12.- (PROMOCION COMERCIAL EXTERNA).

El Ministerio de Relaciones Exteriores, en el marco de sus competencias, cjecutdra
politicas para consolidar y promocionar [a oferta exportable en el mercado externo
en coordinacion con las entidades competentes.

Las actividades de promocion comercial externa, desarrolladas por ¢l Ministerio de
Relaciones  Exteriores  seran realizadas de  acuerdo a  su disponibilidad

presupuestaria.

ARTICULO 13.- (SISTEMA DE MONITOREO DE LAS IMPORTACIONES

PARA LLA DEFENSA COMERCIAL).

L.

1.

I1L

[l Sistema de Monitoreo de las Lmportaciones permitira identificar de mancra
oportuna a aquellas importaciones que causen riesgos a seclores de produccion
nacional en el mercado intemo, con énfasis en los posibles impactos sobre la
produccion de la Micro y Pequefia Empresa; asi como productos, volimenes,
valores, frecuencia, procedencia, tendencias, precios promedio y caracterizacion de
riesgos, entre Otros.

El Ministerio de Desarrollo Productivo y Eeonomia Plural en coordinacion con las
cntidades competentes, podra evaluar y recomendar medidas correctivas, tomando
en cuenta la informacion del Sistema de Monitoreo de las Importaciones.

El Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural a través de la instancia
competente, generara mecanismos de analisis de la composicion y trazabilidad de

los productos manufacturados importados.

ARTICULO 14.- (TRANSITO DE MERCADERIAS). Los productos

manufacturados por las Micro y Pequefias [impresas no podran ser objeto de decomiso por
parte de la Aduana Nacional en ¢l traslado interno interprovincial o interdepartamental
cuando porten en un lugar visible:

a)  Fotocopia simple del Certificado de Registro Unico de Micro y Pequetia
Empresa vigente;

b}  Formulario de Transito Interno Interdepartamental e Interprovincial de
productos manufacturados, que tendra caracter de declaracion jurada y que
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contarg con las medidas de seguridad correspondientes a efectos del control
por parte de la Aduana Nacional;

Los productos manufacturados objeto de traslado deberdn cstar plenamente
identificados como productos nacionales con sellos o marcas que certitiquen
produccion nacional.

ARTICULO 15 (POLITICA NACIONAL DE INNOVACION
TECNOLOGICA PRODUCTIVA). Fl Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia

Plural formulara y ejecutara la Politica Nacional de Innovacion Tecnoldgica Productiva, ¢n
el marco del Sistema Estatal de Ciencia y Tecnologia, con la finalidad de desarrollar
tecnologia y profundizar la apropiacién de la innovacion en la Micro y Pequefia Empresa.

ARTICULO 16.- (CENTROS DE TECNOLOGIA E INNOVACION
PRODUCTIVA). Los Centros de Tecnologia ¢ Innovacion Productiva deben considerar los
siguientes ejes de intervencion;

a)

<)

Investigacion e Innovacion. Estd orientado a la Investigacion basica vy
aplicada. y el desarrollo ¢ innovacion de proccsos y productos, que
comprende los siguientes servicios:

1. Investigacion basica y aplicada;

1~

Disefio, desarrollo y/o mejora de proceso y/o productos;

LI}

Adaptacion de altemativas tecnoldgicas;
Desarrollo v validacion de prototipos;

Ensayos y analisis de laboratorio;

eap o=

Certificacion de productos.

Transferencia tecnoldgica. Esta orientada a la mejora de la productividad por
medio de la capacitacion y asistencia técnmica cspecializada, y acceso a
tecnologia, que comprende los siguientes servicios:

l.  Capacitacion y asistencia téenica especifica y especializada, en
temdticas del ambito productivo de transformacion y de gestion
cmpresarial;

b2

Facilitacion al acceso a tecnologia productiva a través de acciones de
promocion, inlormacion y transferencias tecnologicas.

Desarrollo Productivo. Estd orientado a la optimizacion y mcjora de la
eficiencia de los procesos productivos por medio de las plantas piloto,

17



d)

e
C

Y

wx gea Lo,

equipadas con lineas de produccidn estratégicas; que comprende los
siguientes servicios:

1. Servicios de maquinado para operaciones especificas;
2. Elaboracion de prototipos;

3. Pruebas de materias primas, insumos y otros productos alternativos.

Articulacidén publica, social, comunitaria. Esta orientado a la articulacion
entre los actores locales productivos, el sector generador de conocimiento,
sector productivo y sector publico, universidades y otras instituciones
académicas, lo cual permitira fa articulacién de acciones para dinamizar la
tematica de innovacion y desarrollo tecnologico, las acciones de articulacion
son las siguientes:

I. Articulacién con instancias nacionales, y regionales;

2. Articulacién con pares internacionales.

ARTICULO  17.- (NORMALIZACION Y EVALUACION DE
COMPETENCIAS DE LAS OCUPACIONES DE LA MICRO Y PEQUENA

EMPRESA).

L El Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural desarrollara y
actualizara:
a)  Estandares ocupacionales en la Micro y Pequefia Empresa, en el marco de su

I

I1.

Iv.

b)

Plan Sectorial de Desarrollo Integral v de complejos productivos priorizados;

Estandares laborales de las y de los operarios que ejerzan funciones en la
Micro y Pequefia Empresa. La certificacion laboral emitida por la instancia
que corresponda promovera mejores opciones de insercion laboral.

La normalizacion de las compelencias de las ocupaciones en la Micro y Pequeiia
Empresa considerard las condiciones de producciéon e identificara saberes,
conocimientos y desempeiios.

La scleccion y priorizacion de los rubros a normalizar las competencias de la Micro
y Pequefia Empresa seran definidas y aprobadas por el Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural.

El Ministerio de Educacion facilitard los protocolos y formatos para la
normalizacion de competencias una vez que el Ministerio de Desarrollo Productive
y Biconomia Plural apruebe el sector a normalizar.
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IL.

La certificacion de competencias ya sca ocupacional o laboral otorgada por el
Ministerio de Educacion, con base en el estandar de competencias elaborado por ¢l
Ministerio de Desarrollo Productive y Economia Plural podra ser considerada por
las mstituciones publicas como documento valido para todos sus procesos internos.

ARTICULO 18.- (FORMACION COMPLEMENTARIA).

El Ministerio de Desarrollo Productive y Economia Plural articulara una ted de
formacién complementaria con otras instancias del nivel central del Estado,
gobiernos  autonomos departamentales y municipales, instituciones privadas,
organizaciones no gubernamentales, fundacioncs, otras instituciones pertinentes v
formadores expertos, para desarrollar o fortalecer las competencias ocupacionales y
laborales en 1a Micro y Pequeiia Empresa.

F1 Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural elaborara referentes
curriculares con base en los estdndares ocupacionales o laborales de la Micro y
Pequefa Empresa, para complementar y actualizar los disefios curriculares de los
miembros de la red.

ARTICULO 19.- (ASISTENCIA TECNICA).

El Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural brindara asistencia
técnica a través de los Centros de Teenologia e Innovacion Productiva y otras
entidades y/o expertos a las Micro y Pequefias Empresas. Asimismo, articulara
acciones con las entidades que promocionan y apoyan a la Micro y Pequeiia
Empresa bajo los siguientes lineamentos:

a}  Priorizacion de los sectores de las Micro y Pequefias Empresas de acuerdo al
Plan Sectorial de Desarrollo Integral del Ministerio de Desarrollo Productivo
y Economia Plural;

b) Los servicios de apoyo a las Micro y Pequefias Empresas deberan
diferenciarse a partir de las condiciones de produccién y de acuerdo al sector
de la Micro y Pequefia Empresa;

¢)  Los servicios de asistencia (éenica y de gestion deberan considerar mejorar
las habilidades en los puntos criticos identificados por el Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural en el proceso productivo, pudiendo
ser complementados segin corresponda. En caso de no estar identificados, las
entidades que presten servicios de asistencia técnica y de gestion podran
aplicar su propia metodologia;
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I1.

e !
d)  Los servicios de capacitacién enfocados en la mejora de las habilidades de
administracion, programacion de recursos y organizacion de las Micro y

Pequenas Empresas, deberdn considerar las condiciones de produccién y los
perfiles del micro o pequefio empresario.

Las entidades publicas o privadas que otorguen servicios de apoyo a las Micro y
Pequefias Empresas, deberan registrarse en el Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural para la correspondiente provision del material referencial de
asistencia técnica y de gestion.

ARTICULO 20.- (VIVIENDAS PRODUCTIVAS).

Para efectos de los programas o proyectos disefiados y ejecutados por el Ministerio
de Obras Publicas, Servicios y Vivienda, las viviendas productivas deberin
considerar como elementos minimos, independientemente del rubro de produccién
de la unidad productiva, los siguientes:

a)  Un espacio especifico para la actividad productiva de un tamafio razonable de
acuerdo al rubro y actividad;

b)  El drea de produccion debera contar con un disefio de servicios basicos e
infraestructura, adecuados al proceso productivo.

] Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda a través de la instancia
correspondiente, podrd coordinar con el Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural los aspectos técnicos mencionados en los incisos a) y b) del
Paragrafo precedente, cuando corresponda.

ARTICULO 21.- (FINANCIAMIENTO). El Estado a través del Banco de

Desarrollo Productivo - Sociedad Anénima Mixta — BDP - S.A.M., otorgara financiamiento
y asistencia téenica a las Micro y Pequefias Empresas de transformacién manufacturera con
recursos propios o de otras fuentes, en el marco de la Ley N® 393, de 21 de agosto de 2013,
de Servicios Financieros y bajo las condiciones financieras y la tecnologia crediticia que el
BDP - 5.A.M. eslablezca.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.-

El Minjsterio de Desarrollo Productivo y Economia Plural a partir de la publicacién
del presente Decrelo Supremo, elaborard y aprobara:

a)  En un plazo de treinta (30) dias habiles, el procedimiento de Registro de las
Micro vy Pequeiias Empresas, y en coordinacion con la Aduana Nacional ¢l
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disefio del Formulario de Transito Interno Interdepartamental e
Interprovincial de productos manufacturados;

b) En un plazo dc noventa (90) dias habiles, la Politica de Innovacion
Tecnolégica para la Micro y Pequetia Empresa.

Il En tanto se apruebe el procedimiento de Registro establecido en el inciso a) del
Pardgrafo [ de la presente Disposicion Transitoria, se¢ continuard operando en ¢l
marco de la normativa aplicable vigente.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- El Sistema de Registro Unico para las Micro
y Pequenias Fmpresas que serd desarrollado y administrado por el Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural, debera contemplar mecanismos de seguridad que impidan
vulnerar la informacion; y a su vez permitan a la Aduana Nacional tener un acceso directo
para cotejar los datos al momento de efectuar operativos de control.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. .- La aplicacion del presente Decreto Supremo
no comprometerd recursos adicionales del Tesoro General de la Nacion — TGN.

Los sefores Ministros de [stado cn sus respectivos Despachos, quedan encargados
de la ¢jecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veinticuatro dias
del mes de mayo del afio dos mil dieciocho.

FDO. EVO MORALES AYMA, Fernando Huanacuni Mamani, Alfredo Rada
Véelez, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Javier Eduardo Zavaleta Lopez, Mariana Prado
Noya, Mario Alberto Guillén Suarez, Luis Alberto Sanchez Femandez, Rafael Alarcon
Orihuela, Fugenio Rojas Apaza. Milton Claros Hinojosa, Félix Cesar Navarro Miranda,
Héctor Enrique Arce Zaconeta, léctor Andrés Hinojosa Rodriguez, Ariana Campero Nava,
Carlos Rene Ortuiio Yafiez, Roberto Ivan Aguilar Gomez, Cesar [{ugo Cocarico Yana,
Wilma Alanoca Mamani, Giscla Karina Lépez Rivas, Tito Rolando Montafio Rivera,
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ANEXO N° 3567

Metodologia: Cdlculo del indice de clasificacion a través de la media geométrica

s {Ingreso ventas anuales Patrimonio  Personal Ocupado

i 1 = * *
Lo 35.000.000 21.000.000 100

Limites de por tamaiio de empresa:

Indice de clasificacion para una micro empresa Tipo |

= al ao.ooo 74,189 1
Indice = - * « — =().004
35.000.006 21.000.000 100

e Indice de clasificacion para una micro empresa Tipo 11

A 3! 400.000 319.000 =
Indice = * x — =(),021
45.000.000 21.000.000 100

o Indice de clasificacion para una micro empresa de Tipo 11

B 3! 700.000 420,000 10
Indice = |— * — » — =0.035
35.000.000 21.000.006 160

e Indice de clasificacion para una pequeiia empresa de Tipo IV

=011

N 2 /2450000  1.400.000 30
Indice = - * e
35.000.000 21.000.000 100

+ Indice de clasificacion para una mediana empresa

8 3}325.000.000 21.080.500 100
o indice * «— =
35.000.000 21.000.006C0 100

{*) Los valores referentes a Ingreso por Ventas Anuales y Pairimonio esidn expresados en Bolivianos (Bs).
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