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DECRETO SUPREMO N° 3545
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el numeral | del Paragrafo I del Articulo 46 de la Constitucion Politica del
Estado, cstablece que toda persona tiene derecho entre otros, al trabajo digno. con
remuneracién o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para si y su familia
una existencia digna.

Que el Pardgrafo 1 del Articulo 49 del Texio Constitucional, dispone que la ley
regulara las relaciones laborales relativas a contratos y convenios colectivos: salarios
minimos generales, sectorfales ¢ incrementos salariales; reincorporacion; descansos
remuncrados y teriados; computo de antigiiedad, jornada laboral, horas extra, recargo
noctumo, dominicales; aguinaldos. bonos y otros derechos sociales,

Que el Articulo 30 de la Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de
Administracién Presupuestaria, determina que una vez aprobado por Decreto Supremo el
incremento salarial para el Sector Publico, se auloriza al Ministerio de Hacienda, actual
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, realizar las modificaciones presupuestarias de
traspasos de todos los grupos de gasto al grupo 10000 “Servicios Personales™, incorporar en
el presupuesto y realizar su ¢jecucion presupuestaria, sin contravenir el Articulo 6 de la
citada Ley.

Que el inciso j} del Articulo 52 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de
2009, Organizacion del ()roano Ejecutivo, sefiala como atribucion de la Ministra(o) de
Economia y Finanzas Publicas, establecer la politica salarial para el sector publico.

Que ¢l Decreto Supremo N° 3162, de 1 de mayo de 2017, establece la escala
salarial para las maximas autoridades del Organo Ejecutivo del nivel central del Fstado: y el
incremento salarial a la remuneracion mensual de las servidoras y los servidores publicos de
los OrL,anoc; Legislativo, Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribunal Constitucional
Plurinacional, Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad y de Defensa del Estado,
entidades Desconcentradas, Descentralizadas y Autdrquicas.
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Que es necesario mantener las condiciones de una remuneracion justa a fin de
ascgurar la subsistencia de las servidoras y los servidores publicos y sus familias, tomando
en cuenta las actuales condiciones econdmicas.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto
establecer:

a)  La escala salarial para las maximas autoridades del Organo Ejecutivo del
nivel central del FEstado;

by  EI incremento salarial al haber basico de las servidoras y los servidores
publicos de los Organos Legislativo, Ejecutivo, Elcctoral, Judicial y Tribunal
Constitucional Plurinacional, Instituciones de Control, de Defensa de la
Sociedad y de Defensa del Estado, y sus entidades Desconcentradas,
Descentralizadas y Autdrquicas.

ARTICULO 2.- (ESCALA SALARIAL PARA LAS MAXIMAS

AUTORIDADES DEL ORGANO EJECUTIVO). Sc cstablece la escala salarial para las

méximas autoridades del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, con un haber basico
de:

a)  Presidente del Estado Plurinacional Bs24.251 .-.
b)  Vicepresidente del Estado Bs22.904.-.

- ARTICULO 3.- (INCREMENTO SALARIAL). Se aprueba el incremento
salanial de hasta el cinco punto cinco por ciento (5.5%), para:

a)  Los Ministerios de Estado del Organo Ejecutivo del nivel central de! Estado,
cn los niveles establecidos en la Escala Maestra segin Anexo;

b) Las cntidades Desconceniradas, Descentralizadas, Autarqulcas y otras del
Organo Ejecutivo del nivel central del Estado;

¢) Los Organos Legislativo, Electoral, Judicial y Tribunal Constitucional

Plurinacional ¢ Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad y de
Defensa del Estado.
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ARTICULO 4.- (FINANCIAMIENTO). Para ¢l cumplimiento de los objetivos

del presente Decreto Supremo, se utilizardn:

a)  Recursos del Tesoro General de la Nacion — TGN, en aquellas entidades que
financian su escala salarial con fuentes 10 - 111 “TGN™, vy 41 - 111
“Transferencias TGN™;

b)  Recursos Lspeciticos u otras fuentes, de acuerdo a la fuente de

financiamicnto de la escala salarial vigente, conforme a disponibilidad y
sostenibilidad financiera.

ARTICULO 5.- (EXCLUSION). Se excluye de la aplicacion de la presente norma
a)  Los servidores publicos que fueron favorecidos por ¢l Decreto Supremo N°
3544, de ] de mayo de 2018.

b)  Las entidades piblicas que no se encuentren expresamente coniempladas cn
el Articulo 3 del presente Decreto Supremo.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- A efeclo de dar cumplimiento a lo

establecido en el presente Decreto Supremo, se {aculta a las entidades publicas, realizar las
modificaciones presupuesiarias que correspondan, en ¢l marco del Articulo 30 de la Ley N°
2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria.

IL.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.-

Para el cumplimiento del presente Decreto Supremo, las entidades deberan remitir
al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, la cscala salarial modificada y
aprobada mediante Resolucién de la Maxima Instancia legalmente facultada hasta
el 15 de mayo de 2018, para su correspondiente evaluacién y aprobacion.

En caso de existir superposicion de niveles y de cargos en las escalas salariales de
las entidades del sector publico, emergente de la aplicacion del presente Decreto
Supremo, se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas, efectuar los
ajusles necesarios.

DISPOSICION FINAL TERCERA.- La aplicacién de lo dispuesto por el

presente Decreto Supremo, tendra efecto retroactivo al 1 de enero de 2018, mismo que podra
ser efeciivizado hasta el 31 de mayo de la presente gestion.
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DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICIONES ABROGATORIAS.- St abroga ¢l Decreto Supremo N° 3162,
de 1 de mayo de 2017.

Sc abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al presente Decreto
Supremo.

Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivos Despachos, quedan encargados
de la ¢jecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en ¢l Departamento de Oruro, al primer dia del mes de mayo del afio dos
mil dieciocho.

FDO. EVO MORALES AYMA, Fernando Huanacuni Mamani, Alfredo Rada
Vélez. Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Javier Eduardo Zavalcta Lopez, Mariana Prado
Noya, Mario Alberto Guillén Sudrez, Luis Alberto Sanchez Fernanderz, Rafael Alarcon
Orihuela, Tugenio Rojas Apaza, Milton Claros Hinojosa, Félix Cesar Navarro Miranda,
[etor Enrique Arce Zaconeta, Héctor Andrés Hinojosa Rodriguez, Ariana Campero Nava,
Carlos Rene Ortufio Yafiez, Roberto Ivin Aguilar Gémez, Cesar Hugo Cocarico Yana,
Wilma Alanoca Mamani, Gisela Karina Lopez Rivas, Tito Rolando Montaiio Rivera,
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ANEXO D.S.N° 3545
ESCALA SALARIAL MAESTRA
oo . _(Expresado en Bolivianos)
i ; HABER
NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO . AREA BASICO |
I S S N SN o SR
1 Ministro de Estado ! 21 556
-5 L L - - - .‘!. - N - -——
2 Viceministro de Estado 26210
e e = T - —_— — e —— e e e i 1
3 Director General Secrt Priv Pre5|dente . 19.535%
4 Jefe de Umdad | - Asesor L SUSTANTIVA 18 ?27§
5 .Jefe de Urnudad I - Jefe de Gabinete SUSTANTIVA 17. 245'
I - S
& I.Jefe de Unidad il - Especxahsta l SUSTANT /ADM. 16903;
i Jefe de Unidad IV - Especlailsla I SUSTANT /ADM. 6 306!
8 Responsable | - Especialista Ili SUSTANT ./ADM. 14. 9921
g Responsabie || - Profesional | SUSTANT./ADM. 14 359j
10 Responsable Il - Profesional Il SUSTANT . /ADM. 13 710§
11 Responsable IV - Profesicnal [l SUSTANT /ADM 13 210
12 Profesional IV | SUSTANT./ADM. 12. 495,
13 Profesional v SUSTANT./ADM. 11.853)
14  :Profesional VI SUSTANT./ADM. 10,925;
: 15 !Profestonal Vil - Técnico | SUSTANT ./ADM. 10. 282}
Na T O S = gy .
1 16 Profes:ona! VIl - Técnico H - Secretaria Presidente SUSTANT ./ADM. 9.7825
i -§ =T 1
; 17 Profesmnal iX - Tecnico Il - Secretaria Ministro SUSTANT./ADM. 8.925!
i 18 Tecnlco v SUSTANT /ADM. | 8.355
19 Técnic:o V - Secretaria Viceministro SUSTANT ./ADM. 7.425
; 20 T?C!"IIC(? \_/I - Secretana Direccion Grat.- Chofer Ministro 4 SUSTANT JADM. 6 640
: Ujier Ministro
H T n ] . . -
3 51 A(Ijmmfs?ratlvo i i Sec.retar.la. Unidad - Chofer SUSTANT JADM. 5 741
] Viceministro - Ujier Viceministro
! 22 Administrativo 1l - Ujier Direccion Gral. ADMINESTRATIVA 5.283
fi - — . —— e SO e e e o T
% 23 Administrativo 1l - Ujier Unidad ADMINESTRAT[VA 4 641
24 Administrativo 1V ADMINESTRATIVA 4.355
25 Auxiliar 1 ADMINISTRATIVA 3.855
26 Auxiliar 1l ADMINISTRATIVA 3.212
27 Auxiliar )l ADMINISTRATIVA 2.596
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