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ey > INSTRUCTIVO

PAGO DEL AGUINALDO DE NAVIDAD e

GESTION 20‘I7

'_EI Mmls’rerlo de TerGJo Empleo y. Prevmon SOCIG| a ’rrqves de I
"Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Qcupacional .
Lo yrlo DireccidnGeneral del Servicio. Civil, .en-el-marco de o dis=

N pues’ro porla Ley:de‘18'de. diciembre de 1944; Ley.N° 2027 -de 27 ot
“desoctubre de 1999 (Es’ro’ru’ro delFuncionario-Publico), Decre’ro-.-___ ) 2
e Supremo N°28448 de 22 dé noviembre de 2005, Decreto SUPTETIRO e
LeNe 231 7 de 29 de diciembre de 1950, Decreto Supremo. N°. 25749+ .

de20-de abril'de 2000 (Reglamento al Estatuto del Funcionario. « .
" PUblico); Resolucion Ministerial N2 712/03 de 20" de noviembre de
208 (Instructivo Permanente parael Pago de Aguinaldos de Nt
“vidad)y disposiciones legales vigentes.sobre el tema: récuerdd. .«
Weeadlosrempleadores. de-las empresos privadas;’ publicas; entida-"« S

<L des publicds, descentralizadas;  desconeentradas, autonemds .
wLeysautarquicas,larobligacion que fienen de pagar el Aguinaldo .

» wilideNavidad.deda presente géstion, conforme a Ios InsTrucmones

W _'que e de’rcllon a. con’nnuc:cnon ' . . e

s | . INSTITUCIONES Y EMPRESAS SUJETAS A LA LEY GENERAL DEL-J"
“TRABAJO.

\1 Todo lns’n’rumon empresa pubhcc prlvada comermal mdus—' 2
Lt rial, desservicios y de cualquier ofrar actividad o negocio con’ « .

e GOSN fnes de luero; CUyos ’rrobOJodores se encuen’rren B oot et e
L ambito de. OplICCICIOﬂ de.la.Ley Generdl.del TrobGJo 6 B TS
o e cuentra obhgado a pagor Q. SUS ’rrabajcdoros y ’rrobojodoresj_ o
S '-'i_’.'_-.-el Agumoldo de NGVlde ' & - - W
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2 Son beneﬁcmrlos del pogo del Agumoido de Nowdod Todcs_f’ 0
D ._-Ios ’rrobcjgdorosy’rrobojodores que presten serviciospor cuen-'_-_; %

---__"Tc: ajena, bajo condiciones'de subotdinacién'y dependencia,, .«
Lleiguerperciban remuneracion-en cuoIqUIero de sus formas.y s e

3-_-_'.-3-cucquIer0 sealamodalidad de tfrabajo, sin exclusion Olguno NI
Llconlaunica consideracion de que lds ’rrobojadoros ytrabgja- s
N dores hublesen ’rrobojodo minimamente: tres meses calendo-}}_ e
o yrobreros un mes calendario, ya sea: ‘medidnte confrato a’
'plozo fijo. mdeﬁmdo O cualqwer ofrg modalldcd Iegalmen’re_"_'_,f
" reconomda W et RN e

“3ele bose de colculo poro el pogo del Agumaldo de. NGVldod_.}_'-_-
e e paraias trabagjadoras y ’rrobojodores serd el promed|o QShPQe o o
iRt je gonado de.los Ultimos-tres. meses anteriores. al pago-0 Ios
“fres meses.anteriores-a. la.extincion de la. reldcién laboraly ER
L 'cdso de los obreros que hubieran frabgjado un-mes calenda- '
RS g duronTe la ges’rlon la-base de cdlculo.se horo en vw’rud Ko R
o '_...'Io remuneramon corresponden‘re Q ‘ese mes.. o et

o _Poro ’rol efec’ro se.enfiende por solcno O. sueldo alar remune—,’j'
“racionfotal.que percibe.la. ’rrobojodord o el TrdbOJGdor SN %
N\ .re’rnbucron por la-prestacion de . sus-servicios, encon’rrondoseji
__'-.-__"-den’rro del mismo: el salario .o steldo bdsico, comisiones; re—f-_
L cdrgospor trabajo noc’rumo horas ex’rroordlnorlos bono de .«
< wantigbedad; recargo por feriados, dommgos ‘rrobojodos S ot
o lario dominical; porcen’rcues y-todarremuneracion que ’rengo e
et eardeter permonen’re regular-y. continuo:. lncluyendo en el
el Setiar pnvodo oTros concep’ros reconomdos por ocuerdo de‘l_.-: W
g -‘par’res ' o | - o
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% '..II.“'- ENTIDADES Y EMPRESAS SUJETAS AL ESTATUTO DEL FUNCIO--_'_"

NARIO PUBLICO S Wl . o W

e En eI marco-de'lo dlspues’ro por Ios pcrogrqfos by HI del Ar’n—

e Setlle 28 dal Decreto Supremo N 25749.de 20 de abril de 2000, o
L (Reglomento.al Estatuto-del Funcionario PUblico),-el-Aguinal- .«
«dode Navidadpara enhdodes publicas.y empresas pUblicas, .«

L sujetas al EstatUto. del Funcionario Publico serd pagado’ con—' 5
«forme alas instrucciones.que se detallan:a. continuacién:: '

o _4:_Todos Ios servndoros ye serwdores publlcos seon de enhdodes'-.-;f,

' publlcos emprescs publicas, descentralizadas, desconcen—_;..'---_ﬁ o

tradas, auténomas.y ou’rorqwcos henen derecho al pogo del- RS
Agumoldo de Navidad: . - .

oSG '_.5."Lo bose de cdlculo para; eI pcgo del Agumc:ldo de NGVIde'
PR e el promed|o del total ganado de losltimos tresmeses.an= .« ..
o terioresal pAgo; olostres meses antetiores a lasextincion dela "
~relaciéndaboralyincluido el bono.de antigtedad, excluyendo N
" otras bonificaciones, . gastos. de represenfacion; acumulacios W
“nes.y todo offo beneﬁao Que no consh’ruyo o remuneroaon_]_' Lt
propmmen’re dicha.: - - X R e

WO Tienen derecho o perCIblr eI pago del Agumoldo de N(]v|dgd__ e

S Yodas lassservidorassy.servidores publlcos que hubiesen: TR e ey

RS s pl|do un’ minimo de- fres meses: con’rmuos de. TI’CIbCIJO en® una
e et mlsmo en’ndcad enlo ges’non de. enero Q. dlClembre de 201 y Sty

u DISPOSICIONES COMUNES PARA EL SECTOR PRIVADO Y PU--_' S
“BLICO: e _ o _ et

7 € pGgo del Agumcldo de NGVIde corresponde o} un mes‘f-;'_:__”ﬁ. 5
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'”'de sueldo solcrlo o remuneracnon sin embo:rgo cuando_i‘" ¥
S nose hubiese frabajado los doce mieses completos.de Id_'_;
""---__'_presen’re ges’non SU_ PAgo-se reollzord por duodeumos S N
~eproporcion.al. ’nempo ’rrcbOcho enila ges’non conforme @ N
__.'r-'j_.'.-.con5|dero<:|ones es’roblecados en Ios numeroles 3 y 5 dei pre—'. o, W
L sentednstructivo: - - - o

iTRABAJADORES DE BOLIVIAY EL MUNDO UNllJS

e -:A5|m|smo se GCIOI’CI que eI pago del Agumcldo de Nowdod :
' -;por nmgun mo’nvo debe ser reohzodo en espeae S

s ’8_'..‘“EI Agumaldo de Nowdqd no.€s suscep’nble de embc:rgo JU :
«» dicial,-refencion, descuento.por concepto . de-impuesto o !
< aportes; renuncia, compensacion o’rronsocaon ‘debiendo
S eSBY DOQOdO en SV m’regndod de Ocuerdo o Io proporcgon_-_';
.__ﬁJOdO por Ley Wt (o (O e e . 5

IV PLAZO PARA EI. PAGO

9 El pogo del Agumoldo de Nowdcd en eI sec’ror pl’lVCIdO

" 'debe realizarse hasta-el dia miércoles 20 de diciembre de.

‘2017 mpostergablemente bajo sancién-de’ pago. doble Y
“caso-deincumplimiento,.ademds de elevarse.la. correspon—“ S
W digtie multa por Infrocc:lon a Ley SOCIO| en Ios cosos que_"’_
-;correspondo | - - e 3

. _"-Conforme 1o es’robleado en el poragrafo II del GFTICU|O pn-

- meéro de ld Resolucién Ministerial N° 855/14.de 1 1-de diciems.« o«
SR e 2014 se‘establece quetodo empleodor @ BCTCTo e
NN c (o Te ot independientemente de g obligacion de otorgar

~etelarboletardepago correspondiente @ cada drabajadoray e
-j_'_’rronJodor debero presen’rcr cmTe es’rd COrTerG de ESTOdO e
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en- sus dlferen‘res Jefo’ruros DeporTOmen’rdles y Reglonales_-;_‘_f
Ll de Trabajo, un: ‘ejemplarde’ las. planillas'de pago-del. Agui-+ .
“Lelinalde’ de Navidad de la gestion PT ol kO Vb, vt
Sl de Tramites (via web), HASTA EL L DIiA SABADO 30 DE DICIEM=+" +
“.~BRE DE 2017.El mcumpllmlen’ro de'la presenfomon aEdiehags, W
'_'..--;_'Q;planlllos de pago,s«ameritara la ImpOSICIOﬂ de Ic:s sonCIones
___'legqles respec’nvos W e - SN

-_”«]O “‘Conforme . d. Io dlspuesfo an' el Decre’ro Supremo N°
28448 de 22 de noviembre de’ 2005, el pagordel Agumcldo:ﬂ.-____-. e
«en‘elsector publico debe realizarse hasta el dia mlercoles:'_'?._f e
20 de d|<:|embre de 2017 |mpos’rergablemente s

B Dll’eCCIOﬂ Generol de Trabajo,. Higiene-y Segurldod Ocu—"’- S
e tphicionatiio DlreCC|on General-del Servicio Civil'ydas Jefaturds "
et Depor’romen’roles y.Regionales de Trabajo del Ministerio.de Trot et
W ----bouo Empleo y Prevmon SOCIOl con’rrolaron sU cumpllmlen’ro |

¥ Jorge s\ Mrvogdo, TRdogs® ' «

»SDIRECTOR GENERAOEL SERVIGIOCNIE o . 0

SMINISTER}XE TRABAIO) EMPLED,
EVISION'SOCIAL @
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