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RESOLUCION MINISTERIAL No.- 868/10.

La Paz, 26 de oclubre de 2010, =-cccccccmcccacciccccincnnnnnnnnnnanss

CONSIDERANDO:

Que el pardgrafo I, del articulo 10 del Decreto Supremo N*® 28699 de 1° de mayo
de 2006, modificado por el paragrafo | del articulo dnico del Decreto Supremo N*
0495 de 1° de mayo de 2010, establece que en caso de que el trabajador opte por
Su reincorporacion podré recurnir a este efecto ante el Ministeric de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, donde una vez constatado el despido injustificado, se
conminard al empleador a la reincorporacidn inmediata al mismo puesio que ocupaba
la trabafadora o trabajador al momenio del despido, mas el pago de fos salarios
devengados y demas derechos sociales que comespondan a la fecha de

reincorporacion.

Que el paragrafo IV, del articulo 10 del referido Decreto Supremo, incluido por ef
pardgrafo | del Decreto Supremo N® 0485 determina que la conminaloria es
obligatoria en su cumplimiento a partir de su notificacion y Gnicamente podrd
ser impugnada en la via judicial, cuya inlerposicion no implica la suspension de su
efecucion, asimismo el pardgrafo V siguiente, dispone que sin perjuicio de lo
dispuesto en el paragrafo IV, la trabajadora o trabajador podra interponer las
acciones constifucionales que correspondan.

Que es necesario reglamentar ef Decrelo Supremo N* 0495 con el objeto de contar
con un procedimiento inmediafo para la reincorporacion de trabajadoras y trabajadores
gue sean relirados de su fuente laboral por causas no contempladas en el articulo 16
de la Ley General de Trabajo y articulo 8 de su Decrefo Reglamentario.

POR TANTO:

La Ministra de Trabajo, Empleo y Prevision Social en uso especifico de sus
atribuciones;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- {OBJETO).- La presenie Resolucién Ministerial tiene por objeto
reglamentar el procedimiento para la aplicacidn del Decreto Supremo N® 0495 de 1° de
mayo de 20710.

ARTICULO 2.- (PROCEDIMIENTO DE REINCORPORACION).- Las frabajadoras v los
trabajadores que hayan sido relirados de su fuenfe laboral por causas no
confempladas en el articulo 16 de la Ley General de Trabajo y articufo 9 de su Decreto
Reglamentario, que opten por la reincorporacion a su fuente de trabajo, se sujetaran al
sigiuiente procedimiento;

I. Presenlar la soficilud de reincorporacion de forma personal & través de su
apoderado o representante sindical, de manera verbal o escrila ante la Jefatura
Departamental o Regional de Trabajo segin corresponda.




Il. Traténdose de varias trabajadoras y trabajadores despedidos, podran solicitar
sSU reincorporacion de manera conjunta.

N, Recibida la soficitud, el Inspector de Trabajo en el dia emilird una dnica citacion a la
empleadora o al empleador, fifando dia y hora de audiencia y requinendo la
presentacion de fa documentacion de descargo que considere necésaria, incluyendo el
cerfificado de aporfes al seguro Social Obligatorio, sin perjuicia . de aquellos

documentos que presente la frabajadora o lrabajador. e

F

IV, La audiencia se Nlevard a cabo el dia y hora senalado en fa cil ;-elinspeclor de
Trabajo escuchara a las parles, oforgéndoles un tiempo F'I'.I'ﬂ'aglﬂﬂ{ #m que
expongan sus argumentos. \:k :h&ﬂ o

V. De manera excepcional y Gnicamente cuando el Inspector de na.hﬁ.igrmqme .:ia
otros documenios mencionados en la audiencla como justificafivo de
declarar un tnico cuarto intermedio no mayor a dos (2) dias habiles _ﬂur&r la
prasenfacion de los mismos. -=

VI. Expuesios los fundamentos. en el plazo impromogable de dos (2) dias habiles de
conciuida la audiencia, el Inspector de Trabajo elevaré informe al Jefe Departamental o
Regional de Trabajo debidamente fundamentado, recomendando la reincorporacion
en los casos que cormespondan.

VII. Recibido el informe, el Jefe Deparlamental o Regional de Trabajo conminara af
empleador para que en el plazo méximo de tres (3) dias habies impromrogables de
recepcionada [a Conminatoria, reincorpore a la trabajadora o frabajador al mismo
puesto que ocupaba al momento del despido, mas el pago de salarios y demas
derechos sociales gue correspondan a la fecha de reincorporacion.

VIIl. La inconcurrencia del empleador o su representante legal a la audiencia, se
considerara como prueba plena y aceptacion de despido injustificado, debiendo
procederse en rebeldia conforme a lo sefialado en los pardgrafos precedentes. ———----——

IX. La conminatoria es obligatoria en su cumplimiento a partir de su notificacion y no
admite recurso ulterior alguno, pudiendo Unicamente ser impugnada en la via judicial,

cuya interposicion no implica la suspension de la reincorporacion.

ARTICULO 3.- (ACCIONES CONSTITUCIONALES).- Ante el incumplimiento de la
Reincorporacion instrwida, la lrabajadora o trabajador podra inferponer las acciones
constifucionales que comespondan, tomédndose en cuenfa la inmedialez de la
proteccion del derecho constitucional de estabilidad laboral.

ARTICULO 4.- (BENEFICIOS SOCIALES).- Aquellas trabajadoras y aquellos
trabajadores que oplen por el pago de beneficios sociales en el marco de lo
establecido en el pardgrafo 1 del articulo 10 del Decreto Supremo N* 28699 de 1° de
mayo de 2006, no podran solicitar su reincorporacion.

ARTICULO 5.- (NORMAS CONEXAS).- En el caso de despido de trabajadoras y
trabajadores que hubieran prestado servicios en entidades y empresas plublicas que



Estado Plurmacional Ministerio de Trabajo,
de Bolivia Emples v Previsilin Social
a la fecha de despido de la trabajadora o trabajador estén sujetas a la aplicacion de
la Ley General de Trabajo, deberén hacer uso previamenie de los recursos gue preven
las normas de responsabilidad por la funcidn publica, cuando estén sometidos a ellas.

ARTICULO 6.- (ABROGATORIA).- Se abroga la Resolucion Ministerial N* 551/06 de 6
de diciembre de 2006 y normas conexas.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Carmen  Ruth Trujillo Cérdenas, MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEQ Y
PREVISION SOCIAL.

ES CONFORME: Fdo. Dr. Félix Rojas Gutierrez, VICEMINISTRO DE TRABAJO Y
PREVISIO .

3 La Paz (E‘E'dg.nr: e dle
At N Ny
gtk 00 1 T ALEN LT A . s

| RM‘E&%‘? V)| ﬂﬁ”-é‘:ﬁ-ﬂ-‘iﬁiiﬁm
\ Haw Bl “#arcelino Erguela
\ | £ =i s SARLE DE ACHIVO CENTRAL DEL
FALS o LaTEEID DF TRABRJA, EMPLED

Y ' SREVEOM SOOI



