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La Paz, 27 de agosito de 2009. e e -
VISTOS Y CONSIDERANDOO s snanamn,

Que el articulo 14 del Decreto Supremo No 28699 de 1 de mayo de 2006, ha derogado

el articulo 55 del Decreto Supremo No 21060 y el Articulo 39 del Decreto Supremo No
22407, estableciendo la coordinacion y aplicacion del articulo 13 de la Ley No 1182 con

la Ley General del Trabajo.------------—- -

Que el Paragrafo i del Articulo 12 del Decreto Supremo N° 28699 establece que los
Reglamentos Internos de Trabajo, deben ser adecuados a lo sefialado por la

mencionada norma, en el plazo de treinta (30) dias a pattir de la emision de la

Reglamentacion Especifica. ——-----—--—---—mmmmmemmmme e R s, 5oL
Que mediante la Resolucion Ministerial N° 551/06 de 6 de diciembre de 2006 se aprobo
el Reglamento Especifico del Decrefo Supremo N° 28699 respecio a los
procedimientos de: Procedimiento Adminisirativo de Adecuacion de los Reglamentos

Internos de Trabajo, Procedimiento Administrativo de Reincorporacion de Trabajadores

Despedidos Injustificadamente y Disposiciones Reglamentarias. --- S -
Que en fecha 25 de enero de 2009 el pueblo boliviano ha aprobado con su voto el texto
de la nueva Constitucion Politica del Estado la misma que fue puesta en vigencia
mediante promulgacion efectuada en fecha 7 de febrero de 2009, norma que establece
nuevos derechos laborales que ameritan ser reglamentados para su aplicacion. --------—--
Que el Articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado establece en su Paragrafo |
gue las disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio; asimismo
en el Paragrafo Il del indicado Articulo 48 se sefiala que las normas laborales se
interpretaran y aplicaran bajo los principios de proteccion a las trabajadoras y de los
tfrabajadores como principal fuerza productiva de la sociedad; ademas que segun lo
establece el Paragrafo Il del mencionado Articulo 48 de la Constitucion Politica del
Estado, los derechos y beneficios reconocidos a favor de las trabajadoras y de los

rabajadores no pueden renunciarse. ----------- e S D et

Que el Arliculo 50 de la Constitucion Politica del Estado dispone que el Estado,

mediante tribunales y organismos administrativos especializados, resolvera todos los

conflictos emergentes de las relaciones [aborales. —-----=-=-=memmmmmmmmmm oo



Que el Paragrafo | del Articulo 109 de la Norma Suprema, establece que todos los
derechos reconocidos en la Constitucion son directamente aplicables y gozan de

iguales garantias para su proleccion. ———-—-—--—-----——--— - e

Que el Articulo 14 en su numeral 4) del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de
2009 por el que se aprueba la Estructura del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia, establece como atribucion de los Ministros: Dictar normas administrativas en
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POR TANTO o e

El Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en cumplimiento de sus atribuciones

establecidas y conferidas Por LY, - s S e
RESUELVE - S

ARTICULO 1. — (SUSTITUCION DE PROCEDIMIENTO). Mediante la presenle

Resolucion Ministerial, se aprueba la sustitucion del Procedimienlo Administrativo de

Adecuacion de Reglamentos Internos de Trabajo aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 551/06 de 6 de diciembre de 2006, por el Procedimiento de Adecuacion
de Reglamenlos Internos de Trabajo conforme al lexto que se indica a continuacion. —-
ARTICULO 2. — (PRIMACIA DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO,
CONVENIOS INTERNACIONALES RATIFICADOS EN MATERIA LABORAL, LA LEY
GENERAL DEL TRABAJO Y DEMAS DISPOSICIONES EN MATERIA LABORAL
RESPECTO A LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE TRABAJO) —-—-mmmmommmmeeeeee
I- Salvo que Ios Reglamentos Internos de Trabajo establezcan derechos m.?]/@\
favorables para las trabajadoras y los trabajadores, las disposiciones en materia !ab/oh;?ff
de la Constitucion Politica del Estado, Convenios Internacionales ratificados en materia
laboral, Ley General del Trabajo y las demas disposiciones en materia laboral, gozan
de pnmacia respecto a lo eslablecido en los Reglamentos Internos de Trabajo, todo.
precepto de los Reglamentos Internos de Trabajo que contrarie el marco juridico

mencionado, es inaplicable. ------ = i i e e e A

Il.- Las disposiciones contenidas en los Reglamenlos Inlernos de Trabajo que
contrarien el marco normalivo precedenfemente mencionado, son inaplicables para
todo efecto de controversia entre trabajadores y empleadores. -—-=--=--=-===mmmmmmmmmmeeamn
.- En caso que se modifiquen las normas publicas mencionadas en el Paragrafo | o se
establezcan nuevas normas de la mencionada naturaleza, se aplicaran éstas de

manera preferente e inmediala, sin necesidad de procedimiento de nueva adecuacion a
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las determinaciones contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo, salvo que

estos establezcan derechos mas favorables para los trabajadores. -- —

IV.- Los Reglamentos Internos de Trabajo no pueden contener ofras causales de
despido que no sean las determinadas por el Articulo 16 de la Ley General del Trabajo,
Articulo 9 del Decreto Reglamentario de la Ley General del Trabajo y otras
disposiciones laborales con vigencia aprobadas por Leyes, Convenios Internacionales
ratificados en materia laboral Decretos Supremos o Resoluciones Ministeriales. ---------
ARTICULO 3.- (SOLICITUDES DE ADECUACIONES DE REGLAMENTOS
INTERNOS DE TRABAJO, PRESENTADAS EN EL PLAZO DE VIGENCIA
DETERMINADO POR EL DECRETO SUPREMO N° 28699), ——————————————————————————————————
.- La Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social analizara los Proyectos de Adecuaciones de Reglamentos Internos de
Trabajo presentados por las empresas y entidades sujetas al ambito de la Ley General
de Trabajo, cuyos Reglamentos Internos hayan sido aprobados con anlerioridad a la
emision de la Resolucion Ministerial N° 551/06 y que contengan base total o parcial en
preceptos derogados por el Decreto Supremo N° 28699, siempre que hayan sido
presentadas las solicitudes de adecuacion dentro del plazo de freinta (30) dias
calendario desde la emision de la Reglamentacion Especifica aprobada por la
Resolucion Ministerial N° 551/06 conforme lo establecido por el Paragrafo Il del Articulo
12 del Decreto Supremo N° 28699; el analisis debe contener pronunciamiento si el
proyccfo de Reglamento Interno de Trabajo se encuentra en concordancia con la
Q@ﬁfumon Politica del Estado, Convenios Internacionales ratificados en malerna

=
iapg I, Ley General del Trabajo, el Decreto Supremo N° 28699 y las demas

@/ﬁésrcroncs en materia laboral. -- —

z_ad&‘%~ Una vez que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la entidad emita el

Informe de anélisis por el que se olorgue la conformidad a la solicilud de adecuacion de
Reglamentos Internos de Trabajo, este sera remitido al Despacho Ministenial junto al

proyecto de Resolucion Ministerial correspondiente, para que se suscriba la

correspondiente Resolucion Ministerial que apruebe la adecuacion. -m-
Ill.- En caso que existan solicitudes de adecuacion de Reglamentos Internos de
Trabajo, de las que se haya observado la falta de algun requisifo hasta anfes de la

emision de la presente Resolucion Ministerial, las observaciones deberan ser



subsanadas en el plazo maximo de treinta (30) dias calendario a partir de la publicacion
de la presente Resolucion Ministerial, bajo alternativa que en el caso de no ser
subsanada la observacion se aplique el Régimen de Adecuacion Directa que establece

la presente norma. ====-===s=e-emememmoeme e e e e e - Saranante

IV.- Se otorga el plazo maximo de sesenta (60) dias calendario a partir de la
publicacion de la presente Resolucion Ministerial, para que la Direccion General de
Asuntos Juridicos concluya con el analisis de las soliciludes de adecuacion de
Reglamentos Internos de Trabajo que se hayan presentado dentro del plazo sefialado
por el Paragrafo Il del Articulo 12 del Decreto Supremo N° 28699, —------emmemmemmmcmnmee e
ARTICULO 4.- (REGIMEN DE ADECUACION DIRECTA DE REGLAMENTOS
INTERNOS DE TRABAJQ) - e e e e e
I- APROBACION DEL REGIMEN DE ADECUACION DIRECTA DE REGLAMENTOS
INTERNOS DE TRABAJO.- En cumplimiento del Paragrafo | del Articulo 109 de la

Constitucion Politica del Estado por el que se dispone que fodos los derechos
reconocidos en la Constilucion son directamente aplicables y gozan de iguales
garantias para su proleccion, en concordancia con el Paragrafo | del Articulo 48 de la
Norma Suprema que establece que las disposiciones sociales y laborales son de
cumplimiento obligatorio, se aprueba el Régimen de Adecuacion Directa de los
Reglamentos Internos de Trabajo, a las disposiciones en materia laboral contenidas en
la Constitucion Politica del Estado, Convenios [nternacionales ratificados en materia
laboral, Ley General del Trabajo, Decreto Supremo N° 28699 de 1 de mayo de 2006 y
las demas normas en materia laboral --------=--===n=--- SRR
.- REGLAMENTOS APROBADOS CON ANTERIORIDAD AL 6 DE DICIEMBRE“DE
2006 DE LOS QUE NO SE HAYA SOLICITADO LA ADECUACION.- Los Req/am@nioga

Internos de Trabajo aprobados hasta antes de la emision de la R’ejldmonté(,fon

Especifica del Decreto Supremo N° 28699 cfectuada a traves de la Resolumo%
Ministerial N° 551/06 de 6 de diciembre de 2006 y de los que no se haya solicitado la
adecuacion en el marco de la Resolucion Ministerial N° 551/06 quedan Adecuados de
manera Directa a las disposiciones en materia laboral contenidas en la Constitucion
Politica del Estado, Convenios Internacionales ratificados cn materia laboral, Ley
General del Trabajo, el Decrefo Supremo N° 28699 y las demas disposiciones en
materia laboral, para tal efecto la adecuacion se efecluara sin mayor tramite que el

pedido sea efectuado por escrito ya sea por la parte empleadora o trabafadora a traves
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de su organizacion sindical o por cualquier trabajador en el caso de no conlar con
sindicato e incluso por iniciativa de cualquier Inspector de Trabajo que en sus
actividades verifique la ausencia de adecuacion, enunciando la identificacion de la
Resolucion Ministerial por la que se haya aprobado el Reglamento Interno de Trabajo.
Fl Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social suscribira la correspondiente
Resolucion Ministerial que disponga la adecuacion, previo informe juridico y proyecto
de Resolucion Ministerial a ser emitido por la Direccion General de Asuntos Juridicos.

El tramite duraré como maximo, el plazo de siete (7) dias habiles a partir de la

presentacion de la solicitud de adecuacion. e
Il.- SOLICITUDES DE ADECUACION DE REGLAMENTOS INTERNOS DE TRABAJO
PRESENTADAS DESPUES DEL 7 DE ENERQO DE 2007.- Todas las solicitudes de
Adecuacion de Reglamentos Internos de Trabajo presentadas con posterioridad al 7 de
enero de 2007 hasta la fecha de publicacion de la presente Resolucion Ministerial,
serén aprobadas en el marco de lo establecido por la presente Resolucion Ministerial
otorgando primacia de aplicaciéon a las disposiciones en materia laboral que establece
la Constitucion Politica del Estado, Convenios Internacionales ratificados en materia
laboral, Ley General del Trabajo y la demas normativa laboral. A este efecto, la
Direccion General de Asuntos Juridicos emitira el Informe de cada caso en el que se
indique la identificacion de la empresa o entidad de la que se trata, la identificacion de
la Resolucion por la que se haya aprobado el Reglamento de Trabajo y si existieron
observaciones a ser subsanadas; sobre la base del mencionado Informe gue sera
remitido junto a proyecto de Resolucion Ministerial, el Ministro de Trabajo, Empleo y

Prevision Social suscribira la correspondiente Resolucion Ministerial que disponga la

adec_u‘écién. Se otorga ¢l plazo de treinta (30) dias calendario, para que la Direccion

-'-v‘«fGe,:fzejnai de Asuntos Juridicos remita el Informe y proyecte Resolucion Ministerial de

D _todos estos casos. —rmmmmmmmee e e e

“IV.- ADECUACION DE LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE TRABAJO

MODIFICADOS EN MERITO A LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 551/06 - Los
Reglamentos Internos de Trabajo que hayan alcanzado la Adecuacion a las
disposiciones del Decreto Supremo N° 28699 de 1 de mayo de 2006 en el marco de lo
sefialado por la Resolucion Ministerial N° 551/06 de 6 de diciembre de 2006, sin

perjuicio que establezcan mejores derechos para los trabajadores, quedan ratificados



esta vez en el marco de las disposiciones en materia laboral de la Constitucion Politica
del Estado, Convenios Internacionales ralificados en materia laboral, | ey General del
Trabajo y demas disposiciones en malena laboral, conforme a las disposiciones
contenidas en la presente Resolucion Ministerial. A este efecto, la Direccion General de
Asuntos Juridicos emitira el Informe de cada caso en el que se indique la identificacion
de la empresa o entidad de la que se lrata, la identificacion de las Resoluciones por las
que se haya aprobado el Reglamento Interno de Trabajo y su Adecuacion; sobre la
base del mencionado Informe y proyecto de Resolucion Ministerial, el Ministro de
Trabajo, Empleo y Prevision Social suscribira la correspondiente Resolucion Ministerial
que declare la ratificacion de adecuacion. Se otorga el plazo de sesenta (60) dias
calendano, para que la Direccion General de Asuntos Juridicos remita el Informe de

todos estos casos. --- — e e S e S,

En el caso que se haya aprobado la adecuacion de los Reglamentos Internos de
Trabajo en las Jefaturas Departamentales de Trabajo de Cochabamba y Santa Cruz, el
framite de ralificacion se efecluara anle las mencionadas reparticiones, siguiendo
similar tramite al descrito precedentemente. - e
ARTICULO 5.- (NUEVAS SOLICITUDES DE APROBACION DE REGLAMENTOS
INTERNOS DE TRABAJO)- |- Las solicitudes de aprobacion de Reglamentos
Internos de Trabajo que se tramilen con posterioridad a la fecha de publicacion (%;){a

presente Resolucion Ministerial, se presentaran ante las Jefaturas Departamentalgs d

Trabajo que correspondan las que deberan analizar si se cumple con la primacia de las

disposiciones en materia laboral de la Constitucion Politica del Estado, Convenios

Internacionales ratificados en maleria laboral, Ley General del Trabajo y demas
disposiciones en matena laboral, elevando Informe ante el Ministro de Trabajo, Empleo
y Prevision Social en el plazo maximo de diez (10) dias habiles a partir de la
presentacion, detectando si es que existen contradicciones con el marco normativo
publico precedenlemente indicado, a efecto que se proceda al analisis en el plazo de
siele (7) dias habiles compulable desde su recepcion por parte de la Direccion General

de Asuntos Juridicos y se proyecte la Resolucion Ministerial a ser suscrita por el

MINISErO. ==-msmmmmmm s e - e
I.- En caso que los proyectos de Reglamentos Internos de Trabajo contengan

disposiciones contrarias al marco normalivo precedentemente mencionado, no se

procedera a instruir enmiendas o modificaciones a los presentantes, sino que  se
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elevara el Informe que contenga las observaciones a efecto de la aprobacion del
Reglamento Interno de Trabajo en el que se declarara cuales son las normas

inaplicables y cual es el marco normativo de aplicacion en cada uno de los preceptos. --
ARTICULO 6.- (DISPOSICIONES FINALES).- oo e e

I.- Las soliciludes de aprobacion y adecuacion de Reglamentos Internos de trabajo que
ingresen hasta la fecha de publicacion de la presente Resolucion Ministerial, no seran

afectadas con pago adicional alguno. =======mmmm e e e e e

Il - Las servidoras publicas y los servidores publicos del Ministerio de Trabajo, Empleo
v Prevision Social seran sujetos de Responsabilidad por la Funcion Pablica por accion

vulneratoria u omisiéon de cumplimiento de lo establecido por la presente Resolucion

Ministerial. --=-=-~——==mmmmmm e -

Il - Se instruye a la Direccion General de Asuntos Administrativos del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, proceda a la publicacion de la presente Resolucion
Ministerial en periodico de circulacion nacional. - A e
DISPOSICION DEROGATORIA.- Quedan derogadas las siguientes Resoluciones
Ministeriales: 551/06 de 6 de diciembre de 2006, 315/07 de 29 de junio de 2007,
ademas de las Resoluciones Administrativas N° 651/07 de 27 de abril de 2007, y toda

otra nQrma hasta el grado jerarquico de Resolucién Ministerial, que se encuentre en

oposrcﬁo,\ﬁi a la presente Resolucion Ministerial y que sea relafiva a la aprobacion o

ddecué@c;}n de los Reglamentos Internos de Trabajo. - ——n-

chr.s/rese comuniquese y archivese. -- -- s
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