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RESOLUCGION MINISTERIAL No.- 1073/10.

La Paz, 27 de diciembre de 2010.

CONSIDERANDO:

Que el parégrafo | del articulo 2 del Decreto Supremo N° 0751 de 26 de diciembre de
2010, determina que la jorada de trabajo en horario continuo seré de ocho (8) horas
diarias de lunes a viemes. Asimismo, el pardgrafo lll determina que el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social se constituye en el Organo Rector para regular,
controlar y evaluar la jornada de frabajo del horario continto.

Que el paréagrafo | de la Disposicion Final Unica del mencionado Decreto Supremo
establece que el Ministerio de la Presidencia, las empresas publicas, la Aduana
Nacicnal de Bolivia, el Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad
Alimentaria, asi como ofras entidades que desempefian funciones en zonas de
frontera, podrén requerir al Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social Ia
aplicacion del horario discontinuo para el desemperio de sus funciones. Asimismo, el
paragrafo lll dispone que las empresas e instituciones privadas podrén convenir la
modalidad de aplicacion de la jornada de horario continuo con sus trabajadores y
empleados, dicho convenio deberé ser registrado en el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social.

Que es necesario reglamentar el Decreto Supremo N° 0751, con el objeto de regular la
Jomada de trabajo en horario continuo, establecer el procedimiento para el
requerimiento del horario discontinuo en las entidades e instituciones publicas
sefialadas en el mencionado Decreto Supremo y para el registro de los convenios en
las empresas e instituciones privadas para la aplicacién de la jomada de horario
continuo.

POR TANTO:

La Ministra de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en cumplimiento de paragrafo Il del
articulo segundo del Decreto Supremo N° 0751 de 26 de diciembre de 2010; —---

RESUELVE:

ARTICULO 1.- (OBJETO) Reglamentar el horario continuo previsto en el Decreto
Supremo N° 0751 de 26 de diciembre de 2010.

ARTICULO 2.- (HORARIO CONTINUO).- I La jornada de trabajo en horario continuo
de ocho (8) horas diarias, debera ser cumplida de Hrs. 8:30 a Hrs. 16:30 de lunes a
viernes, en todos los Ministerios de Estado, las instituciones publicas desconcentradas,
descentralizadas, autdrquicas y todas aquellas entidades que forman parte del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia.

ll. Se otorgarén por una sola vez al dia, treinta (30) minutos de tolerancia para el
refrigerio de medio dia, sin suspension de actividades y de acuerdo al rol establecido
por las Direcciones, Unidades o Jefaturas de Recursos Humanos de las instituciones y
entidades sefialadas en el paragrafo precedente.




ARTICULO 3.- (REQUERIMIENTO DE HORARIO DISCONTINUO).- I. El requertimiento
del horario discontinuo, previsto en el paragrafo | de la Disposicién Final Unica del
Decreto Supremo N° 0751, debera ser presentado en forma escrita al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Previsién Social para su autorizacion correspondiente, -—-—---————————

Il. Recepcionada la solicitud, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social emitiré
la Resolucion Ministerial autorizando la aplicacion del horario discontinuo. -—-—e—-seeessmmmm-

ARTICULO 4.- (EMPRESAS E INSTITUCIONES PRIVADAS).- |. La jornada de trabajo
en horario continuo en las empresas e instituciones privadas, procedera previo acuerdo
de parfes y se enconirara sujeto a un convenio que deberd ser suscrito entre el
empleador y los representantes de las trabajadoras y trabajadores (Sindicato o Comité
Sindical) y solo en caso de que no exista organizacion sindical, el convenio debera ser
firmado por todas las trabajadoras y {rabajadores de la empresa o institucion privada. ---

Il. El convenio debera ser presentado ante la Jefatura Departamental o Regional de
Trabajo para su correspondiente registro.

lll. Aquellas empresas e instituciones privadas que cumplen una jomada de trabajo
distinta a la prevista en el Decreto Supremo N° 0751, podran mantener la misma
modalidad de frabajo.

Articulo 5.- (ABROGATORIA).- Se abroga la Resolucion Ministerial N° 424/07 de 21
de agosto de 2007.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Carmen Ruth Trujillo Cérdenas, MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y
PREVISION SOCIAL.

ES CONFORME: Fdo Felix Raojas Gutiérrez, WCEMINJSTRO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL . c=mmne e
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