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La Paz, 7 de Abril de 2010.

CONSIDERANDO:

Gue el articulo 46, paragrafo I, numeral 1 de la Constitucion Folitica del Estado,
consagra que toda persona liene derecho al trabajo digno, con seguridad indusirial,
higiene v salud ocupacional, sin discriminacion vy con remuneracidn o salanio jusio,
equitativo y safisfactorio, que le asegure para sf y su familia una existencia digna.
Aszsimismo, el Pardgrafo Il establece gue ef Eslado protegera el ejercicio del frabajo en
todas sus formas. -

Que el Decreto Supremo N° 0288 de 9 de septiembre de 2009, establece of Registro
Obligatorio de Empleadores (ROE), a cargo del Ministerio de Trabgjo, Emplec y
Prevision Social, para las Sociedades Comearciales, Empresas Unipersonales,
Sociedades Cooperalivas, Sociedades Civiles, Asociacionss Civiles y Empresas
Puticas. =

Que el referido Decrefo Supremo N° 0288 y la Resolucion Ministerial N® 784/09 de 21
de septiembre de 2009 otorgaron un plazo de 60 dias habiles, para qgue las Sociedades
Comerciales, Empresas Unipersonales, Sociedades Cooperalivas, Sociedades Civiles,
Asociaciones Civiles y Empresas Publicas se inscriban en el Registro Obfigatorio de
Empleadores, plazo fenecido en fecha 15 de diciermbre de 2003, estableciendo en caso
de incumplimiento que serdn pasibles a la apiicacion de sanciones por Infraccion a
Leyves Sociales.

Que g5 necesano determinar las sanciones que se aplicaran a los empleadores gue no
cuenten con el Registro Obligatorio de Empleadores al 15 de diclambre de 2009 o
realicen el registro exfemporaneaments. -

POR TANTO: -

La Ministra de Trabajo, Empleo y Previsién Social en uso especifico de sus
alribuciones conferidas por Ley,

RESUELVE: e

ARTICULO 1.- (OBJETO).- La presente Resolucién Ministerial tiene por objeto
deferminar las sanciones que se aplicaran a aguellas Sociedades Comerciales,
Empresas Unipersanales, Sociedades Cooperalivas, Sociedades Civiles, Asociaciones
Civiles y Empresas Puablicas que no cuenten con ef Regisiro Obligalorio de
Empleadores (ROE) al 15 de diciembre de 2009 ywbo a quienes no efectien la
actualizacion semestral de la informacion.

ARTICULO 2.- (SANCION POR NO CONTAR CON EL REGISTRO OBLIGATORIO
DE EMPLEADORES).- Los empleadares sefialados en el arficulo precedente, que no
cuenten con el Registro Obfigalorio de Empleadores (ROE), seran sanciohadas con
multa por Infraccidn a Ley Social de acuerdo a la siguiente escala; -




MONTO DE LA MULTA EN Bs. POR NO
CONTAR CON EL REGISTRO
OBLIGATORIO DE EMPLEADORES

NUMERO DE TRABAJADORES

1a10 1.000.00

M1az2l 2,000.00

21a30 -3,000.00

A1 a40 - 4,000.00:--= -

41 a 50 5,000 00 e
51 8 60— 6,000.00

61a70 - 7,000,008

71a8n 8,000.00

81 a 90---- 9,000.00

91 adelantg---=s-auas 10,000.00

ARTICULO 3.- (MULTA POR MORA).- Los empleadores no inscritos en el Registro
Obligatorio de Empleadores, en el plazo establecido por el articulo 3° paragrafo | del
Decreto Supremo N° 0288, seran sancionados con muita por dia de retraso, conforme
a la siguiente escala:

Dias de | Factor Dias oe | Fector Dias de | Facior Dias oe | Factor Dias de | Factor Dias de | Factor
refraso refraso refragso refraso refraso
f aoctesr |31 0051677 | 61 0101687 | 57 0,151697 [ 127 0,203333 .-, | 0303233
2 0003334 | 32 0053344 | 62 0103354 | 52 0153364 | 122 Q206666 x B 4, JOGEEHE
3 0005007 | 33 G.055017 | &3 0105021 |53 0156051 | 123 | 0.200998 | 1cr | 0,008
4 00p&658 | 34 0056678 | 64 0108885 | o4 0158858 | 124 0,213332 | 15§, - F&313332
] 0.008335 | 35 Q58345 | 65 0 108355 | 85 0. 158355 | 125 G 216665 :SE:T'_ O 316665
[ 0010002 | 36 0060002 | &6 0110022 | 56 0160052 | 126 28868 [ 158 0379958
il 011609 |37 G OEIETS | 67 Q111689 | &7 niara3g | 127 0.223331 157 0323331
a Q013336 | 35 CRE3246 | 68 Q1131356 | 98 0163366 | 128 0.226664 | 158 0, 326684
] 0015003 |38 0065013 | &9 0775023 | 99 0155033 | 129 0225557 | 155 4, 375537
10 Q01667 |40 3 DGEGE 70 Q17669 TG 0, 16867 TG 323333 180 032233
1 o.018337 | 44 G,068347 | 71 O, 118357 | 109 0168367 | 131 0236663 | 161 5, 336663
12 0020004 | 42 aoroatd |72 0,120024 | 102 [PRE = EEH 0239998 | 162 0, 235995
13 00216771 | 43 no71est |72 0121851 | 102 SEEEECTH EEE 0243329 | 163 0, 343529
14 0023335 | 44 0073348 | 74 0123555 | 104 0173368 | 134 0246662 | 164~ |0 246662
15 0025008 |45 QOFs0Ts | 75 125025 | 1058 0175035 | 135 0249095 | 165 [RRcEHT
16 2.026872 |48 o07GEE2 | 76 0, 126692 | 106 0175702 | 136 o253328 | 168 0, 353328
7 Q028339 |47 0078348 | 77 0128359 [ 107 0178365 | 137 02566671 | 167 0, 356651
i G.030008 | 48 080018 | 78 G20026 | 108 O THNGIE | 138 0250004 | 168 0, 25540994
49 DO3TETT | 49 0061683 | ro FAZNG03 | 109 Q18173 | 139 0263327 | 169 363327
20 203334 |50 008335 | &0 0, 13338 110 o, 18337 140 025668 170 135666
21 0035007 | 51 0085077 | &1 0135027 i1 0785037 | 147 0253993 |71 0, 359993
22 0035674 | 82 Q086684 | 52 REE T B 0186704 | 142 o2vizas | 172 0373326
23 0038347 | 53 0088357 | &3 0138361 | 13 0188371 | 143 0276659 | 173 0 ATEEES
24 0640008 | 54 0050018 | 84 0. 140028 | 114 0, 150038 | 144 o.279a7 | 174 FERTH
25 0047675 [ 55 oosieRs | as o 141895 | 115 0931705 | 145 0,283325 | 178 0383325
il 0,043332 | 56 NOG335E | BB O 143362 | 116 0. 133372 | 145 0.286658 | 176 0, IBEH5E
27 fods008 | 57 0095019 | 87 o 1a5029 | 117 0, 195833 | 147 02899971 | 177 0, 2531
28 0046675 | 58 0096656 | 88 146606 | 118 0196706 | 148 02033224 | 178 0203324
e 0048343 | 59 098353 [ &4 0148263 | 119 O 198373 | 149 0, 299666 | 179 0306657
an o,05 &l a1 % 015 120 o2 150 K] 180 &|o4
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La multa por retraso en el Registro Obligatorio de Empleadores, se calculara
multiplicando el factor correspondiente a la cantidad de dias de retraso por el monto
total ganado en Bolivianos, reflejado en la dltima planilla de sueldos y salarios. —-—-—---

ARTICULO 4.- (SANCION POR NO EFECTUAR LA ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION CONTENIDA EN EL REGISTRO OBLIGATORIO DE
EMPLEADORES EN EL PLAZO ESTABLECIDO).-

I. Todos los empleadores deberén efectuar la actualizacién de la informacién contenida
en el Registro Obligatorio de Empleadores (ROE) cada semestre, a partir de la fecha
de registro o dltima actualizacion, en caso de incumplimiento se sancionard con la
suspension de la recepcion de planillas timestrales de sueldos y salarios y accidentes
de trabajo.

ll. La actualizacion de la informacion se efectuara a través del portal Web institucional o
mediante la presentacion del Formulario ROE actualizado en ventanillas del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Previsién Social, a nivel nacional,

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Carmdn Ruth Trjilo Cérdenas, MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y
PREVISION:SOCIAL.
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