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RESOLUCION MINISTERIAL No.- 834/11.
La Paz, 22 de diciembre de 2011,
VISTOS:

El Informe MTEPS/ VMESCyCOOP/ DGSC-0485/ 2011 e Informe Jurldico MTEPS/
DGAJ N* 1201/2011, referente a vacaciones colectivas en la Administracién Publica. —

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo | del articulo 49 de la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico,
delermina que los servidores publicos tendran derecho a una vacacion anual, en
relacion a la antigliedad y la escala a partir de un afio y un dia.

Que el paragrafo Il del mismo articulo faculta al Poder Ejecutivo, aciual érgano
Ejecutivo, establecer un cronograma y un régimen de vacaciones colectivas, mediante
reglamentacion especial.

Que el articulo 25 del Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley N°® 2027, Estatuto del
Funcionario Publico, aprobado por el Decrefo Supremo N° 25749 de 20 de abril de
2000, establece que el Ministerio de Trabajo y Microempresa, ahora, Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, en el ambito de su competencia, regularé el
régimen de vacaciones colectivas si hubiese lugar y cuando corresponda, a cuenta de
la vacacion anual que corresponda a cada servidor publico, a cuyo efecto establecera
un cronograma en base al cual, cada enfidad publica, determinara furnos garantizando
el cumplimiento de objefivos institucionales y el normal funcionamiento de servicios
plblicos.

Que por Resolucion Ministerial N® 664/07 de 14 de diciembre de 2007, se concedié
vacacion colectiva del 24 al 31 de diciembre de 2007 a los servidores publicos que
prestaban servicios bajo relacion de dependencia en lodas las Instituciones Plblicas y
gue tengan vacaciones pendientes de uso.

CONSIDERANDO:

Que el Informe MTEPS/ VMESCyCOOP/ DGSC-0485/ 2011 de 22 de diciembre de
2011, emitido por la Direccién General del Servicio Civil concluye que: i) En virtud del
paragrafo Il del articuio 49 de la Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Publico, el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social puede establecer un régimen y
cronograma de vacaciones colectivas para las servidoras y los servidores publicos que
hayan adquirido ese derecho al contar con una permanencia de al menos un afio y un
dia en la entidad. i) Durante las fiestas de fin de afio la actividad de la administracién
publica disminuye notoriamente, sin embargo, la atencidn a los usuarios no debe
interrumpirse, debiendo cada Maxima Autoridad Ejecutiva lomar las previsiones
necesanas para que la afencion al publico sea normal.

Que por Informe MTEPS/ DGAJ N° 1201/11 de 22 de diciembre de 2011, la Direccién
General de Asuntos Juridicos concluye que en, aplicacion de la normativa sefialada
corresponde a esta Cartera de Esfa_gg;lié emjision de la Resolucién Ministerial que
conceda vacaciones colectivas & las servidoras .y servidores publicos que tengan



vacaciones pendientes de uso, sin interrumpir la atencion al publico en general, para lo
cual cada Enfidad deberé lomar los recaudos necesarios.

POR TANTO:

El Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso especifico de sus
atribuciones;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conceder vacacién colectiva del 27 al 30 de diciembre de
2011 a las servidoras y servidores publicos que prestan servicios bajo relacidn de
dependencia en todas las Instituciones Publicas y que tengan vacaciones pendientes
de uso.

ARTICULO SEGUNDO - La vacacién concedida se compulara a cuenta de la vacacion
anual que corresponda a cada servidora o servidor publico, quedando encargada del
correspondiente control la Unidad de Recursos Humanos de las respeclivas
Instituciones.

ARTICULO TERCERO.- Cada Institucion Publica designaré al personal gjecutivo y
personal administrativo necesario para que se haga cargo de las reparticiones y de la
atencién al pablico en general, durante el periodo consignado de acuerdo al Articulo
Primero de la presente Resolucién Ministerial, incluyendo al responsable del cierre de
contabilidad de la gestién en curso.

ARTICULO CUARTO.- Las Instituciones Publicas que por su naturaleza no puedan
acogerse a la vacacion colectiva deberan informar este extremo al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Previsién Social, a través de la Direccién General del Servicio Civil,
a objeto de su registro.

ARTICULO QUINTO.- Los sefiores Ministros de Estado y las Méximas Autoridades
Ejecutivas de las Instituciones Plblicas son responsables de la aplicacion de las
determinaciones sefialadas en la presente Resolucién Ministerial.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Daniel Santalla Torrez, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEQ Y PREVISIO
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