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La Paz, 25 de abril de 2011.

CONSIDERANDO:

Que ef paragrafo Il del articulo 45 de la Constitucién Politica del Estado, establece gue
fa seguridad Social se presta bajo los principios de universalidad, integralidad, equidad.
solidaridad, unidad de gestion, economia, oportunidad, interculturalidad v eficacia. La
Direccién y Administracion de la Seguridad Social, corresponde al Estado con control y
participacion social,

Que el Art. 35 de la Constilucion Politica del Estado, determina que el Estado en todos
sus niveles, prolegerd el derecho a la salud, promoviendo politicas orientadas a
mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblacin a
los servicios de salud.

Que el Art. 37 de la Constifucion Politica del Estado, estipula que el Estado tiene la
cbligacién indeclinable de garantizar y sostener el derecho a salud, que se consfituye
en una funcion suprema y pnmera responsabilidad financiera, Se priorizard la
promacian de la salud y la prevencion de enfermedacdes.

Que el paragrafo Nl del articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que los
derechos y beneficios en favor de las trabajadoras y de los trabajadores no pueden
renunciarse, y son nulas las convenciones contranas o que fienden a burlas sus
efectos.

Que la Ley 1956 de 14 de diciembre de 1956, Reglamento del Codigo de Seguridad
Social, sefiala que tiende a proteger la salud del capital humano del pais, la continuidad
de sus medios de subsistencia, la aplicacidn de medidas adecuadas para la
rehabilitacion de las personas inutilizadas y la concesion de los medios necesarios para
el mejoramiento de condiciones de vida del grupo familiar.

GQue ef art. 2 de la Ley 1956, que la aplicacién de medidas de sequridad social, se
efecluara mediante este Codigo constituido en el Seguro Social Obligatorio, las
asignaciones familiares y sus disposiciones especiales que fienen Caracler obligatono
para lodas las personas e instiluciones comprendidas.

Que el inc. b) del D.5. 29894 de 25 de enero de 2009, dispone que corresponde al
Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social disefiar y proponer politicas y coordinar
la implementacion de politicas laborales, de empleo y previsién social en el marco de /a
aconomia plural destinadas a fortalecer el proceso de consiriccion estatal autondrmico.

Que el inc. n) del D.5. 29894, faculla al Viceministro de Trabajo y Previsidn Social
formular y ejecutar politicas de segundad y prevencion social que garanticen el
cumplimiento de los principios determinadas por la Constitucidn y las leyes. --—— - ---

POR TANTO:




RESUELVE:

ARTICULO 1.- {OBJETO) La presente Resolucion Ministerial tiene por objeto conceder
un dia hébil al afio a todas la mujeres funcionanas o frabajadoras, dependientes de
empresas o instituciones del sector publico o privado con funciones permanenies o
temporales para someterse a un examen meadico de Papanicolaou y Mamografia, -

ARTICULO 2.- (FINALIDAD) la Finalidad de la presente Resolucion Ministerial es la
prevencion, deteccion temprana, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de las
mujeres afectadas, protegiendo la salud del capital humano del pais y la continuidad de
sus medios de subsistencia brinddndoles medidas adecuadas para la rehabilitacion de
las personas inutilizadas con el cancer.

ARTICULO 3.- (REQUISITOS) Fara gozar de esta folerancia, la trabgjadora o
funcionaria publica debera presentar ante la entidad a la que perfenece, la constancia
emitida por el ente gestor de salud donde se encuentra asegurada y se evidencie Ia
realizacion del examen de Papanicolaou y/o mamografia y no asi el resulfado, ---—-=--=-

ARTICULO 4.- (ENTES GESTORES) La Entidad aseguradora instruira mecanismos
necesanos de acuerdo a las condiciones establecidas en sus Reglamentos, en caso de
enfermedades producidas por el cancer para el programa de readaplacion y
recuperacion de la trabajadora o funcﬁanqﬁa plblica,

ARTICULO 5.- (INFORME) Cada Ente Gestor presentara ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social un informe bimestral de todas las entidades y empresas que
cumplen la presente Resolucién Ministerial y la némina de las frabajadoras que fueron
atendidas durante esos meses. . -

ARTICULO 6.- (PROCEDIMIENTO) La fecha del dia de tolerancia deberd ser
establecida en coordinacion entre el empleador y la beneficiana.

ARTICULO 7.- (OBLIGATORIEDAD) Todas las empresas estan obligadas al estriclo
cumplimiento, en caso de infraccidn estara sujeto a Reglamenfacion y sancion a la
normativa establecida en la Ley General del Trabajo y sus reglamerntos.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dr. Felix Rojas Gutierrez, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEQ Y PREVISION

L3 "-'_'---5?:-:!:-. = ‘3.-—-:1:-'_.-_#- = !

'T'_*"I- "H';":,;ﬁ ]g HQ 'n'”'t"r-ﬁ
r. &&&ﬂ&&&&ﬂ&&ﬂ&&&&&&&hﬂl& 5% ELELELELELES

La F‘az 25 de abnl ge EDH A

Harceﬁm} f ggﬂl ela

TIESFOMAASLE DE ARCHNG
/ HIMISTERIQ DE TRABAID, !IILE'JI
7 PEVIRNM SOCLAL

[



