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RESOLUCION MINISTERIAL No.- 675/13.
La Paz, 14 de octubre de 2013.
VISTOS Y CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica del Estado en su articulo 72 establece que el Estado

garantizara a las personas con discapacidad los servicios integrales de prevencion y
rehabilitacién, asi como otros beneficios que se establezcan en la Ley. -----------------=----

Que el inciso e) del articulo 2 de la Ley N° 223 de 02 de marzo de 2012, Ley General
para Personas con Discapacidad, tiene como un fin promover politicas publicas en los
ambitos de salud, educacion, deporte, recreacion, empleo, desarrollo econémico,
cultural, politico y social a favor de las personas con discapacidad; y el articulo 4
incisos c) y f) rige los principios de inclusion e igualdad de oportunidades, por los que
reconoce que todas las personas con discapacidad participen plena y efectivamente en
la sociedad en igualdad de oportunidades, en los ambitos: econémico, politico, cultural,
social, educativo, deportivo y recreacional, sin discriminacion alguna. --------=-=--=-=---------

Que mediante Decreto Supremo N° 27837 de 12 de noviembre de 2004, se declara el
15 de octubre de cada afio como el “DIA NACIONAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD’”, a su vez dispone que las instituciones publicas y privadas que
cuenten con personas con discapacidad cumpliendo funciones laborales, deberan
realizar un pequerio acto para conmemorar el Dia de la Persona con Discapacidad, con
objeto de integrarlas plenamente a su centro de trabajo.

Que mediante Resoluciones Ministeriales N° 799/09 de 14 de octubre de 2009, N°
834/10 de 14 de octubre de 2010, y N° 787/12 de fecha 12 de octubre de 2012, se
dispuso de manera excepcional asueto a favor de los trabajadores con discapacidad
del sector publico y privado, el dia 15 de octubre, para que participen de los actos
conmemorativos por el DIA NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ---

Que mediante Informe MTEPS-DGTHSO-TL-FD 08613 de 14 de octubre de 2013, la
Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, considera otorgar
asueto de manera excepcional a favor de las trabajadoras y los trabajadores con
discapacidad del sector publico y privado el dia 15 de octubre de 2013. --------------------—-

Que dando aplicaciéon a la normativa referida, corresponde que mediante Resolucion
Ministerial se declare de manera excepcional para la mencionada fecha en curso,
asueto para las Personas con Discapacidad trabajadores de Entidades, Instituciones,
Empresas Publicas y Privadas.

POR TANTO:

El Ministro de Trabajo, Empleo y Previsién Social, en uso de sus facultades conferidas
por Ley;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Disponer de manera excepcional, asueto a favor de las
trabajadoras y los trabajadores con discapacidad del sector publico y privado, el dia
martes 15 de octubre del presente afio, a objeto de su participacion en los actos
conmemorativos por el DIA NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. -

ARTICULO SEGUNDO.- Cada empresa o institucién del sector publico y privado
debera tomar las previsiones necesarias para el cumplimiento de la presente
Resolucién Ministerial.




Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Fdo. Daniel Santalla Jorez, MINI I@O DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION
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