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" GOPIA LECALIZADA
RESOLUCION MINIS TERTAL N

ISTERTAL No.-1031/15. -

La Paz, 14 de diciembre de 2015.

VISTOS Y CONSIDERANDOG: -

Que, el articulo 175, paragrafo |, numeral 4, de la Constitucion Politica del Estado,
regula una de las atribuciones de las Ministras y los Ministros de Estado, cual es dictar
normas administrativas en el ambifo de su competencia.

Que, el Decreto Supremo N° 1802 de 20 de noviembre de 2013 y disposiciones legales
vigentes establecen que las Empresas Privadas, Empresas Publicas, Empresas
Publicas Nacionales Esiratégicas, Enfidades Pdblicas, Instituciones Financieras
Bancarias y no Bancarias, Universidades Publicas, tienen la obligacion de pagar el
Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia”. -

Que, el precitado Decreto Supremo, instituyé el Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por
Bolivia" para las servidoras y los servidores publicos, trabajadoras y trabajadores del
Sector Piblico y Privado del Estado Plurinacional, que serd oforgado cuando el
crecimiento anual del Producto Interno Bruto - PiB, supere el 4.5%, de acuerdo a la
informacion comunicada por el Instituto Nacional de Estadistica, en el mes de octubre
de cada gestion fiscal. -

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N*® 2631 de 09 de diciembre de 2015, liene por
objeto de manera extraordinaria por esta gestion, ampliar hasta el 31 de marzo de 2016
el plazo para el pago del Segundo Aguinalde "Esfuerzo por Bolivia” correspondiente a
la gestion 2015, a los empleadores del sector privado que no cuenten con los recursos
financieros necesarios para cumplir con la citada obligacion en el presente afio, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el mismo.

Que, la Disposicion Final Unica del Decreto Supremo N° 2631, prevé que el Ministeric
de Trabajo, Empleo y Previsién Social reglamentara su contenido en el plazo de tres (3)
cias habiles a partir de su publicacién.

Que, es necesario emitir fa presente Resolucién Ministerial para reglamentar el pago
del Segundo Aguinaido "Esfuerzo por Bolivia" en beneficio de las trabajadoras y los
trabajadores del Sector Privado, las Empresas Publicas, Empresas Publicas
Nacionales Esfratégicas y Enfidades Pablicas sujetas al ambito de aplicacion de la Ley
General del Trabajo.

POR TANTO:

El Ministro de Trabajo, Emplec y Previsibn Social. en uso especifico de sus
atribuciones fegalmente conferidas. -

RESUELVE: -~ -

ARTICULO 1. La presente Resolucion Ministerial reglamenta el pago del Segundo
Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia" gestion 2015, para las trabajadoras y los trabajadores



del sector privado, las empresas publicas, empresas publicas nacionales estratégicas vy
entidades publicas sujetas al ambito de aplicacién de la Ley General del Trabajo. «w--

ARTICULO 2. I. Son acreedores al pago del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia”,
las trabajadoras y fos trabajadores del seclor privado, empresas pablicas, empresas
publicas nacionales estratégicas y enfidades publicas sujetas a la Ley General del
Trabajo, con contrato individual de lrabajo o relacién laboral en condiciones de
subordinacion y dependencia, lrabajo por cuenta ajena y que perciban una

remuneracion en cualquiera de sus formas y bajo cualquier modalidad de contratacion
establecida por ley. - T e 8

Il. En el marco de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Unica del Decreto Supremo
N*® 1802, en lo que concierne al pago de duodécimas del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo
por Bolivia" de la presente gestion, también corresponde a los trabajadores
estacionales o temporales gue hubiesen trabajado por un minimo de fres (3) meses de
manera ininterrumpida, incluyendo las incorporaciones realizadas hasta el 1 de octubre
e la presente gestion. ---

M. Al ser el objeto del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia" beneficiar
principalmente a las trabajadoras y los trabajadores que no perciben salarios elevados,
el pago no es obligatorio para el personal de la empresa o instilucion privada que
ocupe cargos de: presidente, vicepresidente y miembros de directorio; director ejecutivo
v sub director gjecutivo, gerente, sub gerente, director general, o de cargos de igual
Jerarquia, que tengan un nivel salarial acorde al cargo asignado. --- - -

V. En las empresas piblicas, empresas publicas nacionales estratégicas y entidades
publicas sujetas al ambito de aplicacién de la Ley General del Trabajo, se exceptua del
pago del Segundc Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia", al personal especializado en areas

Presidente del Estado Plurinacional. -

estrategicas, que lengan una remuneracion basica superior a la establecida para el %\

V. Se aclara que el pago del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia" por nmgurfi— 3

motivo debe ser realizado en 8SPECiE. - -=mrmmmmmms e

ARTICULO 3. I. La base de calculo para el pago del Sequndo Aguinaldo "Esfuerzo pcr'iz-fi'\ N

Bolivia®, en el sector privado y en las entidadles publicas sujetas a la Ley General del
Trabajo sera el promedio del total ganado de los ultimos fres meses anteriores al pago
del aguinaldo, o los tres meses anteriores a la conclusion de la relacion laboral. ——-—-—-- --

. Las disposiciones establecidas en el paragrafo precedente se aplican también al
frabajo estacional o por temporada. - mmmm e

Hil. Para el calculo del Segundo Aguinaido "Esfuerzo por Bolivia" en el sector privado,
se enliende por total ganado, la remuneracién gue percibe el trabajador como
retribucion por la prestacion de sus servicios, enconiréndose dentro del mismo: el
salario o sueldo basico, comisiones, recargo por trabajo nocturno, horas
extraordinarias, bono de antigiiedad, recargo por feriados, domingos trabajados, salario
dominical, porcentajes y toda remuneracion que tenga cardcter permanente, reqular y
continuo, incluyendo otros conceptos reconocidos por acuerdos bilaterales, —-----=—-m--nmn-
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IV. De conformidad al paragrafo 1V del articulo 3 del Decreto Supremo N*® 1802 de 20
de noviembre de 2013, el pago del segundo aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia®, para las
empresas ptblicas y empresas publicas nacionales esifratégicas, sera autorizado
mediante Resolucion Ministerial emitida por el Ministerio cabeza de sector o por
Resolucion expresa de la Maxima Instancia Resoluliva de la enfidad, cuando
corresponda debiendo incluir en fa misma la base de célculo del Segundo Aguinaldo
"Esfuerzo por Bolivia" v su financiamiento, para este efecto deberan tomar en cuenia
tnicamente el haber o remuneracion basica, excluyende todo bono, prima, coniralos,
factor variable de escala salarial u ofros similares.

V. El total ganado para el personal permanente de las entidades publicas sujetas a fa
Ley General del Trabajo, para el Segundo Aguinaido "Esfuerzo por Bolivia", debera
considerar los mismos criterios que rigen para el pago del Aguinaldo de Navidad. Para
el personal eveniual se considerara la remuneracion mensual consignada en los
contratos de trabajo.

ARTICULO 4. La lransgresion o incumplimiento del pago del Segundo Aguinaldo
"Esfuerzo por Bolivia" en el sector privado se sancionaré conforme a normativa vigente
que rige para el Aguinaldo de Navidad.

ARTICULO 5. Ei Segundo Aguinaido "Esfuerzo por Bolivia" no es susceptible de
embargo judicial, retencion, descuento por concepto de impuestos o aportes, renuncia,
compensacion o transaccién, debiendo ser pagado en su integridad de acuerdo a la
proporcitn fijada en normativa vigente.

ARTICULO 8. A efectos de implementar la disposicion adicional tinica del Decreto
Supremo N° 1802 de 20 de Noviembre de 2013, relacionada con entidades, empresas,
o instituciones publicas o privadas, en lo concemiente a las incorporaciones realizadas
hasta el 1 de octubre de 20185, la base de céleulo para el pago del Segundo Aguinaldo

~WEsfuerzo por Bolivia", sera el difimo mes de salario anterior a la fecha de pago del
uinaldo comrespondiente. -

| SARTICULQ 7. L. Para acogerse a la ampliacién extraordinaria de plazo para el pago del

b ,Riﬁr egundo Aguinaldc “Esfuerzo por Bolivia", por esta gestion, conforme a las

g 55&?'55‘@:5'{{: disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N* 2631 de 09 de diciembre de 2015,
=2 " |os empleadores del sector privado dehen presentar al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, hasta el 24 de diciembre de 2015, una nota de afencion debidamente

suscrita, acompafiando los siguientes requisitos:

a) Fotocopia simple del Registro Obligatorio de Empleadores — ROE, acompafiando ef
ROE original Gnicamente para fines de verificacion.

b) Certificado de No Adeudo a la Seguridad Social de Largo Plazo - CNA, emitido por
las Administradoras de Fondos de Pensiones - AFP, vigente al 30 de noviembre de
2015. Para aquellos empleadores que no hubiesen obtenido el Cerlificado al 30 de
noviembre de 2015, se considerard como vélido el CNA vigente al 31 de diciembre de
2018, debiendo considerar los siguientes aspectos:




1.- Cuando el empleador tenga a sus dependientes registrados en una sola AFP, debe
presentar el CNA emifide por dicha Administradora y el documento de No Registro
emitido porla ofra AFP. e mnen

2.- Cuando el empleador tenga a sus dependientes registrados en ambas AFP, debe
presentar los CNA emitidos por ambas Administradoras. ———-eeeme---

3.- No sera sujeto de aplicacion de la presente Resolucion Ministerial, el empleador que
presente el documento de No Registro de ambas AFF. -

A efectos de la presente Resolucién Ministerial, se consideran vélidos los Certificados
de No Adeudo a la Seguridad Social de Largo Plazo — CNA, emitidos para fines de
contratacion de Bienes y Servicios del Estado, en el marco del articulo 100 de la Ley de
Pensiones.-- -

¢) Fotocopias simples de la Planilla y Declaracion Jurada de pago del Segundo
Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia" de la gestion 2014, selladas por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y FPrevision Social, debiendo considerar los siguientes aspectos: =---—---

1.- Las empresas constituidas y registradas antes de la gestion 2015, que hubieran
presentado su PFlanilla de Fago del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia” de la
gestion 2014, por la Oficina Virtual de Trémites del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, deben presentar su Declaracion Jurada de pago (gestion 2014)
debidamente firmada por su representante legal. i

2.- Las empresas constituidas con anterioridad a la gestion 2015 y registradas en el
ROE durante el presente afio, que paguen el Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia”
en el marco del Decreto Supremo N° 2631, deben presentar su planilla de pago de este
beneficio (gestion 2014) excepcionalmente sin el sello de esta Cartera de Eslado, pero
debidamente firmada por su representante legal.

3.- Las empresas constituidas y registradas durante la gestion 2015, quedan excluida
de fa presentacion de éste requisito. me

FAN
. NEh
d) Formulario de Declaracion Jurada de flujo de caja al 30 de noviembre de 2015, que \@Q

B
establezca déficit financiero, Anexo 1 de la presente Resolucion Ministerial, disponible w

en la pagina web www.mintrabajo.qob.bo.----——-

Il. Previa verificacion en Ventanilla Unica de la Oficina Central del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsién Social, o Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo, de la
presentacion de los cualro (4) requisitos previstos en el paragrafo anterior, junto a la
nofa de atencion debidamente suscrita, la o el servidor publico responsable
recepcionara oficialmente fa nofa conjunfamente a los cuatro (4) requisifos
mencionados, asentando el respectivo sello de recepcion y asignandole la
cormrespondiente hoja de ruta, momento a partir del cual quedara efectivizada la
habilitacion de la extension del plazo extraordinario.

. £l Ministerio de Trabajo, Emplec y Previsién Social realizara la fiscalizacion de los
requisitos establecidos en ef articulo 3 del Decrefo Supremo N° 2631 y articulo 7
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paragrafo | de la presente Resolucion Ministerial, en coordinacion con las entidades
correspondientes.

Para el caso de la informacion contenida en el Fonmulario de Declaracion Jurada de
flujo de caja al 30 de noviembre de 2015, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social recabara de manera directa ¢ por intermedio de la Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero - ASFI, informacion de cualquier entidad financiera sobre saldos y
movimientos de fondos que registra la entidad declarante, en cuentas de depésito,
sean cuentas corrientes, cajas de ahorro, depdésifos a plazo fijo 1 olras que representen
derechos de acreedor, dicha verificacion se haré extensible a las inversiones en cuotas
de participacion en Fondos de Inversion Abierfos, asimismo realizara el cruce de
informacién con el Servicio de Impuestos Nacionales — SIN, Administradoras de
Fondos de Pensiones - AFP, y olras instancias segun corresponda.

V. De evidenciarse que la informacion presentada en el marco del paragrafo | del
presente articulo no es veridica, el Ministerio de Trabajo, Emplec y Prevision Social de
conformidad a lo previsto en el articulo 3, paragrafo | del Decreto Supremo N° 1802,
sancionara al empleador de acuerdo a normativa e que rige para el "Aguinaldo de
Navidad", es decir con el pago doble del referido beneficio, ademas de presentar la
denuncia por Infraccion a Leyes Sociales conforme lo establecido en el articulo 237 del
Cadigo Frocesal del Trabajo, e iniciar las acciones legales correspondientes, si se
constatara falsedad en cualquiera de estos documentos.

V. Las servidoras y los servidores publicos tanto del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social asi como de olras instancias segdn corresponda, gue dentro del
proceso de verificacion de la informacion de la Declaracion Jurada lleguen a conocer
informacion recabada de las entidades financieras, estan obligados a guardar reserva y
confidencialidad a la que esta sujeta la misma.

X POSICIONES ADICIONALES
ﬁf SICION ADICIONAL PRIMERA. Para la presente gestion, el plazo de pago del
Se 1do Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia”, para el sector privado y entidacdes publicas
s al &mbito de aplicacién de la Ley General del Trabajo, que no se acoja a las
" eVisiones extraordinarias del Decreto Supremo N° 2631 de 09 de diciembre de 2015,
%‘:(:'{ - wSerd hasta el 31 de diciembre de 2015, impostergablemente. -

r—

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. La presentacion de planillas de pago del
Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia®, gestion 2015, sera hasta el 29 de abril de
2016, incluidas las planiflas de los empleadores que se acojan a las previsiones del
Decreto Supremo N° 2631. Ante el incumplimiento en la presentacion de planilias pago
del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia” o su presentacion fuera de plazo, se
aplicardan las sanciones establecidas al efecto para las planillas de “Aguinaldo de
Navidad” y previsiones previstas en la Resolucion Ministerial N® 855/14 de 11 de
diciernbre de 2014. e e - -

DISPOSICION FINAL - —




DISPOSICION FINAL UNICA. La Dirsccion General del Trabajo, Higiene y Seguridad

Ocupacional a fravés de las Jefaiuras Departamentales y Regionales de Trabajo,
quedan encargadas de la gjecucion y cumplimiento de la presente Resolucion. -—-------

Registrese, comuniquese y archivese. --

Fdo. José Gonzalo Trigoso Agudo, MINIS TF.’D DE TRABAJO, EMPLEQ Y PREVISION
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ANEXO 1
DECLARACION JURADA DE FLUJO DE CAJA
En mi cendicién de empleador/o representante legal, de acuerdo al ariculo 1322 del Cadigo Civil, declar expresamente que los datos incluidos en el
presente formulario son veridicos y fidedignos, por lo que manifiesto mi pleno consentimiento y absoluta aceptacion para que el Ministerio de Trabaig,

Empleo y Previsidn Social, en uso de sus especificas funciones establecidas por ley pueda proceder a las verificacionss y ctras medidas necesarias para
precautalar el cumpiimiento de las normas laborales,

£ Ingresos percibidos por venta de servicios y/o productos y ofras percepciones de cuakyuier otra indole, desde e mes siguiante al Ultimo Estado 0.00
Financiero presentado al 5.0, ol 30/ 172015, \
Recuperacion de cuentas por cobrar de cualquier indole, registradas en el ultimo Balance General presentado al S LM, cuya recuperacion ss haya

F (.00
cobrade al 30/111/2015

G Costos y gastos pagados por prestaciones de servicios o compra de produclos o materiales {incluye inversiones) desda el mes siguiente al Ultima 0.00
Estado Financiero presentado al 5.1LM. al 30/11/2015 :

H Fago de cuenlas por nagarde tuakquler indole, registradas en el ultimo Balance General presentado al SN, cuya cancelaclén se haya pagado al 0.00
12015 J

I |Gastos Financieros pagados por la empresa desde el ultimo Balance General presentado al .M., cuya cancelacion se haya pagado al 301172015 000

J Manio Total de tas planillas de Sueldos, Salarios y Camgas Socales desds el mes siguiente al ultimo Estado Financero presentade al S.LN., cuya 0.00
cancelacion se haya pagado al 3001 1/2015. -

K |Resultado Operative al 30/11/202015 (E+F-G-H-I-J) 0.00

L |Saldos declarados en Bancos, Efectivo, Inversiones Financieras a Corto Plazo, ded ullimo Balance General presentado al SN, 0.00

" Amarizacion de Capital por Adeudos pagados por la empresa desde el uiimo Balance General presentade al 51N, cuya cancelacion se haya 0.00
glectivizado al 301172015, i

N |Disponibilidad de la Entidad al 30111202015 (K+L-M) 0.00

0 |Monto Total de las_l:l_llam'llas de Speldos, Salarios y Cargas Sociales [Je‘-e_fpaunﬁ &l 31172015 {Detaller en el incizo 5). 0.00

P IMenio Total de la planilla del aguinaldo da Navidad gestion 2015. 0.00

Q |Monto Total de ta planilla det 2* Aguinaldo ‘Esfuerzo por Bolivia®™ gestion 2015, 0.00

R |Disponibilidad General (N-0-P-Q). 0.00

s Datalle de los meses por los conceptos devengados
referentes en el inciso O

Nombre del Representante Legal Firma del Representante Legal

Los datos del presente formulario estan sujetos a verificacion cuando la autoridad competente asi lo determine; la falsedad del mismo sera
sancionada conforme la normativa vigente.

Las Ventas y Compras declaradas en le presente formularic podran ser contrastadas con las Formularios de declaraciones juradas impositivas,
Bancarizacion y los libros de compras y ventas IVA presentados mensualmente al S.LN. por el declarante,

Para fines de verificacion del monto declarado en cuentas de entidades financieras, mediante el presente documento se autoriza al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, para que de manera directa o por intermedio de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero, a recabar
informacién de cualquier entidad financiera sobre saldos y movimientos de fondos que registra la entidad declarante en los inciso A, B, C y D del
presente formulario, en cuentas de depdsito, sean cuentas corrientes, cajas de ahorro, depositos a plazo fijo u otras que representen derechos de
acreedor. Esta autorizacion se hace extensible para la verificacion de inversiones en cuotas de participacién en Fondos de Inversion Abiertos.




NSTRUCTIVO DE LLENADO

Se debe consignar el nombee o |a razén Social del empleador,

Se debe reflejar el Mes de cierre de los Estados Financieros presentados al Servicio de Impuestos Intemos - 5.LN, enel marcode la Ley 843 y el D.S.
W24051.

Colocar el numero del Registro Obligatorio de Empleador - ROE.

oo @ P

Poner el Numero de |dentificacion Tributaria - N.1.T, asignade porel SN,

Se deben consignar las venta de servicios yio productos y otras percepciones de coalguier olra indole, percibidas en efectivo o a travez del sislema
financiero, desde &l dia siquienle al cierre de los Estados Financieros reflejados en el inciso B del presente formulario, hasta el 3001115,

Se deben consignar las recuperacin de cuentas por cobrar de cualquier indole percibidas en efectivo o atravez del sistemia financiern, desde of dia
siguiente al cierre de los Estados Financieros reflejados en ef incise B del presente formulario, hasta el 30/ 1115,

Se deben consignar los costos y gaslos pagados per prestaciones de servicios o compra de productos o materiales (incluye inversiones) cancelados en
efectivo o a través del sistema financiero, desde el dia siguiente al cierre de los Estados Financieros reflejados en el inciso B del presente formulario,
hasta el 30111/15.

Se deben consignar los pago de cuentas por pagar de cualquier indole canceladas en efectivo o a través del sistema financlero, desde el dia siguiente al
cierre de los Estados Financieros reflejados en el inciso B del presente formulario, hasta ¢ 30M1/15.

Se deben consignar los pagos por gastos Financieros de las empresa, que hayan sido cancelados en efectivo o a través de sistema financiero, desde s!
dia siguiente al cierre de los Estades Financiercs reflejados en el inciso B del presente formulario, hasta el 30111115,

Registrar el total de las planillas de Sueldos, Safarios y Cargas Sociales desde el dia siguiente al cierre de los Estados Financieros reflejados en el inciso
B del presente formulario, cuya cancelacion s haya realizado en efectivo o atravez del sistema financiero al 30711/2015,

Corresponde al resultado de sumar los incisos E y F y restar los importes de los incisos G, H, | y J; resullado que puede ser positivo o negativo segln
corasponda,

Se deben registrar los Saldos declarados en Bancos, Efectivo, Inversiones Financieras 2 Corte Plazo, del ullimo Balance General presenitado al SN,

Se deben registrar todas |as Amorlizacién de Capital pagadas por la empresa desde el dia siguiente al cierre de los Estados Financleros reflejados en el
inciso B del presente formulario, cuya cancelacion se haya realizado en efectiva o por el sistema financiero, al 3001 1/2015.

Comesponde a la Disponibilidad que debe tener la empresa al 3011115, producto de sumar el inciso L y restarle 1o registrado en el inciso M al Resultado
Operativo del inciso K; resultado que debera estar respaldado en caso de fiscalizacion, por los saldos en bancos, arqueos de caja, conciliaciones y otra
documentacion que cormesponda al 3001115

Se debe consignar el monto total de la planillas de Sueldos, Salarios y Cargas Sociales Devengados por pagar al 301 1/2015.

Se debe consignar el monto total de (a planilla del aguinaldo de Navidad gestion 2015 que debera ser igual a la planilla que se debe presentar al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social segin reglamenio,

Se debe consignar el monto total de |a planilla def 2do aguinaldo Esfuerzo por Bolivia gestion 2015, que debera ser igual a la planilla que se debe
presentar al Ministerio de Trabaje, Empleo y Previsidn Sccial segin reglamento.

La Disponibilidad al, corresponde a restar los importes de los incisos O, Py Q a la Disponibilidad de la entidad al 30/11/15 y que debe consignar
importe negativo, =

Se debe detallar :ses por los conceplos devengados no pagados referentes en el inciso O, Ejemplo: Octubre (Cargas Sociales) v Moviembre

(Sueldos ¥ Salari rgas Soclalesy; o Octubre AFPs y CNS.
RO Al 3




