La Paz, 28 de agosto de 2015. --

VISTOS: -——----eeee- _

La nota MTEPS/DGTHSO 328/15 de 18 de agosto de 2015 y el Informe MTEPS-
DGTHSO-RBH-008/15 de 20 de julio de 2015, referentes a la implementacion del
horario continuo de los Inspectores de Trabajo de las Jefaturas Departamentales, con
el objeto de brindar un mejor servicio a la comunidad, velando por la eficacia, eficiencia
y responsabilidad en la atencion a la poblacion.------------ -

CONSIDERANDO: - - -

Que el articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado sefiala que la Administracion
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados. - -- -

Que el numeral | del articulo 235 de la norma Constitucional sefala que son

obligaciones de las servidoras y los servidores publicos cumplir la Constitucion y las
leyes. ——--mm—mmm e -- --

Que el articulo 1 del Decreto Supremo N° 29000 del 02 de enero de 2007 sefiala que el
presente Decreto Supremo tiene por objeto regular la jornada de trabajo en horario
discontinuo de lunes a viernes de horas 8: 30 a 12: 30 y de 14: 30 a 18: 30 en todas las
instituciones publicas desconcentradas, descentralizadas, autarquicas, empresas
publicas y todas aquellas entidades que formen parte del Poder Ejecutivo, con
excepcion de la Presidencia de la Republica y el Ministerio de la Presidencia, de
conformidad con el Decreto Supremo B° 27306 de 08 de enero de 2004, -------------—--—---

Que el articulo 2 del citado Decreto Supremo sefiala que el Ministerio de Trabajo se

constituye en el Organo Rector para regular, controlar y evaluar la jornada de trabajo
del horario discontinuo. - ze

Que el articulo 1 del Decreto Supremo N° 29197 de 18 de julio de 2007 sefiala que el
presente Decreto Supremo tiene por objeto modificar el articulo 2 del Decreto Supremo
N° 29000 de 2 de enero de 2007 y facultar al Ministerio de Trabajo la autorizacion
excepcional y mediante resolucion ministerial expresa de un horario distinto al previsto
en el precitado decreto supremo. - -- -

Que el articulo 2 del citado Decreto Supremo seriala que el Ministerio de Trabajo
reglamentara los casos en que se otorgue la excepcion, considerando, entre otros, l0s
siguientes criterios generales: a) por razones vinculadas a la seguridad fisica de sus
trabajadores, que para prestar sus setvicios requieren de luz natural; b) para brindar un
mejor servicio a la comunidad, velando por la eficacia, eficiencia y responsabilidad en la
atencion a la poblacion. -- = - --

Que el articulo 3 del referido Decreto Supremo sefiala que se modifica el articulo 2 del
Decreto Supremo N° 29000 de 2 de enero de 2007, de la siguiente forma: “articulo 2.-
(6rgano rector) el Ministerio de Trabajo se constituye en el organo rector, para regular,
controlar y evaluar la jornada de trabajo.”--- - --

Que el articulo 4 del citada norma sefiala que el Ministerio de Trabajo evaluara, al
menos una vez al afio. la autorizacion dispuesta precedentemente, que podra ser
revertida ante la desaparicion de las razones que la ameritaron o el incumplimiento o
desmejora del servicio que brinda la Entidad Publica.




Que el numeral 4 del articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 dispone entre las
atribuciones y obligaciones de las y los Ministros del Organo Ejecutivo entre otras, en el
marco de las competencias asignadas al nivel central en la Constitucion Politica del
Estado, la de dictar normas administrativas en el ambito de su competencia. --=----=-------

Que el articulo 86 en su inciso a) del referido Decreto Supremo sefiala entre las
atribuciones del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, proteger y garantizar
el trabajo digno en todas sus formas (comunitario, estatal, privado y social cooperativo)

considerando la equidad laboral, de ingresos y medioambiental. asi como la igualdad
de oportunidades. =----mmmmmmm e mmmmm e

Que el inciso b) del Articulo Primero de la Resolucion Ministerial N° 424/07 de 21 de
agosto de 2007, serala que la excepcion en el horario discontinuo previsto en el
Decreto Supremo N° 29000 de 02 de enero de 2007, procedera cuando por la
naturaleza del servicio que se presta a la poblacion, la atencion al publico es mas
conveniente en un horario distinto al discontinuo vigente, velando por la eficacia,
eficiencia y responsabilidad de dicha atencion. --------- - e

CONSIDERANDO:--- S P e

Que de acuerdo al Informe MTEPS-DGTHSO-RBH-008/15 de 28 de mayo de 2015 del
Analista Economico y Politica Salarial de la Direccion General de Trabajo, Higiene y
Seguridad Ocupacional, con referencia al Informe de Resolucion-Ministerial sobre
horario de Inspectores, informa lo siguiente: i) La Constitucio z,-:fr%ohﬁea del Estado
dispone que son obligaciones de las y los servidores publico ,.foumphr con la misma
ademas de las leyes; ii) EI Ministerio de Trabajo, Emple j/ ‘Prevision: Social se
constituye en el Organo Rector para regular, controlar y evalyar'la jornada del horario
discontinuo, facultando a su vez a esta cartera de Estado la gutorizacion-excepcional y
mediante Resolucion Ministerial de un horario distinto al previsto, reglamentapdo los
casos en que se otorgue la excepcion, para brindar un mejor servicio a la comunidad,
velando por la eficacia, eficiencia y responsabilidad en la atencion. ala poblach/r) ----------

Que por Informe MTEPS-DGTHSO-RBH-008/15 de 20 de julio de 2015 o’el Analista
Economico y Politica Salarial de la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad
Ocupacional, con referencia a la Complementacion del Informe de la Resolucion
Ministerial sobre horario continuo de Inspectores desde las 7:00 a.m. hasta las 09:00
p.m., informa lo siguiente: i) La poblacion laboral se encuentra en la imposibilidad para
solicitar permiso y acudir al Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social o a las
Jefaturas Departamentales en horario discontinuo, para poder realizar sus denuncias
por ser victimas de violacion a sus derechos laborales; ii) Se pretende brindar un mejor
servicio al sector mas vulnerable de la sociedad, los trabajadores, mas a aquellos que
no cuentan con Sindicato; y, iii) Para su aplicacion sera la Jefatura de Recursos
Humanos y la Jefatura Departamental de Trabajo quienes determinen la forma en la
que el personal cumpla ese horario, es decir aplicar por turnos el personal en los
horarios de 7.00 a 8:30 am., de 12:00 a 14.30 p.m. y de 18:30 a 21:00 p.m.; y, iv)
Adjunta proyecto de REs6IHeIGH NIRISIEHal semsssmemnempnss e

Que mediante nota MTEPS/DGTHSO 328/15 de 18 de agosto de 2015 el Director de
Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, remite a la Maxima Autoridad de esta
Cartera de Estado, el Informe MTEPS-DGTHSO-RBH-008/15 del Analista Econémico
de su Direccion, con referencia a la complementacion del informe sobre el Horario de
INSPECIOTeS. ~=rr rr-rmrsae= e e = e

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos, mediante Informe MTEPS/DGAJ — AJ
N° 1093/2015 de 25 de agosto de 2015, en atencion a la nota MTEPS/DGTHSO 328/15
de 18 de agosto de 2015 y al Informe MTEPS-DGTHSO-RBH-008/15 de 20 de julio de
2015 de la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional de esta
Cartera de Estado, concluye que el Proyecto de Resolucion Ministerial que establece el
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horario continuo excepcional para los Inspectores de Trabajo de las Jefaturas
Departamentales de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz de esta Cartera de Estado de
horas 07:00 a.m. hasta las 09:00 p.m., corresponde sea emitido, a fin de brindar un
mejor servicio a la poblacion trabajadora que tiene limitada la posibilidad de acceder a
la atencion por el horario discontinuo vigente, otorgando de esta manera eficacia,
eficiencia y responsabilidad en su atencion. ------- -—-- - -

POR TANTO: sz - S

El Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso de sus atribuciones
conferidas por ley; -- e

RESUELVE: s

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR Ia aplicacion del horario continuo excepcional de
horas 07:00 a.m. hasta las 09:00 p.m. para el area de Inspectoria de Trabajo de las

Jefaturas Departamentales de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz de esta Cartera de
=01 1= [0 [0 JEEE e —— i s

ARTICULO SEGUNDO.- Se evaluara en cualquier momento la autorizacién dispuesta
precedentemente la que podra ser revertida ante el incumplimiento o desmejora del
servicio que brindaran los Inspectores de Trabajo de las referidas Jefatura
Departamentales. e --

ARTICULO TERCERO.- Quedan encargadas de la aplicacion de la presente
Resolucion Ministerial, la Direccion General de Asuntos Administrativos a través de la
Unidad de Recursos Humanos, quien determinara los turnos respectivos de trabajo.-----

Registiege, comuniquese y archivese. --—---------- e =

Fdo. José Gonzalo Trigoso Agudo, MINISTRO DEIR;A-_BAJ@;;‘”EWPLEO Y PREVISION
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