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La Paz, 05 de octubre de 20186.

VISTOS:

El Recurso Jerarquico interpuesto por la Empresa Tannery América S.A., conira la
Resolucion Administrativa N° 296/2016 de 18 de julio de 2016, emitida por la Jefafura
Departamental de Trabajo de Cochabamba, todo lo que ver convino v se tuvo presenfe.

CONSIDERANDO:

Que cursa en antecedentes, copia de Laudo Arbitral emifido deniro el Conflicta Colectivo
entre el Sindicato Fabril Tannery América, contra la empresa Tannery América S.A.,
emergente del pliego de reclamaciones de 18 de octubre de 2015, notificado a la parte
empleadora en fecha 23 de febrero de 2016, conforme consta por diligencia de notificacion
cursante a Fs. 420, el mismo que determina:
- Se proceda a la categorizacion salarial.
- Materializacion de la concertacion de metas, a efectos de determinar el hono de

produccion.

- La parte empleadora debera informar sobre los monios depositados relativos a muitas
disciplinarias.

Gue mediante Voto Resolutivo de 09 de mayo de 2016, emitido por el Sindicato Fabril
Tannery América, se resuelve exigir a la empresa el cumplimiento de! laudo arbitral,
declarando estado de emergencia y huelga, el mismo que fue puesto en conocimiento de la
parte empleadora en fecha 10 de mayo de 2016, conforme consta por selio de recepcion. -

Que conforme consta para informe MTEPS//DTCEBA/ANFE. N° 1128/2016 de 01 de junio de
2016, la parte empleadora habria procedido a fomar medidas de hecho confra los
frabajadores.

Que mediante Resolucion Administrativa N° 0216/2016 de fecha 17 de junic de 2016, la
Jefatura Departamental de Trabajo de Cochabamba, declara legal la Huelga asumida y en

consecuencia los trabajadores parlicipantes no pueden ser afectados en sus derechos
laborales.

Que mediante memorial de fecha 27 de junio de 2016 la Empresa Tannery América S.A.,
interpone Recurso de Revocaloria en contra de la Resolucion Administrativa N° 0216/2016
de fecha 17 de junio de 2016, bajo los argumentos a su fenor expuesto, los mismos que
analizado por la autoridad recurrida merecieron pronunciamiento medianfe Resolucién

Administrativa N° 286/2016 de 18 de julio de 2016 CONFIRMANDO el acto impugnado y
rechazando el recurso interpuesto.

Que mediante memorial recepcionado en fecha 24 de agosto de 2016, la Empresa Tannery
América 5.A. interpone Recurso Jerarquico en contra de la Resolucién Administrativa N°
296/2016 de 18 de julio de 2016 emitida por la Jefatura Departamental de Trabajo de
Cochabamba, bajo los siguientes argumentos:




v" No se hubiera realizado una adecuada valoracion de antecedentes, toda vez que no se
ha considerado que la parte empleadora presentd documentacion supuestamente con
calidad de ‘prueba pre constituida” que acredita que la empresa ha convocado a
audiencia a los trabajadores, reconociendo gque los mismos no aceptaron sus
propuestas, hecho que acreditaria el cumplimiento del laudo arbitral.

v' Se habria vulnerado el derecho a la defensa por que supuestamente no se habrian
cumplido los requisitos previstos en el articuto 114 de la Ley General del Trabajo.

v El Laudo arbitral supuestamente habria sido declarado inejecutable en sede judicial,
adjuntando:

o Auto, emitido por el Juez de Partido de Trabajo y Seguridad Social N° 3, del Tribunal
Departamental de Justicia de Cochabamba, ef cual declara inadmisibilidad de demanda
de auxilio judicial

CONSIDERANDO:

Que el numeral 6) paragrafo | del articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala
que una de las atribuciones de las Ministras y los Ministros de Estado, es resolver en ltima
instancia todo asunto administrativo que corresponda al Ministerio.

Que el articulo 27 de la Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, determina que se considera
acto administrativo, toda declaracién, disposicion o decision de la administracion Fublica,
de alcance general o particular, emitida en ejercicio de la potestad administrativa, normada
o discrecional, cumpliendo con los requisitos y formalidades establecidos en la referida Ley,
que produce efectos juridicos sobre el administrado; constituyéndose en \obhgatono
exigible, ejecutable y se presume legitimo. >

::_ { 5 J§>
Que el articulo 28 de la Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo, esta \ece qqe:;son

elementos esenciales del acto administrativo: a) Competencia: que sea d -fadopor la
autoridad competente; b) Causa: debera sustentarse en los hechos y ame-:’cecﬁﬂni’{,ef;‘q’u'e)i'l{Ji
sirvan de causa y en el derecho aplicable; c¢) Objeto: el ohjeto debe ser cierto, fi(‘!?ﬁ'/)
materialmente posible; d) Procedimiento: antes de su emision deben cumplirse los
procedimientos esenciales y sustanciales previstos, y los que resulten aplicables del
ordenamiento juridico; e) Fundamento: debera ser fundamentado, expresandose en forma
concreta las razones que inducen a emitir el acto, consignando, ademas, los recaudos

indicados en el inciso b) del presente articulo; y f) Finalidad: debera cumplirse con los fines
previstos el ordenamiento juridico.

Que el articulo 61 de la LLey N° 2341 de Procedimiento Administrativo, prevé que los recursos
administrativos seran resuelftos confirmando o revocando lotal o parciaimente la resclucion
impugnada, o en su caso, desestimando el recurso si este estuviese interpuesto fuera de
término, no cumpliese las formalidades sefialadas expresamente en disposiciones
aplicables o si no cumpliese el requisito de legitimacion establecido.

Que el paragrafo IV) del articulo 66 y paragrafo | del articulo 67 de la Ley de Procedimiento
Administrafivo N° 2341, establece que la Autoridad competente para resolver los Recursos
Jerarquicos sera la maxima autoridad ejecutiva de la entidad o la establecida conforme a
reglamentacién especial para cada sistema de organizacion administrativa, y que para
Sustanciar y resolver el recurso jerarquico, fa autoridad administrativa competente de la
entidad ptblica, tendra el piazo de (90) dias.
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Que el inciso ¢) del articulo 124 del Decrefo Supremo N° 27113, prevé que la autoridad
administrativa resolvera ef Recurso Jerarquico rechazando o confirmando en todas sus
partes la resolucién de instancia recurrida.

Que el numeral 22) del articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de (7 de febrero de 2009,
de Estructura Organizativa del Organo Ejecutive del Estado Plurinacional, establece que ef
Ministro de Trabajo, Empleo y Previsién Social, tiene la alfribucién de emitir Resoluciones
Ministeriales en e/ marco de sus competencias.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 53 de la Constitucién Politica del Estado, garantiza ef derecho a la huelga
comoe el efercicio de la faculiad legal de las trabajadoras y los trabajadores de suspender
fabores para la defensa de sus derechos, de acuerdo con la ley.

Que el arficulo 105 de la Ley General def Trabajo dispone, que en ninguna empresa podra
interrumpirse el trabajo intempestivamente, ya sea por el patrono, ya sea por los
frabajadores, antes de haber agotado todos los medios de conciliacién y arbitraje
previstos en el presente titulo caso confrario el movimiento se considerara ifegal. ——-

CONSIRDERANDO:

Que de los antecedentes sefialados se realiza el siguiente anélisis, bajo los siguientes
fundamentos de heche y derecho:

NOELNY
v "@E\" currente arguye que no se hubiera realizado una adecuada valoracion de
a l‘é dentes, al no haberse considerado documentacion que a lo sumo acredifaria que
ula Eﬁh& empleadora ha convocado a los trabajadores a reuniones, reconociendo al
WAl mj&)ﬁfﬁo tiempo que los mismos no aceptaron los ofrecimientos de la parte empleadora,
__—@geumentacion que no puede ser considerada como “prueba pre constituida” def
“selli@eumplimiento del laudo arbitral suscrito, debido a que las determinaciones asumidas por
el mismo son claras y sefiafan fareas puntuales, las que no se agotan en la simple
convocatoria a reuniones, reconociendo el mismo recurrente que no se ha llegado a
consenso con los frabajadores, sifuacién que lgjos de acreditar su agotamiento verifica
el incumplimiento del laudo arbifral, mas atin considerando que como consta por informe
MTEPS/JDTCBBA/INF. N° 1128/2016 de 01 de junio de 2018, la parte empleadora ha
asumido acciones de hecho contra los trabajadores, pudiendo inferirse bajo las reglas
de la sana critica y el principio de verdad material que el fracaso de las reuniones
arglidas podria ser atribuible al mismo recurents.
v El recurrente arguye que fa huslga asumida seria ilegal, haciendo referencia al articulo
114 de la Ley General del Trabajo, sin considerar que los requisitos y procedimientos
aludidos proceden cuando han fracasado fanto la conciliacién como ef arbitraje,
situacion inaplicable al presente caso en el cual desde la gestion 2015 existe un laudo
arbitral, firme, vélido y de pleno conocimiento del recurrente, quisn al haberse sometido
al respectivo proceso de arbilraje, haber sido legalimente notificado con fa resclucion
emergente debe cumplir con los acuerdos arribados en los términos descritos. -
v El recurrente de forma temeraria manifiesta qgue el Lauda Arbitral en andlisis hubiera
sido declarado inaplicable en sede judicial, sin considerada que la determinacion
asumida por la autoridad jurisdiccional se limita a declarar la improcedencia de una
demanda de auxilic judicial, v no sobre la el laudo el cual analizado conforme la




pretension deducida y no sobre su validez, no teniendo relacion con el fondo de Ia
problematica planteada.

POR TANTO:

El Ministro de Trabajo, Empleo y Previsién Social, en uso de sus atribuciones conferidas por
ley;

RESUELVE:

PRIMERO.- Al amparo de lo dispuesto por el Articulo 61 de la Ley N° 2341 de 23 de abril
de 2002 — Ley de Procedimiento Administrativo, CONFIRMAR la Resolucion Administrativa
N°0216/2016 de fecha 17 de junio de 2016 emitida por la Jefatura Departamental de Trabajo
de Cochabamba, bajo el analisis de la presente resolucion.

SEGUNDQ.- Conforme lo previsto por el inciso a) del articulo 69 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, queda agotada la via administrativa.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Fdo. José Gonzalo anoso Agudo MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEQ Y PREVISION
SOCIAL.
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