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La Paz, 14 de septiembre de 2016.

VISTOS Y CONSIDERANDOS:

Que, el numeral 4, paragrafo | del articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado,

eslablece que las Ministras v los Ministros de Estado son seividoras y servidores piiblicos,
que tienen entre sus atribuciones dictar normas administrativas en el ambifo de su
compefencia.

Que, el numeral 22 del paragrafe |, del arficulo 14 del Decrelo Supremo N° 29894, de 7 de
febrero de 2009, de la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional, establece entre las atribuciones de los Ministros de Estado, la de emitir
Resoluciones Ministeriales en el marco de sus competencias.

Que, mediante Resclucidon Ministerial N° 442/04 de 7 de septiembre de 2004, se aprobé ef
Reglamenifc para el Trabajo de Adolescentes, con ef objeto regular los derechos y
obligaciones de los frabajadores adolescentes comprendidos entre las edades de 14 a 18
afios. Garantizar el respeto a su desarroiio fisico, intelectual, las aptitudes y destrezas
propias de su edad. Asegurar el reconoccimiento de sus refribuciones econémicas y el
gjercicio de todos sus derechos emergeﬁfes de la legislacién laboral, higiene y seguridad
industrial.

Que, la referida Resolucion Ministerial, fue emitida en ef marco de las determinaciones
asumidas en los convenios: CO77 - Convenic sobre el examen meédico de los menores
findustria), CO78 - Convenio sobre el examen medico de los mencres (trabajos no
industriales), C080 - Convenio sobre el frabajo noctumo de los menores (industria), C105 -
Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, C123 - Convenio sobre la edad minima
{trabajo subterréneo), Edad minima especificada: 16 arios, C124 - Convenio scbre &l
examen médico de los menores (lrabajo sublerrdneo), C138 - Convenio sobre la edad
minima, Convenic sobre la edad minima de admision al empleo, Edad minima especificada:
14 afios y C182 - Convenio sobre las peores formas de frabajo infantil, de la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT, relacionados a los derechos de los trabajadores
adolescentes. Y que fueron plenamente ratificados por el Estado Flurinacional de Bolivia. -

Que, la Ley N° 548 Codigo Nifia, Nifio y Adolescente de 17 de julio de 2014, liene por objeto
reconocer, desarrolfar y regular el gjercicio de los derechos de la nifia, nifio y adolescentes,
implementando un Sistema Plurinacional Integral de la Nifia, Nifio y Adolescente, para la
garantia de esos derechos mediante la corresponsabilidad del Estado en todos sus niveles,
fa familia y la sociedad. Como también, tiene la finalidad de garantizar a la nifia, nifio y
adolescente, el ejercicio pleno y efectivo de sus derechaos, para su desarrollo infegral y exigir
ef cumplimiento de sus deberes.

Que, el articulo 126 la Ley N° 548, sefiala que las y los adolescentes tienen derecho a estar
protegidas o protegidos por el Estado en todos sus niveles, sus familias y la sociedad, en
especial contra la expliotacion econdmica y el desempefio de cualquier actividad laboral o
frabajo que pueda entorpecer su educacion, que implique peligro, que sea insalubre o
atentaforio a su dignidad y desarrolio integral.




Que, asi también, ef articuio 130 de la Ley N° 548 sefiala que el Estado en todos sus hiveles,
garantizara el ejercicio o desemperio laboral de las v los adolescentes mayores de catorce
(14) afios, con los mismos derechos que gozan las y los frabajadores adultos. e

Que, el paragrafo Il del artfculo 131 de la Ley N° 548 sefiala que la empleadora o empleador
esta obligada u obligado a contar con permiso escrito de la madre, el padre, la guardadora
o el guardador, la tutora o el tutor, sequn corresponda, mediante formulario emitido por el
Ministerio de Trabajo, Empieo y Previsién Social.

Que, del mismo modo, el articulo 132 de la Ley N° 548 establece disposiciones protectivas
laborales para las y los adolescentes trabajadores por cuenta ajena, sefialando entre otras;
que la empleadora o el empleador no podra limitar su derecho a la educacidn, debiendo
oforgar dos (2) horas diarias destinadas a estudio, que deberan ser remuneradas, que la
jomada de trabajo no podra ser mayor a ocho (8) horas diarias diurnas y a cuarenta (40)
horas diurnas semanales y que dicho horario de frabajo no deberé exceder las diez (10} de
la noche.

Que, dicha norma, también prohibe las actividades laborales o trabajos que por su
naturaleza y condicidon sean peligrosos, insalubres o atentatorios a la dignidad de la nifia,
nifio y adolescente, y aquellos que pongan en riesgo su permanencia en el sistema
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Que, tambien sefiala que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, tendré a su
cargo el registro de la autorizacién de las y los adolescentes mayores de catorce (14) afios
que realicen trabajo por cuenta ajeng, ————— .

Que, la referida norma dispone también que el Ministerio del Trabajo, Empleo y Previsién
Social través de la Inspectoria del Trabajo, mediante personal especi al,zaao efectuara
nspecciones y supervisiones permanenfes en ios lugares de frabajt "*gfe fas y los
adoiescenfeb en &reas urbanas y rurales, para verificar que no exisfa vumcmc;on de
derechos laborales, en el marco de la normativa vigente. De evidenciarse la vulneracion de
derechos humanos, se debera poner en conocimiento de las Defemﬁf,as de la- Nrnm v
Adolescencia, para su restitucion mediante proceso legal. e L 2

Que, la Unidad de Derechos Fundamentales de esta Cartera de Estado, tiene ent
fines y objetivos la erradicacion progresiva del trabajo de nifias, nifios y adclescentes, el
cumplimento y respeto a sus derechos laborales en consideracién a su edad, la generacion
de un registro de frabajadores adoiescentes; proyecté un formulario de auforizacién para ef
frabajo de adolescentes, mismo que fug trabajado conjuntamente con la Direccion General
de Empleo, las Jefaturas Departamentales y Regionales, documento final que es presentado
para su aprobacion mediante Informe MTEPS/UDF-098/2016 de 27 de julio de 2016, por el
especialista de Erradicacion Progres.fva de Trabajo Infantil de la Unidad de Derecho
Fundamentales.

Que, conforme normativa vigente, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Frevision Social, debe
tener registro de la autorizacion de las y los adolescentes mayores de caforce (14) aflos gue
realicen trabajo por cuenta ajena. Para lo que se hace necesaria la creacion de un formulario
especifico, mismo que también permitira contar con una base de datos sobre el trabajo que
desarrollan los adolescentes.
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Que, el articulo 26 del Reglamento para el Trabajo de Adolescentes, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 442/04 de 7 de septiembre de 2004, sefala que los empleadores
de frabajadores adolescentes para poder confratar a trabajadores adolescentes deberan
recabar auforizacion expresa y por escrito de sus padres 0 tutores y en su defecto del
Ministerio de Trabajo. Asimismo, el citado cuerpo legal de manera expresa en su articulo 27
sefiala que para ese efecto se debe llenar un formulario de solicifud de permiso. e

Que, hasta la fecha, no se cuenta el formulario al que hace referencia el articulo 27 del
Reglamento para el Trabajo de Adolescentes, por lo que la propuesta de la Unidad de
Derechos Fundamentales, se encuentra plenamente justificada y respaldada, flenando
ademas ese vacio existente, que ademas es competencia y atribucion de esta Cartfera de
Estado. Por fo que su aprobacion se encuentra plenamente Justificada por el referido informe
de la Unidad de Derechos Fundamentales.

Que, el informe MTEPS/DGAJ — GJ/N°® 1685/2016 de 12 de sepflembre de 2016, concluyd
estableciendo la pertinencia de la aprobacién del Formulario de Autorizacién de Trabgjo
para Adolescentes, propuesto por la Unidad de Derechos Fundamentales, que consta de
las siguientes partes: I. Datos de identificacién delfla adolescente, Il. Manifestacion de
consentimiento. fli. Dafos de identificacion de la persona que otorga el permiso para trabajar,
V. Datos de la Empresa o Empleador, V. Compromiso de la Empresa o Empleador para
oforgar horas de estudio y VI. Visto Bueno del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social; para su aplicacién en todas las reparticiones correspondientes de esta Carfera de
Estado.

POR TANTO:

£l Ministro de Trabajo, Empleo y Previsién Social, en uso especifico de sus atribuciones
conferidas por ley.

B PRIMERO.- APROBAR el FORMULARIO DE AUTORIZACION DE TRABAJO
'OLESCENT, £S5, que en anexo forma parte indivisible e inseparable de la presente
ion, mismo que consta de fas siguientes partes: I Datos de ideniificacion del/la
& 2 cente il. Manifestacién de consentimiento. ill. Datos de identificacién de la persona
'b""que oforga el permiso para trabajar, IV. Datos de la Empresa o Empleador, V. Compromiso
de la Empresa o Empleador para otorgar horas de estudio y VI. Visto Bueno del Ministerio

de Trabajo, Emplec y Prevision Social; mismo que entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacioén.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR la Resolucion Ministerial N° 442/04 de 7 de
sepliembre de 2004, que aprobé el Reglamento para el Trabajo de Adolescentes.

ARTICULO TERCERO.- DETERMINAR Ia aplicacion de fa presente Resolucion Ministerial
¥ consiguiente formulario de manera conjunta a la Resolucion Ministerial N° 442/04 de 7 de
septiembre de 2004, que aprobé el Reglamento para ef Trabajo de Adolescentes.

ARTICULO CUARTO.- La Direccién General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional,
de manera conjunta con la Unidad de Derechos Fundamentales y en coordinacion con las
Jefaturas Deparlamentales y Regionales de Trabajo, quedan encargadas de velar por el



cumplimiento y aplicacion de la presente Resolucion Ministerial;, asi como de gestionar su
publicacién a través de los instrumentos administrativos respectivos en todas las
reparticiones de esta Cartera de Esfado a nivel nacional.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Fdo. José Gonzalo Tngoso Agudo MIN!STRO DE TRABAJO EMPLEQ Y PREVISION
SOCIAL. e
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