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VISTOS Y CONSIDERANDC:

Que la Constitucion Politica del Estado en el articulo 46, pardgrafo |, numeral 1,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno con seguridad industrial,
higiene y salud ocupacional, sin discriminacién y con remuneracién o salario justo y
satisfactorio que le asegure para si y su familia una existencia digna; a una fuente
laboral estable, en condiciones equitativas y satisfactorias.

Que la Constitucion Politica del Estado en el articulo 175 numeral 4, establece que las
Ministras y los Ministros de Estado son servidoras publicas y servidores publicos y
tienen como atribuciones dictar normas administrativas en el " ambito de su
competencia, concardante con el arffculo 5 y articulo 14, inciso 4) del Decrefo
Supremo N° 29894.- -

Que el Decreto Ley N° 16998 — Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar, dispone en su articulo 38 (Constitucion de Servicios) que las empresas
atendiendo a los indices de accidentalidad y morbimortalidad ocupacional, la
naturaleza y caracteristicas de la actividad y el numero de trabajadores expuestos,
consfituiran en sus centros de frabajo servicios preventivos de medicina del trabajo,
Departamento de Higiene, Sequridad Ocupacional y Bienestar; la misma norma sefiala
en su articulo 39. (Supervision de Servicios) que dichos servicios estaréan bajo la
supervision de un medico especializado en medicina del trabajo en el primer caso, y
de un ingeniero o técnico especializado en higiene y seguridad ocupacional en el ofro.

Que la Resolucion Ministerial N° 137/85 de 25 de marzo de 1985, establece la
obligacion de organizar y mantener aclualizado, en el Ministerio de Trabajo y
Desarrolfo Laboral a ftravés de la Direccién General de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar un Registro Nacional de Profesionales y Técnicos en Higiene,
Seguridad Ocupacional y Medicina Laboral de caracter obligatorio; por otro lado otorga
niveles en el Registro Nacional, tomando en cuenta lodas las é&reas de
profesionalizacién o especializacion segun reglamento a cargo de la Direccion General
de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar; también establece que la Direccion
General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar como secretaria del Consejo
Nacional estd a cargo del control adecuado y permanente de toda actividad
relacionada con la proteccion de los trabajadores, en busca de la jerarquizacion del
personal profesional y técnico que se desenvueiven en estas delicadas funciones.------

Que la Resolucion Ministerial N° 198/85 de 9 de abrif de 1985, aprueba el Reglamento
para el Registro de Profesionales y Técnicos en el campo de la Higiene, "’»‘Pgundad y
Medicinal del Trabajo, en sus § parrafos y 17 articulos. s

Que la Resolucion Ministerial N° 348/04 de 14 de julio de 2004, dispone la
maodificacion y ampliacion del Reglamenio para el Registro de Profesionales y
Técnicos en el campo de la Higiene, Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 198/85 de 9 de abrii de 1985; en lo que



respecta a la vigencia del Carnet de Registro Nacional bajo el sistema polaroid o
similares, teniendo validez en todo el territoric de la Nacion, dicho documento tendra
fodas las condiciones de seguridad con el fin de evitar alteraciones y/o
reproducciones, ingresa en vigencia el formulario de Registro Individual de
Profesionales y Técnicos, establece que los Titulos Profesionales o Técnicos en
Provision Nacional se presenten en originales o fotocopias legalizadas por la
institucién que los emitié;, aprueba los costos a nivel nacional para inscripcion de
Camets de Registro con validez de fres afios a pariir de la fecha de su emision y
renovables una vez vencidos sus términos de vigencia, previa documentacion
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Que la Resolucion Ministerial N° 663/06 de 12 de ocfubre de 2006, aprueba la Guia de
Procedimientos para la aplicacién de la Resolucion Ministerial N° 348/04 de 14 de julio
de 2004 y reitera a los empleadores a nivel nacional, la obligacién que tienen de
instruir a sus dependientes que trabajan en actividades relacionadas con la Higiene,
Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo, de proceder a su registro obligatorio
en el Registro Individual de Profesionales y Técnicos en Higiene y Seguridad
Ocupacional y Medicina del Trabajo, con fines de validar sus actuaciones ante los
organismos pertinentes de control.

Que mediante Informe Técnico MTERPS/DGTHSO N° 034/YMR/2016 de 14 de junio de
2016, la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad QOcupacional, concluye
gue, con la finalidad de garantizar que el per:s:ona! que desempeiia funciones tantg gn
empresas ptblicas como privadas, en areas de Seguridad Ocupacional y Meﬂdr’{:m. 'd

Trabajo, sea personal especializado y se encuentre debidamente inscrito et : x
Registro a Nivel Nacional de Profesionales y Técnicos a cargo de esa Dmecc:c(f, ‘5’34
necesario contar con un Reglamento actualizado para proceder al Registro de °-=%,}“:?“
Profesionales y Técnicos en Higiene, Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo, e
que eslablezca crterios uniformes de evaluacién, que permitan una adtmuada

aplicacion del mismo en concordancia con la normativa vigente.

Que el Informe Juridico MTEPS/DGAJ N° 1123/2016 de 20 de junio de 2016, refiere
que las Resoluciones Ministeriales N° 137/85 de 25 de marzo de 1985; N° 198/85 de 9
de abril de 1985; N° 348/04 de 14 de julio de 2004 y N°* 663/06 de 12 de octubre de
2006, han sido emitidas en cumplimiento de los articulos 38 y 39 del Decreto Ley N°
16998 — Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, empero a la
fecha han quedado desactualizadas, por lo que la Direccién General de Trabajo,
Higiene y Seguridad Ocupacional del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social,
conforme a sus competencias ha realizado un estudio con la finalidad de elaborar un
nueve Reglamento de Regisiro Nacional de Profesionales y Técnicos en Higiene,
Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo, concluyendo que es procedente la
aprobacion de! “‘Reglamento de Registro Nacional de Profesionales y Técnicos en
Higiene, Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo” en sus cuatro (IV) Capitulos,
dieciocho (18) articulos, una drspusrc:c:n final y tres (3) anexos que forman parte
indisoluble de la misma.

POR TANTO:
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El Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social en aplicacion de las facultades
conferidas por ley.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Aprobar el “Reglamenio de Registro Nacional de
Profesionales y Técnicos en Higiene, Sequridad Ocupacional y Medicina del Trabajo”,
en sus cuatro (IV) capitulos, dieciocho (18) articulos, una disposicion final y 3 (tres)
anexos, que forman parte indisoluble de la presente Resolucion Ministerial, ---=-=-=-=-ann-

ARTICULO SEGUNDO.- Fl personal que desempefia funciones en las éreas de
Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo, tiene la obligacién de inscribirse en el
Registro Nacional de Profesionales y Técnicos en Higiene, Seguridad Ocupacional y
Medicina del Trabajo. )

ARTICULO TERCERO.- Los profesionales que realicen la solicitud de renovacion de
la credencial del Registro Nacional de Profesionales y Técnicos en Higiene, Seguridad
Ocupacional y Medicina Laboral, serédn pasibles a re - categorizacion en funcion a lo
sefialado en el Reglamento aprobado a través de la presente Resolucién, pudiendo
significar un ascenso o descenso de cafegoria.

ARTICULO CUARTO.- Se aprueban los costos a nivel nacional para el Registro
Nacional de Profesionales y Técnicos en Higiene, Seguridad Qcupacional y Medicina

del Trabajo, conforme a la siguiente escala:
gz i V2N .
e } '8?%‘ NIVEL Nuevos | Renovacién
o D T NIVEL A
S g Y
\ ' ‘_‘ /635’/ Profesionales nacionales 300 200
; it .1‘31‘ - =3
s gt Frofesionales extranjeros 400 280
NIVEL B
Profesionales nacionales 200 100
Profesionales extranjeros 300 200
NIVEL ©
Profes;ana!es o técnicos 100 75
nacionales
Profesionales o técnicos
extranjeros <00 159
NIVEL D
Persona o Técnico nacional 50 50
F’@rsm"ra o Técnico 100 100
extranjero




ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion entrard en vigencia desde el dia habil
siguiente de su publicacion, quedando encargada la Direccién General de Asuntos
Administrativos a través de la Unidad Adminisirativa, de la publicacién de la misma y
todos sus anexos en un medio de prensa de circulacion nacional.

ARTICULO SEXTO.- Quedan sin efecto legal las Resoluciones Ministeriales: N°
137/85 de 25 de marzo de 1985, N° 198/85 de 9 de abril de 1985; N° 348/04 de 14 de
Jjulio de 2004 y N° 663/06 de 12 de octubre de 2008.

La Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional queda encargada
de la ejecucion, control y cumplimiento de la presente Resolucién Ministerial, bajo
supervision de la Direccion General de Planificacién. v

Registrese, publiquese y afchivese.

Fdo. José Gonzalo Trigoso Agudo, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y

PREVISION SQCIAL, - s
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CAPITULO | Ny R
DISPOSICIONES GENERALES Al saberg

i 2

ARTICULO 1.(Objeto). El presente Reglamento tiene por objeto establecer el proceso de
Registro Nacional de Profesionales y Téenicos en IHigiene. sceuridad Qcupacional y Medicina
del Trabajo para personas especializadas que prestan los servicios preventivos de Medicina del
Trabajo y Departamentos de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bicncstar. en empresas piblicas o
privadas en cumplimiento a los articulos 38 y 39 del Decreto Ley N? 16998 - Ley General de
Higiene, Seguridad Ocupacional vy Bienestar.

ARTICULO 2.(Ambito de Aplicacion). El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria 4
nivel nacional e inchuird a los profesionales y téenicos que realicen o hayan realizado actividades
continuas en el campo de la Higiene, Seguridad Ocupacional o Medicina del Trabajo.

ARTICULO 3.(Finalidad del Registro). La linalidad del Registro Nacional de Profesionales y
Técnicos en Higiene, Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo es la de garantizar que el
personal que desempeiia sus funciones en dreas de Higiene, Seguridad Ocupacional y Medicina
del Trabajo en empresas publicas y privadas, sca personal especializado y adecuado para wl fin.
l.a Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, a través del Arca de
Seguridad Industrial ilevaré un registro actualizado u nivel nacional.

ARTICULO 4.(Obligatoricdad del Registro). Ticnen la obligacion de registrarse ante la

Dirceciéon General de Trabajo. Higicne y Seguridad Ocupacional del Ministerio de Trabaje.

Empleo y Prevision Social quienes realicen las siguientes actividades:

a) Gestion y administracion de los Departamentos, Unidades y Arcas dv Higicne v
Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo.

b) Gestion de Riesgos Ocupacionales.

¢) Certificaciones de Sistemas de Gestion en lHigiene. Seguridad Ocupacional y Medicina
del Trabajo.

d) Auditorias técnicas en Higiene, Seguridad Ocupacional y Medicina del trabajo.

¢) Capacitacion y/o docencia en Higicne y Scguridad Ocupacional y Medicina dcl Trabajo.

f) Asesoramicnto, supervision, implementacion, gjecucion de Planes y Programas asociados
a la Hligicne, Seguridad Ocupacional y Medicina det Trabajo.

g) Supcrvision operativa, evaluacion. asesoramiento y monitorco del cumplimiento de
normas en Higiene y Seguridad Ocupacional y Medicina del ‘Trabajo.

Direccion: Calle Yanacocha esq. Mercadu S/N lTelélono Contrat Piloto 2408606
www.mintrabayo.gnb.ba
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h) Actividades de apoyo relacionadas con la Tligienc y Scguridad Ocupacional y Medicina
del Trabajo.

i) Ouras actividades que involucren a la Tligiene v Seguridad Ocupacional y Medicia dcl
Trabaja y las establecidas cn el Decreto Ley. NY 16998,

ARTICULO 3.(De la actuacitn de los profesionsles y téenicos reistrados). La inseripeidn en
¢l Registro Nacional de Profesionales y Téenicos en [ligicne. Scguridad Ocupacional y Medicina
del Trabajo no concede a los registrados facultad ni autoridad alguna para cjereer [unciones ni
actuar a nombre de ninguna entidad estatal, ¢l Ministerio de Trabajo. Emplco y Prevision Sacial
no se hard responsable de las actuaciones particulares de tos profesionales ¥ téenicos registrados.

ARTICULO 6.(D¢ fa actuacién de los profesionales y técnicos no registrado). Las actividades
relacionadas con las materias de Higiene, Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo
realizadas por profesionales y técnicos que no cuenten con el Registro de Profesionales en
Higiene, Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo. no serdn reconocidas por ¢l Ministerio
de Trabajo, Empleg y Prevision sacial.

CAPITULO 1
I3 LOS NIVELES DE CALIFICACION

ARTICULO 7.(Arcas habilitadas para cf registro). Se establecen dos drcas habilitadas en ¢l
Registro Nacionul de Profesionales y Téenicos en Higiene. Seguridad Ocupacional y Medicina
del Trabajo, ias cuales son:

a) [l area de Higiene y Seguridad Ocupacional.

b) Elarea de Mcdicina del Trabajo.

ARTICULO 8.(Niveles para el area de Higienc y Seguridad Ocupacional). L. Se establecen
cuatro niveles de registro para cl drca de Tiigiene y Scpuridad Ocupacional, sujetos a las
siguientes condiciones especiticas:

NIVEL: A - Profcsionales que alcancen una puniuacion de 73 puntos o superior cn fa matric de
evaluacion, Scgun Anexol.

NIVEL: B - Profesionales que alcancen una puntuacion de 65 a 74 puntos en la matriz de
evaluacion. Segliin Anexol.

NIVEL.: C — Profesionales o técnicos que alcancen una puntuacion de §1 a 64 puntos en I
matriz de evaluacion. Segln Anexol.

. NIVEL: D -Técnicos que alcancen una puntuacion de 50 puntos cn la mauiz de cvaluacion.
) Segln Ancxol.

1L Aquelias personas que no scan profesionales ni Lécpicos graduados pero que acrediten

experiencia de tres afos o mas y/o formacion cn actividades relacionadas a fa Iligiene ¥
Seguridad Ocupacional podran solicitar gue se les otorgue categoria 0.

Direcclon: Calle Yanacocha esq. Mercado /N 1eléfono: Central Piloto 2408606
www.mintrabajo.gob.bo
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ARTICULO 9.(Niveles para el drea de Medicina del Trabajo). Sc cstablecen tres niveles de
registro para ol area de Medicina del Trabajo sujetos a las siguientes condiciones especilicas:

NIVEL: A- Profesionales cn medicina que alcancen una puntuacion de 78 puntos o superior on
la matriz de cvaluacién, Scegun Anexo?2.

NIVEL: B- Profesionales en medicina que alcancen una puntuacion de 65 a0 74 puntos en la
matriz de evaluacion. Seglin Anexo2.

NIVEL: ¢ — Profesionales que alcancen una puntuacion de §1 a 64 puntos cn la matriz de
evaluacion. Segin Anexo?2,

CAPITULO 11
DE LA VIGENCIA, RE — CATEGORIZACION Y RENOVACION DE LA CREDENCIAL

ARTICULO 10.(Vigencia.) L.a credencial del Registro Nacional de Profesionales y Técnicos en
Higiene, Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo tendrd una validez de tres afios a partit
de la fecha del registro v podré ser renovada previa actualizacion v revision de ladocumentacion
respectiva. \
ARTICULO 11.(Re - Categorizacién). Los profcsionales y téenicos que ya se encuentren
registrados podran solicitar ser re-categorizados, sicmpre y cuando acrediten que cumplen con los
requisitos establecidos en los Anexos 1y 2y los articulos 8 y 9 del presente Reglamento.

ARTICULD 12.(Renovacién). Los profesionales y téenicos registrados podran solicitar la
renovacion de la credencial, cuando esta haya caducado.

ARTICULO 13.(Extravio). En caso de pérdida o exiravio de la credencial, el profesional o
técnico deberd comunicar cste aspecto a la Dircecion General de Trabajo. Fligiene y Seguridad
Ocupacional del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social solicitando que se le emita una
certificacion con los datos de su registro.

CAPITULO 1V
REQUISITOS PARA SOLICITUDES NUEVAS, DE RENOVACH ON Y DI RE -
CATEGORIZACION

ARTICULO 14.(Solicitudes Nucvas). 1. Las solicitudes de inseripcion en ¢f Registro Nacional

1-N\de Prolesionales y Téenicos en Iligiene. Seguridad Ocupacional v Medicina del Trabajo deberan

:dher presentadas por ventanilla Gnica de la oficina central del Ministerio dc Frabajo. Empleo y
// Prevision Social 6 por ventanilla dinica de las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo

correspondientes, en un archivador color rojo, debidamente toliado. con los siguientes requisitos:

Direccidn: Calie Yanacocha esq. Mercado $/N Toléfono: Central Pilote 2408600
www.mintrabajo gobbio
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Nota de solicitud dc inscripcion, dirigida a la o ¢l Director/a General de Trabajo. ITigiene 3
Seguridad Ocupacional [irmada por el o la solicitantc.

Fotocopia legalizada del Titulo en Provision Nacional a nivel Licenciatura, Téenico Superior
y/o Técnico Medio.

a) 1.0s titulos de Licenciatura o de écnicos obtenidos en el exterior deben ser debidamente
revalidados, homologados vy legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores o la
entidad competente.

Fotocopia legalizada del Titulo de Posigrado (Diplomado. Fspecialidad, Maestria o
Doctorado) en [Tigienc y Scguridad Ocupacional o Medicina del Trabajo. o ¢n una rama afin
a la Prevencion de Riesgos Ocupacionales.

a) 1.os cursos de postgrado extranjeros deben ser debidamente homologados, revalidados v
legalizados por el Minisicrio de Relaciones Exteriores o la entidad competente.

Certificados de cursos inherentes a IHigiene, Scguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo
debidamente legalizados por la institucion que los otorgo.

Duos forografias tamafo carnet fondo blanco.

Una fotocopia a color del Carnet de Identidad vigente.

Curriculum Vitae documentado Gnicamente referente o las areas de Higiene. Seguridad
Ocupacional o Medicina del Trabajo, o cn una rama Profesional alin al arca de Prevencion de
Riesgos Ocupacionales. con fotocopias cotcjadas por la Direccion General de Trabajo.
higicne y Seguridad Ocupacional o segin corresponda por las jefaturas Departamentales v
Regionales de Trabajo (Abstenerse de enviar documentacion no relacionada a [Higiene,
Seguridad Ocupacional o Medicina del Trabajo.)

Certificados de trabajo que acrediten la experiencia obtenida, los cuales deberin indicar de
manera clara:

*

a) Tiempa de servicio

b) Cargo

¢) Funcioncs claramente detalladas cn las arcas de [Tigiene v Scguridad Ocupacional o
Medicina de! Trabajo, 0 en una rama afin a la Prevencion de Riesgos Ocupacionales y no asi
cn otras areas.

Formulario de Registro Individual debidamente Henado y Declaracion Jurada lirmada (De
acuerdo al Anexo 3).

En caso dc que el profesional o téenico califique a cualquicra de fos niveles establecidos en el
presente Reglamento, previa comunicacion de la Direccion General de “Trabajo. Higiene y
Seguridad Ocupacional, debera adjuntar la boleta de deposito & la cuenta recaudadora del
Ministerio de Trabajo, Empico y Prevision Social.

“I1. En caso de que ¢l personal (¢enico de la Dircecion General de Trabajo, igiene y Seguridad

Ocupacional solicite documentacion complementaria esta debera ser presentada por ventanilla
unica.

Direccion: Calle Yanacocha esq. Mercodn SN Teléfono. Central Pilote 2408606
www.mintrabajo.pob bo
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del Registro Nacional de Prolesionales y Téenicos en lligicne. Seguridad Ocupacional v

Medicina del Trabajo, los prolesionales y téenicos que se encusniren dentro del ambito de

o

aplicacion del presente Reglamenta, deberdn ser presentadas por ventanilla Gnica de la olicina
central del Ministerio de Trabajo, Lmpleo y Prevision Social ¢ por ventanilla (nica de las
Jefaturas  Departamentales y Regionales de Urabajo correspondientes con los siguientes
requisitos:

Nota de solicitud de renovacidn dirigida al o el Director/a General de I'rabajo, Higiene v

Scguridad Ocupacional, firmada por el o la solicitante.

Una fotocopia a color del Carnct de [dentidad vigente.

Certificados de trabajo que no estén contemplados en solicitudes anteriores. los cuales

deberan indicar de manera clara:

a) Tiempo de servicio

by Cargo

¢) Funciones claramente detalladas en las dreas de lligiene v Seguridad *Ocupacional v
Medicina de] ‘I'rabajo o en una rama afin a la Prevencion de Riesgos Ocupacionales y no
asi en otras areas.

Fotocopias Legalizadas de cursos de postgrado que haya realizado con {echa posterior a la

emision de la credencial (Diplomado, Especialidad, Macstria, Doctorado)

Formulario de registro individual actualizado v declaracion jurada firmada de acuerdo al

Anexo 3.

Dos fotografias tamano carnet con fondo blanco.

Boleta de depdsito original.,

ARTICULO 16.(Soligitudes de Re - Categorizacian). Las solicitudes de re - categorizacion de

la

credencial del Registro Nacional de Profesionales v Técnicos en Iigiene. Seguridad

Ocupacional y Medicina del Trabajo, deberdn ser presentadas por ventanilla Gnica de la oficina
central del Ministerio de Trabajo, Empleo vy Prevision Social & por ventanfla dnica de las
Jelaturas Departamentales y Regionales de Trabajo correspondienies con los siguientes
requisitos:

L

Nota de solicitud de re — categorizacion dirigida al o ¢l Director/a General de Trabajo.
Higicne y Scpuridad Ocupacional. firmada por ¢l o la solicttanice.

Una fotocopia a color del Carnet de Identidad vigente.

Experiencia acreditada por certificados de teabajo, los cuales deberdn indicar de manera clari;
a) Tiempo de servicio

by Carpo

Direccidn: Calle Yanacocha osg. Mercadu S/N 1eldfone: Central Pilote 2208606
www mintrabajo.gob.bo
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¢) Funcioncs claramente detalladas en las arcas de Higiene v Scguridad Ocupacional v
Medicina del Trabajo o en una rama afin a la Prevencion de riesgos ocupacionales y no

ast cn otras dreas.

4. Formulario de registro individual actualizado y declaracion jurada lirmada de acucrdo al
Anexo 3.

5. Dos fotografias tamaiio carnet con fondo blanco.

6. Totocopias legalizadas de cursos de postgrado (Diplomado. bspecialidad.  Maestria,
Doctorado).

7. En caso de que ¢l profesional o (éenico califigue a cualquicra de log niveles establecidos en ¢l
presente Reglamento, previa comunicacion de la Dircccian General de Trabajo. Higiene v
Seguridad Ocupacional, deberd adjuntar la boleta de depodsito a la cuenta recaudadora del
Ministerio de Trabajo, Empleo v Prevision Social.

ARTICULO 17.(De ta categorizacion), 1. Tl Area de Seguridad Industrial dependiente de
Direceidn General de Trabgjo, Higiene v Seguridad Ocupacional, serd la dnica instancia
encargada de evaluar la documentacion presentada, informar al solicitante la categoria a la que
corresponde su registro y autorizar el depdsito correspondiente,

If. La documcntacion presentada por ¢l solicitante serd cowcjada por ¢l drca de Scguridad
Industrial dependiente de la Direccion General de Trabajo. [ligiene y Seguridad Ocupacional en
fa ciudad de La Paz y por los Jefes Departamentales y Regionales de Trabajo en ¢l interior del
pais, quicnes deberan verificar que la solicitud cuente con los requisitos establecidas en ¢
presente Reglamento, previo ingreso del tramite por ventanilla (nica v posteriormente remitirla al
Area de Seguridad Industrial para su evaluacion.

ARTICULO 18.(Entrega). l.a credencial serd entregada al solicitante de manera personal por
fos servidores piblicos de la Direceion General de Trabajo. Higiene y Scepuridad Ocupacional y
en ¢l interior seran entregadas por las Jefaturas Departamentaies y Regionales de Trabajo, previa
presentacion del Carnel de [dentidad vigente del solicitante o presentacion de un poder de
representacion legal. Asimismo el solicitante deberd {firmar el correspondiente registro de entrega.

M 'nisterio de Tranajo, Emplieo y Prevision Social

BISPOSICION FINAL

DISPOSICION UNICA. El presente Reglamento entrard en vigencia desde la publicacion de la
) Resolucion Ministerial de aprobacion en un medio de circulacion nacional. Asimismo. las nuevas
solicitudes y aquellas que estuvieran pendientes de procesamiento debido al incumplimiento de
requisitos presentados por los intercsados. deberan adecuarse a lo previsto en el presente

777

Reglamento.

Direccidn: Calie Yanacocha esq. Mercado S/N [elétony: Contral Bilote 2408606
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ANEXO ! Formato de Cuadro Matriz de Evatuacion — Profesionales y téenicos en Higiene y

Seguridad Ocupacional.

Pro . Reguisifos

Ponderacion

FPrrtwacidan
obienida

Titulo de Licenciatura en Provision Nacional  (fotocopia
jepalizada). O Titulo extranjero homolegado por Cancilleria.
Industrial, Minas, Metalurgia, Petrolera, Quimica, —50
punios '
Ingenieria en Alimentos. Ambiental, Produccion. Eléctricy,
filectromica, Geologica. Forestal, Civil Electromecanica.
Mecanica —48 puntos

Otras licenciaturas — 20 puntos

Profesionales Técnicos

I | Titulo en Provision Nacional de Técnico Superior en dreas
afines a bigicne ¥ Seguridad Ocupacional y/o en una ramis
profesional afin al area de control de riesgos ocupacionales
Titulo extranjero homologado por Cancilleria - 38 puntos
Gtros~ 20 puntos’

Titwlo en Provision Nacional de 'I'éenico Medio en Higiene
Ocupacional y/o Seguridad Ocupacional y/o en Prevencion
de Riesgos OCeupacionales u otros.  Titulo  extranjero
homologado por Cancilleria = {5 puntos

S0

Titulo de Postgrade (fotocopia Icgalizaaﬁ u Immﬂiogélda
cuando corresponda) En Higiene y Seguridad Ocupacional,
vio en una rama profesional afin al drea de control de ricsgos
ocupacionales.
Diplomado o Especialidad- 20 puntos

Macstriz o Doctorado — 38 puntos
I Cursos cortos en Higiene y Seguridad Ocupacional.
Medicina del Trabajo, v/o en una rama afin af drea de control
3 de riesgos profesionales - 2 puntos por eurso Hasta [0
CUrsos
superior a 10 cursos cortos ~210 puntos |

Curricuium Vilae i)m.uuuenlmlu, fotocopins verificadas por el Mn

Expenencm laboral certificada en el area de Seguridad |
Ocupacional, higiene, medicina laboral o cn una rama
profesional a fin al drea de control de ricsgos profesionales.
De 1 hasta 3 afios— 15 puatos

De 3 hasta 5 afos— 25 puntos

Supm ior a 5 afios ~ 30 punios

PUNTUACION TOTAL ALCANEADA

Direccidn: Calle Yanacocha esq. Mercado /N lelétono:
www.rminirabajo.gob bo
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Titnlo de 1icenciatura en Provision Nacional
{fotocopia legalizada). Titulo extranero
homologade por cancilleria,

Licenciados en Medicina y Cirugia — 50 punios
Otros = 20 puntoes

“Puntuacian

[ Observ ;tmn w’llm wmentn

Titulo de Postgrado (fotocopia legatizada
homologada cuando corresponda} lin Medicina del

una rama profesional afin al drea de control de

ricsgos profesionales,

" Dipiomado o especialidad en Higiene y Seguridad
Ocupacional o Medicina del Trabajo 23 puntos

Especialidad, Maestria, Doctorado en Medicing del
Trabajo— 30 pantos

Cursos cortos en H igicrié- ) Seguridad Ocupuacional,
Medicina del Trabajo, y/o en una rama alin al area

i de control de riesgos pr olesionaies - 2 puntos par
i curso Hasta 10 cursos
| superior a 10 cursos cortos =20 puntos |

Experiencia laboral  certificada en el drea de |
medicira del Trabajo o en upa rama profesional
afin al drea de control de riesgos ocupacionales.

De | basta 3 afivs — 15 puntos

Oe 3 hasta 5 afos = 35 puntos

c§up<‘.nor a 5 aftos = 38 puntos

|
1

Requisit P crneid
il L | obienida !. & presentados
i |
i
20 - 50 ~
. . s ; . ! I
Trabajo, tligicne v Seguridad Ocupacional, o en
| .
20 =30 ‘
L

( urriculum Vitae Dncumenmdm f{smmmqs verificadas por cl hlll'llbfd?! in dc Tmbn;e. E

mpieo v Prevision Social,

PUNTUACION TOTAL ALCANZADA

Empleo v Prevision Sccial
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ANEXQ 3: FORMULARIO DE REGISTRO INDIVIDUAL PARA PROFESIONALLS

NIVEL

[N Je REGINTRO
ESTADO PLURINACIONAL 1 E li(]]_ﬂ‘l'lf‘\ |
SEEMISTRERIO DE TRABAJO, EMPLED W FREVISION SO0 : ]
VICEMININTERIO DE TRABAIG Y PREVISION SOCTAL ' FOLIO
DIRECCION GENERAL DE TRABAIO, IGIEAE Y SEGURIDAD GCLEACTON VL

FORMULARIO DE REGISTROINDIVIDU AL,

PROFESIONALES ¥ TECNICOS EN HTGIENE, SEGUREIDAD OCUPACIONAL Y MEDHCINA DEL TRABAIO
Ll presente Tormulano debe ser Jlenadu s forma digital, o magquisa o con letea de impresen e b o L s e v wompleta
posible La intbrmacion proporcionada deboe ser real y debidimente tespildadie con ducsmwentovion para feshiar los tannites de

mwseripeion Cualguier falsedad fnvalidara elicgistio conespondente,

R s T i e

1. DATOS GENERALES

1.1 Apellido paterno Apeliido materno Nombres
LY
1.2 Lugar de nacimignto SLLE Fecha de paciiniento :
L 1.7 b
CMes Ao , " :
_ FOTOGRAFEA
B i Ko Fl e, O . . 5 , . . [\ir)
I.3 Nacionalidad L3 Estado civil 137 O ldentidul 132 Sese
Homlwed Y Mujert )

L Telh

P8 Telf,

Diregion, Tk

2. MOTIVO DE LA SOLICITUD

2.1 Tipo de solicitud (cologue X donde

corresponda)

Higiene Ocupacional

Registto Nuevo

FFF Ministerio de Tranajo, Fmpleo y Prevision 5ocial

=,

. Prevencion de Ricsgos Lahorales  Medivioa del Trabujo

Renovacion . Ergonomia
: S Otros

Re-categorizagion y Segtridad Ocupraciotl

Lspecifigue vtros:

o 3 PP, s s

Direceian: Calle Yanacucha esq. Mercado /N Feléfono: Central Pilota 2408606
www.mintrabajo.gab.bo




3. EDUCACION BASICA, INTERMEDIA Y lVl_l'DlJ\

. [heacion

\tumbrc LfL. ln Imhtu..um v luzar donde curso estudios

I tlulm t\!u’umiu\

4. EDUCACION SUPERION

Dharacion (nwses O ailivs)

Nombre de Ia Instimeion v lugur donde curséd caudios

DOCTORADO, OTROS)

- | Duracicn (i et
Nombre de la institucion v lugar donde cursd estudios ! [ G :
O sy

Litudos wbtcidos

5. FSTUDRIOS DE POSTGRADO (DIPLOMADO, ESPECIALIDADES. MARSTRIA,

et iy

Tindes obenidos
¥

6. CURSOS, CURSILLOS Y OTROS (EN LOS QUE SE PARTICIPO)

CURSOS REALIZADOS NS TTTUCTON Rt hanALE

HCITILN] 5 )

i e btipasas e iy i i T

] i . Pruravion cHors, dios o
FVENTOS REALIZADOS NS TITLCION RN kG s

SO S )

,'\‘) Y bLh'llN A.E{KJH

7. CURSOS, CURSILLOS ¥V OTROS IMOCTADOS POR 1A PERSONA NATUR

DURACTON DEL EVLEN O

b T s o wds s

!\ IJ

Bl lu\f. l()l\ F)l I
FVENTO
en s o meses

8. PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACIONES REALIZADAS POR [.A

INVLESTIGACTION

PERSONA NATURAL

TECHA

U“\i RV ACIIND S

Direccidn: Calle Yanacocha esq Mercado §/N | elélono: Central Piloto 2408606
www.mintrabao gob.bo
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9. PUBL!CAC_IION]_:Z_S _REA]JZA%)AS POR LA PERSONA NATURAL

i B 2 PO [ E— e e o S it el Y Cmrm———

SO OBSERVACIONL,
- STHTLCION T
INVESTIGACION i INSTITLC FROHA "

Mg . Lol 0 o e i e B £

10. EXPERIENCIA DE TRABAJO

Entidad{es} o Empr:::-'.;ﬂ:s) donde prestd sus , o . . : Fuehi de i
Cargos desempetados Fecha deomicie =
’ i culmmacion |

servicios

Din Mes T Ano © Dia, Mes  Abo |

]
............... i

O B Alos. Mesos:

Experiencia Tatal i

.
) Aﬁli‘ |
b fxpericneia Lspecilica ) ; ' ;
11. DECLARACION JURADA

Vs 2o s B R A FS R S R A S AN L TAT 8 0T e mayor de edad, con TN BXpe %

declaro bajo juramento la veracidad de mis datos indicados cn ¢l presente formulario de Registuo Nacional de ¢
Profesionales y Téenicos en Iligiene, Seguridad Ocupacional y Mudicina del Trubujo y asuma plewa

responsabilidad de la exactitud de los datns consignados, acogiéndome al mirco legal vigente y de
procedimicntos administrativos on general; firmando en signo de sceptacion.

Lugar y Fecha:

LA P, - - TN R i — s e i

* of punip 1.7 serg Henado por kit Diveccion General de Trahajo, Higiene v Sepuridad Ovupacional def Miaisierio de
‘Trabajo, Empleo y Prevision Social

Direccidn: Calle Yarnacocha esg. Mercado 5/N telétone: Conlial Pilolo 2408606
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