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RESOLU

La Paz, 30 de junio dg 2016, ~=~emmmmommrmemeeeee S e
VISTOS Y CONSIDERANIDI, weonmmvamanmanmvemansnmmscnn s nnsssnans som s smome sn s s s

Que en mérito a la Disposicion Final Sexta del Decreto Supremo N® 2748 de 1 de
mayo de 2016, que dispone que el incremento salarial para el secior privado y la
aplicacion del salaric minimio nacional correspondientes a la gestion 2016,

establecidos en fos articulos 7 y 8 de la citada norma, seran regfamentados por el
Ministerio de Trabajo, E£mpleo y Previsién éocm se emitic la Resofucidn
Ministerial N° 444/186 de 13 de mayo de 2016. - e e i e

Que el articulo quinto, parégrafo | de la Resolucion Ministerial N° 444/16 de 13 de
mayo de 2016, establece que el Convenio Colectivo de Incremento Salarial, se
presentaré hasta el 30 de junio de 2016, a través de la Oficina Virtual de Tramites
(OVT) def Ministeric de Trabajo, Empleo y Prevision Social, saivo las excepciones
previstas en el articuio tercero inciso ¢) de la Resolucion Ministerial N° 855/14 de
17 de diciembre de 20 T4, cmmmmmm e

Que a traves de Informe MTEPS/DGAA/UA N° 210/2016 de 30 de junio de 2016, ef
Responsable de informatica del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social,
establece gue al 29 de junio de 2016, el 49% de los empleadores gue se encuentran
activos en el Registrc Obligatorio de Empleadores han cumpiido con la presentacion
de fos Convenios Colectivos de Inicrernento Salarial, cornforme a lo dispuesto por la
Resolucion Ministerial N° 444/16 de 13 de mayo de 2016, es decir que ef 51% de ios
empleadores atn no ha cumplido con ia citada obiigacion, sefiaiando la imposibilidad
de que ésta Carlera de Estado pueda realizar la recepcion de la cantidad resfante de
planilias y convenios, debidc a factores técnicos como es el caso del ancho de handa
del servicio de internct y la capacidad de los servidores instaladcs en ia entidad,
manifestando la necesidad de ampliacion del plazo previsto a efectos de evitar ef
incumplirmiento por parte de fos empleadores, aclarando que dichia ampiiacion debe

ser aprobada de forma excepcional y en atencion a los factores técnicos 5 ,r:?lacn,k

Que por medio de Informe MTEPS/DGAJ-AJ 1206/2016 de 30 de junio de 2016, Ia
Direccién General de Asuntos Juridicos previo andlisis de lo referido en el Informe
MTEPS/DGAA/UA N° 210/2016, establece la viabilidad de la soifcitud y rec omzmda
proceder a la ampliacion dei plazo previsto por el articulo quinio, psragfa,o de la
Resoclucion Ministerial N° 444/16, de forma excepcional hasta el dia 15 de julio de
2016. e s e

FPOR TANTO! —covroranmans e

El Ministro de Trabajo, Emplec vy Prevision Social, en uso de sus alribuciones
CONFeridas por ey, =--m---mmmmemeeamu- - - - S
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ARTICULO PRIMERO.- Ampliar de forma excepcional, el plazo previsto en el



articulo quinfo, paragrafo | de la Resolucion Ministerial N© 444/16 de 13 de mayo de
2016, para la presentacion de Convenios Salariales de Incremento Salariaf, hasta
el dia viernes 15 de julio de ja gestion 2016, ---- T

ARTICULC SEGUNDO.- Quedan firmes y subsistentes las di: ,pos/cio'zm de ia
Resalucion Ministerial N° 444/16 de 13 de mayo de 2076, Ggue no ha /n <:ia'o
expresamente modificadas por la presente ReSOIUCION. «rrwwwmms e s e e e

Registrese, comuniquese y archivese ----

Fdo.  José (‘onmio Tn Jfo'so Aguao ’V’/NIS T Rf) 1) }"‘f CABAJO, EMPLEC Y
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