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RESOLUCION MINISTERIAL No.- 434/16,
La Paz, 12 de mayo de 2016. i

VISTOS: - s

La propuesta de FORMULARIO DE REGISTRO Y AUTORIZACION DE ACTIVIDADES
LABORALES Y SU PROTOCOLO DE LLENADO, presentado por la Unidad de Derechos
Fundamentales.

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo | del articulo 59 de la Constitucion Politica del Estado establece que toda
nina, nifio y adolescente tiene derecho a su desarrollo integral, asimismo el paragrafo Il de/
articulo 61 de la norma suprema prohibe el trabajo forzado y la explotacion infanti
senalando que las aclividades que realicen las nifias, nifios y adolescentes en el marco
familiar y social estaran orientadas a su formacion integral como ciudadanas y ciudadanos,
y tendran una funcion formativa, estableciendo ademas que sus derechos, garantias y
mecanismos institucionales de proteccion seran objeto de requlacion especial. ===--=-==-==----

Que el articulo 129 de la Ley N° 548 de 17 de Julio 2014, fijja como edad minima para
trabajar los catorce anos, considerando, asimismo el citado articulo sefiala que
excepcionalmente, las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, podran autorizar la
aclividad laboral por cuenta propia realizada por nifias, nifnos o adolescentes de diez (10) a
catorce (14) arfios, y la actividad laboral por cuenta ajena de adolescentes de doce (12) a
calorce (14) anos, siempre que ésta no menoscabe su derecho a la educacion, no sea
peligrosa, insalubre, atentatoria a su dignidad y desarrollo integral, o se encuentre
expresamente prohibido por la Ley. --------=-mmmmmm s e -

El paragrafo Il del articulo 131 de la citada Ley, delermina que la empleadora o empleador
esta obligada u obligado a contar con permiso escrito de la madre, el padre, la guardadora
o el guardador, la lutora o el tutor, segtn corresponda, mediante formulario emitido por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision SOCIal. =====-=mm-mmmmmmmmm oo s

Que los inciso a), ¢) v h) del articulo 86 del Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero
de 2009 eslablecen que son alribuciones de esta cartera de Estado, la proteccion del
trabajo digno en todas sus formas, el garantizar la insercion laboral y la generacion de
polilicas y programas para la erradicacion gradual de las peores formas del trabajo de las
ninas, nifios y adolescentes.

Que el Estado Plurinacional de Bolivia, dentro la nueva vision de Estado se ha propuesto
la mela de erradicar las causas del trabajo infantil, estableciendo al efecto el mandato de
desarrollar politicas y planes que vayan en cumplimiento de esta meta y que también van
direclamente relacionadas con la agenda 2025 cuyo su pilar fundamental la erradicacion
de la extrema pobreza. ---

Que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en cumplimiento al mandato
anles descrilo, la Ley N° 548 de 17 de Julio 2014 y en el marco de sus atribuciones ha
elaborado con la colaboracion del Ministerio de Justicia el Formulario de Registro y
Aulorizacion de aclividades laborales y su respectivo protocolo de flenado, instrumentos
que en su proceso de construccion contaron con los aportes de las Defensorias de la
Nifiez y Adolescencia e nstituciones que desarrollan su ltrabajo con la poblacion
involucrada.




CONSIDERANDO: —scmrinsomismsistmmssscsisnane IEE————————————————-

Que por Informe Técnico MTEPS/UDF-017/2016 de 16 de marzo de 2016 la Unidad de
Derechos Fundamentales. recomienda Aprobar el FORMULARIO DE REGISTRO Y
AUTORIZACION DE ACTIVIDADES LABORALES Y SU PROTOCOLO DE LLENADO en
el marco de las competencias y mandatos de la Ley N° 548, considerando que el mismo
se constituye en una herramienta para las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia. ---------

Que por Informe Juridico MTEPS/DGAJ-AJ N° 681/2016 de 08 de abril de 2016, la

cion General de Asuntos Juridicos, concluye que es juridicamente procedente la
Apr uh cién mediante Resolucion Ministerial, del FORMULARIO DE REGISTRO Y
AUTORIZACION DE ACTIVIDADES LABORALES Y SU PROTOCOLO DE LLENADO en
el marco de la Ley N° 548 de 23 de julio de 2014.

POR TANTO. — -

El Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social en el marco de las atribuciones
legalmente conferidas

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el FORMULARIO DE REGISTRO Y AUTORIZACION
DE ACTIVIDADES LABORALES Y SU PROTOCOLO DE LLENADO anexos a la
presente resolucion que forman parte indisoluble de la misma.

ARTICULO SEGUNDO.- La Unidad de Derechos Fundamentales queda encargada de la
socializacion e implementacién de la presente resolucion en coordinacion con la areas
correspondiontes del Ministerio de Trabajo, Empleo Y prevision Social, bajo supervision de
la Direccion General de Planificacion. ----

Registrese, comuniquese y archivese,
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