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La Paz, 04 de mayo de 2017...-

VISTOS:

La Disposicicn Final Sexta del Decreto Supremo N° 3161 de 1 de mayo de 2017, que dispone
que &l incremento  salarial para ef sector privado y la aplicacién del salaric minimo nacional
astablecidos en los articulos 7'y 8 del citado Decreto Supremo, serén reglamentados por
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, .

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 48, pardgrafos | v Il de la Constitucién Folitica del Estado
Plurinacional, las disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio, las
normas laborales se interpretaran y aplicaran bajo los principios de proteccién de las
trabafadoras y de los frabajadores como principal fuerza productiva de la sociedad: de
primacia de la relacion laboral; de continuidad y estabilidad laboral; de no discriminacion y
de inversion de la prueba a favor de la trabajadora y del trabajador. B

Que, ef articulo 49, pardgrafo [l de la norma suprema del ordenarniento juridico boliviano,
establece que la ley regularé las relaciones lahorales relativas a confrafos y convenios
colectivos;  salarios  minimos generales, sectoriales e incrementos salarisles,
reincorporacion, descansos remunerados y feriados; computo de antigiledad, jornada
lfaboral, horas exiras, recarge noctumo, dominicales, aguinaldos, bonos, primas u otros
sistemas de parficipacion en las utilidades de la empresa; indemnizaciones y desahucios;
matermidad laboral: capacitacidn y formacién profesional.

Que, el arficuio 7 del Decreto Supremo N° 3161 de 1 de mayo de 2017, dispone que para la
gestion 2017, el incremento salarial en ef sector privado seré acordado entre los sectores
patronal y laboral, sobre fa base del siete por cienfo (7%), mismo que es aplicable a todas
las modalidades de contratos de frabajo asalariado.

GQue, ef articulo 8 del citado Decreto Supremo fija en Bs2.000.- (DOS ML 00/100
BOLIVIANGS) el monto determinado para el Salaric Minimo Nacional en los sectores
publico y privado, que representa un incremento salarial del diez punto ocho por ciento
(10.8%) con relacion al establecido para la gestién 2018, siendo su aplicacion obligatoria y
sujefa a las acciones de controf y supervision por ef Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social,

Que, el articulo 14, paragrafo |, numeral 22 del Decreto Supremo N° 29894 de 07 de
febrero de 2009 de Estructura Organizativa dei Organo Ejecutivo del Fstado Plurinacional,
prevé gue entre las alribuciones y obligaciones de las Ministras v los Ministros del
Organo Ejecutivo se encuenira el emitir Resoluciones Ministeriales en ef marco de sus
competencias.

Que, arficulo 86, inciso s) del citade Decreto Supremo determing que el Ministro de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, debe promover y vigilar el cumplimiento de la legistacion nacional
y los convenios infernacionales en materia de su competencia.

Que, los articulos 1 y 4 de la Resolucion Ministerial N° 855/14 de 11 de diciembre de 2014,
emitida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, dispone la obligacion de las
empleadoras y los empleadores sujelos al ambito de aplicacion de la Ley General del
Trabajo de presentar planilias retroactivas del incremento salarial, entre otras, asimismo, el
articulo & defermina ef cobro de mulfas por el retrasc en la presentacion de fas planilias
refroactivas del incremento salarial.

Que, la Resolucion Ministerial N° 854/14 de 11 de diciembre de 2014, emitida por el
Ministerio de Trabajo, Emplec y Frevision Social, aprueba la escala de costos de framites
realizados por los usuarios de los servicios prestados por ésta entidad gubemamental. -



frabajador en confraprastacién por su trabajo, en funcion a un nivel, categoria ¢ cargo,
sobre ef cual pueden adicionarse conceptos salariales como horas extraordinarias,
bono de antigiiedad, recargo nocturno, salario dominical y otros conceptos
remunerativos. En ningitn caso el haber basico puede ser inferior al salario minimo
nacional. s s

Que, en mérifo a las consideraciones expuestas, corresponde al Ministerio de Trabsjo,
Empleo y Prevision Social reglamentar la aplicacion del incremento salarial, asi como fos
parametros de su implementacién y cumplimiento a iravés de la presente Resolucion
Ministerial.

POR TANTOQO:

El Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso de sus faculftades.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- I. Reglamentar la aplicacion del incremento salarial en el sector
privado, para fodas tas modalidades de confratos de frabajo asalariado, dispuesto en el
articulo 7 del Decreto Supremo N° 31671 de 1 de mayo de 2017, cuya base de negociacion
es el siete por ciento (7%) a la remuneracion basica, lo que no impide que se establezcan
porcentajes superiores de incremento.

ii. £l Salario Minimo Nacional dispuesto en el articuio 8 del Decreto Supremo N° 3161, es de
Bs2.000.- (DOS MIL 00/100 BOLIVIANOS), que representa un incremento del diez punto
ocho por ciento (10.8%) con relacion al establecido para la gestién 2016, en ese marco, foda
trahajadora y trabajador sujeto a cualquier modalidad de confralo individual de trabajo o
relacion faboral en condiciones de subordinacion y dependencia, trabajo por cuenta ajena,
que perciba remuneracion en cualquiera de sus formas, por el desempefio fisico o
infefectual de actividades en jornada laboral completa, no podra percibir un salario basico
inferior al minimo nacional. — .

ARTICULO SEGUNDO.- Para el incremento salarial, sefialado en el arficulo primero,

paragrafo | de la presente Resolucidn Ministerial, debe considerarse los siguientes criterios
de forma obligatoria:

. Elincremento salarial de la gestion 2017, debe aplicarse sobre la remuneracion basica
percibida durante la gestion 2016.

. Debe ser formalizado necesariamente mediante la suscripcion de un convenio colectivo
de incremento salarial entre la empleadora o empleador y las o jos representantes de fas
trabajadoras y los tfrabajadores (Sindicato o Comiteé Sindical). 506lo en caso de no
cumplirse con lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley General del Trabajo y la Resolucion
Ministerial N° 123/06 de 27 de marzo de 2006, ef convenio coleclivo debe ser firmado por
fa mayoria de las trabajadoras y los trabajadores de la empresa o institucién privada. -

i, El incremento salarial no es obligatoric para el personal de la empresa o instifucion
privada que ocupe cargos de. presidentes, vicepresidentes, miembros de directorios,
gerentes, subgerentes, directores generales, directores y subdirectores ejecutivas o de
cargos de igual jerarquia que tengan un nivel salarial acorde al cargo asignado.

. Las empresas o instituciones privadas podran determinar ofros porcentajes de
incremento salarial a favor de sus trabgjadoras y trabajadores que en ningtn caso seran
inferiores al siete por ciento (7%), conforme a lo establecido en ef Decreto Supremo N°
3167. — s

V. La remuneracion basica no debe ser inferior al Salario Minimo Nacional de Bs2.000.-
(DOS MIL 0O/100 BOLIVIANQOS).
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V. En los casos donde el incremento salarial sobre la base del siete por ciento {7%), no
alcance el monto del Salario Minimo Nacional determinado para fa presente gestion, debe
nivelarse hasta el importe de 8s2.000.- (DOS MIL 00/100 BOLIVIANQS), incluso si esta
nivelacion implicase un porcentaje mayor al siste por clento (7%).

VIl En los casos en que el incremento salarial sobre la base del siete por ciento (7%),
superase el monto del Salario Minimo Nacional determinado para la presente gestién,
debe respefarse dicho porcentaje de incremento salarial o el porcentaje superior
acordado.

vitl.En los casos de las frabajadoras y los trabajadores que perciban remuneracion béasica
superior al Salaric Minimo Nacional determinado por ef Decreto Supremo N° 3167,
corresponde la aplicacion del incremento salarial sobre fa base del siefe por ciento (7%).

ix. Los incrementos salariafes anteriores ala emisién del Decreto Supremo N° 3167, CUYDS
porcentajes sean inferiores al siete por ciente (7%), deben nivelarse sobre la base de
esle. Los incrementos salariales cuyos porcentajes sean superiores al siete por ciento
(7%), conlinuaran aplicdndose conforme a lo acordado.

X, &l incremento salarial dispuesto para la gestién 2017 en el sector privado, se aplica a
tooa frabajadora y trabajador con relacién laboral en condiciones de subordinacion y
dependencia, trabajo por cuenta ajena, que perciba remuneracién en cualquiera de sus
formas y bajo cualquier modalidad de contratacion laboral,

ARTICULO TERCEROQ.- §. De conformidad a fa Disposicion Final Primera, paragrafo il del
Decreto Supremo N° 3161, el pagoe retroactivo del incremento salarial de la gestion 2017,
podra ser efeclivizado hasta el dia miéreoles 31 de mayo de la presente gesion, ———...

fl. A efectos del cumplimiento del pago retroaciivo del incremento salarial hasta la fecha
indicada en el paragrafo precedente, las empleadoras y los empleadores tomarén fas
previsiones parea la suscripcion del convenio colectivo de incremento salarial, .

ARTICULO CUARTO.- FI convenio colective de incrementc salarial a suscribirse,
minimamente contemplara la voluntad expresa de las partes, sus generales de ley, nombre
o razon social de fas parfes y el porcentaje acordado.

ARTICULO QUINTO.- EI convenio colectivo de incremento salarial se presentars hasta ef
dia viernes 30 de junio de 2017, a través de la Oficina Virtual de Trémites (OVT) del
Ministerio de Trabajo, Empleo v Prevision Social, www. mintrabaio.gob. ho, debiendo llenar
y adjuntar:

1. Formulario de Declaracion Jurada de incremento salarial en linea a fravés de la Oficina
Virtual de Tramites, consignando los dafos del Depésito de Bs105.00.- (para planiifas
hasta fos Bs100.000.-) o de Bs130.00.- (para planillas que superen los Bs100.000.-)
efectuado en la cuenta fiscal del Ministerio de Trabajo, Emplec y Previsién Social N°
TO00000G036428 del Banco Unitn S.A.. Depdsito que correrd a cusnta de la empleadora
o empleador por conceplto de planifia de incremento salarial retroactivo.

2. Planilla de reintegro del incremento salarial flenada en el formato de la Oficina Virtual de
Tramites, retroactiva al 1 de enero de 2017 v,

3. Convenio colectivo de incremenio salarial, en formato PDF (escaneado), consignando
las firmas de las trabajadoras y los frabajadores.

ARTICULO SEXTO.- L. &l incumplimiento a la presentacion del convenio colectivo de
incremento salarial, serd sancionado de acuerdo a io dispuesto en fa Resolucion Ministerial



N°® 855/14 de 11 de diciembre de 2014, emitida por ef Ministerio de Trabajo, Empk‘ﬁc Y
Previsién Social,

il. Las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo, quedan encargadas de hacer
cumplir los articulos 7° y 8° del Decreto Supremo N° 3161 de 1T de mayo de 2017 y la
presente Resolucion Ministerial, asi como de efectuar la recepcion y registro de los
convenios colectivas de incremento salarial correspondientes a la gestion 2017 y en los
casos excepcionales referidos en el articulo 5, paragrafo Il de la presente Resolucién
Ministerial.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Heéctor Andrés Hinojosa Rodriguez, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEC Y
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