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GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 101/2012
La Paz, 02 de mayo de 2012

REF: DECRETO SUPREMO N°e 1212 DE 01-05-2012, QUE
OTORGA LICENCIA POR PATERNIDAD DE TRES 3)
DIAS LABORALES, A PARTIR DEL ALUMBRAMIENTO
DE LA CONYUGE O CONVIVIENTE.

Para su conocimiento y difusion, se remite el Decreto Supremo N° 1212 de 01/05/2012, que
otorga licencia por paternidad de tres (3) dias laborales, a partir del alumbramiento de la
cényuge o conviviente.
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- GACETA OFICIAL
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Articulo Primero de la Ley del 17 de diciembre de 1956 . . -

*Encomiéndasé a la Secrefaria General de la Presidericia de la Republ:ca la publ:cac:én de la GACETA OFIC/AL dest:nada a

registrar las leyes, decretos y resoluciones supremas que promulgue el Poder Ejecutivo de Ia Nacion”. .

Articulo Segundo del Decreto Supremo N° 05642 de 21 de noviembre de 1960.

"Los materiales publicados en Gaceta, tendrén validez de cita oficial, para.todos los efectos legales . y espec:almente para el
_ computo de términos judiciales y admmlstratlvos

Gaceta N° 0369

La Paz - Bolivia | de n..yo de 2012

INDICE CRONOLOGICO

LEY

238

.

30 DE ABRIL DE 2012.- Incorpora enla parte finaf
Ley N° 2640, de 11 de marzo de 2004, Resarcimiento
Victimas de VlolenCIa Politica en Periodos de Goblemos Inconstituci
les.

DEQRETOS

1211

1212 -

1213

1214

1 DE MAYO DE 2012.- Reglamenta la aphcacnon del Amcuio 7 dela
Ley N° 2640, de 11 de marzo de 2004, modificada por fa Ley N° 238, de
30 de abril de 2012. Asimismo, aprueba la lista oficial y definitiva de be-
neficiarios, establecuda en la Dlsposncmn Adicional Unica de la Ley N°
238. SR

1 DE MAYO DE 2012.- ‘ Otorga Licencia por Paternidad de tres (3) dias
laborales;-a pamr del alumbramlento de la conyuge 0 conviviente.

1 DE MAYO DE 2012 Establece el Incremento Salarial para la ges-

tién 2012, para los Profesionales y Trabajadores en Salud; Personal Do-

cente y Administrativo del Magisterio Fiscal; miembros de las Fuerzas
Armadas y Policia Boliviana. Asimismo, establece la base de negocia-

cion del Incremento Salarial en el sector privado. También establece el

nuevo Salario Minimo Nacuonal parala gestlon 2012.

1 DE MAYO.DE 2012 Nacionaliza a favor de la Empresa Nacional de
Electricidad — ENDE, en representacion del Estado Plurinacional de Boli-
via, el paquete accionario que posee la sociedad RED ELECTRICA IN-
TERNACIONAL S.A.U. en la empresa TRANSPORTADORA DE ELEC-
TRICIDAD SOCIEDAD ANONIMA — TDE S.A. y las acciones en propie-
dad de terceros provenientes de esta sociedad. ©
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- DECRETO SUPREMO N° 1212
o ' . EVO MORALES AYMA 4 :
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERAND O:

Que el Articulo 62 de la Constitucién Politica del Estado, establece que el Estado
reconoce y protege a las familias como el niicleo fundamental de la sociedad, y garantizaré
las condiciones sociales y. econémicas necesarias para su desarrollo integral. Todos sus
integrantes tienen igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades. .

Que el Pardgrafo I del Articulo 64 del Texto Constitucional, dispone que los
conyuges o convivientes tienen el deber de atender, en igualdad de condiciones y mediante -

el esfuerzo comn, el mantenimiento y responsabilidad del hogar, la educacién 'y formacion

integral de las hijas e hijos mientras sean menores o tengan alguna discapacidad.
: . Cor 03 ;

Que el inciso d) del Articuls “ | Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley
2027 del Estatuto del Funcionario Pu» | o,por Decreto Supremo N° 25749, de 20
de abril de 2000, determina, que todosps s ores publicos gozaran de licencia, con goce
de remuneracién y sin.cargdha v_aq,ifdri  LOEnABImiento d jos,.gozaré de dos (2) dias
habiles de licencia gon "1%4%%@;’_@ presen etti y i

implementacién de ;

politicas de seguridad y pfevi op1al; :  ‘( giticen T "‘igniento de los principios

Que es necesario incentivar la proteccién de la madre y la recién nacida o nacido,
y asimismo, impulsar la responsabilidad familiar del padre al nicleo familiar en igualdad de
condiciones. - -

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA: |
ARTICULO UNICO.-
I Se otorgard una Licencia por Paternidad de tres (3) dias laborales, a partir del
- alumbramiento de la cényuge o conviviente del trabajador del sector privado, con
el goce del cien por ciento (100%) de su total ganado. Para ser beneficiado con la

Licencia por Paternidad, el trabajador deberd presentar a la empleadora o
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empleador el Certificado que acredite el alumbramiento, emitido por el Ente
Gestor de Salud correspondiente. :

II. - Se modlﬁca el inciso d) del Artlculo 20 del Reglamento de Desarrollo Parcial a la

Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Publico aprobado por Decreto Supremo N°

RRERS 25749 de 20 de abrnl de 2000, con el s;gunenle texto

“d) Pornacimiento de huos gozard de tres (3) dlas habiles de Llcencm por

Paternidad con . la obligacién de presentar el certificado
correspondlente”. ‘ :

III: . - Para los traBaJadores empleados y funcnonarlos del sector publlco que no se-
o encuentren comprendidos en la Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto
del Funcionario Puablico, se aplicard lo seiialado en el Paragrafo 1 del presente
Decreto Supremo ‘ .
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DISPOSICIONES ABROGATQ RIgS;Y DEROGATORIAS

ALES AYMA Da\gd Choquehuanc
Ro Bo mfaz, Rubén“Al d
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: Acﬁacollo Tola, Claudla Stacy
Pefia Claros, Nardy Suxo Iturry, Pablo Cesar Groux Canedo, Amanda Davila Torres. '

DECRETO SUPREMO N° 1213
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINAC [ONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO'

Que el Paragrafo Il del Articulo 49 de la Constitucion Politica del Estado, dispone
que la ley regulara las relaciones laborales relativas a ¢ontratos y convenios colectivos;
salarios minimos generales, sectoriales e incrementos salariales; reincorporacién; descansos
remunerados y feriados; computo de antigiiedad, jornada laboral y otros derechos sociales.
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