Aduana Nacional de Bolivia

eficiencia y transparencia

GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 019/2011
La Paz, 28 de enero de 2011

REF: DECRETO SUPREMO N° 0778 DE 26-01-2011, QUE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE DESARROLLO
PARCIAL A LA LEY N° 065 DE 10-12-2010, DE
PENSIONES, EN MATERIA DE CONTRIBUCIONES Y
GESTION DE COBRO DE CONTRIBUCIONES EN MORA.
(CIRCULAR N°243/2010).

Para su conocimiento y difusion, se remite el Decreto Supremo N° 0778 de 26-01-2011,
que aprueba el Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley N° 065 de 10-12-2010, de

Pensiones en materia de contribuciones y gestion de cobro de contribuciones en mora
(Circular N° 243/2010).
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Articulo Primero de la Ley del 17 de diciembre de 1956 '
*Encomiéndase a la Secretaria General de la Presidencia de Ia Repiblica la publicacion de la GACETA OFICIAL destinada a
registrar las leyes, decretos y resoluciones supremas que promulgue el Poder Ejecutivo de Ia Nacion’: ’ ~

- Articulo Segundo del Decreto Supremo N° 05642 de 21 de noviembre de 1960. ,
*Los materiales publicados en Gaceta, tendrén validez de cita oficial, para todos los efectos legales y espec:almente para o -
cémputo de términos /udm:ales y administrativos.* . :
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e 0776 23 DE ENERO DE 2011.- Designa MINISTRA INTERINA DE EDU-
0776 . o _ CACION, a la ciudadana Zulma Yugar Parraga, Ministra de Culturas

R E ‘mlentras dure la ausencia del titular. v
o ', | o DE ENERO DE 2011.- Difiere temporalmente a cero por ciento
COSEE - " (0%) el Gravamen Arancelario para la importacion de Diesel Oil co-

0778 . , . mespondiente a la Sub - Partida Arancelaria NANDINA
e » 2710.19.21.00, por el plazo de un (1) afio, computable desde la pu--
o7 : -blicacion def presente Decreto Supremo. \

0778 . 26 DE ENERO DE 2011.- Aprueba el Reglamento de Desarrollo
Parcial a la Ley N° 065, de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones,
en materia de contnbumones y gestlon de cobro de contnbumones en
mora. ~

0779 26,DE ENERO DE 2011.- Modifica los Paragrafos | y Il del Articulo 3
del Decreto Supremo N° 29354, de 28 de noviembre de 2007.
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ARTICULO UNICO.- El presente Decreto Supremo tlene por - objeto diferir
temporalmente a cero por ciento (0%) el Gravamen Arancelario para la importacion de Diesel *
Oil correspondiente a la Sub - Partida Arancelaria NANDINA 2710.19.21 .00, por el plazo deun .
(1) afio, computable desde la publicacion del presente Decreto SUpremo :

Los sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Economia y Finanzas Pubhcas
y de Hidrocarburos y Energia, quedan encargados de la ejecucién’y cumplnmento del presente
Decreto Supremo. ‘

Es dado en €] Palacio de Goblerno de la cnudqd de La Paz, a 105 Vemtlsels dlas del :
mes de enero del afio dos mil once. : e : :

FDO EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Cespedes Oscar Coca”
Antezana, Sacha Sergio Llorentty Soliz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elizabeth Arismendi -
Chuniacero, Elba Viviana Caro. Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora, José" Luis Gutiérrez
Pérez, Ana Teresa Morales Olivera, Walter Juvenal Delgadlllo Terceros, José Antonio Pimentel
Castillo, Nilda Copa Condori, Carmen Trujillo Cérdenas, Nila Heredia Miranda, Julieta Mabel
Monje Villa, Nemesia Achacollo Tola, Carlos Romero” Bonifaz, Nardy Suxo Iturry; Zulma
Yugar Parraga MINISTRA DE CULTURA ANFE RINA DE LDUCACIO\J

*DECRFTOSUPRENH)Nowws
' YT EVOMORALES AYMA S :
PRFMDFNTFCONSFHTKIONALD%LESPADOPLURUWUHONALDEBOLHHA

CONbIDERANDO

Que el Paraurdfo ll del Amculo 45 de ld Constltumon PO]Ithd del Estado, establece

-que la Se”urldad Social- se-presta bajo los principios de ‘universalidad, unewlall(lad equidad,
~solidaridad, unidad de. gestidn, economia, - oportumdad mterculturalldad y eficacia. La-

direccion y admmlstlacton de
arlncnpacmn social.

Y guudad somal corr ponde al Estado con. control y‘

Que el Paravmfo 14 del A’rtlculo’45Jdefjla'Constxtuuon Politica del Estado, determmav
que el régimen de Seguridad Social cubre la dtencion por rleswos profcslonalcs Iaborales e
mvalldu \/L]cz muerte, vnudez y otras prevmones socnales S ‘

‘Que los Articulos 48"y 50 de la Constitucién Polltlca del Estado, senalan que’las’
disposiciones sociales son de cumplimiento obligatorio y que los aportes’a la seourldad social
no pagados tienen privilegio y preferencia sobre cualquier otra acreencia, siendo’ inembargables -
¢ imprescriptibles; para lo cual, en caso de conflicto; los mismos seran rcsueltos medlante los -
lnbuna]cs y organismos admmlstratwos especmhzqdos ' ‘ :

Que la Ley N°® 065, de 10 de diciembre de 2010, dc Pensroneq establece Ia'
administracién del Sistema Integral de Pensiones, asi como las prestaciones y beneficios que
otorga a los bolmanos y bolivianas; en sujecién a lo dlspue°m citla Constitucion Politica del. -
Estado, el cual esta compuesto por el Régimen Contrlbutlvo Semlcontnbutlvo ) el No ‘
Contributivo. : SR - :
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Que el Articulo 6 de la Ley N°.065, determina que los Fondos del Sistema Integral de’
Pensiones seran administrados y representados por la Gestora Publica de la Seguridad Social de’
Largo Plazo, la que tendra como fuentes de ﬁnancxamlento las sefialadas por el Articulo 151 de
la citada Ley B =

N

Que de acuerdo a los Articulos. 148 y 149 de la Ley Ne 065 la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo tendrd como objeto la administracion y representacion de los
Fondos del Slstema Integral de Pensiones, y tendra entre sus funciones y atribuciones recaudar,

_acreditar y administrar las Contribuciones de los Asegurados, asi como el iniciar y tramitar los
procesos judiciales correspondlentes para la recuperacion de la mora, intereses y recargos sin
otorgar condonacxones de conformldad ala Ley y sus reOIamentos

Que la Ley N°065 deﬁne las Contrnbucxones como los recursos destinados a los fines
establecidos en’ la sefialada Ley, en’ los regimenes Contributivo y Semicontributivo,
conformados por aportes, primas y las comisiones; siendo la Gestora Publlca de la Seguridad .
Soc:lal de Largo Plazo responsable de la recaudacion.

Que el Articulo 106 de-la ‘:v N° .08, determina que la Gestora Pdblica de la
cobro de montos adeudados por concepto
[nteres por. Mora el lntercs Incremental y

de Contr1buc10nes Aportes Nauonal So 1da
recargos, cuando concsponda a traves d ;

Que el Amculo
monto r%uperado del P

los Empleadores,
dlentcs estan SLUetos alp paoo de primas.

Administradoras de Pondos de i
todas las operaciones.de afilidcion recaudacnoi acredltacmn de: contnbucnones contabllldad
gestion de mora y aqueéllas objeto del presente Decreto’ Supremo, de acuerdo a los plazos,
procesos y procedimientos aprobados en el marco de la Ley N° 1732, de 29 de noviembre de
1996 y de la Ley N° 3785. de 23 de noviembre de 2007, en tanto no c,ontradl an'lo dispuesto en
la Le\ de Penslonts y sus reglamentos.

Que el Articulo 188 de la Ley N° 065, sefiala que los Procesos Ejecutivos Sociales
instaurados - por "las Administradoras  de Fondos de Pensiones con anterioridad a la
promulgacion a la citada Ley, deberan ser concluidos por ¢stas bajo su entera y absoluta
responsabilidad, informando “al Organismo de Fiscalizacion el estado de los . procesos
periddicamente. o ‘

Que los Articulos 167 y 168 dela Ley N° 065, disponen que la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros — APS tiene las funciones y atribuciones para
cumplir y hacer cumplir la mencionada Ley y sus reglamentos, asi como para fiscalizar, vigilar,
investigar y regular a las entidades bajo su supervision, entre otras.
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Que los recursos provenientes de las recaudaciones que se realizan para el Sistema
Integral de Pensiones, como para el Seguro Social Obligatorio de largo plazo, se constituyenen
la fuente econémica que tiene por finalidad financiar las prestaciones de la seguridad social de -
largo plazo, asi como el pago de las comisiones por los servicios ‘que prestan los operadores del
sistema, por lo que se precisa contar con normativa que permita dar continuidad a las
recaudaciones y acreditaciones de las contnbucxones a los fondos mdlstlntos de pensxones

Que- el Articulo 197 de la. Ley Ne 065 establece que el Oloano E_]CCU'[IVO y el |
, Olganlsmo de Flscallzamon reglamentaran 'y reoularan la menmonada Ley en el marco de'su
competencia. : - :
EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Se aprueba el Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley: N°‘
065, de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones, en materla de contribuciones y gestién de cobro
de contribuciones en mora, que en Anex' fi i fmfecrante del presentc Decreto Supremo

L Se incluye e 1
de. 2009, N-of ‘

¢ Consultoria por-

sco)
es, “para lo cual al: -
2010, de_Pensmne
II. .~ La Dlreu:lon General de Normas de Gestlon Publlca del Mlmsterlo de Economla y

Finanzas Publicas, en el plazo de hasta quince (15) dias calendario de’ pubhcado el
‘presente Decreto Supremo debera comunicar a través del Sistema de Contrataciones’

Estatales — SICOES y en al menos un medio de cm:ulacnon nac1onal Ja modlfcacnon o

. restablemda en el parawrafo precedeme S ‘ ey

I11. Las contrataciones de consultores por producto que a la fecha dela comunicacién

' sefialada en el Paragrafo, precedentemente se encuentren en proceso de contratacion o
cuyo proceso hubiera concluido no est"iran sujetas. a o~ dlspuesto en el presente

Articulo. :

! o S DISPOSICIONES TRANSI I‘ORIAS

DISPOSICION "IRANSI]ORIA UNICA Hasta que- la Gestoxa Publlca de Ia.
Seguridad Social de Largo Plazo asuma la administracion del Sistema: Integral de Pensiones —
SIP, prewsta en el Amculo 176 de la Ley N° 065, se aplicara lo siguiente:
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1. Las obligaciones establecidas en la Ley N° 065 y sus reglamentos serin
asumidas por las Admmlstradoras de Fondos de Pensiones — AFP.

2. Las AFP deberén g,arantlzar la eficiencia, efcacna y cobertura en la recaudacion
. del SIP. - . ‘
- 3. | Una vez acreditadas las Contribuciones del Asegurado al SIP, las AFP hardn
efectivo el cobro de la Comisién del SIP, establec:da sobre el Total Ganado o
Ingreso Cotizable." '

4. El Fondo de Capitalizacion lndmdual - FCI continuard con todas las
. operaciones'y cuentas contables vigentes antes de la promuigacion de la Lcy N°
065. : :

5. Para el inicio de las recaudaciones del SIP, las AFP deberan aperturar y
- operativizar cuentas y analiticos contables para la recaudacion, acreditacion y
‘ recuperacxon de mora de las Contnbucnones del SIP, segun corresponda

/a y ésquemas contables establecidos para el
70 Plazo - SSO debiendo adecuarlos a las
1 la Ley N° 065 y normativa
7. tmves de las Cuentas de
‘-*’[C_uentas plazos y
\

 DISPOSICION FINAL PRIMhRA La APS leﬂulara LI preseme Decreto Supremo
en el marco de su competencna

’

DISPOSICION FlNAL SEGUNDA.- La aplicacion de la obligacién de pago de los
Consultores de Linea o de los Consultores por Producto de personas naturales o juridicas,
aplica a aquellos casos cuyo inicio del proceso de contratacion sea posterior a la fecha de
publicacion del presente Decreto Supremo.

o DISPOSICION FINAL TERCERA.- La Compensacion de Costo de Vida de
servidores plblicos del Servicio Diplomatico y*Consular del Ministerio de Relaciones
Exteriores, no sera sujeta a las Contribuciones ni Aportes Nacionales Solidarios:

' DISPOSICIONES ABR‘OGATORIAS Y DEROGATORIAS

Se abrogan y dero gan todas las dlsposu.loms contrarnas ‘al presente Decreto Supremo.
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El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Economia y Finanzas Pubhcas queda
encargado de la ejecucién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

‘ . Es dado en el Palacio de Goblemo de la cmdad de La Paz a los velntlsexs dias del
mes de enero del afio dos mil once. : ~

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca . Céspedes, Oscar. Coca
Antezana, Sacha Sergio Llorentty Soliz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elizabeth Arismendi
Chumacero, Elba Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora, José Lufs Gutiérrez
Pérez, Ana Teresa Morales Olivera, Walter Juvenal Deloadlllo Terceros, José Antonio Pimentel
Castillo, Nilda Copa Condori, Carmen Trujillo Cérdenas, Nila Heredia Miranda, Julieta Mabel
Monje Villa, Nemesia Achacollo Tola, Carlos Romero Bonifaz, Nardy Suxo Iturry, Zulma
Yugar Parraga MINISTRA DE CULTURAS E INTERINA DE EDUCACION.

REGLAMENTO DE DESARROLLO PARCIAL A LA LEY N° 065, DE PENSIONES
EN MATERIA DE CON FRIBUCIONES Y GESTION DE COBRO

AR FICULO 1 (DEFINICIONES) Ademas de los telmmo/ pre‘v1510nales sefialados
en la Ley N° 065, de.10"de d1c1embre de 2010, de Pensmnes se ‘establecen Jas sgmentes "
definiciones: ' ' b

a)
b)

¢) Consultor Para efectov de] SIP, Consultor es toda pcrsona natur'il que
presta servicios-en una entidad, privada, por un.tiempo dctermmado y de
manera mdependxente en el marco de una relacion contractual uv;l

dy Formulario de Pago de Contribuciones — PPC Es el documento ;
estandar de uso comun que tiene por objeto re(nstrar las Contnbucnones al
 SIP y tiene calidad de Declaracion Jurada ‘

e)  Mora. Es la situacion en la que se encuentran las’ Contrnbucnones y los
- Aportes Nacionales Solidarios no pagados por Ios Empleadores al SIP en
los plazos establecidos en la Lev N°¢ 063 ‘

f) o Plesunci('m de Mora. Se presume que las Contribuciones y 1os Aportes
‘ Nac:onales Solidarios estan en mora cuando el Empleador no pago éstas
en el plazo establec:1do o efectlia uri pago notoriamente inferior al del mes

1
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anterlor sin haber informado las causales que: fOJustlﬁquen salvo que se .
pruebe lo‘contrario. :

g) Total Mensual. Es el monto mensual percibido por el Consultor de Lmea
de acuerdo a lo establecido en el contrato de consultoria.

: ARTiCULo 2.- (FECHA DE INICIO DE LA RECAUDACI(')N).

L “La’ recaudacmn de Contrlbumones y-los Aportes Namonales Solldarlos en el SIP, se
mnmaxan considerando los 51gu1entes periodos de cotizacion:

ca) El primer',,periodo ‘de  cotizacion 'para Asegurados * Dependientes
".corresponde a enero de 2011.

by - El- prixﬁer “periodo -de cotizacion ‘pa,ré ASéguradoé Independientes
_corresponde a febrero de 2011.

‘por los trabajadores independientes con

resente Reglamento, se consolidaran en los

cmnes del Seouro Social Oblwatono de largo
;MahZo el paﬂoﬁ ‘

11, Las Contnbucmnes pqoadas‘ )
: anterioridad a la fecha de publicac
fondos del SIP de acuerdo,a las:Cont

“plazo = SSO,"vigel ia la’ techa e 1. qu

e

' . CAPITULO I | AE .
RESPONSAB[ IDADFS l)E ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

AR’ FICUL(E) RLSPONSABILIDADES DE LA GLS’I ORA PUBLICA DE LA
SEGURIDAD SOCIA DE LARGO PLAZO): Es responsabxhdad de’ 1‘1 Gestora Publica de
la Seguridad Social d¢ Largo Plazb — GPS, en concordancia con las funuoan y ambucnones
establecidas en la Ley"N& 065 cumplu Ias SléUlenteS funcxoneq ’ ’

“-a) ~ Recaudar, ,acredx T mmlstrar las Comrlbucmnes de los Aseﬂurados

b)  Recaudar, acrcdltd dmlmstxar losAporteS Nacuonales Solidarios.

¢). - Cobrar las Contnbucxones y Aportes Nacionales Solidarios en mora, intereses y
 recargos, sin otorgar condonacmnes

d) Iniciary ‘tramitar la Gestxon Administrativa de Cobro y los procesos Judluales
" correspondientes para la recuperacién de la mora, intereses y recargos.

¢)  Transferir las primas mensuales al Fondo Colectivo de Riesgos, Cuenta de
Siniestralidad, Cuenta de Riesgos Profesionales, Cuenta de Riesgos Laborales o
a la Entidad Pablica de Seguros, segun corresponda.

f)  Efectuar las conciliaciones, clasificacion, acreditacion, contabilizacion diaria de
las recaudaciones, e informar dé¢ las mismas a la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Pensiones y Seguros — APS.

g)  Cumplir con otras actividades y obligaciones establecidas en normativa vigente.
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VART’iCULO 4.- - (RESPONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO QUE TRAMITAN EL COMPROBANTE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DEL GASTO).

I El Tesoro General de la Nacion — TGN seré.responsable del desembolso a los Fondos
del SIP, de los importes correspondientes a las Contribuciones y Aportes Nacionales
Solidarios reténidos por las entidades empleadoras del sector publico que tramitan el
pago de sus planillas salariales a través del TGN, mediante el Comprobante de

Ejecucion Presupuestaria del Gasto C-31, operativa que efectuard hasta el tltimo dia

habil del mes de presentacion de las planillas salarialesal TGN,

1L - Para cumplir este procedimiento, las entidades publicas . presentaran al TGN el

‘Comprobante de Ejecucion Presupuestaria del Gasto C-31, en estado devengado -
firmado como maximo hasta el penultimo dia habil del-mes posterior al mes. de
devenoamiento de los haberes de sus dependientes bajo constancia de recepcic’)n.

Hi. Las entidades publicas seran responsables del pago de los mtereses y: recargos por
mora que correspondan, en‘e ¢HoFIA no presentacion oportuna sefialada en

el Paragrafo precedente el TGN ierd procedido al desembolso del pago de
Contribuciones y Apones Nacional idarrlos en los plazos establecidos en la Ley

N° 065, generdndbse responbablhda or: la funcidn piblica de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 1178, de 20 deJuho de 1990 de Admmlstlacnon y Control
Gubernamentales y normdtlva vugente :

Ly

IV.  Cuandola entldadlpubhca presente et Comprobante de- Ej cucién Presupuestaria del
Gasto C-31;.en estado devengado'—firmado, en el plazo establecxdo en el presente

Articulo y se hubiese generado mora por retraso’én el pago. la GPS podré dirigir la_

gestion de uobro de las Contrxbucnones y»Aportes Nacnonales Solidarios en mora al
TGN. ; :

: ART ICULO S
~ SECTOR PUBLICO QUE “NO” X
PRESUPUESTARIA DEL GASTO),

I : El Empleador del Sector Publico, de la Administracion Publica - Centralizada,
Descentralizada, Auténoma y Entidades Territoriales Auténomas que efectian pagos
salariales con recursos del TGN, o con otras fuentes de financiamiento, donde la

gjecucion presupuestana no estuviese contemphda en el Articulo anterior del presente .

Reglamento y/o cuyos recursos no estén en libretas.de la Cuenta Unica del Tesoro —
CUT, actuara ¢omo agente de retencion de sus dependientes sujetos al SIP, ‘debiendo
efectuar el pago de Contribuciones y Aportes Nacionales Solidarios, en el plazo
establecido en la Ley N° 065.

I. Las entidades piblicas seran responsables del pago de los intereses y recargos por mora
que correspondan, en caso de incurrir en mora, generandose responsabilidades por la
funcién piblica de acuerdo a lo establecndo enlaLey N° 1178y normativa vigente,

S ENTIDADES DEL
MPROBAN]E DE EJECUCION
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NI La Entidad puablica contemplada en el presente articulo sera responsable de la
elaboracion y entrega de las planillas desglosadas y conciliadas para el pago de las
Contribuciones al SIP.

CAPITULO 111
CONTRIBUCIONES

ARTICULO 6. (DEDUCCION, RETENCION Y PAGO DE LAS

- CONTRIBUCIONES).

L El Empleador, con cargo a sus propios recursos, debera pagar a la GPS hasta el Gltimo
dia habil del mes posterior a aquel en que devengan los sueldos o salarios de sus
dependientes, el Aporte Patronal Solidario, Aporte Solidario Minero, cuando
corresponda, y la prima de, Riesgo™ Profesional sobre el Total Ganado de sus
dependnentes R

IL. El Empleador debera deducir y retener del Total Ganado de los trabajadores bajo su
dependencia laboral, los Aportes del Asegurado, el Aporte Nacional Solidario del
Asegurado Dependiente, cl ario del Asegurado, la prima por Riesgo

- Comin y la Comision, y-pagdrlos ha, | titimo dia habil del mes posterior a aquel -
en que devengan los sueldos: 9 sa[arlos ‘ éhs dependmntes alaGPS.

I11. Para el Lalculo del‘Totﬂl Solldarlo al cual aplxca el Aporte Nauonal Solidario del
' Asegurado Dcpendlente el Total Ganado no considerara el“limite maximo de sesenta
(60) veces el. Sal“ ro Mmlmo Nacnonal woente en el perlodo de cotizacion.

v, Los Ase”ura 0 Depcndlentes con Renta en Curso de Pago del Slstema de Reparto y

los Aseourados con pension del SIP, que decidan no cotizar, al SIP de acuerdo a lo.
establecndo en. el ‘Adjunto al. presente ReOIamento deben’ paeSentar el formulario de

'trlbucnones a'si Empleador, paxa que éste los reportc ala
‘Pago de Contrib : .

V. ‘Las Contr1buc10nes al"SIP se efectuaran Conforme‘ lo eqtablccxdo en el Adjunto al
presente Reglamento. |

VI - El Empleador tiene la obligacion de presentar lOo Formularios de Paoo de
Contribuciones y la documentacion respaldatoria de los mismos a la GPS, a través de
la entldad recaudadoraal momento de efectuar el pago.

ARTICULO = 7.- (CONTRIBUCIONES DE LOS ASEGURADOS _
INDEPENDIEN’ IES) ' '

L. Las Contrlbuuones del Asewumdo Independmm s¢ realizaran de acuerdo a la
- estructura-de Contribuciones, establecida cn el Adjunto del presente Reglamento.

il El pago de las Contribuciones del Asegurado Independicnte, podra efectuarse de
manera personal o a través de un Asegurado Dependleme mediante la retencion de
Conmbucmnes de su Empleador u otxa persona.




HI.

I

1.

Iv.

efectuar el pago de cotizaciogé‘s
o directamente a la GPS utilizan

.
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El Asegurado Independiente podra efectuar el pago de hasta doce (12) periodos por
adelantado. ' :

ARTICULO 8.- (CONTRIBUCIONES DE LOS CONSULTORES).

A partir de febrero de 2011, los consultores se encuentran en la obligacién de efectuar

Contribuciones al SIP, de acuerdo a la estructura de Contribuciones establecida en
Adjunto del presente Reglamento. - :

Los Consultores de Linea se encuentran en la obligacién de efectuar Jas
‘Contribuciones al SIP sobre el Total Mensual, debiendo la entidad publica verificar la
- veracidad y exactitud de las Contribuciones al SIP, de acuerdo” al contrato de
consultoria. - : \

Las entidades publicas que contratan a Consultores de Linea, podran optar por una de
las siguientes opciones: ‘

a) - Actuar como age

mprobante de pago de Contribuciones antes

b)  Exigir.la presentagi
‘de acuerdo &l contrato de consultoria.

- de ;:fec"ft;uar lbs’;bagés mensuales,

Las persoﬁ'a‘§ naturales que . efectien trabajo "Comd\.Cd,,su‘!”tofes por Producto y
Consultox‘es;?:'s"é,-enCUentran en la obligacion 'df,e;vefectuar-vchr'xtr‘ibu‘ciones mensuales. al

SIP -como Asegurado ‘Ind_ﬁipéhdiénte,ﬂsobre el monto resultante de dividir el monto -
0S ‘contratantes tienen, la

total del contrato entre la duracién en meses. del mismy

oobligacién de exigir el comprobante de las Contr es antes; de efectuar los pagos
- establecidos:en’ el contrate. En caso de realizar simultincamente dos (2) 0 mas
- consultorias, las Contribuciones se realizardn sobre la suma total de 105 contratos.

(CO’IIZACION "ADIC ION AL) EIAsegurddo De bend iente podra
n é’s;a_;t,rqyés/,v;cjb"l' stencion-de su Empleador en el FPC
Form l}agr"id'de;Pagddg’G,d’tizaciohes Adicionales.

'ARTICULO'9;

il ¥

~ ARTICULO 10.- (PLAZO DE PAGO DE CONTRIBUCIONES AL SIP).
Los Empleadores deberan pagar las Contribuciones al SIP hasta el ultimo -dia habil

- del mes siguiente de devengado el salario de”sus trabajadores. A partir del dia
siguiente de vencido dicho plazo, el Empleador incurre en mora.

Elpago de las Contribuciones de Consultores de Linea deber:

'

‘a)- Ser realizado antes dc efectivizarse el pago de sus. honorarios para los

casos determinados en el inciso b) del Paragrato I del Articulo § del
presente Reglamento 'y corresponde al mes de pago.

b) -Hasta los plazos establecidos en el presente Capitulo. cuando la entidad
publica actlie como agente de retencion.

1

ot
Ce
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II1. El pago de las Contribuciones de Consultores por Producto y Consultores deberé ser
realizado mensualmente y antes de efectivizarse el pago de sus honorarios.

Iv. El pago de las Contribuciones de Asegurados Independientes deberd realizarse hasta
el quinto dia habil de cada mes. Cuando se realice el pago después de ese plazo, éste
se entendera como un pago del ‘siguiente penodo no pudiendo efectuarse pagos con
caracter retroactivo.

V. En el caso determinado en el inciso b) del Paragrafo 111 del Articulo 8 del presente
Reglamento, .la Entidad publica no asume ninguna responsablhdad por el pago de
Contribuciones al SIP :

ARTICULO 11.- (AGENTE DE INFORMACION).

I Las entldades contratantes de servicios de consultoria se encuentran oblwadas a
informar a la GPS, en-lo que corresponda

‘a)~  Elinicioy conclug :11 de 1 :
. : de cmco (5) dias sq’scripcién 0 ﬁnalizacién de los mismos,
- segin corresponda i &
by :
ARTICULO.1
1 Las Contribuc
a)
by Formularlo de Paao de Contnbucxones al Fondo Solidario.
c) Formulario de Pago de Contribuciones de lndependlentes del SIP.
d)  Formulario de Pago de Cotizaciones Adicionales.
e)  Otros a ser establecidos mediante Reglamento.
CIL - Elformato de cada FPC sera establecido y aprobado por la APS.
‘III. Las planll]as oeneradas por los Fmpleadores deberan tener el mismo formato -

establec1do para‘el FPC.

~ ARTICULO 13.- (INFORMACION REQPALDATORIA) La GPS tiene la .

‘obligacién "de resguardar la' siguiente documemaclon de respaldo de la recaudacién de
Contribuciones al SIP:

rdtos de Consultoria de Linea en el plazo-
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a)  Formulario de Pago de Contribuciones — FPC.

“b) . Las>planillas presentadas por el Empleador, adjuntas al FPC, en los casos
que corresponda.

¢)  Reporte de la entidad recaudadora, sea en medio magnético u 6ptico, con
~ la constancia del envio y recepcion de la misma.

d)  Extracto bancario.

e)  Otros a ser establecidos mediante Reglamento.

ARTICULO 14.- (ACREDITACION DE FPC). La GPS tiene la obligacion de

efectuar la acreditacion de los FPC, en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario,
computables a partir de la fecha de pago, salvo los casos en los que el FPC presente
documentacion erronea, incompleta o faltante. -

| CAPITULOYV
SECTORMINERO MEFALURGICO

ARTICULO 151".’-‘”, (APORT*E‘;& SOLIDARIO MINERO). Adicionalmente a lo
establecido en el Articujo 6 del presente. Reglamento. y de conformidad al Articulo 130 de la
Ley N° 065, los Empleadores del Sector Minero Metalrgico, aportardn con sus propios
recursos el 'dos por ciento (2%) sobre el Total Ganado de sus Asegurados-Dependientes del drea
productiva minera metalurgica, con destino al Fondo Solidario. : .

TAL).

SEGURADOS DE LA MINERIA

L Por Unica vez 'y previova la solicitud-.dé la Prestacion
" Asegurado
aportes en.-urs

los siguientes ¢

ago, hasta completar ciento veinte (120)-periodos, de acuerdo a

10,0 % ~ “sobre“un (1) Sa arig” MinimoNacional vigente al momento de
~ efectuar el deposito,’ por concepto de Cotizacion Mensual con
destino- a la Cuenta Personal Previsional del Asegurado de la

Mineria Estatal. B

0,5 % sobre un (1) Salario ‘Minimo Nacional vigente al momento de
‘ efectuar el deposito, por-concepto de Comision a la GPS.

L Las cotizaciones mensuales seran acreditadas a los ultimos periodos no cotizados

- anteriores a la fecha de pago que no se encuéntren en mora, al valor-cuota de la fecha
de pago, debiendo utilizarse el Formulario de Pago de Contribuciones - de
Independientes completado conjuntamente con un representante de la GPS.

IIL Previo a efectuar el pago, la GPS se encuentra en la obligacién de verificar que la
Densidad de Aportes del Asegurado de la Mineria Estatal, reportada en la Cuenta
Personal Previsional y en el certificado de Compensacion de Cotizaciones, cuando
corresponda, sea menor a ciento veinte (120) periodos.

Y. I ‘ tud-.di : ion jidaria de Vejez, los
0sque se refiere el Articulo 181 de la_Ley N® 065, podran efectuar
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CAPITULO VI
SECTOR COOPERATIVO MINERO

ARTICULO 17 (PAGO DE - CONTRIBUCIONES DEL SECTOR

COOPERATIVO MINERO).

L

[N
N

El Socio Trabajador del Sector Cooperativo Minero debera pagar las Contribuciones

- al SIP conforme se detalla en el Adjunto del presente Reglamento.

I E! monto de contribucion de la Cooperativa Minera sera de al menos el dos por ciento
(2%) del importe de venta en el mercado interno del mineral producido.

III. El monto determinado de contribucién de la Cooperativa Minera se distribuira de
forma solidaria a los Socios Trabajadores, a objeto de determinar el Total Ganado y
efectuar el pago del Aporte del Asegurado, Aporte Solidario del Asegurado, Primas de
Riesgo Comun y Riesgo Profesxonal y Com1510n :

.
VI. la comercializacion
retencion del monto
oportunay ﬁdedigna
to Pre,v_lslonales.

VIL Una vez zise‘gurzldos’ld‘ Socios Trabajadores. al *SIP, ié»C‘ioloperativa Minera deberd

: efectuar ‘el pago de contribuciones’ de sus Socios Trabajadores de manera
ininterrumpida, salvo los casos en que el importe de venta de la produccion sea nulo o
el Total Ganado resultante de la distribucion de al.menos el dos por ciento (2%) que
corresponda al Socio Trabajador del Sector Cooperativo Minero sea inferior a un
Salario Minimo Nacional, en los que las LOntlellClOI’!CS podran ser cubiertas con
fondos previstos por la Cooperatlva Mmera ‘
ARTICULO  18.- (PERIODOS NO APORTADOS DE SOCIOS

TRABAJADORES). T o

L Previo a la solicitud de la Prestacién Solidaria de Vejez, los Socios Trabajadores

inscritos 'y que se encuentren efectuando contribuciones al SIP, a través de la
- Cooperativa Minera,” podran efectuar Aportes por periodos no cotizados hasta un

maximo de doce (12) periodos, sobre un Total Ganado equivalente a seis (6) veces el
Salario Minimo Nacional vigente al momento de efectuar el depdsito.
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IL El Socio Trabajador del sector Cooperativo Minero que decida aportar por periodos
no cotizados al SIP, de acuerdo al Pardgrafo precedente, para el acceso a una
Prestacidn Solidaria de Ve Jez pagard por cada periodo Ios siguientes conceptos:

10,0 % sobre el equivalente a seis (6) veces el Salario Minimo Nacional
~ vigente al momento de efectuar el depésito, por concepto de
Cotizacion Mensual con destino a la Cuenta Personal Previsional

del Socio Trabajador del sector Cooperativo Minero.

0,5 % sobre el equivalente a seis (6) veces el Salario Minimo Nacional
vigente al momento de efectuar el depoqlto por concepto de

) ~ Comisidna la GPS
II. . Las cotizaciones efectuadas en el marco de los Pardgrafos 1 y Il seran acreditadas a

los Gltimos periodos no cotizados anteriores a la fecha de pago que no se encuentren
en mora, al valor cuota de la fecha de pago, debiendo utilizarse el FPC de
lndependxentes completado conjuntamente con un representante de la GPS.

Iv. Las Contribuciones pagadas en , del;fpresente Articulo, no aplicardn para el

.~ calculo del refermte sahrlal

ARIICULO 19 V(MORA DEI, SECTOR COOPERATIVO MINFRO)

. El Socio Tr aba]adox del %cctor Cooperatlvo Mmelo no sera queto de mora e interese
cuando el Total ‘Ganado resultante de las contrnbucmn_ “de la Cooperativa fuese
menor o mayor1 -10s meses anterxores toda vez: que depend del valor de cotizaciones

en el mexcado v la producc1on

L ~ En casode fa!ta de mercado 0 uaxda del J,,rec;o en: la cot 7acion para la venta de los
mmexalcs produudos por el Socio Tra”bayador del Sector: Cooperatwo Minero, éste no
serd sujeto ‘de mora-ni’ mteruse, <Una vez, reahzada la venta de sus concentrados, la
Cooperativa Minera” debera cumpllr con: las’, contnbumones establecidas que seran
acreditadas en los penodos que wrrespondan salvo las pnmas du riesgo. comun y
profesmnal :

CAPITULO Vil
MORA

ARTICULO 20.- (COBRANZA JUDICIAL). Los procesos judiciales que se inicien
en el marco de la Ley N° 065 para la recuperacion de las contribuciones'en mora, deberan
consider rar el Pr oceso Coactivo de la Seguridad Social y el Proceso Penal.

ARFICULO 21.- (C ALCULO DF LA MORA). En cumplimiento ﬂ] Articulo 107
de la Ley N° 063, los Empleadores que incurran en mora deberan cancelar la misma, aplicando
Ja tasa de rcntabnhdad mas alta de los Fondos del SIP administrados p01 !a GPS.

ARTICULO 22 - (OBLI(.AFORILDAD DE INICIAR ACC I()'\I PROCESAL).
El Proceso Coactivo de la Seguridad Social para lu recuperacion de las Contribuciones v
Aportes Nacionales Solidaries por mora del. Empleador, debera ser iniciado por la GPS en un
plazo maximo' de ciento veinte (120) dias calendario, desde que éste se constituyd en mora,
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debiendo tener la correspondiente constancia de la presentacion de la demanda, conforme lo
previsto en el Capitulo 1 del Titulo IV de la Ley N° 065, ante los Juzgados de Trabajo y
‘Seguridad Social y seguir con la tramitacion del proceso hasta su conclusién. Sin perjuicio de
las sanciones que correspondan, el vencimiento del plazo sefialado no impedird a la GPS iniciar
el Proceso Coactivo de la Seguridad Social.

ARTICULO 23.- (ACCION PENAL POR APROPIACION INDEBIDA DE
APORTES). E! Proceso Penal por Apropiacion Indebida de Aportes, establecida en el Articulo
118 de la Ley N° 065, debera ser iniciado por la GPS en un plazo maximo de ciento veinte
(120) dias calendario, desde que el Empleador se constituy6 en mora. Sin perjuicio de las
sanciones que correspondan, el vencimiento del plazo sefialado no impedird a la GPS iniciar la
‘accion penal.

B A “ARTICULO 24.- (INTERRUPCI()N DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE
COBRO) La Gestion Administrativa de Cobro establecida en el Articulo 109 de la Ley N°
065, podra ser interrumpida para dar inicio al Proceso Coactivo de la ‘Seguridad Social, con la
" emision de una Resolucién de Directoriosde la GPS para cada caso. EI Proceso COdCthO de la

~ Seguridad Social debe iniciarse en’ el i©c
emitida la Resolucion:

ARTiCULO

tipificado en el Amculj

~ ARTICUL
-El pago y declaraClé;
Empleador que incurr:
_establccndo en ei Articu

s ARTICULO 77 (PAG S EN MORA) 4

"I En aplicacién a lo previsto en el Articulo 113 de la Ley N° 065, la GPS podra
suscribir Convenios de Pago con el Empleador para el pago de las Contribuciones y
Aportes Nacionales Solidarios en mora al SIP. Una vez suscrito ¢l Convemo de Pago
la GPS podra suspender la prosecucion de la gestion de cobro :

I La GPS deberd iniciar o continuar el Proceso Coactivo de la Seoundad Soc1al en el
plazo maximo de cinco (5)-dias habiles administrativos de, incumplido el Convenio de
Pago por parte del Empleador. Sin perjuicio de las sanciones que correspondan, el
vencimiento del plazo sefialado no impedira a la GPS iniciar o continuar el Proceso

~ Coactivo de la SeﬁunJad Social.

118 El Convenio de Pago podré establecer el pago de la deuda en un plazo maxime de un
(1) afo a partir de su suscripcién. :

i IV El Convenio de Pago no libera al Empleador del pago de Interés por Mora, Interés

Incremental y Recargos con posterioridad a ia suscripcion del Cenvenio de Pago.

|
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V. Los periodos comprendidos en-el Convenio de Pago deberan coriterhplar siempre el
pago del mes vigente, a efectos de que el Empleador no genere nuevos periodos en
mora. |
VL Una vez suscrito el Convenio de Pago por el Empleador y la GPS, el mismo debera

contar con la homologacion de la APS.

ARTICULO

Emp}eador

, 28.- (HONORARIOS PROFESIONALES DE ABOGADOS
EXTERNOS). "En los Procesos Judiciales de Recuperacion de mora, 1o Honorarios
Profesionales de abogados externos deberan ser mcluxdos en el ultimo pago que realice el

ARTICULO 29.- (GASTOS JUDICIALES Y ADMINIST RATIVOS) Los gastos
Jud1c1ales y administrativos que demanden los procesos judiciales para la recuperacion de la
mora, seran del tres por ciento (3%), calculados sobre el importe neto adeudado e incorporado a

Detalle

Menor de 65 afios

Aporte Patronal Solidar]

APLICA.

APLICA

APLICA

" Aporte Solidario dei Asegurad

Cotizacién Mensu

#APLICA’

APLICA

Prima por Riesgo Comy

Prima por Riesgo Profesional

Prima por Riesgo Laboral

Comisién

1% 5% 10%

CAPLICA

Aporte Nacional Solidario

la Nota de Débito. Dicho porcentaje no apllca sobre recargos, intereses ni la comisidén que
. corresponde ala GPS : ‘

P Vfi'ripd de Aegurado Dependientss con Pension de Jubilacién o Vejez

5 5 Deciden Aportar al. SIP Deciden No Aportar al SIP

Detalle erzz';ﬁj: Menor de 65 afios Mayor de Gsyar;ms hgzn:;od: %asy:r':odse

Aporte Patronal Solidario 3% APLICA APLICA APLICA APLICA

Aporte Solidario del Asegurado 0,50% APLICA APLICA APLICA | APLICA

Cotizacion Mensual . 10% APLICA APLICA NO APLICA | NO APLICA |

Prima por Riesgo Comun 1,71% APLICA ' NOAPLICA APLICA NO APLICA
Prima por Riesgo Profesional 1,71% APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA

Comisién 0,50% APLICA APLICA APLICA APLICA

1% 5% 10% APLICA APLleA : APLICA APLICA

Aporte Nacional Solidario
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Dependientes con Pension de Invalidez por Riesgos

Previsionales

Porcentaje
Detalle , de Aporte
Aporte Patronal Solidario 3% APLICA
Aporte Solidario del Asegurado | . 0.50% APLICA
: Cotizacion Mensual |~ 10% APLICA
Prima por Riesgo Comun 1.71% : . ) 3
- ; ~ (De acuerdo al Grado de invalidez conforme a regulacion de la APS)
Prima por Riesgo Profesional 1.71%
Comisién 0.50% APLICA
Aporte Nacional Solidario | 1% 5% 10% APLICA

Tipo de Aseburvado: ) Depeqdiehtes Rentistas del Sistema de Reparto -
s en Aportar al. SIP : Deciden No Aportar al SIP
oo Porcanide | weordessanes | Menerde | Mayordo
Aporte Patronal Sofidario | . . 3% APLICA | APLICA
Aporte Solidario del Asegirado APLICA . | APLICA
_ Cotizacion Mensuat* APLICA NO APLICA | NO APLICA
Prima por:Rigsgo Corﬁ APLICA APLICA NO APLICA
" Prima por Riesgo Profesional APLICA APLICA NO APLICA
Comisi v'“APleCA : APLICA APLICA-
Aporte Nacional Solidario |1%5% 10% APLICA APLICA APLICA

L

Detalie Mayor detss
. -Aporte Patronai Soildario‘ 3% - NO APLICA | NO APLICA
Aporte Solidario dVeIIAsegwadot o 0;50% APLICA ~APLICA
: Cotizacion Mensual 10% APLICA - APLICA
Lo e Prima por Riesgo Coman 1.71%:. APLICA NO APLICA
Lo “Prima.por Riesgo Profesional 1.71% NO APLI‘CA NOAPLICA
R Prima por Riesgo Laboral | 1.71% APLICA NO APLICA
Comisidn 0.50% APLICA APLICA
Aporte Nacional Solidario | 1% 5% 10% APLICA APLICA
S




2 Socio Trabajador del Sector Coéperativo Minero
Detalle Por;«;notratj: de I\.Ilenaor_:'odse 65 May:gocie 65
Aporte Patronal Solidario 3% NO APLICA | NO APLICA
. Aporte Solidario del Asegurado 0,50% APLICA APLICA.
Cotizacién Mensual 10% . APLICA . APLICA
Prima por Riesgo Comun 1,71% APLICA NO APLICA
Prima por Riesgo Profésional 1.71% APLICA NO APLICA
Prima por Riesgo Laboral 1.71% NO APLICA | NO APLICA
Comision 0,50% , APLICA APLICA
Aporte Nacional Solidario 1% 6% 10% APLICA APLICA

Consultores

Mayor‘de 65 anos

ﬂ, NO APLICA
: ; | i APLICA
APLICA APLICA
APLICA “NOAPLICA

~ NOAPLICA

NO APLICA .

“” . APLICA

NO APLICA

APLICA

Aporte Nacional Solidario de' Dependi ‘htes: 1% 5%]’10% |

“APLICA

Deciden Aﬁodér\a[ Sip

Deciden No Aportar al SIP

iy Detalle. erz‘;':;j: Meno\r de 65 afios . Mayor de 65 afios ‘ Men:gj: 65 May:r:‘odse 85
g Aporte Patronal Solidario “3% NO APLICA NO APLICA NOAPLICA | NO APLIC/:
Apcrte Solidario del Asegurado |~ 0,50% * APLICA " APLICA APLICA APLICA
C/otizacién Mensual 10% APLICA APLICA NOAPLICA | NO APLICA
Prima por Riesgo Comun | '1,71% APLICA NO APLICA APLICA | NO APLICA“
Prima por Riesgo Laboral . 1.71% APLICA NO APLICA APLICA NO /\PL:C—/:
) ‘ Comision 0,50% APLICA APLICA APLICA APL-..I-C;ﬁ
Aporte Nacional Solidario de Dependientes | 1% 5% 10% APLICA R APLICA APLICA APLI(:;C:W
20 '
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Consultores con Pensidn de Invalidez por Riesgos

Porcentaje ) Previsionales‘_ .
Detalle de Aporte
Aporte Patronal Solidario 3% NO APLICA
Aporte Solidario del Asegurado | * 0,50% . . APLICA
Cotizacion Mensual 10% APLICA
Prima por Riesgo Comin 1.71% . .-
(De acuerdo al Grado de Invalidez conforme a regulacion de la APS)
Prirha por Riesgo Laboral 1.71% : . R
Comisién 0.50% APLICA
Aporte Nacional Solidarid de Dependientes | 1% 5% 10% | =~ APLICA !

Consultores Bentistas del Sistema de Reparto .

eciden Aportar ai SIP . " Deciden No Aportar al SiP
P . o Meorcessans | MeTedess | Meyergeos
Aporte Pa‘trona.l §o[;qaric{5 3% ] ANOAPLICA NOAPLICA | NO APLICA
Aporte Solidario det Asequrado | 0.50%- | APLICA APLICA APLICA APLICA
- Cotizaciér‘\il\‘/léns‘(gal 0% 1 © apLica” 4 NO APLICA | NO APLICA
Prima por Riesgo Comun | 171% | _ APLICA APLICA | NO APLICA
Prima por Riesféié’tefb@r%ﬁ T A . APLICA APLICA | NOAPLICA |
‘ - ' o,so%jf?f B AP;:i'i;A APLICA APLICA
Aporte Nacional Solidario de Dé}&éndién'tes PLICA APLICA APLICA

PREbIDLN] E CONSI ITUCIONAL DEL On aTADO PLUERINA(‘I()NAL DF BOI, IVIA

CONMDERANDQA   _1_{

 Que los Articulos 57 y 401 dé la Constitucion Politica del Estado, establecen que
la expropiacion de la tierra procedera por causa de necesxdad y utilidad pubhca previo
paoo de’una indemnizacion justa.

~ Que el numeral 6 del Artfcﬂl_o 18 de la Ley N° 1715, de 18 de octubre de 1996,
sustituido por el Articulo'13-de la Ley N° 3545, de 28 de rioviembre de 2006, establece que

es atribucién del Instituto Nacional de Reforma Agraria — INRA expropiar fundos agrarios,

de oficio oa solicitud de parte, p01 causa de utilidad publica en los términos establemdos en
la Le)

Que el Articulo 59 de la Ley N2 1715, modificado por el Articulo 34 de la Ley N°
3545, establece que las -tierras expropiadas por causal de utilidad publica para

21
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