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1 ~ Abréguese la Ley N° 2445 de fecha 13 de marzo del afio 2003 y la Ley N° 2623 de
fecha 22 de diciembre de 2003 afios, con las salvedades previstas en las Disposiciones
Transitorias de la presente Ley.

II. Se derogan todas las disposiciones contrarias a la presente Ley. .

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines constituCionales

Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa Plurinacional, a los treinta
dias dcl mes de septiembre del afio dos mil diez.

Fdo. René Martine’z Callahuanca, Héctor Enrique Arce Zaconeta, Luis Gerald Ortiz

Alba, Clementina Garnica Cruz, Pedro Nuny Caity, Angel David Cortés Villegas. -

Por tanto, la pxomulw pam que. se tenga 'y cumpla como- Ley del Estado
Plurmauoml de Bolivia. .~ . §

dos mxl dtez anos.

FDO. EVO MORAL]LS AYMA Oscar Coca Antc7ana, Nl!da Copa Condori.

K 1‘$s

 LEY Ne04s
(LEY DE 8 DE OCTUBRE DE 2010 -

e l"VO MORALES AYMA :
PRESIDENTE CONQI I'T UCIO'\'AL DEL l!Sl ADO PL, UR]NACI()NAI DE BOL]VL\

Por cuanto, fa Asamblea Leglel.mva Plu_rmauoml ha bdﬂClOlhldO la snguxentc L L)

LA AbAMBLl' A Ll' GlSl, \'] IVA PLURINA(.[ONAL
DECRETA:
‘LEY CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE DISCRIMINACION

- CAPITULOT
DISPOSICIONES GENERALES

- Articulo 1. (OBJETO Y OBJETIVOS).

L La presente Ley tiene por Ob_jt.lk) establecer mecanismos y procedimientos para la
prevencion y sancion de actos de racisino y toda forma de discriminacion en ¢l marco
de la Constitucion Politica del Estado v Tratados Internacionales de Derechos
Humanos. -
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. La presente Ley tiene. por: objetivos eliminar conductas de racismo y toda forma de
discriminacion y consolidar politicas piblicas de proteccion y prevencidn de delitos
de racismo y toda forma de discriminacion.

Articulo 2. (PRINCIPIOS GENERALES) ‘La presente Ley se - rige baJo los
principios de:

a) Interculturalidad. Entendida como la interaccién entre las culturas, que se
" constituye en instrumento para la cohesion y convivencia armonica y
equilibrada entre ‘todos los pueblos y naciones para Ia construcc;on de
relacnones de igualdad y equndad de manera respetuosa.

b) Jgualdad. Todos los seres humanos nacen libres ¢ iguales ¢en dignidad y
derecho. El Estado promovera las condiciones necesurias para lograr la
igualdad real y efectiva adoptando medidas y politicas de accion afirmativa y/o
diferenciada que valoren la diversidad, con el objetivo de lograr equidad y
Justicia social, garantizando condiciones equitativas especificas para el goce y

ejercicio de los deredhy ‘%s’ubertades “garantias reconocidas en la Constitucion
Q; ) )‘58

Politica del Estado ley??‘g“@ ]g”les‘y normativa_internacional de Derechos
Humanos o

c) Equtdfxd Entendlda como e{ reconocumento a. Ia dlfcrenc:a y ¢l valor social
equitativg de las personas para alcanzar laJustlua soctal y el ejercicio pleno du
los derechos cwnles polmcm economlcos, sociales. y mllumle
: s

odos los}! seres lmmanos txenen derecho a wual proteccion contra ¢l
ramsrg& yatoda formhﬂide dlscrlmmacnon Qe manera etecuvq y oportuna en sede
admm}stra iva, y/o Junsdlccnonal que implique una reparacnon o satisfaccion

. Justa )ﬁadecliada por cuaquler-d i "'ufrxdo como consecumcm del acto racista

d)

Articulo 3. (ALCANQE X MBI T () DL APLICA(‘ lON) La presente Ley se
apllcara en todo-¢l territorio nacnonﬂl y en fos iugares somctxdos a su jurisdiceion.

No reconoce inmunidad, fucro o privilegio alguno y sc aplica a:

a) Todos los bolivianos y bolivianas de origen 0 nacionalizados y a todo estante y
habitante en territorio nacional que se encuentre bajo la jurisdiccion del Estado.

b) Autoridades, servidores y ex- servidores publicos de los organos Ejecutivo,
Legislativo, Judicial .y Electoral del Estado Plurinacional de Bolivia. sus
entidades e instituciones del nivel central, descentralizadas o desconcentradas y
de las entidades territoriales auténomas. departamentales, municipales,
regionales ¢ indigena originario campesinas.

¢)  Ministerio Publico, Procuraduria General del Estado, Defensoria del Pueblo,
Universidades, Policia Boliviana, Fuerzas Armadas  y toda entidad de la
estructura estatal.
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"

Personas privadas Jurldlcas, instituciones no gubernamentales nacnonales 0
extranjeras a través de sus representantes.

Organizaciones sociales y mecanismos de control social.
Misiones diplomaticas bilaterales, multilaterales. y especiales ejerciendo
funciones en territorio boliviano, de acuerdo a normas de derecho internacional.

Articulo 4. (OBSERVACION) Las autoridades nacnonales departamentales,
regionales, municipales e indigena originario campesinas o de cualquier jerarquia, observaran
la presente Ley, de conformidad a la Constitucion Politica del Estado y normas ¢ instrumentos
internacionales sobre derechos humanos, contra el racismo y toda forma de discriminacion,
ratificados por el Estado Piurinacional de Bolivia.

Articulo 5. (DEFINICIONES). Para efectos de aplicacion e interpretacion de la

presente Ley, se adoptan las s1gu1entes def iniciones: ¥

a)

b)

d)

SR e

e Udl | k- _'r*

) *i‘l%ma ‘oredo rellgloso ldeolog,la f flaitlon ,polmca o ﬁlosoﬁca

condncnog; €conbmica, soc1al o de salud profesnon ocupacion u

»g ‘af'de instruccion, capacxdades dlferente yfo discapacidad fisica,
afo, rig neia, apariencia fisica,

vestmt@nta,wapelhdo U otras- quemtengaq! por oqup,o resultado anular o

o menoscabar eL reconoiclmlento goce 9 e;e;;c;c:o en cd%ducnones de lgualdad de

g\@ dg;gcho , mternacj%

. %Estad%, y g
,medid as“dq accnog_ aft irmat

dxscrlmin%cxén ala

i
Dlscnmmaclon c!i&z;li»‘;ia‘ksgx e;}tlgndew “i
distincién, exclusién, restricciagn<o preferentia basada en motivos de raza o por
el color, ascendencia u origén nacional o étnico que tenga por objeto o por
resultado anular o menoscabar, directa o indirectamente el reconocimiento, goce
o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades

‘fundamentales reconocidos en la Constitucién Politica del Estado y las normas

internacionales de Derechos Humanos, en las esferas politica, econémica,
social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida pablica y/o privada.

Racismo. Se considera “racismo” a toda teoria tendente a la valoracion de unas

diferencias biologicas y/o culturales, reales o imaginarias en provecho de un

grupo y en perjuicio del otro, con el fin de justificar'una agresion y un sistema

de dommacnon que presume Ja superioridad de un gruno sobre.otro.

Raza. La “raza” es una-nccidn construida socialmente, desarrollada a lo largo

de la historia como un conjunto de prejuicios que distorsiona ideas sobre
diferencias humanas y comportamiento de grupo. Utilizada para asignar a
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k)

D

.mdnregtamen'fe los Bérgchqs Hymanos vl

algunos grupos un estatus inferior y a otros un estatus superior que les dio
acceso al privilegio, al poder y a la riqueza. Toda doctrina de superioridad
basada en la diferenciacion racial es cientificamente falsa, moralmente
condenable, socialmente injusta y peligrosa y nada en la teoria o en la practica
permite Justlf icar la discriminacion racial.

Equldad de Género. Es el reconocimiento y valoracion de las diferencias

fisicas y biolégicas de mujeres y hombres, con el fin de alcanzar justicia social

€ lgualdad de oportunidades que garantice el beneficio pleno de sus derechos
“sin. perjuicio de su sexo en los ambitos de la vida social, econdmica, polltlca

cultural y familiar.

Equidad Generacional. Es ¢l reconocimiento y valoracion de las diferencias
generacionales de mUJeres y hombres, con ¢l fin de alcanzar justicia social que
garantice el beneficio pleno de sus derechos sin perjuicio de su edad en los
dmbitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

¥

hombres o mujeres "~ Soxt
mtegran a la wersndsd §é§ua

ranJerG 0 extranjera, con
manifiesto, el desprecio
e wolencna

'ia,;"Se,qntlendQ pong;nyso cuglquner conducta 0 comportamiento de

Q@: :hac:amlas mujeres o:genero femen‘mo_, mdependuntemente de la
edad, origen y/Q ‘Bra ges mstruccmn quc g o pretenda vulnerar directa o

4 - ,N
igiiSe entlenje como et odio y rechazo al ¢
tagjonies qué Van desde el rechazo més o men
-el%a'zas hasta Jas agresmne y Ellv‘e;sﬁs torm d

/z” \5 . R "Q‘:'i"’l i N
Accion Afirmativa. Se entlende como accion afirmativa aquellas medidas y
politicas de caracter temporal adoptadas en favor de sectores de la poblacion en
situacion de desventaja y que sufren discriminacion en el gjercicio y goce
efectivo de los derechos reconocidos en la Constitucion Politica del Estado y en
los instrumentos internacionales. Constituyen un instrumento para superar los
obstaculos que lmplden una lg,ualdad real. :

Accion Preventiva. Son aquellas medidas publicas traducidas en campaﬁas de

concientizacion, educacion y difusion de derechos humanos protectlvos contra
la discriminacion y cualquicr forma de manifestacion.

Accion  Correctiva. La cfectiva imposicion de medidas sancionatorias o

disciplinarias a los infractores, realizando ¢l seguimiento a su aplicacién y' los
resultados obtenidos.

20 .
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'CAPITULOIT

DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y EDUCACION, DESTINADAS A
ERRADICAR EL RACISMO Y TODA FORMA DE DISCRIMINACION

Articulo 6. (PREVENCION Y EDUCACION) Es deber del Estado Plurinacional .
de Bolivia definir y adoptar una politica publica de prevencion y lucha contra el racismo y toda
forma de discriminacién, con perspectiva de género y generacional, de aplicacion en todos los
niveles territoriales nacionales, departamentales y municipales, que contengan las siguientes
acciones: :

En el ambito educativo:

a)

b)

-

Promover el disefio e 1mplementac:on de politicas institucionales de preventién
y lucha contra el racismo'y la discriminacién en’las Universidades, Institutos
Normales Superiores Naclonales publlcos y privados, Slstema Educativo
Nacional en los qules . ;cescolar rlo y secundario.

il

tacnon de’; pmgesos
tanto en 1”

ptivo, basados en los
odificar actitudes y
inacion; promover el
re_;umos estereotipos y

En el ambito de la admmlstraciéu plblica.

a)

b)

d)

- Capacitar a las servidoras y servidores de la administracién puablica. sobre las

medidas de prevencion, sancién y eliminacion del racismo y toda forma de
discriminacion.

-
¢ .

- Gestionar y apoyar la inclusion curricular de la prevencion contra el racismo y

la dlscnmmacmn en los Institutos Mllltares y Pohcnales

" Promover polmcas institucionales de prevencion y lucha contra el racismo y la

discriminacién en los sistemas de educacion, salud y otros de prestaciéon de
servicios piblicos, que incluyan. ‘

Adopcién de procednmentos o protocolos para la atencion G2 poblaciones
especificas.

¢

21
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Promover la ética funcionaria y el buen trato en la atencion de la ciudadania.

Garantizar que los sistemas politicos y juridicos reflejen la plurinacionalidad del
Estado boliviano en el marco de los Derechos Humanos.

Promover el reconocimiento de los héroes y las heroinas nacionales
perteneci¢ntes a las naciones pueblos indigena originario campesinos, el pueblo
afroboliviano y de comunidades interculturales.

En el Ambito de¢ la comunicacion, informacion y difusion.

a)

b)

»

“efectos de estos fenomexgnbsas b

El Estado debera promover la produccion y difusién de datos estadisticos, sobre
racismo y toda forma de discriminacion con el fin de eliminar las desigualdades
sociales.

Promover la reahzacnon de investigaciones y estudios cuantitativos y
cualitativos, sobre’ el"‘éﬁg" 10 oda™orma de discriminacion, asi como los
¢ 5 victlmas con el fin de definir politicas y

programas eris ammqgos a;combatlr;l e A&
Sy ag i o L*‘( : ﬁ%
Los’"-;‘med comunlcauon pubhcos y pnvados dcberan proveerse de

mecamsmqs internos que garanticen la: ellmmacnon del. racismo y toda forma de
dlscnmma“glén, en rel;icnon a su responsabllldad de. generar opinion pubhca

Mjn

gue“‘los me |os de comumcacxop radlales teleyisivos, escritos y las
&;te‘énologras de Ia mformzlcnon y© comumcacmn, como el internet,
"sus pro!&,ram ctonp Tnguajes CXpresxones y manifestaciones
0 eicontenido dzscnmmatono

4 v 1 bt ‘s(,««
mternacnonales cont‘ra el racnsmo»v {oda formia’ de dlscrlmmacmn y las polmcas
plblicas relacionadas con el tema! .
Los medios de comunicacion deberdn apoyar las medidas y acciones en contra
del racismo y toda forma de discriminacion.

En el Ambito econémico.

a)

El Estado promoverd la inclusién social a través de la ejecucion de las
inversiones publicas y privadas, para generar oportunidades y la erradicacion de
la pobreza; orientada especialmente a los sectores mas vulnerables.

CAPITULO III

DEL COMITE NACIONAL CONTRA EL RACISMO
Y TODA FORMA DE DISCRIMINACION

22
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'Articulo 7. (COMITE). Se crea el Comité Nacional contra el Ragismo y toda Forma
de Discriminacién, encargado de promover, disefiar ¢ implementar politlcas y normativa
integrales contra el racismo y toda forma de discriminacion.

El Comité Nacional contra el Racismo y toda Forma de Discriminacién, estaré bajo la
tuicion del Ministerio de Culturas a través del Viceministério de Descolonizacién.

El Comité estara conformado por dos comisiones:
a) Comision de Lucha contra el Racismo.
b) Comision de Lucha contra toda forma de Disqfimina’ciér’n.

El funcionamiento de ambas comisiones estard a cargo de la Direccion General de
Lucha Contra el Racismo y toda forma de Discriminacién, del Vlcemmlsterlo de

Descolonizacion, dependlente del Ministerjo de Culturas. _ P
v ¥
'7~‘*w\ Ryt
Articulo 8. (INTEGRAN TS TE

FORMA DE DISCRIMIN;\CION)

\ p >
L. %xs o [
L " Para efectos de‘* sté? "'“ey, e “t&g'n’ﬂ bz Rgf sm *férma de Discriminacion
- estard conf%rma%b -Bgr ‘“~ e g &

¥

¢ Culturas, Ministerio
obierno, Ministerio de
Blical, Ministerio de
Organo Judicial; 3.
Detechos Humanos de la
1entales; 6. Gobiernos
fharia Campesinas.

; A
a)  Instituciones' pubhcas Oroano Ejecutiy:
de la f’[eg encia, Mlglsterlo dg Justicia, W)
Educz;cnéq% Mmlst rio de Econom;a
Planificacion del Desarrollo y an§ eri
Organ&Elgcggral 4. Organo Legis
Camar&\ ’fgt ados ;6 GQ% fAuté;]omo
4

Auténomg {3 n fas.Indj

.b) .Orghnizac;iéhes;‘ DQ@.
Y Oroamzacmnes lhdloena Orlgmana Campesmas
d) Comunidades Interculturales y CQmunidades Afrobolivians.
- é) Organizaciones dcfénsoras de los derec'hos de 'las ﬁmjercs la juvemud‘ la nifiez
y adolescencia, personas con discapacidad y sectores vulnerables de la

sociedad.

f)  Otras instituciones y/o organizaciones defensoras de los Derechos Humanos y
de la sociedad civil. :

{1 La Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos de Bolivia y la
Defensoria del Pueblo como 6rganos observadores y de 'lcompaﬁamlento técnico.

23
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1118 ‘Los miembros del Comité, por estas funciones, no percibiran salario alguno que
provenga del Tesoro General de la Nacion.

IV, El Viceministerio de Descolonizacion podra contratar personal técnico, profesional o
no profesional, para apoyar el funcnonamlento del Comité Nacional contra el Racismo
y toda forma de Discriminacion.

V. . Las comisiones: a) de lucha contra el racismo y b) lucha contra toda forma de
discriminacion, estaran conformadas por los delegados del comité, de acuerdo a un
reglamento interno. ‘ ‘

Articulo 9. (DE LAS FUNCIONES DEL COMITE). El Comité contra el Racismo y
~ toda forma de Discriminacion tendra como tareas principales:

a)

)

' contra eI racrgno y lea fé_}ﬂn%d& |

Dirigir la elaboracion de un Didgn()stico y un Plan Nacional de Accidn contra el
Raci$mo y toda Forma de Discriminacién, sobre la base de los lineamientos
propuestos en el Artxculovﬁ de la presen“te Ley

Promover, d}esarrollar e i Jyar pphtlcas publlcas de prevencion y lucha.

&: macnén Iy

43% o ;‘ i {

§ s«,e

%&IOS Reglamentos lnte. '6§ dc Pcrsonal geglamentos dnsuplmano:
ntértor de 3a <) ;msggcnom Publlca,« ﬁohcngx Bolxvnana y Fuerzqs

Armadas@;nc! y%j\ con c sa‘l”de pmcesu ter '

toda forma'de discr

H ey

'llqu

4‘?‘

k?ﬁr "
Promover en” todt?sé las enti ades publlcas ’ 15' creacion de instancias de
prevencion contra el racismo'y "toda forma de discriminacion, asi como la
recepcion de denuncias e impulso de procesos admlmstratlvos hasta su
conclusion, de acuerdo a reglamento.

Promover la conformacion de Comisiones-y Comités contra el Racismo y toda
forma de Discriminaciéon, con el proposito de implementar medidas de
prevencion en el marco de las autonomias.

‘Promover el reconocimiento publico de personas naturales y/o juridicas -

estatales o privadas que se hayan destacado por su labor cn contra de la
discriminacion racial o toda forma de discriminacion.

Promover el reconocimiento de los héroes y heroina: bolivianas y bolivianos,

pertenecientes a las naciones pueblos indigena originario campesinos, ¢l pueblo
afroboliviano y de comunidades interculturales.

24
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Articule 10, (REGISTRO .Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES POR RACISMO Y TODA FORMA DE -
DISCRIMINACION). Con fines de registro y seguimiento, el Comité Nacional Contra el
Racismo y toda forma de Discriminacion; el Ministerio de Culturas a través del Viceministerio
de Descolomzac:én sistematizard y producird informacion sobre los procesos administrativos y
judiciales iniciados por causa de racismo y toda forma de discriminacion,

Articulo 11, (PRESUPUESTO) El Tesoro General de la Nacioén, otorgara los

recursos econdmicos necesarios anualmente, al Ministerio de Culturas para el cumplimiento de
las funciones seiialadas en la presente Ley

CAPITULO IV

INSTANCIAS COMPETENTES DE PROTECCION A LAS VICTIMAS DE RACISMO
Y TODA FORMA DE DISCRIMINACION

Artlculo 12. (INSTANCIS QOMPETENTES) Las personas que hublesen sufrldo

INSTITUCIONES PU B
I'
X ¥ N
stas y discriminatorios,
T \é ':f ¥y ,‘f -
Siempre que estas faltas se cometan envel CJCI'CICIO de funcnones enla relacnén entre
compaiieros de trabajo o con las y los usuarios del servicio.
- 1L Los motivos racistas y/o discriminatorios a los que se refiere el paragrafo precedente,

: se encuentran descritos en los Articulos 281 Bis y 281 Ter del Cédigo Penal.

111 La institucion pablica podra disponer. que la servidora o el servidor, infractor se
someta a tratamiento - psicolgico, cuyos gastos correrdn a cargo de la misma
institucion,

Iv. Todas las instituciones publicas - deberan modificar sus Reglamentos Internos de

Personal, Reglamentos Disciplinarios u otros que correspondan, de manera que se
incluyan las faltas descritas en el paragrafo I del presente Articulo, como causal de
inicio de proceso interno y motivo.de sancion administrativa o disciplinaria.

25
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VL

VIL

VIIL

1L

1L

Iv.

Articulo 14, (INSTITUCIO Es«gg A @DAS)

En caso de que en el proceso administrativo o interno, se determine la existencia de
responsabilidad penal, la institucién pablica deberd remitir el caso al Ministerio
Publico.

Los actos de racismo y toda forma de discriminacion que constituyan faltas cometidas
por servidoras y servidores publicos seran denunciados ante la misma institucion a la
que pertenecen, a fin de aplicar las sanciones administrativas o disciplinarias

~ correspondientes.

La institucién poblica que conoce denuncias sobre racismo y toda forma de
discriminacién debera remitir copia de las mismas a la Direccion General de Lucha
contra el Racismo y ‘toda forma de Discriminacién del Viceministerio de
Descolonizacion, del Ministerio de Culturas, para fines de registro y seguimiento.

.La denunciante o el denunciante, podra remitir copia de la denuncia contra la

servidora o servidor piblico, al . Mlmsteno de Culturas para fines de registro y
seguimiento. - ¥

"&ht:k

h n . ) ““’. w.
Todas las msutucf@ges pm;adas‘w eber l;i"adoptar o odlf 1car sus Reglamentos
Internos de;pan gL e'mc]uyan como faltas conductas racrstas y/o dlscrlmmatonas
tales como: * : * : yod

a)

b),

Los motivos racistas y/o dlscrlmmatonos a los que se reﬁere el pardgrafo precedente,
se encuentran descritos en los Artlculos 281 Bis 'y 281 Ter del Codigo Penal.

En caso de existir indicios de responsabilidad penal, debera remitirse a conocimiento
del Ministerio Pablico. ,

La mstltucmn privada que conozca denuncias sobre racismo y toda forma de

.discriminacion contra sus empleados, deberd remitir copia de las mismas a la

Direccion General de Lucha contra el Racismo y toda forma de Discriminacion del
Viceministerio de Descolonizacion, del Ministerio de Culturas, para fines de regnstro
y seguimiento. .

Articulo 15. (PROHIBICION DE RESTRINGIR EL ACCESO A LOCALES |

PUBLICOS).
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L Queda prohibida toda restriccion de ingreso y colocado de carteles con este propésito,
a locales o establecimientos de atencién, servicio o entretenimiento’abiertos al
publico, bajo sancion de clausura por tres dias en la primera vez, de treinta dias en la
segunda y definitiva en la tercera. Salvando aquellas prohibiciones previstas por ley
que protejan derechos o para las actividades que no estén dirigidas .al piblico en
general por su contenido.

L Esta medida sera aplicada por los Gobiernos Auténomos Municipales de acuerdo a
reglamentacion especial, quienes deberan veriﬁcar los extremos de la denuncia. '

II1. Se declara la obhgatornedad de exhibir carteles en el ingreso a los establecimientos

' publicos y privados de atencion, servicio o entretenimiento abiertos al publico, en
forma visible el siguiente texto: “Todas las personas son iguales ante la Ley”. En caso
de restringirse ilegalmente el acceso a locales publicos, podra presentar su denuncia
ante los Gobiernos Auténomos Mumcnpales

Artlculo 10. (MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION) El medlo de

_ACIéy

hos ‘%de»‘racxsmd Y toda- orm:

-

Pt scruﬂmacnon esta en la
Vi 0 de no hacerlo ser4

Articulo

, | & _ MASs TESTIGOS Y
DENUNCIANTES). Sggfn 4 e‘gu‘ i7fiSica y: psicoldeica de las victimas,
testigos y denunciantd litos de racigiiio y ) i nagion.

Articulo 19. ASFALTERNATIVAS lo establecido por el

Ji€e.buscara en el marco de
mide las salidas alternativas

Artu.ulo 26 del Codlgo de’« 0 ed,im;jf%i
A
previstas por ley. ¢ '

Articulo 20. (DENUNCIA FALSA O TEMERARIA). La persona que a sabiendas
acusare 0 denunciare como autor o autora, o participe de un delito de racismo o cualquier
forma de discriminacion a una persona que no lo cometi6, dando lugar a que se inicie el
proceso penal correspondlente ser4 sancionado conforme a lo previsto en el Amculo 166 del
Caodigo Penal.

CAPITULOV
DELITOS CONTRA LA DIGNIDAD DEL SER HUMANO

Articulo 21. (DELITOS). Se incorpora en el Capltulo II, del Titulo IIT del Libro
Primero del Codigo Penal, la disposicion sngulente -
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“Articulo 40 Bis.- (Agravante General). Se elevardn en un tercio el minimo y en un
medio el mdximo, las penas de todo delito tipificado en la Parte Especial de este
Codigo y otras leyes penales complementarias, cuando hayan sido cometidos .por
motivos racistas y/o discriminatorios descritos en los Articulos 281 bis y 281 ter de
este mismo Cédigo. En ningiin caso la pena podrd exceder el mdximo establecido por
la Constitucion Politica del Estado, ”

Articulo 22. Se modifica el Titulo VIII del Lil%ro Segundo del Cédigo Penal cuyo

texto quedara redactado en los siguientes términos:

“Delitos Contra la Vida, la Ihtegridad Y la Dignidad del Ser Humano”.

Articulo 23. Se incorpora en el Titulo VIiI del Libro Segundo del Cédigo Penal, el

“Capitulo V” denominado: “Delitos contra la Dignidad del Ser Humano”, ¢l mismo que
comprendera las siguientes disposiciones: o

IL

Articulo 281 bis.- (Racisgho).

legalmente, restrinja, anule, menoscabe o
~ N

La persona_gue a bitrg

impida el ej icio o, dexechdeiliidividuale's o col ctivos por motivos de raza,
origen nbgjokgta Ui, SRl ndengia, peplenenbia a naciones y pueblos
indli o Yeqmpesings o g}x‘..pueb’lll safthboliviano o uso de su
vestimg opioiserd sancibgado conp rivativa de libertad de

L

S
o

rgvade eii un-iercio

I ensla \prestachn de un servicio
e

¢)  El hecho sea cometido con violencia.
Articulo 281 ter.- (Discriminacion).

La persona que arbitrariamente e ilegalmente obstruya, restrinja, menoscabe,
impida o anule el ejercicio de los derechos individuales y colectivos, por
motivos de sexo, edad, género, orientacion sexual e identidad de género,
identidad cultural, filiacion familiar, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo
religioso, ideologia, opinion politica o filosdfica, estado civil, condicion
econdémica o social, enfermedad, tipo de ocupacion, grado de instruccion,
capacidades diferentes o discapacidad fisica, intelectual o sensorial, estado de
embarazo, procedencia regional, apariencia fisica y vestimenta, serd
sancionado con pena privativa de libertad de uno a cinco ajios.
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I

I1.

Justifiquen el Facisiid 0 la*dis

La sancion serd agravada en un tercio el minimo y en una mitad el mdximo
cuando. : :

a)  El hecho sea cometido por una servidora o servidor pziblico o autoridad
- publica. :

b)  El hecho sea cometido por un particular en la prestacion de un servicio
publico. ;

¢)  El hecho sea cometido con violencia.

Articulo 281 quater.- (Difusién e Incitacion al Racismo o a la
Discriminacidn). ’

La persona que por cualquier medio difunda ideas basadas en la Superioridad
0 en el odio racial, o que promuevan y/o justifiquen el racismo o toda Jorma de
discriminacion, por los motivos descritos en los Articulos 281 bis Yy 281 ter, o
incite a la violencia, o cyla persecucipn, de personas o grupos de personas,
Jundados en motivessrae] isani

privativa de libertad de’

x|
s

las o Qigaeinginatorios, serd sancionado con la pena
] (.\ ’"‘ . il R . .
£d¢1 1 img; iy gg;;{ma mitad del maximo,
0 widc&pﬂblico, o autoridad

5jador 3,; giaba'jador de un medio
mi ):podta alegarse inmunidad

"t?s':/‘i
[

y elhecho seacometido por una trs
TR LSRR M i
de comini cion sq;;;,gl-, 0 propietario de
ni fuefo-aleun % g

R

oglaciones Racistas o

A

.

7 ’,:m
La persong quEpariidip

okl E :« »’»« .'&‘, 2
(| rRaoreantlon o : :
_ criminacion descritos en los Articulos 281 bis y
281 ter o incite al odio, a la*violenciu o la persecucion de personas o grupos
de personas fundados en motivos racistas o discriminatorios, serdn

sancionados con pena privativa de libertad de uno a cuatro aios.

<

(O 0~ Sociacion que promuevan y/o

La sancion sera agravada en un'tercio ¢l minimo y en una mitad el midximo,
cuando el hecho sea cometido por una servidora o servidor piiblico o
autoridad piblica. ' . T ’

Articulo 281 octies.- (Insultos y otras agresiones verbales por motivos racistas
o discriminatorios)

El que por cualquier medio realizare ivisultos u otras agresiones verbales, por
motivos racistas o discriminatorios descritos en los Articulos 281 bis y 281 ter,
incurrird en prestacion de trabajo de cuarenta dias a dieciocho meses y multa
de cuarenta a ciento cincuenta dias. '
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I Sieste delito fuera comeétido mediante impreso, manuscrito o a través de medios
- de comunicacién, la pena sera agravada en un tercio el minimo y en un medio ¢l
maximo. -

IL  Si la persona sindicada de este delito se retractare, antes o a tiempo de la
imputacion formal, la accién penal quedara extinguida. No se admitird una
segunda retractacion sobre el mismo hecho.

IIL La retractacion debera realizarse por el mismo medio, en iguales condiciones y
alcance por el cual se realizo el insulto o la agresion verbal, asumiendo los
costos que ello implique. '

Articulo 24. (ACCION PENAL): Se modifican los Articulos 20 y 26 del Titulo 1I
del Libro Primero del Codigo de Procedimiento Penal, cuyo texto quedara redactado en los
siguientes términos:

vtrda). Son delitos de accion privada: el
leféctuoso de cheque, desvio de clientela,
70 iac"zj’én indebidg, abuso de confianza, los
',gijﬁin d¢ cosgs” propius para defraudar,

Articulo 20°.- (Delitos dg accion pri
giro de cheque en déséiibierto, aifp:
. corrupcion ‘}ie dependiente
delitos contkq el *{gqﬁdﬁg de

5

oo b Mo, Kot AR : N N L
defmuda‘qp;gge&;,)scr;»fig}osz.'@mfzg oS, \gyzamiento debienes o falencia civil,
despojp, éi(@gzgciénK)H@jlinderqs, pertirbacion dezposesion, daiio simple e
insultaSyOfras } 1ciss

s, g&o discriminatorios.

] -dgres?z’es verbales por motivos r

R ; P

6%~ (Coii‘ﬁersiét{ de a

W

dela victima, la accion -

¢Ci

penal ic podr%er. convértida z{és siguientes casos:
Coed s S oW L ; :
' ‘gﬁﬁ“ % o
1. 'éigeg{u\_ ‘d‘éjit(?quéw re Instaficia de parte, salvo las

&V ’ii‘éfwn;el'Argﬁ?f”fl

COAINGY Y BT YVRE T .

2. Cuando’se t‘r%e de delitos de contenido patrimonial o de delitos culposos
que no tengan por resultado la muerte siempre que no exista un interds
publico gravemente comprometido; v, : '

P

3. Cuando se trate de “Delitos contra la Dignidad del Ser Humano” siempre »
~ que no exista un interés puiblico gravemente comprometido,

4. -~ Cuando se haya dispuesto el rechazo previsto en el Articulo 304° o la
aplicacion del criterio de oportunidad previsto en el numeral 1) del
Articulo 21° de este Codigo y la victima o el querellante hayan formulado
oposicion. e :

En los casos previstos en los numerales 1) y 2) la conversion sera autorizada
por el Fiscal de Distrito o por quien ¢l delegue, autorizacién que serd emitida
dentro de los tres dias de solicitada. En el caso del numeral 3) la conversion
sera autorizada por el juez competente.
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DISPOSICION FINAL

UNICA. EI Organo Ejecutivo, sc encargara de Ia reglamentacién de la presente Ley,
en lo que corresponda en un plazo de 90 dias a partir de su promulgacion, en base a un amplio
proceso de concertacion y participacion social.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. Se encomienda al Ministerio de Justicia, la elaboracion de un texto ordenado
del Codigo Penal, incluyendo las modificaciones incorporadas por la presente Ley.

DISPOSICION ABROGATORIA
fJNICA. Quedan abrogadas todas las disposiciones contrarias a la presente Ley.

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines constitucionales.

Es dada en la Sala de Sesiones.de la Asamblea Legislativa Plurinacional, a los ocho

dias del mes de octubre del aiio dos mil diez. . R 5
. : 2 . TR T A By R NS R e ) ’
Fdo. Ren¢ Oscar Martinez Ca!lahuanca,=,Hec'tvog,,Enrlque Arce-Zaconeta, Andrés A.
Villca Daza, Clementina Garnica Cruz, Pedro Nuny Caity, José Antonio Yucra Paredes.

Por tanto, la‘promulgo para que se tenga y cumfgla como Jey dél Estado Plurinacional

de Bolivia. fi e,

3

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los ocho “diasidel mes de octubre de
dos mil diez affos. " R ;o «

FDO. EVO MORALES AYMA, ,O\s_carv,Cpfc'“é.‘:g\fﬁtezggaf«Sacha Sergio Llorentty
Soliz, Walter Juvenal Delgadillo Terceros. MINISTRO DE,OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS
Y VIVIENDA E INTERINO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO, Antonia Rodriguez
Medrano MINISTRA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL E
INTERINA DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, Roberto Ivin Aguilar Gomez, Nilda
Copa Condori, Elizabeth Arismendi Chumacecro MINISTRA DE DEFENSA LEGAL DEL
ESTADO E INTERINA DE AUTONOMIA, Zulma Yugar Parraga.

3i



