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LEY N°355 |
LEY DE 10 DE ABRIL DE 2013

EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional. ha sancionado la siguiente Ley:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,
DECRETA:

Articulo Unico. De conformidad con el Articulo 158. paragrafo I numeral 13, de
la Constitucion Politica del Estado. se aprueba la enajenacion. a titulo gratuito, de
11.788.31 metros cuadrados. de un terreno cuya superficie total es de 108.8176 hectareas
de propiedad del Ministerio de Defensa. colindante al sur con la avenida Héroes del
Kilémetro 7 de la ciudad de El Alto del Departamento de La Paz. registrado en Derechos
Reales con el Folio Real N° 2.01.4.01.0165991, a favor del Gobierno Auténomo Municipal
de El Alto, destinado a la ampliacion de la avenida “Héroes del Kilometro 77

Remitase al Organo Ejecutivo para fines constitucionales.

Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa Plurinacional, a los
cinco dias del mes de marzo del afto dos mil trece.

Fdo. Nélida Sifuentes Cueto. Betty Asunta Tejada Soruco. Claudia Jimena Torres
Chavez, Marcelina Chavez Salazar. Marcelo William Elio Chavez, Angel David Cortéz

Villegas.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Ciudad de El Alto. a los dicz dias del mes de abril del afio dos mil trece.

FDO. EVO MORALES AYMA, Juan Ramén Quintana Taborga. Rubén Aldo . -

' Saavedra Soto. Claudia Stacy Pefa Claros. Amanda Davila Torres.

LEY N°356
LLEY DE 11 DE ABRIL DE 2013

EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAIL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional. ha sancionado la siguiente Ley:
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

/

DECRETA:

LEY GENERAL DE COOPERATIVAS

TITULO1
DE LA NATURALEZA DE LAS COOPERATIVAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (OBJETO). La presente Ley ticne por objeto regular la constitucion,
organizacion. funcionamiento. supervision, fiscalizacion, fomento y proteccion del Sistema
Cooperativo en el Estado Plurinacional de Bolivia. en sujecion a las disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado. '

Articulo 2. (FINALIDAD). La presente Ley tiene por finalidad el promover
actividades de produccién v administracion de servicios que contribuyan al desarrollo

econémico social del pais. de acuerdo a su identidad cultural. productiva y cualidad
cooperativa, a través de politicas financieras y sociales.

Articulo 3. (AMBITO DE APLICACION). La presente Ley se aplica a todas las
cooperativas. cualquiera sea: el sector en el que desarrollan sus actividades, asociadas y
asociados. y a las instituciones auxiliares del cooperativismo, en la jurisdiccion territorial
del Estado Plurinacional de Bolivia.

Articulo 4. (DEFINICION DE COOPERATIVA). Es una asociacion sin fines
de lucro. de personas naturales y/o juridicas que se asocian voluntariamente, constituyendo
cooperativas, fundadas en el trabajo solidario y de cooperacion. para satisfacer sus
necesidades productivas y de servicios. con estructura y funcionamiento auténomo y
democratico. '

Articulo 5. (INTEGRACION A LA ECONOMIA PLURAL). La organizacion
econdmica social cooperativa forma parte de la economia plural y es de interés del Estado
* Plurinacional, su fomento y proteceion. para contribuir al desarrollo de la democracia
participativa y justicia social.

Articulo 6. (PRINCIPIOS COOPERATIVOS).

L El sistema cooperativo en el marco de la Constitucion Politica del Estado, se
sustenta en los principios de:




Y

Il

GACET'A OF1C1AL D E B/OL3IVAA

Solidaridad. Es el interés por la colectividad. que permite desarrollar y
promover practicas de ayuda mutua y cooperacion entre sus asociadas y
asociados y de éstos con la comunidad.

lgualdad. Las asociadas y los asociados tienen igualdad de derechos,
obligaciones y oportunidades de acceder a los beneficios que brinda la
Cooperativa. sin que existan preferencias ni privilegios para ninguna
asociada o asociado.

Reciprocidad. ' Prestacion mutua de bienes. servicios y trabajo para beneficio
comun, desarrollados entre asociadas y asociados. entre cooperativas y de
éstas con su entorno. en armonia con el medio ambiente.

Equidad en la Distribucion. Todas las asociadas y los asociados deben
recibir de forma equitativa. los excedentes, beneficios y servicios que otorga
la cooperativa. en funcion de los servicios utilizados o la participacion en el
trabajo.

Finalidad Social. Primacia del interés social por encima del interés
individual.

> .
No Lucro de Sus Asociados. Exclusion de actividades con fines
especulativos. de forma que no se acumulen las ganancias para enriquecer a
las asociadas o los asociados.

Adicionalmente, las cooperativas se regiran por los siguientes principios del
movimiento cooperativo internacional:

(%]

Asociacion Voluntaria y Abierta. El ingreso y retiro de las asociadas y los
asociados es voluntario, sin discriminacion de ninguna naturaleza,
dispuestos a asumir responsabilidades inherentes a la calidad de asociada y
asociado.

Gestion Democratica. Las cooperativas son administradas y controladas
democraticamente por sus asociadas y asociados. quienes participan
activamente en la definicion de las politicas y en Ia toma de decisiones. Los
miembros elegidos para representar a su cooperativa, responden
solidariamente ante sus asociadas y asociados. Cada asociada y asociado
tendra derecho a un solo voto. ;

Participacion Economica de Sus Integrantes. Las asociadas y los asociados
participan en la formacion del-fondo social y en la distribucion equitativa
del excedente de percepcion.
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4.  Autonomia e Independencia. Las cooperativas:-son organizaciones de ayuda

mutua. con ‘autonomia de gestion, independientemente de las formas de
i financiamiento. ¢

5.  Educacion, Capacitacion e Informacion. Las cooperativas promoveran la
educacion cooperativa, capacitacion e informacién sobre los valores,
principios. naturaleza v beneficios del cooperativismo a sus asociadas y
asociados, consejeras v consejeros: empleadas y empleados y poblacion en
general. .

6. Integracion Solidaria Entre Cooperativas. Las cooperativas sirven a sus
asociadas y asociados eficazmente. y fortalecen el movimiento cooperativo,
trabajando de manera conjunta por medio de estructuras locales, regu)nales

' departamentales. nacionales e internacionales.

7.  Interés por la Colectividad. Las cooperativas trabajan en el desarrollo
sostenible de su entorno, mediante politicas de responsabilidad social,
aceptadas por sus asociadas y asociados.

Articulo 7. (VALORES COOPERATIVOS). El sistema cooperativo. en el
desarrollo de sus actividades asume. respeta v practica los valores de ayuda mutua,
complementariedad. honestidad. transparencia. responsabilidad y participacion equitativa.

Artieulo 8. (PROPIEDAD COLECTIVA E INDIVIDUAL). Las aportaciones
de las asociadas y los asociados, a las cooperativas, consistentes en efectivo, bienes,

=

derechos y/o trabajo, constituyven propiedad colectiva. El instrumento de trabajo podra ser
de propiedad individual. ;

Articulo 9. (ACTO COOPERATIVO).

I. El acto cooperalivo se caracteriza por ser voluntario, equitativo, igualitario,
complementario, reciproco. no lucrativo y solidario.

1L Son actos cooperativos aquellos realizados por:

1. Lacooperativa con sus asociadas y asociados.

2.  Entre sus asociadas vy asociados.

3.  Las cooperativas entre si.

Articulo 10. (DERECHO COOPERATIVO). El derecho cooperativo. como
parte del derecho social. es el conjunto de principios. normas juridicas. jurisprudencia,
precedente administrativo y doctrina atinentes a este campo, que determinan y regulan las

relaciones emergentes del acto cooperativo. En el ambito cooperativo no se constituira una
jurisdiccion especial.
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Articulo 11. (APLICACION PREFERENTE). Lo dispuesto en la presente Ley
sera de aplicacion preferente en el ambito cooperativo, por la naturaleza, especialidad y
particularidad de la organizacion economica social cooperativa.

CAPITULO 11
DE LLAS COOPERATIVAS

Articulo 12. (PERSONALIDAD JURIDICA).
L. Las cooperativas para su funcionamiento requieren. personalidad juridica, la que
tendra vigeficia a partir de la fecha en que la Autoridad de Fiscalizacién y Control

de Cooperativas - AFCOOP. emita la respectiva Resolucion e inscriba en el
Registro Estatal de Cooperativas.

I El procedimiento para la obtencion de personalidad juridica y registro serd
determinado a través de Decreto Supremo reglamentario.

M. Se prohibe la transferencia a cualquier titulo. de las resoluciones que otorgan la
personalidad juridica de las cooperativas.

Articulo 13. (DENOMINACIONES Y SIMBOLOS).

I. La denominacién debe ser precedida por la palabra “Cooperativa™, seguida de la
actividad a la que corresponda y ser distinta de cualquier otra con el mismo objeto
social.

IL. Las cooperativas autorizadas y registradas en los términos de la presente Ley,

seran las Unicas facultadas para utilizar las denominaciones “Cooperativa”,
“Cooperativista™. “Cooperativismo™, asi como, para usar los simbolos del
cooperativismo reconocidos internacionalmente.

I Se prohibe a toda persona natural o juridica, utilizar las denominaciones descritas:
en el pardgrafo anterior en actividades que no se desarrollen de conformidad con
la presente Ley y que induzcan a confusion con las cooperativas.

Articulo 14. (REGIMEN DE RESPONSABILIDAD LIMITADA). Las
cooperativas adoptaran el régimen de Responsabilidad Limitada - R.L.. debiendo
expresarlo en su denominacion.

Articulo 15. (AMPLIACION DE ACTIVIDADES). La ampliacion de
actividades dentro de su objeto social. que no estén contempladas en el estatuto orgénico,
debe ser autorizada en Asamblea General Extraordinaria y registrada ante la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP.
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Articulo 16. (PROHIBICIONES).

Las cooperativas no podran conceder privilegio a ninguna de las-asociadas y los
asociados, fundadoras. [undadores, directoras. directores, tampoco otorgaran
preferencias del fondo social. ni exigir a las nuevas afiliadas y los nuevos afiliados
que suscriban mas certificados de aportacion que los establecidos en sus estatutos

organicos 0 que contraigan oblmauones superiores a las de quienes ya forman

parte de la Cooperativa.
En las cooperativas de produccion, el trabajo es personal v se prohibe el trabajo

delegado. salvo excepciones temporales establecidas en el Decreto Supremo
reglamentario.

En las cooperativas de servicios el aporte v la participacién de la asociada o del
asociado es directa y se prohibe su representacion, salvo lo previsto en la presente
Ley sobre las modalidades de representacién democratica en las cooperativas de
amplia base asociada v territorial.

Articulo 17. (CONTRATACION DE PERSONAL).

Las cooperativas de servicios y de servicios publicos, podran contratar personal en
el marco de la Ley General del Trabajo.

Las Cooperativas de produccion, sélo podran contratar personal administrativo,
de asesoramiento y servicio técnico.

Articulo 18. (LEYES SOCIALES).
Las cooperativas estan obligadas al cumplimiento de las leyes sociales vigentes.

Podran constituir otros regimenes de seguro social de corto plazo, a fin de mejorar

esios servicios en conformidad a la Ley.

Podran constituir fondos de contingencia para cubrir los riesgos de sus
operaciones economicas v de sus asociadas y asociados.

Articulo 19. (CONVENIOS Y CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS).

La suscripcion de convenios y contratos segiin su naturaleza, tipo, monto. y

pertinencia. deberan ser aprobados por la Asamblea General Extraordinaria de la-

cooperativa, conforme a Decreto Supremo reglamentario, estatuto organico y
reglamentos internos de la cooperativa.

En el marco de la economia plural reconocida por la Constitucion Politica del
Estado y para el mejor desarrollo de sus fines, las cooperativas podran celebrar
contratos 0 convenios. con otras empresas e instituciones nacionales o extranjeras,

8
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resguardando su cualidad cooperativa. conforme a la presente Ley, su Decreto
Supremo reglamentario y las leyes sectoriales correspondientes. Los contratos y
convenios referidos en el presente paragrafo -no constituyen contratos de
asociacion.

Articulo 20. (DOMICILIO LEGAL). Las cooperativas fijaran su domicilio legal
en el lugar donde realizan y/o concentran sus principales actividades o el mayor volumen
de éstas, dentro del radio de accion autorizado. Podran constituir sucursales, previa
autorizacion de la autoridad competente.

Articulo 21. (RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA). Las consejeras y los
consejeros, asociadas y asociados que incurran en actos que contravengan la normativa
interna de -la cooperativa, seran procesadas y procesados, sancionadas y sancjonados de
acuerdo al estatuto organico y reglamentos internos, en el marco del derecho cooperativo.

Articulo 22. (RESPONSABILIDADES CON TERCEROS). Seran penal y/o
civilmente responsables ante terceros, las consejeras y los consejeros, asociadas y

-

asociados que comprometan los intereses de la cooperativa, contrariando las leyes y
disposiciones vigentes.

CAPITULO I
DE LA CLASIFICACION DE LAS COOPERATIVAS

Articulo 23. (SECTORES Y CLASES DE COOPERATIVAS).

L Las cooperativas se clasifican en los siguientes sectores:

Sector de Produccion:
a)  Minera.

b)  Artesanal.

c) Industrial.

d)  Agropecuaria:

e)  Otros emergentes de las necesidades sociales.

=

Sector de Servicios:
a) - Vivienda.

b)  Ahorro y crédito.
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¢) Consumo.

d)  Educacion.

e) - Transporte.

f)  Turismo.

g) Sal_ud.

h)  Comercializacion para coadyuvar la actividad cooperativa.
i)  Otros emergentés de las neccsidz‘ldes sociales.
Sector de Servicios Publicos:

a) Telecorﬁun’icaciones.

b)  Electricidad.

c) Aguay Alcantarillado. 5

d)  Otros emergentes de las necesidades sociales.

Para los efectos de esta Ley. por su extension, las cooperativas pueden ser las
siguientes: :

l.

L% )

Cooperativas de Objeto Unico. Aquellas que se constituyen y organizan para
realizar un solo objeto de acuerdo a disposicidon sectorial.

Cooperativas Integrales. Aquellas que en cualquiera de los sectores o
actividades que realizan, abarcan todas las etapas de una cadena productiva,
en un mismo. proceso econdmico de produccion, industrializacién y/o
comercializacion.

Cooperativas Multiactivas. Aquellas que realizan diversas actividades en los
sectores de produccion y de servicios.

TITULO 11

DE LA ORGANIZACION Y JERARQUIA COOPERATIVA

CAPITULO I
SISTEMA COOPERATIVO
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Articulo 24. (ESTRUCTURA). EI Sistema Cooperativo estd compuesto de la
siguiente manera:

L Del Estado:
1. Entidades promotoras de politicas puablicas. fomento y proteccion
cooperativa: :

a)  Ministerio del area.

b)  Ministerios v entidades estatales relacionadas con el cooperativismo.
2.  Autoridad de Fiscaiizaci(;n y Control de Cooperativas - AFCOOP.
3.  Entidades de fiscalizacion sectoriales.
IL. Del Movimiento Cooperativo:

1. Cooperativas de Primer Grado. Las cooperativas de base.

!*-J

Cooperativas de Segundo Grado. Las centrales de cooperativas de acuerdo a
las caracteristicas de cada sector economico.

t 3. Cooperativas de Tercer Grado. De acuerdo a las caracteristicas de cada
sector econdmico e institucional son:’

a)  Federacion regional.
b)  Federacion departamental.

4.  Cooperativas de Cuarto Grado. Federaciones nacionales por sectores
econdomicos.

5. Cooperativa de Quinto Grado. La Confederacion Nacional de Cooperativas

de Bolivia - CONCOBOL.
I11. De las Instituciones Auxiliares:
LY

1. Organismos de apoyo en todo el sistema de educacion.

2. Centros de desarroilo. formacion v asistencia tecnolégica, administracion
cooperativa y gestion ambiental.

3.  Entidades financieras de fomento cooperativo.
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4.  Organismos de cooperacion.

5. Otras entidades de fomento cooperativo organizadas de acuerdo a Ley.

CAPITULO 11
DE LLA CONSTITUCION Y REGISTRO

Articulo 25. (CONFORMACION DEL COMITE ORGANIZADOR). Para la
organizacion de una cooperativa. los interesados deben conformar un comité organizador,
encargado de efectuar los actos iniciales para la constitucion de la Cooperativa

Articulo 26. (("ON\! OCATORIA PARA ('ONSTITUCI()N) El Comité
Organizador convocard a la Asamblea General Constitutiva de la Cooperativa, en la cual se
aprobara el estatuto orgdnico y ¢l estudio socio-econdomico. y se elegira a los miembros del
Consejo de Administracion y de Vigilancia. quienes suscribiran el Acta de Constitucion de
la Cooperativa, en presencia dc un representante de la Federacion de Cooperativas del
sector correspondiente o por ¢l representante oficial del Ministerio del area: si no hubieren,
podran firmar en presencia de un Notario de Fe Publica o en su caso de cualquier autoridad
del lugar.

Articulo 27. (DURACION). Las cooperativas tienen duracion indefinida.

Articulo 28. (NUMERO DE ASOCIADAS Y ASOCIADOS). Para Ia

* constitucion y vigencia de una Cooperativa de primer grado. e! nimero de asociadas y

asociados sera ilimitado y en ningin caso serd inferior a diez (10).

Articulo 29. (REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE PERSONALIDAD
JURIDICA). Para la obtencion de la personalidad juridica y la inscripcion de la
Cooperativa en el Registro Estatal de Coope:atlvas se procedera de acuerdo al Decreto
Supremo reglamentario.

Articulo 30. (ESTATUTO ORGANICO).

L. El estatuto organico de las cooperativas es la norma interna establecida por las
asociadas y asociados. que rige y regula la constitucion, organizacion,
funcionamiento. objeto. condiciones de participacion, regimenes economicos,
sociales y disolucion. Dcbe estar legalmente homologado por la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP, la que deberd pronunciarse
dentro del plazo establecido en las normas de procedimiento en el Decreto
Supremo reglamentario.

II. El estatuto organico de constitucion aprobado por la Asamblea General de la
. Cooperativa. debe estar firmado por el directorio elegido de los Consejos de
Administracion y Vigilancia. en representacion de las asociadas y los asociados

que lo aprueban.

12
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Articulo 31. (COOPERATIVAS DE SEGUNDO A QUINTO GRADO).

I La constitucion de una cooperativa de segundo a quinto grado seguird el mlsmo
procedlmlento establecido para constituir una cooperatwa de primer grado.

IL. El minimo de asociados para constituir una Cooperativa de segundo a quinto
grado es de tres (3).
CAPITULO III
DE LAS ASOCIADAS Y ASOCIADOS
Articulo 32. (ASOCIADAS Y ASOCIADOS). Son asociadas y asociados de las
cooperativas. las personas naturales o juridicas que libremente decidan ingresar,

cumpliendo los requisitos establecidos en estakey.

Articulo 33. (REQUISITOS DE ADM.ISION) Para ser asociada o aSOCladO de
una cooperativa se requiere: ; e

‘ ' 1. Para Cooperativas de Prodﬁq:efiﬁ'ﬁ:
a) Ser mayor de edad.

b) Suscnblr un certificado de aportacion de acuerdo a lo establecido en el
estatuto organico. -

c)  Otras que establezcan su estatuto organico y reglamento interno.

2

Para Cooperativas de Servicios:
a)  Ser persona natural 'y'-‘eualjdorcorrespond"a persona juridica.

b)  Suscribir uno o mas cegtificados de aportacion de acuerdo a lo
establecido en el estatuto organico.

¢)  Otras que establezcan su estatuto orgénico y reglamento interno.
3.  Para Cooperativas de Segundo a Quinto Grado:
a)  Personeria juridica de cooperativas, centrales y federaciones.

- b)  Suscribir un certificado de aportacion de acuerdo a lo establecido en el
estatuto orgénico.

Articulo 34. (PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADA O ASOCIADO).
La calidad de asociada o asociado se pierde por:

13
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1

2

3

4.

5%

6.

.Renuncia voluntaria.

Exclusion.
Expulsion.
Abandono.
Extincion de la pe_rsona!idadjuridica.

Muerte.

‘Articulo 35. (SUCESION). En caso de muerte de una asociada o un asociado, los
sucesores podran designar a uno de ellos para asumir la titularidad del certificado de
aportacion de acuerdo al estatuto organico. =

. Articulo 36. (DLVOLUCION DEL. VALOR DE LOS CERTIFICADOS DE
APORTACiON)

I L-a devolucion del valor de los certificados de aportacion a las asociadas o los
asociados que hubieren dejado de pertenecer a la cooperativa, es obligatoria. La
modalidad. condiciones y plazos estardn determinados por el Decreto Supremo
reglamentario de la presente Ley y por el estatuto organico.

I Las asociadas o los asociados que hayan dejado de pertenecer a la Cooperativa y
que por el tiempo de dos afios computables desde su desvinculacion, no reclamen
la devolucion del valor de sus eertificados de aportacion, prescribiran a favor del
Fondo Social de la Cooperativa.

Articulo 37. (DERECHOS, OBLIGA(:JIONES, RESPONSABILIDADES Y
RE_STRICCI_ONES DE ASOCIADAS Y ASOCIADOS).

I. Derechos:

|

Cada asociada o asociado tiene derecho a un solo voto en la toma de
decisiones y en ningln caso podra ser representado por terceros mediante
poder u otros documentos. '

2 Acceso a la educacion cooperativa.
3.  Percibir la cuota parte que les corresponde de los excedentes de percepcion.
4.  Ser informados del funcionamiento o administracion de la cooperativa en
forma transparente y periédica o cuando lo soliciten formalmente.
II. Obligaciones:
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La asociada o el asociado de nuevo ingreso, compartira plenamente las

- responsabilidades de todas las obligaciones anteriormente contraidas por la

Cooperativa.

Concurrir a las asambleas y cumplir con las obligaciones que se determinen
en el estatuto organico.

Practicar los valores y principios cooperativos establecidos en la presente
Ley.

IIL Responsabilidades:

IV. Restricciones: =

Acatar las disposiciones de la presente Ley y su Decreto Supremo
reglamentario, el estatuto y los reglamentos internos de su cooperativa.

Seran directamente responsables ante la cooperativa, la asociada y .el
asociado que con ‘sushactos usomisiones lesionen los intereses de la
Cooperativa.

ngunﬂ asocmda 0 ningtn asociado; podra pertenecbr a los Consejos de
Administracién o Vigilancia de mas de una Cooperativa simultneamente,
de la ;msq;ag de otra clase, en cualquler_‘parte del pais..

Ningljha asociada 0" ningin asociado de una Cooperativa de Produccion,
Servicios y Servicios Pubhcos podra pertenecer aun smdlcalo laboral de la
misma. ¢33 &7

Ninguna asacmda -0 ninglin asociado. de una Cooperativa de Produccién,
podra pertenecer: a.mas deuna Cooperatw;a. de Produccién. En el caso de Ia:,
cooperativas de servicios se actuara de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Supremo reglamentario.

CAPITULO IV
DEL FONDO SOCIAL

Articulo 38. (FONDO SOCIAL). El Fondo Social de la Cooperativa, estard constituido
por los recursos propios obtenidos y destmados al Lumpllmlento de su objeto social, asi
como por los recursos provenientes de:

2.

Las aportaciones de las asociadas y los asociados.

Los bienes muebles, inmuebles e intangibles de propiedad de Ila
Cooperativa.
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3.

4.

5.

6.

Las donaciones y legados.
Las reservas y los fondos previstos en la presente Ley.
Los excedentes destinados al Fondo Social.

Cesion de derechos, otorgados por personas naturales o juridicas.

Articulo 39. (PROPIEDAD DEL FONDO SOCIAL). El Fondo Social es de
propiedad conjunta de las asociadas y los asociados de la Cooperativa.

Articulo 40. (CERTIFICADO DE APORTACION).

Es el titulo representativo del aporte y pertenencia que otorga la Cooperativa, y
establece la calidad de asociada o asociado.

Las aportaciones podran ser-en efectivo, bienes, derechos o trabajo.

Los certificados de aportacion seran nominativos, individuales, iguales en valor e
inalterables. ;

Los certificados de aportacion no son documentos mercantiles. ni podran circular
en el mercado de valores.

El

valor del certificado de aportacion sera actualizado de acuerdo a.

reglamentacion interna, aprobada por la Asamblea General.

Las transferencias se sujetaran a esta Ley y su Decreto Supremo reglamentario.

El Decreto Supremo reglamentario de la presente Ley y el estatuto organico de la
cooperativa establecerdn el mecanismo de valoracion de los aportes que no sean
en dinero, actualizacion del certificado de aportacion y se determinara al momento
de ingreso de la nueva asociada o asociado.

Articulo 41. (CERTIFICADO DE PARTICIPACION).

Es el documento representativo de deuda emitida por la Cooperativa conforme al
reglamento especifico, aprobado en Asamblea General Extraordinaria, cuyas
condiciones y peculiaridades seran establecidas en el Decreto Supremo’
reglamentario de la presente Ley y estatuto organico de la cooperativa.

El certificado de participacion podra ser otorgado preferentemente a las asociadas
y los asociados o a personas ajenas a la Cooperativa.
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Articulo 42. (CONSTITUCION DE RESERVA Y FONDOS DE LOS
EXCEDENTES). Las cooperativas estaran obligadas a constituir los siguientes fondos no
repartibles:

1. Reserva Legal. que se conformara con el minimo del diez por ciento (10%)
del resultado de los estados financieros anuales;

2. Fondo de Educacion, al que se destinara el cinco por ciento (5%) del
resultado de los estados financieros anuales.

L

Fondo de Prevision Social y Apoyo a la Colectividad, el que se constituira
con el cinco por ciento (3%) del resultado de los estados financieros
anuales.

4.  Los que se establezcan en el estatuto oménico

Articulo 43. (USO DE LA RESERVA Y FONDOS OBLIGATORIOS). La
forma de organizar y utilizar la reserva y los fondos obligatorios, que sefiala el Articulo
anterior, debera fijarse en los estatutos qrgamcps tomando en cuenta:

. La necesidad de incrementar la reserva legal hasta alcanzar por lo menos el .
veinticinco por ciento (25%) del Fondo Social.

2. La necesidad de ampliacién de los Fondos de Educacion y de Prevision
Social'y Apoyo a la Colectividad; como medio para aumentar la capacidad
de servicios de la cooperativa con sus asociadas y asociados y a la
colectividad. En caso de superarse el porcentaje de la reserva legal, se
destinara a incrementar estos fondos.

Articulo 44. (RESERVA LEGAL). La reserva legal se constituye para prevenir
riesgos y afrontar las pérdidas y/o siniestros: que hubiere.

Los recursos utilizados de esta reserva, se reconstituiran en los términos de esta
Ley, su Decreto Supremo reglamentario y el estatuto organico de cada Cooperativa.

Articulo 45. (FONDO DE PREVISION SOCIAL Y APOYO A LA
COLECTIVIDAD). El Fondo de Prevision Social y Apoyo a la Colectividad tendra por
objeto proporcionar el mayor bienestar social a las asbciadas y los asociados, sus

beneficiarios y la colectividad, en el marco de la presente Ley. el Decreto Supremo
reglamentario y el estatuto organico de cada cooperativa.

Articulo 46. (FONDO DE EDUCACION COOPERATIVO). El Fondo de
Educacion Cooperativo sera utilizado. de manera permanente, mediante cursos de
Educacion Cooperativa, promocion del derecho cooperativo, formacién integral,
capacitacion, seminarios de actualizacién, investigacion y desarrollo e innovacién. En
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ningln caso el Fondo de Educacién serd destinado a otras actividades que no sean las
referidas en este Articulo.

Articulo 47. (EXCEDENTES DE PERCEPCION). Son los recursos
resultantes de las actividades-de las cooperativas, una vez deducida la totalidad de los
costos, tributos. fondos y reserva; en aplicacion del principio de equidad en la distribucién,
podran repartirse entre las asociadas y los asociados en razén a los servicios utilizados o la
participacion en el trabajo.

Articulo 48. (DEPOSITOS). Los recursos pertenecientes a las cooperativas seran
depositados preferentemente en cooperativas de ahorro y crédito o en el sistema bancario
del lugar de la Cooperativa. En las localidades que careciesen de estas entidades
financieras, el tesorero serd depositario de los recursos de la Cooperativa y responsable de
ellos, solidaria y mancomunadamente con el Presidente del Consejo de Administracion.

Articulo 49. (DONACIONES). Las donaciones que reciban las cooperativas para
el cumplimiento de su objeto social, formaran ‘parte del Fondo Social y se destinaran
conforme la voluntad del donante cuando esté estipulada.

CAPITULOV .
DEL FUNCIONAMIENTO

;Articulo 50. (ESTRUCTURA DE LA COOPERATIVA). Las cooperativas
tendran la siguiente estructura: -

I.  LaAsamblea General.
2. El Consejo de Administracién.
3.  El Consejo de Vigilancia,

4. El Tribunal Disciplinario o de Honor y comités que establezca el estatuto
organico o las asambleas generales.

Articulo 51. (SOBERANIA DE LA ASAMBLEA). La Asamblea General es
soberana y la autoridad suprema en una cooperativa: sus decisiones obligan a todas las
asociadas y los sociados, presentes y ausentes, siempre que se hubiesen adoptado conforme

" a la presente Ley. el Decretd”Supremo reglamentario, el estatuto orgdnico y el reglamento

interno.
Articulo 52. (CLASES DE ASAMBLEAS).

I. _ Las asambleas pueden ser ordinarias o extraordinarias, se celebraran en la forma y
fechas establecidas en el estatuto organico de la Cooperativa.
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Las cooperativas de amplia base asociativa, podran adoptar la modalidad de

asambleas de delegados, con el propdsito de hacer mas efectiva la participacion
democratica de las asociadas y los asociados, de acuerdo al Decreto Supremo
reglamentario de la presente Ley.

Articulo 53. (ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA). La Asamblea General Ordinaria, se llevara a cabo por lo menos una vez al
afio, cuando lo establezca el estatuto organico, siendo sus atribuciones, sin perjuicio de
otras que sefialaren los estatutos, las siguientes:

I,

!\J

10.

Conocer y pronunciarse sobre los informes y memoria anual de los consejos,
gerencia y comités.

Conocer y pronunciarse sobre los estados financieros de la Gltima gestion
economica, previo pronunciamiento del Consejo de Vigilancia y de
“auditoria”, cuando corresponda

\‘i*-.u@., . 2
Considerar y pronunc:arseﬁobrehs pa]mcas planes, programas y proyectos
que presente»_el Consejo de Adjh'msuﬂtlon

- -"- L ) 'v . ._." |
*.v_ e 2 R Te ;-.

Considerar: y aprobar el Plan de Operacrones v Presupuesto de la siguiente
gestion: ,

Elegir y .i"émover a los integrantes de los Consejos de Administracion,
Consejo de Vigilancia, Tribunal Disciplinario o de Honor y comités que
sean nccesarios para la buena admitiistracién de la Cooperativa.

Determmar el destino de“los excedentes de _percepcion de acuerdo a los
principios establecldos en la presente Lev

Deliberar y 1esolver sobre Ias propuestas que presente el Consejo de
Administracion, de Vigilancia, comités o las asociadas y asociados ante la
Asamblea.

Conocer y aprobar la valorizacion de los certificados de aportacién.

Aprobar, cuando corresponda, ‘las asignaciones para las consejeras y los
consejeros ¢ integrantes de los diferentes comités.

Conocer y resolver todos los asuntos que no estén dentro de las
competencias de los otros érganos de gobierno de la Cooperativa.

Articulo 54. (ATRIBUCIONES- DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA). La Asamblea General Extraordinaria, se llevara a cabo las veces
que fuere necesario para la buena marcha de la Cooperativa, conforme al estatuto organico,
siendo sus atribuciones, sin perjuicio de otras que sefialare el estatuto. las siguientes:
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I. Autorizar la enajenacion de bienes, la realizacion de, inversiones y
endeudamiento de la Cooperativa, que estén por encima de los limites
establecidos para el Consejo de Administracién, conforme el Decreto
Supremo reglamentario. ‘

2.  Aprobar los convenios, contratos y acuerdos, que cuenten con los estudios
y/o justificaciones que demuestren la viabilidad social y econémica.

3. Considerar y resolver los actos de los integrantes de los Consejos de
Administracion y Vigilancia contrapuestos al estatuto organico, la presente
Ley y disposiciones conexas y complementarias.

4.  Aprobar la'inclusion de asociadas y asociados. cuando corresponda, de
acuerdo a su estatuto organico.

5.  Aprobar la exclusion de asociadas o asociados.

6.  Aprobar la fusion, disolucién, ‘escision, cambio de nombre u otro cambio
sustancial de la Cooperativa por dos tercios de votos df: las asociadas y
asociados asistentes a la Asamblea. ;

il Conside‘rar las modiﬁcaciones o reformas del estatuto orgénico, con la
aprobacion de dos tercios de votos de las asociadas Y asociados asistentes en
la Asamblea. -

8.  Considerar cualquier otro asunto para ia buena marcha de la Cooperativa,
que no sea de competencia de la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 55. (CONVOCATORIA A LAS ASAMBILEAS). Corresponde bajo
responsabilidad y sancion, al Consejo d'é'Administraci'én, la convocatoria a las Asambleas
Generales, de conformidad con lo definido en su estatuto orgénico. De no hacerlo, atafie al
de Vigilancia: en su defecto lo hardan con orden de prelacion, a peticion formal de un
nimero de asociadas y asociados legalmente - habilitados -establecido en el Decreto
Supremo reglamentario de la presente Ley y el estatuto organico, las centrales,
federaciones regionales, sectoriales, departamentales, nacionales o la Confederacion
Nacional de Cooperativas - CONCOBOL, y en @ltima instancia, lo hara la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP.

Articulo 56. (ELECCION DE LOS CONSEJOS). La elecciéon de los Consejos

de Administracion y Vigilancia se realizara de acuerdo al estatuto orgénico y Reglamento
interno.

Articulo 57. (CONSEJO DE ADMINISTRACION). El Consejo de
Administracion es la instancia ejecutiva, que debe cumplir con las politicas y decisiones
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internas aprobadas por las asambleas de asociadas y asociados. Ejerce la representacion de
la Cooperativa, en los términos fijados por el estatuto orgéanico, en el marco de esta Ley.

Articulo 58. (CONSEJO DE VIGILANCIA). El Consejo de Vigilancia es la
instancia de control y fiscalizacion del manejo econdmico-financiero, legal y el
funcionamiento de la Cooperativa. vela porque el Consejo de Administracion y las
asociadas y los asociados cumplan con la normativa vigente, el estatuto organico y sus
reglamentos internos.

. Articulo 59. (DURACION DE LA GESTION).

L El periodo de funciones como miembro titular de los Consejos de Administracion
y Vigilancia, estara determinado en el estatuto organico, pudiendo ser el maximo
de tres (3) afios con posibilidad de su reeleccion por una sola vez de manera
continua, y maximo de seis (6) afios-en las cooperativas de servicios publicos o de
amplia base societaria, cuando se adopte larenovacion parcial de sus consejos sin
posibilidades de reeleceién.. continua, 'de acuerdo al Decreto Supremo
reglamentario. o A '

Il En los casos en que la normativa-sectorial establezca otros plazos de duracién de
gestion de las consejeras y los consejeros de administracion y vigilancia, la misma
sera aplicada a la Cooperativa en el marco del paragrafo precedente.

I Las cooperativas que modifiquen su estatuto organico, en lo referente a la
duracion del periodo de gestién de las consejeras y los consejeros. sera aplicado
en el siguiente periodo. :

Articulo 60. (PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION).
Ejerce la representacion legal de la Cooperativa y responde sobre sus obligaciones y
responsabilidades a la Asamblea General. :

Articulo 61. (GERENTE). Las cooperativas podran tener gerente, quien se
constituira en la instancia operativa y coadyuvard en la ejecucién de los acuerdos y
disposiciones del Consejo de Administracion. Este y otros gerentes especializados, si los
hubiere. serdn elegidos por el Consejo de Administracion de acuerdo a reglamentacién
interna.

Articulo 62. (AUDITORIA INITERIQEA). Las cooperativas podran contar con
servicios de auditoria interna para su mejor administracion.

Articulo 63. (AUDITORIA EXTERNA). Al final de cada gestion anual debera
realizarse una auditoria externa cuando el caso asi lo requiera o esté dispuesta en el
Decreto Supremo reglamentario de la presente Ley o por disposicion sectorial
correspondiente. El Consejo de Vigilancia seleccionara al auditor externo.
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Articulo 64. (DICTAMEN DE VIGILANCIA). El Consejo de Vigilancia emite
informes generales y dictdmenes sobre las actividades o decisiones del Consejo de
_Administracion, que seran de conocimiento del Consejo de Administraciéon y para su
consideracion ante la Asamblea General, la que tomara decisiones en (nica instancia.

Articulo 65. (CONSEJERA - CONSEJERO). Cualquier asociada o asociado de
la Cooperativa puede ser miembro de los Consejos de Administracién, Vigilancia, comités
o comisiones bajo las siguientes condiciones:

1.  Estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones con la Cooperativa.

2. Ser ciudadana o ciudadano, boliviana o boliviano residente en el pais y estar
en ejercicio pleno de sus derechos constitucionales.

3. No desempeitar cargo alguno en la direccién de partidos politicos u ocupar
cargos jerarquicos en entldades pubhcas o privadas, incompatibles con el
cooperatmsmo g,

e -
_— '“-"‘.- =8

4.  No ser trabajador en relacmmﬁe _dependencia laboral con la Cooperativa,
conforme lo establecera el Deﬁi‘étoSnpremo regamemano

= X

No ser convuge ni parlente de aiauno de los nuembros de los consejos
directivos, ni de cargos ejecutivos hastael cuarto grado de consanguinidad o
segundo de ‘afi nidad, para las cooperativas de servicios publicos y hasta el
segundo: grado de consanguinidad v aﬁmdad para*las cooperativas de
produccion. : ; § -8

w

6. No haber participado’ en acciones contrarias a los valores principios e
intereses de alguga entldad CDOperaLwa. ! 3

ALY
: J,l;‘

7.  No tener sentencla condenatorla ejecutorlada en matel ia penal.

8.  Preferentemente "contar con cap_acitacién 0 experiencia cooperativista,
conforme a su estatuto organico.

9.  Otros que se establezcan en el estatuto organico de cada Cooperativa en el
marco de esta Ley y el Decreto Supremo reglamentario.

Articulo 66. (FACULTADES Y NUMERO DE CONSEJERAS Y
CONSEJEROS).

L Las facultades y deberes de los miembros de los Consejos de Administracion y
Vigilancia, asi como su composicién, seran fijados por el Decreto Supremo
reglamentario de la presente Ley y el estatuto organico de cada Cooperativa.
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11 Las asignaciones que perciban las consejeras y los consejeros deben ajustarse a las
posibilidades reales de la Cooperativa y estar aprobadas en el presupuesto anual.

Articulo 67. (REMOCION DE CONSEJERAS Y CONSEJEROS). Las
consejeras y los consejeros podran ser removidos de sus cargos por decision de la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria por acciones contrarias a los valores y
principios del cooperativismo o haber causado dafo econdmico a la Cooperativa y otros
establecidos en su estatuto organico, de acuerdo a Decreto Supremo reglamentario.

Articulo 68. (SECCIONES). Las cooperativas podran establecer secciones
entendidas como parte de la estructura auxiliar de la Cooperativa, que coadyuvan al logro
de su objeto principal y que se encuentran sefialadas en su estatuto organico. La creacién
. de secciones nuevas, debe necesariamente ser comunicada a la Autoridad de Fiscalizacién
y Control de Cooperativas - AFCOOP. para su conocimiento y registro.

CAPITULO VI I
DE LAS COOPERA’I_‘I_VAS DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 69. (REGIMEN - DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS
PUBLICOS). En el marco de lo establemdo en el Articulo 335 de la Constitucion Politica
del Estado, las cooperativas de sefvicios piblicos sefialadas en el Articulo 23, paragrafo ly
numeral 3 de la presente Ley, se regiran por :

| R control gubernamental que se ejerce pof las entidades publicas
determinadas en la presente Ley y las ley s sectoriales, en funcion a los
_ servicios pablicos que prestan.

o

La eleccién de los Consejos de Administracion y Vigilancia, estaran sujetos
a lo establecido en el estatuto organico, bajo la supervision del Tribunal
Supremo Electoral Plurinacional.

3.  En las cooperativas de amplia base asociativa. se instituye la modalidad de
Asambleas de Delegados. con el propdsito de hacer mas efectiva la
participacion democratica de las asociadas y asociados, de acuerdo al
Decreto Supremo reglamentario de la presente Ley.

Articulo 70. (INTERES COLECTIVO). Las cooperativas de servicios piiblicos
son de interés colectivo, en ese ambito, el Estado fomentara su desarrollo y proteccién en
beneficio de sus asociadas y asociados asi como de la poblacion, para asegurar la
continuidad y calidad en la prestacion de los servicios.

CAPITULOVIT =
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 71. (DISOLUCION). Son causales de disolucion las siguientes:
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1. Por voluntad de las dos terceras partes de sus asociadas y asociados,
-expresada en Asamblea General Extraordinaria.

2. Por disminucién del nimero de las asociadas y los asociados a menos del
minimo establecido en la presente Ley. .

3. Por haber concluido el objeto de la Cooperativa o imposibilidad
sobreviniente. :

4.  Cuando no se cumpla el objeto para el que ha sido creada.

Ln

Cuando la cooperativa no hubiese iniciado actividades dentro del término
fijado por la autorizacion.

6. Cuando el monto del Fondo Social haga imposible el normal cufnplimiento
de los objetivos de la Cooperativa.

7. Por inactividad de la Cooperativa durante dos afios debidamente
comprobada en los instrumentos internos y externos de la Cooperativa.

8. Por mcumphmrento de los principios y valores del cooperativismo a ser
determinado por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas -
AFCOOP. - :

9.  Por decision judicial ejecutoriada una vez agotada la via administrativa.

Todos los casos del presente Articulo estardn sujetos al Decreto Supremo
reglamentario de la presente Ley.

Articulo 72. (LIQUIDACION). -

I. En los casos expresados en el artlculo precedente, se procedera a la liquidacion de
la cooperativa. Para ello, la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas
- AFCOOP. deberd organizar la Comision Liquidadora que estard integrada por un
representante de la citada entidad y un representame nombrado por la Asambiea
General Extraordinaria.

IL. La liquidacién se efectuara de acuerdo a esta Ley. su Decreto Supremo
reglamentario y el estatuto organico, asi como la legislacién aplicable en los
diferentes sectores regulados. -

Articulo 73. (COMISION LIQUIDADORA). La Comisién Liquidadora tendra
las siguientes atribuciones:

. Asumir la representacion legal de la Cooperativa en liquidacién.
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2. Elaborar y ejecutar el Plan de Liquidacion que serd aprobado por la
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP.

3. . Cumplir las obligaciones de la Cooperativa en liquidacion.
4. - Pagar los gastos de liquidacién con cargo a la Cooperativa en liguidacion.

5L En caso de existir remanente, devolver a las asociadas y los asociados el
valor nominal actualizado de los certificados de aportacion. Cuando el
activo sea insuficiente para garantizar la devolucion integra, devolvera la
cuota que proporcionalmente corresponda.

6.  Desarrollar las acciones que sean necesarias para el mejor cumplimiento de
su cometido.

Articulo 74. (DESTINO DEL REMANENTE). El remanente que resultare una
vez pagadas las deudas y devuelto el valor nominal actualizado del certificado de
aportacion, se entregara a la Cooperativa de grado superior a la que estuviere asociada o en
su defecto, a otra Cooperativa del lugar; con destino a educacion y foniento cooperativo.

~ CAPITULO VIII
FUSION, ABSORCION Y ESCISION

Articulo 75. (FUSION, ABSORCION Y ESCISION). Procede la fusion,
absorcion o escision, por decision de dos tercios de las asociadas y los asociados presentes
en su correspondiente Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 76. (FUSION). Procede cuando dos o mas cooperativas se disuelven sin
liquidarse para constituir una nueva.

Articulo 77. (ABSORCION). Procede cuando una cooperativa inéorpofa aotrau
otras que se disuelven sin liquidarse. :

Articulo 78. (ESCISION). Procede cuando una cooperativa destma una parte del
Fondo Social para constituir una nueva Cooperativa.

Articulo 79. (PROHIBICIONES). Las cooperativas podran fusionarse o
absorberse dentro de un mismo sector, de conformidad al Decreto Supremo reglamentario.

Se prohibe la fusion o absorcion con otro tipo de organizaciones econdmicas no
cooperativas.

Articulo 80. (EMPRESAS MIXTAS Y EMPRENDIMIENTOS
ASOCIATIVOS). La Cooperativa, como organizacion economica de la economia plural,
podra previa aprobacion de la Asamblea General Extraordinaria, conformar empresas
mixtas y emprendimientos asociativos, conforme los Articulos 306, 351 y 336 de la
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Constitucién Politica del Estado, la presente Ley, leyes sectoriales y Decreto Supremo
reglamentario.

CAPITULOIX
DE LA INTEGRACION

Articulo 81. (INTEGRACION).

L En el marco del derecho cooperativo, es la unién de cooperativas para formar
parte del sistema cooperativo y ser representadas a nivel regional, departamental,
nacional e internacional, con la finalidad de fortalecerse econémica, técnica,
tecnoldgica. financiera y administrativamente. Ademas de mejorar las condiciones
sociales, deportivas y culturales de las cooperativas.

1L Toda ciudadana o ciudadano es libre de pertenecer o no a una Cooperativa. El
registro que se conceda a una Cooperativa para funcionar, implicar4 su ingreso
automatico al nivel inmediato superiopde@euerdo a lo establecido en la estructura
organica del movimiento cooperatrvo‘smﬁalada en la presente Ley.

IIL La afiliacion sera aI sngmente mveisupmar exxstentecuando con-esponda_

Articulo 82 (INTEGRACION DE SERVICIOS). Con el proposxto de potenciar
las actividades de las federaciones'se promoveré la integracion de los servicios esenciales:
comercializacién, mantenimiento, seguridad social. desarrollo tecnologico y otros,
mediante la creacion de centrales dc servicios espec;allmdos 4 3

Articulo 83 (DE LA COMPLEMENTARIEDAD) La Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas : AFCOOP en coordinacién con la Confederacion
Nacional de Cooperativas - CONCOBOL y: las federaciones sectoriales, cuando
corresponda, promovera las acuwdades complemenmﬂﬂntro de un mismo sector
econdmico. P 1<) Bl

SECCI()N‘I
DE LAS CENTRALES DE COOPERATIVAS

Articulo 84. (CONFORMACION).

L Las cooperativas de un mismo territorio indigena originario ‘campesino,
municipio, regién, provincia, departamento o en el émbito nacional, podrin
formar centrales de cooperativas, o centrales integrales de cooperativas, por
decision de sus Asambleas Generales Extraordinarias y con autorizacion de la
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP.

IL. Para efectos de la presente Ley, las centrales de cooperativas son formas de
integracidn econoémica, sin fusion, de las cooperativas que la constituyen.
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111 Las federaciones sectoriales nacionales, departamentales y regionales,
promoveran en los sectores productivos la conformacion de centrales de
cooperativas, o centrales integrales de cooperativas, con el fin de impulsar la
eficiencia productiva, la industrializacion, la comercializacién de sus productos,
en sujecion al Decreto Supremo reglamentario de la presente Ley.

Articulo 85. (ATRIBUCIONES). Las centrales funcionaran como cooperativas y
tendran las atribuciones que a continuacion se enumeran de manera indicativa y no
limitativa:

I.  Servir de nexo entre las cooperativas asociadas y representacion ante las
instituciones publicas y privadas.

!'-J

Organizar fondos de crédito rotatorio.

L¥E ]

Organizar y dotar servicios comunes para las cooperativas.
4. Produciro vender articulos para las cooperativas afiliadas.

=5 Oroamzar servicios de almacenamiento y venta en comun de bienes y
servicios producidos.

6. Promover la  produccion, transformacion, industrializacion vy
comercializacion con base en estudios de viabilidad econémica y social.

SECCION 11
DE LAS FEDERACIONES DE COOPERATIVAS

Articulo  86. (FEDERACIONES). Las federaciones sectoriales podran
constituirse a nivel nacional, departamental o regional.

Articulo 87. (OBJETO DE LAS FEDERACIOINES) Las federaciones tendran
por objeto:

1. La representacion y defensa general de los intereses de las cooperativas

-

asociadas.

2. La coordinacién de las actividades de las cooperativas asociadas parg la
realizacion de los planes economico-productivos y sociales.

3.  Brindar y facilitar a las cooperativas asociadas los servicios y produccion de

bienes que necesiten.

4.  Participar como conciliador en los conflictos que surjan entre las
cooperativas asociadas.
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5.  Estimular la creacion de cooperativas y fomentar la educacion, desarrollo y
capacitacion tecnologica, asistencia técnica y gestion cooperativa.

6. Promover actividades sociales, deportivas y culturales entre sus asociadas.

7. Implementar servicios comunes de prevision y asistencia social que
requieran las cooperativas asociadas.

8. Implementar mecanismos de seguridad e higiene ocupacional.

9. Impulsar la  produccién, transformacion, industrializacion y
comercializacion con base en estudios de viabilidad econémica y social, a
favor de las cooperativas asociadas.

10. La promocién de formas de integracion de cooperativas, cuando lo exijan
las condiciones de la actividad econémica o el interés comuin.

p—

1. Otros emergentes de las necesidades. °

Articulo 88. (FEDERACION NACIONAL). Solamente. podra existir una
Federacion Nacional por cada uno de los sectores de organizacion cooperativa.

Articulo 89. (FEDERACION DEPARTAMENTAL). En cada departamento del
Estado Plurinacional ‘de Bolivia. solo podrd existir una Federacion Sectorial
Departamental.

Articulo 90. (FEDERACIONES REGIONALES). Las Federaciones Regionales
se constituyen tomando en cuenta caracter!sncas comunes economIC'ls distancia y
gjercicio democratico. ©

Articulo 91, (VOTO PONDERADO). Se establece el voto ponderado y/o
proporcional en las cooperativas de segundo a quinto grado, de acuerdo con el niimero de
las asociadas y los asociados de las cooperativas que representan, pudiendo establecerse
mecanismos alternativos, siempre que sean équitativos y democréaticos.

_ SECCIONIII
CONFEDERACION NACIONAL DE COOPERATIVAS
DE BOLIVIA - CONCOBOL

Articilo 92. (CONFEDERACION). La Confederacion Nacional de
Cooperativas de Bolivia - CONCOBOL., es tinica y a ella pertenecen todas las federaciones
sectoriales de cooperativas, asi como. aquellas cooperativas de primer a tercer grado que
carezcan de una federacion sectorial.

Articulo 93. (ESTRUCTURA). La Confederacién Nacional de Cooperativas de
Bolivia - CONCOBOL, estara constituida por los Consejos de Administracion y Vigilancia,
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L1

‘Tribunal de Honor, Centro de Conciliacién y Arbitraje, y Comisiones Especiales; cuyos

miembros seran elegidos democraticamente y se regiran por la presente Ley, el Decreto
Supremo reglamentario y su estatuto organico. 3

Articulo 94. (COMISIONES ESPECIALES). La Confederacidon Nacional de
Cooperativas de Bolivia - CONCOBOL, podra contar con:

1.

Comisién Técnica, encargada del estudio doctrinal cooperativo y
asesoramiento técnico y juridico.

Comision de Conciliacion, responsable de conoter y resolver amistosamente
los conflictos suscitados entre las asociadas y los asociados de la
Confederacion.

Las comisiones que se consideren necesarias para el buen desempefio de sus
funciones. - :

Articulo 95. (FACULTAﬁES DE LLA CONFEDERACION). La Confederacion

8.

" Nacional de Cooperatlvas de Bolivia - CONCOBOL. tendra las srgu1entes facultades:

Representar y defender a las fedemuones cooperativas de diferente grado
asi como a las asociadas y los asociados. :

Representar al movimiento cooperativo nacional ante los organismos o
convenciones cooperativas de caracter internacional. .

Coordinar las actividades que deba desarrollar el sistema cooperativo de
acuerdo con los planes econdmicos. sociales y productivos.

Participar en el dlseno de las politicas publicas relacionadas con el sistema
cooperativo. -

Fomentar en todas las formas posibles el cooperativismo nacional.

Promover la ensefianza de la doctrina cooperativa en el sistema educativo
boliviano.

Garantizar el funcionamiento de la Confederacion Nacional de Cooperafivas
de Bolivia- CONCOBOL.

Otras que emerjan para el mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 96. (PARTICIPACION). Las cooperativas, en sus diferentes grados de
integracion, coadyuvardn en la formulacion de planes de desarrollo, politicas pablicas y
estrategias-del Estado Plurinacional, a nivel local. regional, departamental y nacional.
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| 2ibiz CAPITULOX
RESOLUCION DE CONFLICTOS DENTRO DEL AMBITO COOPERATIVO

Articulo 97. (RESOLUCION DE CONFLICTOS COOPERATIVOS). Las
cooperativas podran establecer en su estatuto organico, mecanismos alternativos de
solucion de conflictos dentro el ambito cooperativo, en el marco de la Ley de Arbitraje y
Conciliacion, ante las instancias previstas en la presente Ley.

Articulo 98. (INSTANCIAS DE CONCILIACION).

L La conciliacién, como instancia previa. sera adoptada por las asociadas y los
asociados ante las Juntas de Conciliacion establecidas en cada cooperativa, de
acuerdo a su estatuto organico.

I En caso de existir conflictos entre cooperativas de segundo y tercer grado, la
conciliacion se efectuara ante las Juntas de Conciliacion de las Federaciones.

111 El Centro de Conciliaci(')ﬁ'fy-.f-'Artjiﬁ'a_’i; ‘de la Confederacion Nacional de
Cooperativas - CONCOBOL, resolyera los eonflictos entre cooperativas de cuarto
grado o aquellos no resueltos en los grados inferiores. = -

A}ticulo 99. (DEL ARBITRAJE COOPERATIVO).

7 El Centro de Conciliacién y Arbitraje de la anfe_dﬁ‘aciém Nacional de
Cooperativas - CONCOBOL, resolvera los conflictos’ dentro el ambito
cooperativo:

IL Su organizacion, composicion y funcionamiento. serd establecido mediante
reglamento interno.

: TitgLomt - - -
DE LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS COOPERATIVAS

CAPITULO I
DEL FOMENTO COOPERATIVO

Articulo 100. (FOMENTO ESTATAL). El Estado Plurinacional de Bolivia,
establecera politicas. normas y procedimientos adecuados para asegurar la organizacion de
las cooperativas y su acceso a los programas y recursos financieros de fomento, necesarios
para promover y fortalecer el desarrollo del sector cooperativo. particularmente las que se
orienten a incrementar la produccion y el empleo.

Articulo 101. (COMPRAS Y CONTRATACIONES ESTATALES).

) El Estado fomentara y garantizara la participacion equitativa de las cooperativas
en los procesos de contratacién y adquisicion de bienes y servicios estatales.
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IL Los bienes y servicios que el Estado produzca o provea podrén'ser distribuidos a
través de cooperativas.

Articulo 102. (FOMENTO A COOPERATIVAS ESPECIALMENTE
CONFORMADAS). Las cooperativas integradas por personas con capacidades diferentes,
de adultos mayores o grupos minoritarios de extrema vulnerabilidad social, gozaran de un
tratamiento preferente establecido en el Decreto Supremo reglamentario.

Articulo 103. (ACCESO A SERVICIOS ESPECIALIZADOS). El Estado
fomentard y promovera la investigacion, desarrollo e innovacién tecnoldgica para i
fortalecimiento de las actividades cooperativas.

Articulo 104. (PROTECCION DEL ESTADO).

L La propiedad colectiva, licencias, derechos preconstituidos, autorizacignes y-
derechos adquiridos sobre dreas de trabajo. produccion, servicios y contratos de
las cooperativas son reconocidos. protegidos y garantizados por el Estado.

I Las trabajadoras y los trabajadores de empresas en procesos de quiebra, coneurso
o liquidacién, cerradas o abandonadas de forma injustificada, podran reactivarlas
y reorganizarlas a través de cooperativas, las que contardn con el apoyo del
Estado.

11 Las cooperativas tendran acceso equitativo a los bienes y servicios que el Estado.
produzca o provea.

IV. Equidad en el acceso a licencias. permisos. contrataciones, asignaciones.
incorporaciones tecnologicas a las cooperativas, eliminando restricciones y
discriminaciones en el marco de Ia Constltucmn Polltlca del Estado y las leyes.

Articulo 105. (FOMENTO A CREACION DE COOPERAT!VAS) Cuando e!
nivel central del Estado y las entidades territoriales autonomas realicen proyectos de

produccion, servicios, obras puiblicas u otras de interés comin, promoveran, apovaran Yy
fomentarén la conformacién de cooperativas.’

Articulo  106. (CONSEJO CONSULTIVO PERMANENTE PARA EL
FOMENTO COOPERATIVO). '

L Se crea el Consejo Consultivo Permanente para el Fomento Cooperativo, para el
analisis, evaluacion y elaboracion de propuestas de politicas publicas de
fortalecimiento y fomento del sector cooperativo y otras que el consejo considere
necesarias.

I El Consejo Consultivo Permanente para el Fomento Cooperativo estara:
conformado por:
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Mjnistra o Ministro de Trabajo, Empleo y Previsién Social.

Min'istra o Ministro de Planificacion del Desarrollo.

Dos Ministras o Ministros de acuerdo a la actividad sectorial.

Presidenta o Presidente y Vicepresidenta o Vicepresidente de la

Confederacion de Cooperativas de Bolivia - CONCOBOL, mas dos
delegados sectoriales.

TITULO IV

DE LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO

CAPITULO I

DE LAS POLITICAS PUBLICAS, REGULACION, CONTROL Y

“FISCALIZACION

Articulo 107. . (DE LAS POLITICAS PUBLICAS, FOMENTO,
PROTECCION Y PROMOCION COQPERATIVA). E| Ministerio de Trabajo, Empleo
y Prevision Social; a través del’ Vcemxms’{eno correspondlen!h. tendra las siguientes

atribuciones:

1.

&
Promover ‘el desarrollo social, econémico y preductivo del sector

cooperativo. & A

" : : Fou
Proponer .y ejecutar politicas publicas de fginento, proteccion,
fortalecimiento .y promocion idel sector cooperative, sobre la base de las
propuestas’ del. Consejo Consu[two Permauente para el Fomento
Cooperativos = .~ 25 g

Establecer politiéﬁs “especializadas y diferenciadas por sectores

cooperativos.

Establecer programas y proyéctos de fortalecimiento de las cooperativas, en
los ambitos técnico, administrativo, de seguridad industrial, salud
ocupacional y gestion ambiental.

Establecer politicas especificas, para-promover cooperativas integradas por
grupos vulnerables.

Suscribir convenios con cooperativas e instituciones de fomento nacional e
internacional, para el desarrollo y fortalecimiento del sistema cooperativo.

Promover la educacién cooperativa en el sistema educativo.
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Capacitar y asesorar técnica y administrativamente en el ambito
cooperativo.

Fomentar el desarrollo de servicios técnicos, para apoyar a las cooperativas.
Coordinar la asistencia técnica al sistema cooperativo que prestan los

organismos del Estado, las instituciones de derecho publico, las agenmas
internacionales o regionales o las personas de derecho privado.

Articulo 108. (DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL
DE COOPERATIVAS).

Se crea la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP,
institucion publica técnica y operativa. con personalidad juridica y patrimonio
propio, independencia administrativa. financiera, legal y técnica, bajo tuicion del
Ministerio de Trabajo, Empleo y PI'C\rISlOﬂ Social, conforme a Decreto Supremo
reglamentario. _

La Autoridad de Fiscalizacion y ‘Control de Cooperativas, tiene las siguientes
atribuciones:

L2

Cumplir y hacer cumplir la presente Ley, Decreto Supremo reglamentario,
asi como las normas conexas y complementarias.

Velar el cump[imiento de los princ—ipios y valores cooperativos.

Regular, fiscalizar y supervisar la QES[icm cooperativa en e! marco de la
presente Ley y Decreto Supremo reglamentario.

Supervisar la reorganizacién, escision. fusion e integracion cooperativa.
Fiscalizar la disolucion y liquidacion de las cooperativas.
Disponer acciones de intervencion en los casos previstos por Ley.

Imponer y ejecutar sanciones a las cooperativas de acuerdo a la presente Ley
y Decreto Supremo reglamentario.

Emitir resoluciones regulatorias y particulares.

Contribuir a la resolucidn de conflictos entre cooperativas asi como entre
sus asociados.

Administrar el Registro Estatal de Cooperativas.

Homologar los estatutos organicos y sus modificaciones.
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14.

16.

Otorgar la personalidad juridica a las cooperativas.

Revocar la personalidad juridica de las cooperativas y cancelar su registro,
de acuerdo a lo estipulado en esta Ley y su Decreto Supremo reglamentario.

Inscripcién en el Registro Estatal de Cooperativas, la renovacion de cada

gestion de los Consejos de Administracion, de Vigilancia. comités y/o
comisiones elegidas en asamblea general; asi eomo nuevas admisiones y
exclusiones de las asociadas y los asociados de cooperativas, de acuerdo al
Decreto Supremo reglamentario.

Registrar las memorias anuales y estados financieros. sin fines tributarios.
Cuando corresponda seran estados financieros auditados de acuerdo al

Decreto Supremo reglamentario.

Otras funciones y atribuciones que las disposiciones legales le confieran.

Articulo 109. (FINANCIAMIENTO). Son ingresos de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP, conforme a reglamentacion. los
siguientes: -

Tasa de Regulacion.

[ngresos propios per la prestacion de servicios.
Recursos del Tesoro General del Estado.
Donaéiqnes y créditos nacionales 0 extranjeros.

Otros determinados por norma expresa.

Articulo 110. (INTERVENCION).

La intervencion es un procedimiento administrativo que tiene como objeto
regularizar el funcionamiento de una Cooperativa, cuando se presenten las
siguientes causales:

Evidencia de ingobernabilidad de la Cooperativa, agotadas las instancias
internas del movimiento cooperativo. conforme a Decreto Supremo.
reglamentario.

Cuando la situacion economico-financiera de la Cooperativa ponga en
riesgo la continuidad de su funcionamiento.
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IL En los casos en que exista una regulacion sectorial especifica de intervencion, ésta
se aplicara preferentemente.
III. La intervencién de una cooperativa se efectuara por la Autoridad de Fiscalizacién

y Control de Cooperativas - AFCOOP, previo informe técnico y legal, la que serd
dispuesta a través de una resolucion administrativa. La interposicion de recursos
en contra de la resolucion admmtslratwa de intervencion, no impedira que la
misma sea efectuada.

V. El interventor tiene la obligacién de convocar a Asamblea General para garantizar
la continuidad de la Cooperativa en un plazo no mayor a tres meses, prorrogable
por un periodo similar, previa justificacion ante la Asamblea General.

Articulo 111. (AUTORIDADES DE ‘SUPERVISION Y FISCALIZACION
SECTORIAL). El Organo Ejecutivo adecuara las normativas de regulacion, supervision y
fiscalizacion de las entidades de la autoridad de fiscalizacion de las actividades
cooperativas en los diferentes sectores. con51derando su naturaleza sin fines de lucro y el
cardcter solidario de sus-actividades. . = '

CAPITULOH
SANCIONES
Articulo 112. (SANCIONES).
L. La contravencién a las disposiciones de la presente Léy, su Decreto Supremo

reglarncmano resoluciones regulatorias y admmlstranvas, sera_pasible a la
imposicion de sanciones.

IL La clasifi cacién de la infraccién, su tipologia y el procedimiento de imposicion de
la sancion, seran establecidos en e! Decreto Supremo reglamentario de la presente
Ley. - ;

L El régimen de infracciones y sanciones de la activ:dad sectorial, se rige por ia

normativa especial del sector.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Las cooperativas que se encuentren actualmente registradas y en
funcionamiento, se adecuarén a las disposiciones de esta Ley en el plazo de dos (2) afios a
partir de la aprobacion del Decreto Supremo reglamentario; caso contrario, quedaran
canceladas las autorizaciones no ratificadas y se ordenara la disolucidn, liquidacion y
extincion de tales cooperativas.

SEGUNDA. La reglamentacion a la presente Ley debera ser efectuada por el
Organo Ejecutivo en un plazo miximo de ciento ochenta (180) dias a partir de su
publicacion.
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TERCERA. La legislacion tributaria debera tomar en cuenta la naturaleza de las
cooperativas incorporando las categorias econémicas propias del cooperativismo.

DISPOSICION ABROGATORIA

UNICA. Queda abrogada la Ley General de Sociedades Cooperativas, aprobada
por Decreto Ley N° 5035 de 13 de septiembre de 1958; el Decreto Ley N° 12008 de 29 de
noviembre de 1974, de creacion del Instituto Nacional de Cooperativas ~INALCO; el
Decreto Supremo N° 12650 de 26 de junio de 1975. que aprueba el Estatuto Organico del
INALCO; ademas se abrogan todas las disposiciones contrarias a la presente Ley.

Remitase al Organo Ejecutivo para fines constitucionales.

Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa Plurinacional, a los
diez dias del mes de abril del afio dos mil trece.

Fdo. Lilly Gabriela Montafio Viaia, Lucio Marca Mamani. Andrés Agustin Villca
Daza, Marcelina Chavez Salazar, Marcelo William Elio Chavez, Angel David Cortéz
Villegas. ' :

Por tanto. la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Departamento de Cochabamba. a los once dias del mes de abril del afio dos mil
trece.

FDO. EVO MORALES AYMA, Juan Ramén Quintana Taborga, Elba Viviana

Caro Hinojosa. Luis Alberto Arce Catacora. Daniel Santalla Torrez, Roberto Ivan Aguilar
Gomez, Amanda Davila Torres.

36




