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ARTicULO 3":.......... .. . i;r~r
intereses generales de la SbC},!ii a .. '~p~~... ..~ .Ica:ejhterponer otras acciones;
en el marco establecido po; la Constitticion/Pdlitica del Estado, los TratadoS' y Convenios
Internacionales en materia de Derechos Humanos, y las leYes. Tiene autonomia funcional,
administrativa y financiera.

ARTicUL
atribuciones y funcio

. ARTicUL
instituci6n constituci
vel<irpor el respeto de

io Publico es una
jurisdiccionales para

I. Las funciones del Ministerio Publico se ejercenin por jerarquia, por la 0 el Fiscal
General del' Estado, Fiscales Departamentales, Fiscafes Superiores, Fiscales de
Materia y otros Fiscales designadas y designados en la forma que esta Ley determina.

II. EI Ministerio Publico ejerceni sus funciones de manera inil1terrumpida durante las
veinticuatro horas del dia, incluyendo domil1gos y feriados.

In. La Fiscalia Gener~1 del Estado Plurinacional tendni como sede de funciones la ciudad
de Sucre.



ARTICULO 5. (PRINCIPIOS). El Ministerio Ptlblicoen el ejercicio de sus
funciones y atribuciones se rige por los siguientes principios: ~

1. Legalidad. Porel cual perseguini conductas delicti vas y se someteni a 10
establecido en la Constituci6n Politica del Estado, los Tratados y Convenios
lnternacionales vigentes y las leyes. Los actos del MinisterioPublico se·
someten a la Constituci6n PoHtica del Estado, tratados yconvenios
internacionales vigentes y las leyes.

2. Oportunidad. Por el que buscara prioritariamentela soluci6n del contlicto
penal, prescindiendo la persecuci6n penal, cuando sea permitido legalmente y
no exista afectaci6n grave al interes de la sociec!ad, mediante la aplicaci6n de
las salidas alternativas al juicio oral.

3. Objetividad. Por el que tom.ara en cuenta las circunstancias que permitan
deinostrar la responsabilidad penal de la imputada 0 elimputado, tambien las
que sirvan para reducirla ,g'eximir:la, cUlilndodeba aplicar lassalidas alternativas
al juicio oral."
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7., Celeridad. EI Ministerio Publico debera ejercer sus funciones de manera
pronta, oportuna y sin dilaciones.

8. Transparencia. El Ministerio Publico proporcionara la informaci6n
investigativa para las partes que intervienen dentro del proceso penal, adema~
de la aplicaci6n de las normas vigentes sobre transparencia.

CAPITULO SEGUNDO

NORMAS COMUNES PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION FISCAL

ARTICULO 6. (PLURALISMO JURIDICO E INTERCULTURALIDAD).

I. EJ Ministerio Publico en el ejercicio de sus funciones, r.::spetara la coexistencia de los
sistemas juridicos. .



II. En el marco de la lnterculturalidad debeni valorar la identidad cultural, institutional,
normativa y lenguaje de las partes.

ARTICULO 7. (PROBIDAD Y TRATO HUMANO).

I. Las y los Fiscales sujetanin sus actuaciones de acuerdo a criterios de justicia,
transparencia,eficienciay eficacia, garantizando a la sociedad un accesoequitativo y
oportuno al Ministerio Publico.

II. Las y los Fiscales estanobligadas y obligados a proporcionar un trato igualitario,
digno y humano a las personas que intervienen enla investigaci6n y en el proceso
penal, bajo responsabilidad.

I. . Las y los Fiscales, bajo su responsabilidad, promoveran de oficio la acci6n penal
publica, toda vez que tengan co~ocimiento d~ unhecho punible y donde se encuentre
flagrancia. "
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II. En ningun caso el MinisterioPublico podra revelar la identidad nI permitira la
difusi6n de imagenes de ninas, ninos yadolescentes.

III. Las y los investigadores policiales estan prohibidos de proporcionar informaci6n a .
terceros ajenos a la investigaci6n sobrelas investigaciones en curso. Salvo los casos

. expresamente detenninados por laConstituci6n Politica del Estado y fa Ley.

II. Los requerimientos efectuados por el Ministerio Publico a instituciones publicas 0

privadas para fines de investigaci6n son gratuitos. EI Ministerio Pl,blico estara exento
del pago de tasas, valores judiciales, administrativos, policiales, timbres y otros



derechos arancelarios por las diligencias y actuaciones realizadas en el ejercicio de
sus funciones.

ARTICULO 11. (PROTECCION A VICTIMAS, TESTIGOS Y SERVIDORAS y
SERVIDORES PUBLICOS). .

I. EI Ministerio Publico, en coordinacion con la Policia Boliviana, Organos del Estado e
instituciones publicas, protegeni a las personas que por colaborar con la
administracion de justicia corran peligro de sufrir algun dafio. A tal efecto, dispondni
de program as permanentes de proteccion a testigos,denunciantes, peritos, victimas y
a sus propias servidoraso servidores.

II. Esta proteccion se brindani, en especial, cuando se trate de delitos vinculados al
crimen organizado, corrupcion, narcotnifico, en contra de nifios, nifias, adolescentes y
mujeres, trata y tnifico de personas y/o violacion de derechos fundamentales.

CAPITULO TERQ,ERO
FUNCIONE 10 PUBLICO
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Informar a victima sobre i~~~ derechos en el proceso penal y sobre el
desarrollode las investigaciones, aunqueno se haya constituido en querellante.

Informar a la imputada 0 al imputado sobre los Derechos y Garantias
Constitucionales y legales que leasisten.

Requerir la asignaci6n de defensora 0 defensor estatal a lci imputada 0 al
imputado carente de recursos economicos 0 a favor de aquel que se niegue a
designar defensora 0 defensor particular.

Requerir alas instituciones encargadas para el efecto, la asignaci6n de una
abogada 0 abogado estatal a la victima carente de recursos economicos, cuando
asi 10 soIicite 0 soliciten.



8. Velar por el cumplimiento de todas las disposiciones legales relativas a la
ejecucion de las penas, contenidas en los pactosy Convenios Internacionales
vigentes, Codigo de Procedimiento Penaly la Ley.

9. Prestar la cooperacion judicial, administrativa 0 investigativa' internacional
prevista en leyes, Tratados y Convenios lnternacionales vigentes.

\

10. lnterveniren la inventariacion, control y asignacion de bienes incautados;
decomisados,o confiscados.

CAPITULO CUARTO
COORDINACION Y COOPERACION

ARTicULO 13: (DEBER DE COLABORACION). Los Fiscales de Materia, los
Fiscales Superiores; 10s Fiscales Depa,~amentales )'\r el Fiscal General segun corresponda
deben'm colaborar ton Diputados de investigacion y fiscalizacion que
realicen en el marco de las atribucio s mediante la comision 0 comisiones
elegidas para el efecto.
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a)Se debeni reunir anualmente el Fiscal General del Estado, Ministro de
Gobierno, Director Nacional y Directores Departamentales de los
Organismos de Investigacion de la Policia Boliviana y otras instituciones.

ARTICULO 15. (COOPERACION INTERINSTITUCIONAL). La 0 el Fiscal
General del Estado directamente 0 a solicitud del Fiscal Departament'al, Fiscal Superior 0
Fiscal de Materia, podn't solicitar alas 0 los superiores jenirquicos de entidades publicas, la
declaratoria en comision de servidoras 0 servidores que posean un conocimiento especifico en
una ciencia u oficio para colaborar en la realizacion de una pericia en casos concretos,
exceptuando las autoridades electas.



, " , ,
ARTICULO 16. (COORDINACION Y COOPERACION CON LA

JURISDICCION INDIGENA ORIGINARIA CAMPESINA). EI MiI1isterio Publico,
utilizando los mecanismos a su alcance, desatrollani acciones con el fin de coordinar y
cooperarcon' las autoridades jurisdiccionales Indigena Originario Campesinas, respetando su
forma de administraci6n de justicia, de acuerdo ala Constituci6n Politica del Estado.

ARTICULO 17. (OBLIGACION DE COOPERACION). Para el cumplimiento de
las funciones del Ministerio Publico, toda persona, instituci6n 0 dependencia, publica 0

privada, tiene la obligaci6n de proporcionar la informaci6n, remitir la documentaci6n requerida
y/o realizar cualquier d'iligencia relacionada con la investigaci6n solicitada por el Ministerio
Publico de manera inmediata, directa y gratuita, bajo .responsabilidad prevista en el C6digo
Penal. No podnin condicionarse elcumplimiento al pago de tasas, timbres 0 cualquier otro tipo
de valor.

TITULO II
ORGANIZACION DEL MINISTERIO PUBLICO

ARTICUh ~--)

, del Ministerio Public

4..

ARTiCULO 19. (~ ...< ••...• GNACION). Ademas de
10 previsto en el ArtiGulo 234 de la Constituci6nPolitica del Estado para acceder al desempefio
de fl.1Ocionespublicas, para ser Fiscal se requiere:

2. No estar comprendida 0 comprendido en lasprohibiciones, impedimentos e
incompatibilidades establecidos en la Constituci6n Politica del Estado y la
presente Ley.

ARTICULO 20. (IMPEDIMENTOS). No podnin ser Fiscales:



3. Las 0 los que hayan patrocinado a personas que resultaren culpables de la
comisionde delitos contra la unidad del Estado, asi como quienes hayan
participado de la conformacion de gobiemos dictatoriales 0 hayan patrocinado
procesos de entrega 0 enajenacionde recursos naturales y patrimonio nacional. .

4. Las 0 los que tengan sentencia condenatoria ejecutoriada por la comision de
~~. .

5. Las 0 los que h",yan sido sancionadas 0 sancionados con destitucion en proceso
disciplinario y/o administrativo en entidades u organospublicos .

. ARTICULO 21. (INCOMPATIBILIDADES).Ademas de las senaladas en el
Articulo 239 de la Constitucion Politica del Estado, son causales de incompatibilidad para el
ejercicio de la funcionFiscal, lassiguientes:

1. La militancia 'activa odireccion en partidos, agrupaciones u organizaciones
politicas, que se encuen 'en registradl3s en los libros del 6rgano Electoral
Plurinacional.
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ARTICULO 2
236 de la Constituci6n P~ t, \7

Asumir representacion no deh~ga a, a cualquier acto 0 reunion p6blica que no
corresponda al ejercicio de sus funciones. .

2. Emitir requerimientos en procesos no asignados, salvo los casos que conozca
porsuplencia conformc alas reglas de esta Ley.

3. Residir en lugar distinto para el ambito territorial para el que fueron designadas
o designado~ salvo desplazamientos 0 comisiones de servicio,

,
4. Conformar consorcios 0 asociaciones con abogados, jueces y/o policias.

5. Postularse a cargos electos publicos 0 privados remunerados 0 hacer
proselitismo electoral.

-
6. Solicitaro fomentar la publicidad respecto de su persona, en el ejercieio de sus

funciones. .



1. A no ser destituidas 0 destltuidos, removidas 0 removidos, cesadas 0 cesados y
suspendidas 0 suspendidos de sus funciones, salvo en loscasos .establecidos en
la Ley.

4. No ser obligadas u obligados a cumplir 6rdenes, instrucciones 0 indicaciones
que no sean impartidas en las formas y condiciones previst~s conforme a Ley.

5. No ser trasladadas 0 trasladados de manera indefinida del ambito territorial
donde fueron designados, salvo las condiciones )' formas sefialadas en el
Reglamento.

A su proteccion
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5. <;::alificacion de insuficiencia para el ejerclclO del cargo emergente de la
evaluacion de desempefio, por dos veces, conforme con la Carrera Fiscal.

6. Haber cumplido el periodo de funciones para elcual fue designada 0 designado
de acuerdo con estaLey.



II. En los casos previstos.en los numerales del 3 al 9,lacesaci6n sera automatica, en los
demas'casos, sera previa investigati6n sumaria conforme a Reglamento.

I

ARTICULO 25. (SUPLENCIAS) ..

I. En caso de impedimento temporal por viaje 0 enfermedad de la oel Fiscal General
del Estado, sera suplida 0 suplido por la 0 el Fiscal Departamental de Chuquisaca; y
en ausenciade. este, 10 suplini el 0 la Fiscal Departamentalde aCllerdo· al orden de
prelaci6n establecido enel paragrafo V d~ este Articulo.

II. En casos de destituci6n, suspensi6n definitiva, renuncia, ausencia 0 impedimento
defjnitivo de la 0 del Fiscal General del Estado, 10 suplira la 0" el Fiscal '
Departamental 0 Superior de acuerdo al orden de prelaci6n establecido en el
paragrafo V de este Articulo, debiendopresentarse para tal efecto la documentaci6n
pertinente ante ~a Asamblea Legislativa Plurinacional para que se procc.se en la
.colTIisi6n Mixta de"Justicia Plural, Ministerio Publico y Defensa Legal del Estado.

EI orden de

1. Funci

2. Funei

3.

ARTICULO 2 tado sera posesionada 0

posesionado por la Presidei{ ../ ~ativa Plurinacional. Las 0

los Fiscales Departamentales'y d' sca Sup~ri(jf,' por el sCal General del Estado. Las 0 los
->: t.,' )

Fiscales de Materiapor fa 0 el Fiscal Departamental correspondiente. Previo cumplimiento de.
. los requisitos exigidos por Ley.

CAPITULO SEGUNDO
FISCALES

I

SECCIONI
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

ARTICULO 27. (JERARQUIA, REPRESENTACION Y EJERCICIO DE
ATRIBUCIONES). La Fiscal 0 eI Fiscal General del Estadoes Ih uutbridad jerarquica
superior del Ministerio Publico y ejerce la representaci6n de la instituci6h y autoridad en todo'
el terriiorio nacional y sobre todos los servid9res y servidoras del Ministerio Publico. Ejerce la
acci6n penal publica y 'as atribuciones guela Constituci6n P.olftica del Estado y las leyes Ie
otorgan al Ministerio P~blico. .



I. La 0 el Fiscal General del Estado sera designada 0 designado por dos tercios de votos
de los miembros presentes en la Asamblea Legislativa Plurinacional, previa
convocatoria publica y calificaci6n de capacidad profesional y mcritosa travcs de
concurso publico.

H. Ejerceni sus funciones por seis anos, sin posibilidad de nueva designaci6n. Siel
designado 0 designada pertenecier;:t a la Carrera Fiscal, cumplido su perfodo podni
restituirse a la misma. • .

HI. Elperiodo de funciones de la 0 el Fiscal General del Estado se interrumpini por las
causales establecidas en esta Ley, debiendo la Asamblea .Legislativa designar a un
nuevo titular en un periodo no mayor ,1:3 meses ..

ARTICULO 29. (REQlTISITOS). Para optarel catgo de Fiscal General del Estado,
ademas de losrequisitos generales se re<t~ere: "
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ARTicUL
tiene las siguientesat

"

3.~.!ado, la politica criminal

4. Determinar la poIiticageneral de la instituci6n y los criterios para el ejercicio
de la persecuci6n penal y la defensa de la sociedad con equidad de genero,
igualdady no discriminaci6h.

"
5. ,Unificar la acci6n d.el MinisteriQ Publico y establecer las prioridades, politicas

y estandares en el ejercicio de susfunciones>

6. Convocar y presidir al Consejo del' Ministerio Publico semestralmente y toda
vez que 10 requiera.

7. Impartir6rdenes e instrucciones alas y los Fiscales y servidor~s y servidores .
dependientes, tanto las de caracter general como las relativas aasuntos
~specificos,en los terminos y alcances establecidos en la Ley.



8. Ratifiear, modifiear 0 rev,oear las instrucr.;.iones impartidas, cuando ellas sean
objetadas segun el procedimiento previsto en la Ley.

9. Designar a uno, una (, mas' Fiseales para que aetuenen un asunto determinado
0, en varios de ellos, reemplazarlas 0 reemplazarlos entre Sl, formar equjpos
que trabajen conjuntamente 0 .asumir directamente la conducei6n de casos
de relevaneianacional oque afeeten gravemente al interes eolectivo.

10. Disponer medianteresoluci6n fundamentada el desplazamiento, reemplazo 0,
reasignaei6n de funciones de fiscales y .personal de apoyo .por razones de
servicio, sin que esto implique el traslado definitivp dellug:;tr de sus funeiones.

11. Ratifiear 0 revoear las .decisiones de desplazamiento dentro del ambito
territorial departamental, emitidas por lasy 10sFiscaies Departamentales,
cuando sean objetadas segun eI proeedimiento previsto ehesta Ley., . ,

12. y sll,1breseimientos, emitidos por las' y los
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16. Efectuar, a propuesta del Tribunal de Concurso, eI nombramiento de las y los
Fiscales Superiores y de Materia.

Mantener la disciplina del servicio y hacer eumplir las sanciones impuestas a
las servidoras y los servidores del Ministerio Publico,bajo responsabilidad
penal como incumplimiento de deberes.

Designar, remover, desplazar, suspender y destituir al personal administrativo
del Ministerio Publico de conformidad a reglamento. En elcaso del personalde.
las Fisealias Departamentales sera a propuestadel Fiscal Departamental.' ,

Inspeccionar cuando aSI 10 requiera, las oficinas del Ministerjo Publico y
dependencias de los organismos que ejerzan la investigaei6n penal.



20. Disponer la creaClOn de asientos Fiscales y la asignaclOn de Fiscales, de
acuerdo alas necesidadesy requerimientos del servicio.

21. Disponer ·la creaci6n de direcciones, coordinaci6nes, areas 0 unidades
especializadas, y designar a los responsables, Fiscales especializadas. 0
especializados y el personal necesafio.

22. Disponer hi creaci6n de Plataformas de Atenci6n y Soluci6n Temprana,
Centrales de Notificaciones segun las necesidades y requerimientos. del
Servicio, considerartdo los informes de los Fiscales Departamentales.

24. Ejercer ante el Tribunal Supremo de Justicia, la acci6n penal en los juicios por
. delitos cometidos en el ejercicio de sus funciones contra la Presidenta 0
Presidente y/o la Vicepresidentao Vicepresidente del Estado Plurinacional,
pudiendo actuar con un e oipode FiscatJes Superiores y de Materia.

al Organo Ejecutivo
Estado.
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29. Intervenir en los procedimientos de extradici6n de conformidad a 10 previsto en
el C6digo de Procedimicnto Penal, demas leyes, Convenios y Tratados
Internacionales.

30. Efectuar y revocar nombramientos de Fiscales, conceder licencias, aceptar 0
rechazar renuncias de las y los Fiscales Departamentales, Superiores y de
Materia conforme al Reglamento.

31. Interponer las acciones de defensa previstas en la C0l1stituci6n Polftica del
Estado y la Ley.



33. Designar alas Autoridades Disciplinarias del Ministerio Publica para eJ
juzgamiento de Fiscales Departamentales, previa convocatoria publica y
concurso de meritos, y evaluar su desempefio, conforme al Reglamento.

34. Designar alas Directoras 0 los Djrectores de la Escuela de Fiscales del Estado,
del Institutode Investigaciones Forenses, de Protecci6n alas Victimas,
Testigos y Miembros del Ministerio Publico, de Gesti6n Fiscal, Supervisi6n y
Evaluaci6n, y de Administraci6n Financiera, previa convocatoria publica y
concurso de meritos.

35. Suspender del ejercicio de sus funciones alas Fiscales Departamentales,
Fiscales Superiores, Fiscales de Materia, servidora& yservidores publicos del
Ministerio Publico, contra quienes pese acusaci6n formal radicada ante el Juez
a Tribunal competente" singoce dehaberes, bajo responsabilidad.
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SECCION II
FISCALES DEPARTAMENTALES

ARTicULO 32. (JERARQuiA, REPRESENTACION Y EJERCICIO DE
ATRIBUCIONES).

I. Las y los Fiscales Departamentales son los representantes de mayor jerarqufa del
Ministerio Publico ensu Departamento.

II. Ejerceran la acci6n penal publica y las atribuciones que la Constituci6n Polftica del
Estado ylas leyes Ie otorgan al Ministerio Publico, par sf mi~mos 0 par' intermedio de
las y los Fiscales a su cargo.



ARTicULO 33. (REQUISITOS, DESIGNACION Y PERIODO DE
FUNCIONES).

I. Para optar al cargo de Fiscal Departamental se requiere, ademas de los requisitos
generales, haber· ejercido las funciones de Fiscal, Jueza, Juez 0 la profesi6n de .
Abogada 0 Abogado, con credito por seis afios.

II. Las 0 los Fiscales Departamentales senln designadas 0 designados por la 0 el Fiscal
General del Estado, previa convocatoria publica y calificaci6n de capacidad
profesional y meritos a traves de concurso pllblico.

III. Ejercera sus funciones por cuatro afios,con posibilidad de nueva designaci6n como
Fiscal Departamental por una sola vez. Si eldesignado 0 designada perteneciera a la
carrera nscal,cumplido su periodo podra restituirse a Ja misma.

IV. Seran evaluados anualmente, conforme a Reglamento, a los fines. del Articulo 24
numeral 5 de la presente Ley.

E1aborar elpre§~B to e
o del Fiscal General del
las leyes, bajo responsabilidad.

'iJQnerio a consideraci6n de la
como su ejecuci6n mensual en el marco de

7. Establecer el rol de turnos y suplencias, de las 0 los Fiscales en su
Departamento.

8. Coordinar eltrabajo investigativo con las demas Fiscalias Departamentales y
prestarles la cooperaci6n que requieran.

10. Irppartir 6rdenes e instrucciones alas y los Fiscales y servidoras y servidores
dependientes,: tanto las de. caracter general cQmo las relativas a asuntos
especificos; en los terminos y alcances establecidos en esta Ley.



11. Designar a,uno 0 m<.1.sintegrantes del Ministerio Publico, para que actuen en
comision en casas determinados, reemplazarlos entre sf, formar equipos que
trabajen conjuntamenteeuando asuma directamente la direccion funcional en
casos de relevancia departamental 0 que afecten gravemente al interes
colectivo.

12. Disponer el desplazamiento temporal de fiscales por razones de servicio,
garantizando la continuidad y la celeridad 'de las investigaciones, bajo
responsaqilidad.

13. Elevar informes escritos' de sus labores a la oel Fiscal G,eneral del Estado
trimestralmente y toda vez que esta autoridad asilo requieta.

14. A requerimiento del ,Fiscal de Materia, solicitar a la autoridad policial
competente la, aplicaci6n de procesos disciplinarios, para los servidores y
servidoras policiales que&~(eanseparad;ts 0 separados de la investigaci6n; par
haber incumplido'r~d" . es, 0 por haber actuado en forma
negligente ineficiente, idad.' ,

18. zado el registro de
, 0 0 de otra naturaleza,

Jl~lmente.
;4 .-.-,.

de la radicatoria de la acusaci6n formal
pertenecientes ,a su" ambito departamental, bajo

Informar al Fiscal General
contra Fiscales. de Materia
responsabi Iidad.

SECCIONIH
FISCALES SUPERIORES

ARTICULO 35. (EJERCICIO DE FUNCIONES) Las y los Fiscales Superiares
ejerceran sus funciones enla Fiscalia General del Estado.

ARTicULO 36. (REQUISITOS) Para optaral cargo de Fiscal Superior, ademas de
los requisitos generales se requiere:



2. Haber ejercido las funciones de Fiscal,Jueza 0 Juez 0 la profesi6n de Abogada
o Abogado con credito pOl'4 afios.

ARTICULO 37 (ATRIBUCIONES) Son atribuciones de las y los Fiscales
Superiores ademas de lasestablecidas para las ylos Fiscales de Materialas siguientes:'

1. Intervenir en representaci6n del MinisterioPublico ante el Tribunal Superior de
Justicia con todas las atribuciones que sefiala el C6digo de Procedimiento
Penal, sin perjuicio de la intervenci6n de la 0 el Fiscal asignado 0 asignada a la
causa.

3. Las demas que les asigne la 0 el Fiscal General del Estado de acuerdo a
Reglamento.

tefia ejerceran la acci6n
el)~~stado y las leyes Ie

s etapas del proceso

ARTICULO 36
penal publica, conto~
otorganal Ministerio
penal.

ARTICUL
de los requisitos gen

fesi6n de Abogada 0

toria publica.

Haber vepp
.Estado con al)tlgue

a.Escuela de Fiscales del
o"libre de 3 afios .

ARTICULO 40. (ATRIBUCIONES). Las y Los Fiscales de Materia tienen Jas
siguientes atribuciones: .

1. Ejercer la acci6n penal publica, la direcci6n funcional de la investigaci6n y de
la actuaci6n policial, en los cas os que les sean asignados en la investigaci6n.

2. Intervenir en todas las diligencias de la etapa preliminar, prep3;ratoria e
interrriedia, determinadas pOl' Ley, velando pOl' que dentro el termino legal, se
cumpIa la final idad de estas etapas del proceso y emitir los
requerimientos correspondientes dentro del plazo previsto pOl' Ley, bajo
responsabilidad.

3. hltervenir en la etapa del juicio, sustentar la acusaci6n y aportar todos los
medias de prueba para fundal' una condena.



5. Informar oportunamente a la persona imputada sobre los derechos y garantias
constitucionales y legales que Ie asisten. .

6. Asegurarse que la persona .imputada sea asistida/ por una defensora' 0 defensor
particular 0 estatal; y en su caso se Ie nombre una traductora 0 un traductor 0

inte'rprete.

7. Atender las solicitudes de las vfctimas e informarles acerca de sus derechos,
asegunindose de que sea asistida por una Abogada 0 Abogado particular 0

estatal; y en su caso se Ie nombre una traductora 0 un traductor oint~rprete,
cuando asf 10 solicite.

8. Requerir las medidas para que la vfctima reciba atenci6n medica y psicol6gica
de urgencia, evitar su revictimizaci6n, y que se ponga en peligro su integridad
ffsica y pSlcol6gica, asf /como las medidas conducentes para que se haga
extensiva a testigos a~ or el hecho delictivo.

11. ai, el rechazo, el
e la Ley.

rie~\in.cautados ante los registros

10. arecolectados sean
ia,en particular los

13. Gestionarla ahoti e
publicos correspondientes.

14. Solicitar ala autoridad judicial de la causa el .decomiso 0 confiscaci6n de los
instrumentos y productos del delito y la entrega al Ministerio Publico como
depositario.

I

15. Intervenir en la inventariaci6n, control y asignaclon de bienes incautados,
decomisados 0 confiscados, para garantizar los medios de prl1eba necesarios
para la investigaci6n y el juicio.

17. Requerir, de manera fundamentada, la aplicaci6nde salidas alternativas al
juicio, cuando corresponda.



18. Remitir una copia de las resoluciones de rechazo y los requerimientos
conclusivos a la 0 el Fiscal Oepartamental en caso de que no exista vfctima 0

querelllll1te, para efectos de control.

19. \ Separar pOI'razones justificadas alas servidoras olos servidores policiales que
intervengan en la investigacion, cuando injustificadamente incumplan los actos
de investigacion dispuestos pOI'elo la Fiscal.

20. Solicitar, a trav6s de la Fiscalia Departamental, la aplicacion de procesos
disciplinarios para las servidoras 0 los servidores policiales que sean separados
de la investigacion, pOI'haber incumplido requerimientos Fiscale~, 0 hubieren
actuadoen forma negligente 0 ineficiente.

21. Finalizada la etapa preparatoria, segun corresponda, presentar ante la autoridad
judicial 'competente la acusacion, requerir la aplicacion de una salida alternativa
al j uicio 0 decretal' el sobreseimiento. .

22. Inspeccionar los c~ritF
derechos fundamentales.

ARTICUL
transparencia y la efe

I. Las y los Fi5caydiato, los asuntos a su
cargo que, por 'J,,,,, .... '~,a~,105 . 9 numero de imputadas,
imputados 0 vlCtirqas, I' atrar~e ':Y' ~Ht.os'de narcotrafico, trata y
tnifico d~ personas, corrupcion, 'traficb terrorismo, y/o' cometidos pOI'
organizaciones criminales, requieran un tratamiento especial, indicando
concretamente las dificultades y proponiendo el modo de solucionarlas. En estos
casos el 0 la Fiscal Departamental, de oficio 0 a,solicitud de la 0 el Fiscal encargada 0

encargado, pod rei ordenar la conformacion de una Junta de Fiscales para evaluar la
marcha de la investigacion, estudiar el caso y sugerir medidas que considere
necesanas.

II. La informacion solicitada pOI' los organismos estatales, que no sean parte del proceso
sobre casos concretos, deberan tramitarsc pOl' intermedio de la oel Fiscal
Departamental.

III. Las y los Fiscales deben registrar sus actuaciones en los sistemas informatic6s y de
registro ffsico establecidos pOI'el Ministerio Publico, asf como brindar la informacion
estadfstica que Ie sea requerida, en terminos de veracidad y oportunidad.



CAPiTULO TERCERO
SERVIDORAS 0 SERVIDORES DE APOYO

A.LA FUN CION FISCAL Y ASESORIAS ESPECIALIZADAS

SECCIONI
SERVIDORAS Y S'ERVIDORES DE APOYO

ARTICULO 42. (ASISTENTE).

I. Las y los Asistentes son servidoras 0 servidores del Ministerio Publicoasignadas y
asignados por la 0 el Fiscal GeneraL del Estado y las.o los Fiscales Departamentales
paraasjstir a lasy los Fiscales. en el cumplimiento de sus funciones. Actuanin siempre
bajoJd supervision y responsabilidad del superior jenirquico a qllien asistan. ., .

II. Para optar al cargo deAsistente Fiscal se requiere, ademas de los requisitos generales'
para ser servidora o' servidor publico, haber ejercido la profesion de Abogado con
credito por dos anos. Sus funcioes se estable.~eran deacuerdo a Reglamento.

asesoras yases
casos en que p
imputadas 0 de vt 1

organizada, 0 querequieran de investtg

cargo de. auxiliar, .ademas de los
. .Iereser estud iante. de tercer

blecenin de acuerdo a

ARTICULO 43. (AUXIL
requisitos generales para Sd .

ano 0 egresado de la.(
Reglamento.

ARTICUL
ESPECIALIZADO

I. tales, a solicitud del
la, 'contrataci6n de

sciplinarios en aquellos
¥;1do numero de personas

. Vinculados a' la delincuerlCia
.ionespecializada.

II. Pod ran solicitar colaboracion de' organismos de derechos humanos en las
investigaciones de delitos que afecten los dert:(chosfundamentales de las personas.

III. Las o.los asesoresespecializados particulares, son temporales y no serlin considerados
como personal permanente. '

CAPiTULO tUARTO
CONSEJO DEL MINISTERIO PUBLICO

ARTICULO 45. (NATURALEZA Y COMPOSICION) .

. I. El Consejo del Ministerio Publico es la instancia consultiva del Ministerio Publico,
estara compuesto por:



2. Las 0 los Fiscales Departamentales.
I '

3. Una 0 un Fiscal Superior y Fiscal de Materia, que sera nombrada 0 nombrado,
anualmente, por la 0 el Fiscal General del Estado, de entre las 0 los fiscales que
hay an obtenido el mayor puntaje en el escalaf6n.

II. Podnin s,er convocados para temas especificos los Direct,ores, Coordinadores de
Unidades Especializadas, y otras servidoras y servidores del'Ministerio Publico.

ARTICULO 46. (SESIONES). ,El Consejo del Ministerio Publico se reunini
semestralmente, pudiendo la 0 el Fiscal Geheral del Estado convocar las veces que. considere
necesario. Asimismo, la 0 el Fiscal General del Estado debeni' convocar al Consejo del
Ministerio Publico, a efecto de cofisiderar y resolver criterios de importancia pa~a la aplicaci6n
de las leyes, reglamentos y de establecer criterios sobre la unidad de acci6n del Ministerio
Publico. '

Evaluar l<,l
ratificadas: P&Jt;1
que correspondan.

ARTICULO 47. (ATRIBU
Publico las siguientes: '-:'

ara el mejoramiento
cio y para unificar la

strucciones particulares
ara adoptar' los correctivos

ARTICULO 48; (QUORUM). El Consejo del Ministerio Publico sesionani
validamente con dos tercios del total de sus miembros. Las decisiones se adoptaranpor simple
mayoria. -

_ TITULO III
INSTRUCCIONES, ACTUACION PROCESAL, EXCUSA Y RECUSACION

CAPITULO PRIMERO
INSTRUCCIONES



I. Con el objeto de establecer criterios para la aplicaci6n de las leyes yde establecer la
unidad de acci6n del Ministerio Publico, la 0 el Fiscal General del Estado y las 0 los
Fiscales Departamentales, impartinln alas 0 los Fiscales a su cargo las instrucciones
inherentes al ejercicio de sus func·iones.

II. Las instrucciones podnln ser de canicter general 0 particular. Las instrucciones·
particulares senln relativas a la actuaci6n del Fiscal en un asuntoespecifico, las que
en ningun caso podnln referirse a la forma de,resoluci6n de un proceso,a su
desplazamiento, reemplazo 0 reasignaci6n de funciones, sin que implique afectaci6n (j

la continuidad y ceJeridadde los procesos.

III. La 0 el Fiscal que reciba desu superior una instrucci6nconcerniente al ejercicio de
sus funciones debenl cumplirla, sin perjuiciode manifestar su posici6n 0 deobjetarla
de nlanera fundada, ante la misl)l<lautoridad cpnforme a 10 previsto en esta Ley:

ARTicULO' 50. (FORMA).
por escrito y transmitidasc(
excepcionalmente' .lasine1
instancia jenlrquica)r
escrito dentro del pia

Contralas
reconsidera
conocer a su
o manifiesta

s610 procedenl su
que las reciba haga
acontrarias a la Ley

st,itucionales.

Las objeciones seran planteadas ante la misma autoridad que las haya impartido
d~ntro del plazo perentorio de cuarenta y ocho horas, a partir de su notificaci6n,
excepcionalmente se consideranl el termino de la distancia segLmcorresponda.

Cuando se objete una instrucci6n proveniente de la 0 el Fiscal General del Estado,
sera este quien la resuelva de manera fundada pormedio de resoluci6n, en el plazo
maximo de setenta y dos horas de ingreso a despacho, podra ratificar, modificar 0
revocar las instrucciones objetadas, debiendo comunicarla por escrito. Si dentro de
este plazo no la resuelve, la objeci6n quedara admitida en fos terminos de 10
solicitado.



III. Cuando se objete' una instrucci6n proveniente de la oel Fiscal Departamental,
mediante resoluci6n fundamentada y este dentro de las cuarenta y ocho horas de su
ingresoa despacho ratifique su legitimidad 0 conveniencia, remitini la instrucci6n
junto con la objeci6n, antecedentes y resoluci6n, en las veinticuatro horas siguientes a
la 0 el Fiscal General del EstadQ, a objeto de que resuelva'lo que correspond a en el
plazo maximo de setenta ydos horas de ingreso a despacho, si·dentro de esteCplazo no
la resuelve, la objecion quedara admitida en 10sterminos de Yo solicitado:

IV. La resoluci6n seracomunicada a la 0 el Fiscal Departamental ya la 0 el Fiscal que
haya formulado 1(1 objeci6n.

ARTICPLO 53. (EFECTOS) .. Las objeciones a instrllctivosparticulares. tendra
efedo suspensivo hasta su resoluci6n definitiva,salvo que conciema a actds pfocesalessujetos
a plazo 0 que no admitan dilaci6n, s610 enestos casos'la oel objetantesera exonerada 0
exoneradode responsabilidad,por los actosejecutados, cuando su objeci6n sea Ildmitida enlos
terminos de 10solicitado.

En lodos 10
calificaci6n

;'0 revocar .Ias instrucciones
s por la 0 el Fiscal
,~LEstado.

La 0 el Fiscal Ge "
objetadas, sri\'
Departameu,

Las y. los Fisc
procesal es~necesaflQ"
yen tiempo razonable, en elejercici

II. Las y los Fiscales pod ran desestimar denunciasesctitas,querellas e informes
policialesde acci6n directa en lasque el hecho sea atipico, de p~rsecuci6npei1al
privada, no cumpla requisitos legal~s pertinentes, noexistauna relaci6n facticaclara
o noexistanlo's elementos necesarios para tamar unadecisi6n, en estos tres ultimos
casos se otorgara el plazo de 24 horas para subsanarlabajo altemativa de tenerI a por
no presentada: .

III. En las denuncias verbales, cuando la denuncia sea realizada en sede Fiscal, el 0 la
Fiscal ordenani. im!1ediatamente alas 0 los investigadores a concurrir al lugar del
hecho a objeto de verificar el mismo 'sin perjuicio de acudir personal mente, y debera
informar estosaspectos a la 0 el Fiscal, deexistir suficientes elementos se procedera a
realizar las invcstigaci-ones que correspondan,caso contrario la denuncia sera
desestimada. - . .



ARTicULO 56. (ACTIVIDAD PROBATORIA). Las y los' Fisc~l~s, ~n la.
acumulacion y produce ion de prueba, preservanin las c<;>ndicionesde inm~diacion de todos los '
suJetos procesales con losmediosde conviccion. A,simisrno, haranuna interpretacion,
restrictivade las normas de Incorporacioride prueba por l~ctura.

ARTicULO 57. (FORMA DE ACTUACION). Las· ylos Fiscales formularansus
requerimientos y resoluciones d~ maneia fundamentada y especifica. Procederan oralmente en
las audiencias, en el juicio y por escrito, en Josdemascasos quela Leyclisponga o.bs~rvando
las formas procesales quecorrespondan.

ARTicULO 58. (NOTIFICACIONES).

I. Las notificaciones quedeba realizar elMinisterio Publico, se practicaran deptro del
siguiente dia habil de emitido el requerimiento 0 resolucion y por cualquier,'medio
legal~ de' comunicaciol1 que as~gure su conocimi~nto. y/opor •eL medio que la.
interesada 0 el interesado expresamente haya aceptado opropuesto, incluyendo
notificacioneselectronicas, d "iendo hace, conocer expresamente la casilla 0

direccionde correo el~ct asydecretos de mero tramite seran
notificadas enel tab Ierode lias electrol}icas cuando corresponda:

~ . ~

Durante la e
lefiJe, ni ju
aprehension c

recisadomicilio real y
'l,}enel tablero de'la
odoslos tramites y
aldelEstado,las
tronico que la parte

En los casos'<:m-i
procesal,'e~t
Fiscalia. E
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en elterminoquese
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te.
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I; deban co~'signarse en acta, panlsu valideZse
registraranohservando los requisitos y formalidadesprevistoseneICodigo'de
Procedimiento Penal, y en su caso disponer lacorreccion ae los requisitos de forma
de las mismas de manera oportuna,

II. Si el acta en suredaccion tieneuna fuentemagnetofonica, estas deben ser transcritas
integramente. sin cortes ni edicion alguna y resguardarlas .bajo- archivo y
r~sponsabil idad.

I

. ,ARTicULO 60. (ARCHIVO FISCAL). En la Fiscalia Generaly Fiscalias
Departamentales funcionara el archivQ FiscalCentral'para laconservacion .y custodia.de los
euademos deinvestigacion de casos concluidos y documentos deactuacion; asi como deposito
y custodia de evidencias, bajo. responsabilidad' e inyentario .de su titular de acuerdo a
Reglamento. Esta oficina coordinara su labor de sistematizacion de infocmacion y seguimiento
de cauSilScon la oficina de Informatica. .



ARTICULO 61. (CUA~ERNOSDE INVESTIGACrON).

I. Los cuadernos de investigaci6n se organizanin siguiendo criterios de orden y utilidad,
estanin adisposici6n de las partes, salvo casos de reserva. '

III. No se extendenln infonnes 0 certificados del contenido del, cuadernode
investigaciones a tetceros, excepto en loscasos detenninados en laConstituci6n
Politica del Estado y la Ley.

ARTICULO 62•. (SALIDAS ALTERNATIVAS).-En aquellos casosen que sea
prdcedente la aplicaci6n de las salidas alternativas al juicio oral, previstas en el C6digo de
Procedimiento Penal, Jas y 10sFiscales debenin solicitarlas sin demora y bajoresponsabilidad,
en cuanto concurran las condiciones legalmenteexigidas,buscando prioritariamente la
soluci6n del conflicto pen~l.

~"DIATO). En delitos Dagrantes la 0 el
\ ificocumpUenqo elplazo establecido
. :<1el CO "ict() penal. '

ARTICULO 63. (PROCfi]
Fiscal del caso debeni obs~rvar elp
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Cuando el
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cuales son 1

onial o.culposos,el
ara que manifiesten

Excepto qu
gravemente
reincidentes

un interes publico
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ARTICULO 65. (RECURSO ' QUICO). Laimpugnaci6n al rechazoo
sobreseimiento sera resuelta por la 0 .el superior jerarquico, valorandointegralmente el
contenido de las actuaciones y de manera fundamentada, en el plazo que establece la Ley, bajo
su responsabilidad.· .

I. La maxima autoridad del Ministerio Publico de maneraexcepcional y de oficip, en
uso de BUS atribuciones, podni revocarlas resoluciones de rechazoo sobreseimiento,
d.ebidamente fundamentada, dictadas por Fiscales de Materia 0 Departamentales,
cuando se trate de delitos que atenten gravemente contra los intereses generales de la
sociedad, cuando no cxista querellante y por violaci6n a derechos fundamentalcs,
dentro de los diez dias de reyibidas Irisactuaciones. -



II. En caso de ser r-evocadala resoluoi6n por manifiestanegligencia 0 actitud dolosa.del
inferior, debeni disponerse el inicio del procesodisciplinario o· penal, segun
correspol1da.

ARTicULO 67. (GARANTiAS PARA LA PERSONA IMPUTADA).

I. La 0 el Fiscal cuidani en todo momenta que la persona imputada conozca sus
. derechos fundamentales, las garantias constitucionales y legales que Ie asisten,el
estado de lclSi.nvestigaciones 0 del proceso, salvo los.casos de reserva declarados por
el Juez de Iacausa, asfcomo las condiciones que debecumplir, toda vez que sea
procederte una salidaalternativa al juicio.

En caso de carecer de recursos economicos, la 0 el Fiscal requenra se Ie' as.igQe
defensora 0 defensor estatal gratuito, tr<;tductora 0 traductor, interprete cuando asi 10

requiera.

El MinisterioPuplicoatende
derechos i.obli
investigacion'
que tienea/~
Abogado 0

economicos,
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e Javictimay Ie informani sobre sus
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alizado con el objeto

La victima
disDondra
5uS familiar
privadilsafin

'n. A tal efecto, se
alas victimas ya
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III. La, victima 0 el rarquico el reemplazo de
la 0 el Fiscal etlca,~ i n cuando concurran causas
justificadas, no haya actividad inve g tiva necesaria deacuerdo a la naturaleza del
hecho, no haya directrices a la investigacion, exista incumplimiento de plazas
procesales, 0 no 5e pronuncie sobre la proposicion de diligencias. La ·resoluci6n del

. F~scal J:nirquico ser~.fundamentada y' resuelta .dent~o ~e.l plazo perentori~ Jde tres
dms, baJo responsablhdad. En caso de determmar mdlclos de responsablhdad 5e
dispondni el procesamierito disciplinario.

ARTicULO 6.9. (PROCESOS CONTRA ADOLESCENTES). En las
investigaciones y procesos penales seguidos contra adolescentes il11putables y en losprocesos
para establecer su responsabilidad, previstos en la Ley, el Minist~rio Publico actuaracoll .
Fiscales especializados ycuidaraq~e:

2. Estos casosdeben desarrollarse en absoluta reserva, bajo absoluta
, " .. c

responsabilidad.



GACETA O. F .·1 C I A L
i

3. Lasancioh sea proporCional y adecuada a los fines de educacion, rehabilitacion
y reinsercion social. 1

4. En 10 pertinente las medidas socio-educativas no adquieran las caracteristicas
de sanciones penales.
, '

ARTICULO 70. (INFORME PSICOSOCLAL). En las investigacionesrespecto a
adolescehtes imputabh:~s, elMinisterio Publico requerini Un informe psicosociala la Defensorfa
delalNifiez y Adolescencia oa la instancia publicacorrespondienty, y tomanien cuenta su
contenido antes de emitir su requerimiento conc1usivo. Sedebeni adjuntaral requerimiento una
copia del informe.

ARTICULO 71. (RESERVA DE ACTUACIONES).

I. Los resultados de las investigacione,s contra adolescentes imputables seran de
absoluta reserva, aun despues drgue se haya\lliictado sentencia enel respectivo caso .

...;;;,;, ., .'
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tria de edad.
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CAPITULO TERCERO
EXCUSA Y RECUSACI6N

ARTICULO 73. (CAUSALES). Son causales de exeusa y recusacion de'la'S 0 los
Fiscales: . .

1. EI parenteseo con la vfctima, querellante 0 la persona imputada, sus Abogadas
o Abogados, hasta el cuarto grade de consanguihidad 0 segundo de afinidad,asf
como cl parentes~o espirituaL

2. .Amistad estretha 0 enemistad manifiesta con la vfetima, querellante 0 la
persona imputada, que sedemuestre por heehos notorios, un[vocos y recientes.
No procedera en ningun easo por ataques u ofens as ihferidas al 0 por el Fiscal
despues de haber asumido la direeci6n funcional de un· caso 0 el conocimiento
de un asunto.



3. Ser acreedora, acreedor,' deudora, deudor, socio 0 ,garante de la victima,
querellante 0 la persona.imputada.

4. Habersido Abogada, Abogado, mandataria, mandatario, testigo, tutora 0 tutor
en el asun~oque debe conocer.

5. En casos de. Fiscales Departamentales, si hubiera diCtado la resolucion de
rechazo 0 sobreseimiento enel mismo caso.

I. La$ 0 los Fiscales podnin excusarsehaciendoconocer su impedimento a la 0 el
superior jenirquico, mediante informe fundado, dentro del termino de veinticuatro
horas a partir de su conocimie , sinperjui,ioderealizar losactos imprescindibles
para conservar los medio ' .ones procesales imprescindibles.

La 0 el' superior j'~
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otra u otro
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. de las veinticuatro horas it partir de su

La 0 el Fiscal Jenirquico, dentro de las veinticuatrohorassiguientesa la recepcion del
informe, resolveni la recusacion mediante resolucion motivada y definitiva. En Caso
de de~larar legal la recusacion dispondnila prosecuciondelproceso por otra u'otro
Fiscal. En caso de declararlailegal, impbndni una multa establecida deacuerdo a
Reglamento.

IV. Las partes no podnin recusara la 0 etFiscal Jenirquico, ni interponer nueva
recusacion bajo los mismos fundamentos.

ARTICULO 76. (EXCUSADE LA 0 EL :FISCAL GENERAL DEL ESTADO):
. La 0 elFiscal General del Estado no podniser recusadao recusado, pero podniexcusarse del

conocimiento de un caso por las causales establecidas enel. pres~ntecapitulo, para el efecto .
dictani resoluci6n fundamentada y remitini el conocimiento del asunto a su suplente legal.



TITULO IV
INSTITUCIONES DE INVESTIGACION Y PROTECCION

A LAS VICpMAS, TESTIGOS Y MIEMBROS DEL MINISTERIO PUBLICO

CAPITULO PRIMERO
POLl CIA BOLIVIANA

, ARTICULO 77. '(FUNCION). La Pqlicia.· Bollviana en la investigaci6n y
averiguaci6ri de hechos delictivos, tienen la funci6n de identificar y aprehender alas presuntas

. 0 lospresuntos responsables, identifiear y auxiliar alas vfctimas,acumular, analizar, eonservar
y custodiar adecuadamentelos indieios y las pruebas, realizando las aetuaciones dispuestas por
la 0 el Fiscalque dirige la investigaei6n, enlos plazos determinados. Diligeneias que serlin
remitidas a la autoridadFiseal competente.

ARTICULO 78. (DIRECCI~W/FUNCIdN~L).

e ejerzan aetividad de investigaei6n
'al de la Fiscal, el Fiscal 0

<'se hallan sujetos a la

Las servidoras y los servi
debenin desempe"'" sus1
Fiscalesasigna
Policia B61iy'

2. adores polieiales de
e hechos delietivos

ial no podrei revoear o.
miento.

_I'¥i~.t '>

3. A requerirnie¥& '~ilP!' .a yobligatoriadeinvestigadoras
e investigadorespolieialespartt 11investigaci6ndel heeho delietivo. Asignadas
o asignados las 0 losinvestigadores, la autoridad administrativa polieial no
podrei apartarlos de lainvestigaei6n nieneomendarles otras funeiones qtie les
irhpidanel ejercicio de lainv~stigaci6n, sin conocimientodel Fise<).l.

4. La separaci6nde lainvestigaei6nde lainvestigadora 0 el investigador polieial
asignadodentro de la investigaci6n, con notieia.a la autoridad polieial, cuando
ineump'fa un requerimiento Fiscal, aetue negligentemente onosea efieienteen
el desempeno de sus funciones.

5.Cuandoeorresponda, el Fiscal podrei· solieitar, fundamentadamente, ala
- autoridad polieial eqmpetente, a traves de la Fiscalia Departamental, la

l!plicaci6n de procedimientos disciplinarios para los funeionarios polieiales
separados de la investigaei6n. .



ARTicULO 79..(INFORME TEC~ICOCONCLl.JSIVO).

I. Lasservidoras y los servidores policiales, realiz(lnin investigaciones preliminares e
infonnaninal Ministerio Publicoile las diligencias pr~cticada~, al tennino de la etapa
'preparatoriadebenin elaborar el informe teenicocon~lus1vode'la invesfigacion ..

JI. El MirtisterioPubljeo, antes de emitir su ihformeconclusivoendelitos. de 'violencia
contrala mujer, requerini informespsicosociales a lafnstancia publica
correspondiente, 'debiendo conslderar y adjuntar una copia 'cn el.informe tecnico
conelusivo·de la,investigacion.

ARTicULO' 80., (l~VESTIGADORES POLICIALES) .. Con el objeto de
. garantizar laeficacia de la investigacion de los'delitos, la Policia Boliviana debeni ,destinar a

las, servidoras 0 servidores policiales para que cumplan funciones de Policia Judicial, bajo la
direccion f1lncional del Ministerio Publico, para tal efeeto:

Seleccionani aservid
conocimientos, habiT"
la Carrera de Inv
permaneflci "
convocatQ
senl{1

ser.dores policiales ~ons,iderando sus
en tnateriainvestigativaconforme a

ales, garqntizando la exchlsividad,
e iembros, cuya forma de,

nciay desvlnculacion

2; Asign
3 ano

ARTiCULO
cOl1"esponda al Estado,
Judicial,seninpasihles de r
en el ejercicio de sus fundones, ante la instan

la responsabilidad que ,
n [uneiones dePolicia

ft.\tiva,por el mal desempeno
ue eorresponda.

\' , " " ~ " /. "

ARTICULO 82. ,(COMISION ESPECIAL). En:asos Jc' interes Nacion~l e
investigaciones especiales la 0 el Fiscal General del Estado, dispondra, la confonnacion de una
comision especiakde investigaci6n" soIicitandoa la PoHda Boliyiana u 'otros organismos de
caracter internacional, de acuerdo a, normativa y/o .Convenios Internacionales vigentes, la
asignacionde su personal mas especializadb 0 capacitado para elcasoconcreto,mientras dure
dicha investigacion. /,

CAPITULO SEGUNDO
INSTITUTO DE ,INVESTIGACIONE,S ,FORENSE'S

AR!ICULO 83. (l'INALIDAD).

I. EI Instituto de In~estigacionesForenses-IDIF ,es la institucio_n encargada de realizar
los estudios cientificos techicoslaboratoriales requeridos para lainvestigacion de los



delitos por el' Ministeriq 'publico. Igualmente, se encargani de los estudios cientifico~
! techicos paralacomprobaci6n de otroshechos encomendadosp()f orden judicial.

II. En susfunciones' tecnicas tiene c.anicterindependiente y emite informes y dictamenes
conforme a lasreglas de investigaci6n cientifica.,

III; Respetando y priorizando Iodispuesto por/elpanigrafo I del· presenteArticulo, .el
Ministerio J>ublico ante la. imposi.pilidqd tecnica del. Instit11tode 1I1vestigaciones
For,enses- tDIF, podni asudir al,Instituto de Inve~tigaciones TecnicoCientifieo dela
Universidad Policial. -'- lIT-CUP, como organismo especializadodela Policfa
Boliviana.

I. EI Instituto de Investigaciones Forenses estani cqmpuesto pqful1(iDireccion Nacional
y los 6rganos ,que se establezcan~,deacuerdo alas ne,cesidadesdel servicio.

II. al dtjl Instituto,seran designadasy
meritos y .fl.ntecYd~ntes. Cuando Ia

gticfa "'ivinna seran deelarados en.0 . ,

'A'
III., SU organiza'

Estado.

ARTicUL
si~uientesfunciol1Ys:

sy de .laboratorio,.y
la 0 el Fiscal y/o

2., m~sarrollar
criminaHstica apUcando los re

I

, Illvestigaci611 forense y
dos de tales avances.

13• Editar .y publicar las. actividades, 'prograrnas e investigaciones cientificas
resultantes,incluyendo datos estadistieos que permitan establecer fadores de
violencia ycrilninalidad en eI pais.

4. Coordinar programas de capacitacion.y de intercarnbio yn avancescienti1;icos
con organismos de investigacion, nacionales e internacionales, asi como eon
entidades encargadas de conocimien~osen el area penal.' . . .

5. Colaborar dentro yfuera delEstadoPlurinacional"con gohiemos,institueiones,
autoridades y personas, en relacion a la investigacion criminal tin coordinacion
con laadmini~tracion del Ministerio Publico. .



6. Asegurar que. en la cadena de custodia, los indidos 0 elementos probatorios que
Ie sean entregados no se contaminen, extravien, alteren y/o deterioren; bajo
responsabilidad.

ARTicULO. 86. (DEPENDENCIA). EI Instituto de Investigaciones . Forenses
depende, administrativa y financieramente de la Fiscalfa General d~1 Estado, gozando de
autonomfafuncional enel cumplimiento de sus tareas cientfficotecmicas.

ARTicULO 87. (RESPONSABILIDAD). Las y los, peritos y las y los servidores
del Instituto de Investigaciones Forenses - IDIFy del Instituto de Investigaciones Tecnico
Cientifico de la Universidad Policial - IlTCUP, senin pasiblesde ,responsabilidad penal, civil
y/o administrativa conforme ,a Reglamento, por el mal'desempefio en el ejercicio de sus
funciones.

CAPiTULO TERQERO
PROlECCl' ,;,: V' S, TESTIGOS
Y MIEMBROS RIO PUBLICO

ARTiCULO 9
vietimas, testigos y miem'QJ:e

~~p

,tA LAS ViCTIMAS,
Ytlrgada de, promover
ue colaborancon la

ARTiCULO-
TESTIGOS Y MIE
la protecc'iOn y as,ist
persecuci6n penal ys

ARTicUL
y estani a cargo de
Estado, previa conv()
de sus funciones, que

General del Estado,
I Fiscal General del
afiosen el ejercicio

tor de protecci6na las
l¢n,tes atribu9iones:

1. Asesorar a lao, al Fiscal en polfticas de protecci6n y asistencia a la
vfctima, testigosy miembros del Ministerio Publico.

2. Ejecutary coordinar la impleinentaci6n de polfticas y programas de protecoi6n
especializada y diferenciada,y de atenci6n de la victima, testigos y miembros
del Ministerio Publico. '

3. Solicitar mediante requerimiel)to Fiscal a que la Policfa Soliviana briride
protecci6n ffsica alas, vfctimas, denunciantes, testigos, servidores' del
Ministerio Publico 0 personas que colaboren en la persecuci6n de delitos. '..

4. Supervisar y evaluar la ejecuci6n de planes y programas de protecci6n
especializada y diferenciada, y de atenci6n.

5. Prom over la implementaci6n de programas 'de cooperaci6n Nacional 0

Internacional, con instituciones publicas 0 pdvadas.



6. Las demas atribuciones que Ie sean asignadas por la 0 el Fiscal General del
Estado.

TiTULO V
RECURSOS HUMANOS

. CAPiTULO PRIMERO
REGIMEN DE LA CARRERA FISCAL

ARTicULO 91. (CARRERA FISCAL).

I. La Carrera Fiscal eseLsistema queestableceel ingreso, la designacion, permanencia
y/o. destitucion de la,S y los Fiscales en el Ministerio Publico. Se basaen el
reconocimiento de meritos y acreditacion progresiva de conocimientos y formacion
jurfdica de las y los Fiscales,de acuerdo a Reglamento.

n.Losprocesos de convocatoriaf!interna
servicio y las vacancias" la
garantizars'ela equivalenci
Nacionesy Puehl' lndfe
altos.

ARTicUL
Fiscales" en el ejerci
Fiscales no podran se

ARTiCULO 94. (SUBSISTEMADE PLANIFICACION E INGRESO). El
subsistema de planificacione ingreso comprende las siguientes fases:'

2. Selecclon' a traves decon¢ursos demeritos, examenes 'de oposicion y
competencia, de manera publica y transparente.



,
3. Incorporaci6n e inducci6n a traves de las acciones necesatias para hacer

conocer a la nueva servidora 0 al nuevo servidor, la misi6n, planes y prograinas
del Ministetio Publicoy del puesto qu¢ asume, asi.como de las normas a
cumplir.

ARTicULO· 95. (SUBSISTEMA DE EVALUACION, PERMANENCIA Y
PROMO CION). .

\

I. El subsistema de evaluaci6n, p~rmanencia' y promoci6n comprende el conjunto de
normas y procedimientos para evaluar el desempeno,de 'las y los Fiscales en el
cumplimiento de las responsabilidadesde su cargo,' enterminosde probidad,
transparencia, idoneidad y eficiencia a fin de determinar su pel11lanenci,aY promoci6n
en la Carrera FiScalde acuerdo a Reglamento.

. II. A .los fines .de 10 gisp\lesto en .el panigrafo anterior,cada Fiscal sera evaluada. y
eyaluado, por 10 menos una vez ano.

Este Subsistem
poblaci6n que}'
necesidades de gen~

;itci6n y actualizaci6n·
i~ofes del Ministerio
ioque propicia su
en la persecuci6n de

ARTicULO 96.{SUBSIS
Gr"

-El Subsistem
permanerit~.,
Publico, se'
especializac'
determinad

Estara a car
determinada
quienes dese

s y estructura seran
a estos programas,

,pecializaci6n, segun la
"'«? que presenta, segun

d.ad.

ARTiCULO 97. (SUBSISTEMA DE ESCALAFON E INFORMACION). El
subsistema de escalaf6n e informaci6n Fiscal registrara de manera sistematica, ordenada y
permanente, el ingreso, desempeno, capacitaci6n, meritos, demeritos, promoci6n y retiro de las
ylos Fiscales.

ARTicULO 98. (SUBSISTEMA DE REMUNERACION). Bl subsistema de
remuneraci6n comprende elconjunto de normas establecida~ 'para otorgar una adecuada
ren'luneraci6n a lasy los Fiscalesporel cumplimiento de susfunciones. Esta remuneraci6n
estanisujeta a la escala salarial proporcionalmente ala responsabilidad del cargo.

I. Para la calificaci6n de postulantes de ingreso a la Carrera Fi~cal y vacancias del
Ministerio Publico, se conformara en cada Departamento unTribunal de Concurso de



acuerdo a Reglamento. Sus integrantes senin abogadosde reconocida trayectoria
profesionaI.

II. ,EI Tribunal de Concurso citara a los miembros deda lista de postulantes, conel objeto
de realizar tanto una entrevista personal como las pruebas de idoneidad oral y escrita
que correspondan. En base a esta evaluacion emitinin ,su dictamen, que sera

. yinculante, salvo en el caso previsto para la designacion" de la 0 el Fiscal
Departamental. .

CAPITULO SEGUNDO
GESTION FISCAL, SUPERVISION Y EVALUACION

ARTICULO 100. (DIRECCION DE GESTION FISCAL, SUPERVISION Y
EVALUACION). La Direccion de Gesti6n Fiscal, Supervision y Evaluacion esta encargada de
velar por el correcto funcionamiento del Ministerio Publico, para asegurar y promover la
eficiencia .y eficacia,coadyuvar' en la deteccionde necesidades de capacitacion, formacion 0

perfeccionamiento de las y los servidor "del Ministevio Publico, yevaluacion de desempeno
de las 0 los Fiscales en el cumpli' ilidades de sucargo, conforme a la
Carrera Fiscal. En su desernpenog funcionaI..~odra recibir instrucciones
.generales del Fiscal Gener '.' el Est ~e~erale e sus funciones, de acuerdo
a~~~en~. ~

-j;i;, _,r:~

ARTICULO t'O~
Fiscal, Supervision y Evafuaqioh"

iscal, Supervision y
ores, que pod ran ser

regionales segun la
diante Reglamento.

ARTICUL
Evaluacion estara co
miembros de la Carr
necesidad del servici

ARTICUL
Gestion Fiscal, Supe
General 'del Estado, pr

ra 0 el Director de
por la 0 el Fiscal

1. Est~blecer directrices que pennitan estandarizar el ejercicio de la accion penal,
tomando en cuenta la prevalenciadelictiva de cada Departamento. .

2. Proponer instructivos generales, manuales y otros orjentados al
perfeccionamiento de la labor del Fiscal.

3. Ejercer el control y seguimiento de los instructivos generales,' reglamentos,
manuales, estandares y otros vigentes en el Ministerio Publico parael
cumplimientode sus funciones.

4; Evaluar los resultados obtenidos. producto del ejerclcIO dela accion penal,
empleando herramientas de verificacion, y estadisticas.



5. Velar 'porqueel Mihisterio Publico cuente con sistemas informaticos para
registrar oportunamente los actuados de las 0 los Fiscales y demas servidoras 0

servidores, 0 c'ualqui{jf otro medio que asegure este objetivo. .

7. Proponer metas de gesti6n institucional considerando la oportunidady
eficiencia de las olos .servidores y la calidad de los servicios teniendo en cuenta
la cantidad, complejidad y naturalezade los casos,asf cornol9S medios
humanos y materiales con que cuentel\

8. Dirigir el proceso deevaluaci6n de desempeno para la calificaci6n de
suficiencia 0 insufic.iencia enel cargo.

9. Dirigir losprocesos de inspec9i6n a Cl;lSOS,unidades u oficinasdel Ministerio
Publico ..

Proporcion
f·'>' ./,:'""""

. estatales del sectdl'~L

.6n inicial, continua,
os 'instrumentos de

10. 0 penales, sl en el ejercicio de sus
de la probablecomisi6n de faltas .

CAPITULO TERCERO
ESCUELA DE FISCALESDEL ESTADO

, ARTICULO 104. (FINALIDAD). La Escuela de FiscCj.lesdel Estado, con Sedeen la
Ciudad de Sucre, es el organismo tecnico academico que tiene la finalidad ,de planificar, dirigir
y desarrollar los procesos de formaci6n y capacitaci6n de Fiscales, y'servidoras 0 servidores
del Ministerio Publico, para el ejercicio de sus funciones.

A&TICULO 105. (ATRIBUCIONES). Las atribuciones de la Escuela de Fiscales
, del Estado son:



1. Planificar y Ejecutar los programas de formaci6n y capacitaci6n de las
servidorasy Iosservidores del Ministerio Publico.

3. Prestarsoporte tecnico jurIdico a lasinstancias encargadas de la selecci6n de
Fiscalesasl< como a aquellos otros que se constituyanpara las diferentes
modalidades de promoci6nenel ambito de la Carrera Fiscal. .

,

4. Desarrollar lo,s concursO;Spara la selecci6n de profesoradodela Escuela de
Fiscalesdel Estado. '

I. La Escuela de, Fiscales del Es!fido depende,de lad del Fiscal General ~eJ Estado,
estani ,rcargo de una D r, designada ".0 design ado por dicha
autoridad,previaconvocatori ra con eI personal necesario.

y6 DIRECtOR). La
o Abogado, con una
'Iamisma,'debera ser

ARTICUL
Directora 0 Director
antigiiedad de·4, anos
previa convocatoria

La Escllela de f,;,i
unidade's de cap'~.it5ld6

CAPITULO CUARTO
DOTACION DE PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 109. (DOTACION DE PERSONAL). Esel proceso de captaci6n y
vSelecci6n de recursos humal1os, cuyos conociinientos especializadoscubnm los requisitos
inherentes a la fun cion admini,strativa.

I. Para el cumpIimiento de sus funciones, la FiscaliaGeneraLdel Estado dispondra del
personaladmini'8trativo y tecnico necesario,organizado de acuerdo a Reglamento.

II. El personal (idministrativoy tecnico estani sometido disciplinariamente a fa Ley que
corresponda alas y los servidores publicos ysus reglamentos.



ARTicULO 111. (CARRERA ADMINISTRATIVA). La carrera administrativa
alcanza a toao el personal que cumple funciol) .administrativa, en relacion de dependencia Con
la Fiscalia General del Estado. I

I. Lasy los Fiscales y servidores del MinisterioPublico, gozanin de una vacaCion, que
sera programada par la Fiscalfa General del Estado en coordinacioncon las Fiscalfas
Departamentales, de acuerdo a Reglamento.

II. El Ministerio Publico ,en la programaCion de sus vacaciones, debera garantizar la
continuidad'del servicio.

ARTicULO 113. (CONVENIOS). EI Mini~terio Publico pOdrasuscribir convenios
con. las universidades publicas y privadas, a fin de. que las y los estudiantesde cursos
superiores puedan desarrollar actividade~~oluntarias d~ntro defMinisterio Publico, como parte.
de su practica academica. . "1", ), _

ARTicUL
respondera por los r
disciplinaria es indep

). La 0 el Fiscal
. La responsabilidad

ARTiCULO
aplica a todas y tOdos.J .

Fiscal General delEstado. .•.. 1..··.·'.·.'.:11.* .'!j"f ::$" .j·"·'W<. . ."
ARTiCULO 116. (AUTORIDADES DISCIPLINAnIAS).

men Disciplinario se
aves; .excepto a, la 0 el

I. Sonautoridades disciplinarias del Ministerio Pliblicoen primera instancia, las 0 Ips
~umariantes en cada Departamento, cuyo numero sera determinado anualmente.por la
o el Fiscal GeneraL del Estado, segun las necesidades del servicio. En segunda
instanciala oel Fiscal General del Estado.

II. Las 0 los sumariantes dehenincumplir los requisitos exigidos para ser Fiscal
Departamental, y seran designadas '0 designadospor la 0 el Fiscal General d~l Estado
previa convoc~torja publica, calificacion de meritos y cxamen de competencia.
Ejerceran sus funciones por dos anos, con posibilidadde ser ratificados por el mismo
periodo por una sola vez, previa evaluacion de desempeno.

III. La autoridad disciplinaria podra suspender del ejercicio de, sus funciones, sin goce de
haberes a laso los Eiscales mientrasse sustancie su proceso disciplinario por faha
muy grave, conforme a Reglamento.



OFICIAL

CAPITULO SEGUNDO
FALTASY SANCIONES

ARTICULO 117. (FALTAS DlSCIPLINARIAS). Se considera falta!disciplinariaa
toda acci6n u omisi6nen la que, en ejercicio de sus funciones incurra uha 0 un Fiscal, prevista
y sanciopada en la presente Ley. . .

ARTICULO 118. (CLASIFICACHJN). Las Faltas Disciplinarias se,Clasifican en:

La ausencia irtjusf
discontinuos en UI1,,} .
reglamentar t .

'5us func,iones por un dia 0 dos dias
'~de los· descllentos qlle' seestablezcan

l'd

usa justitcada, sin
mente.

6. "duct,a profesional negligente,
descuidada oretardo enel icio de sus funciones 0 menoscabo de su
objetividad; que no pueda ser reparada 0 corregida.

7. Desempenar funciones ajenas a sus especificas labores durante las horas de
trabajo.

8. No introducir, 0 registrar oportunamente los· actuados procedimentales e
investigativos en el sistema informatico en fas formas y con forme a los
procedimientos establecidos institucionalmente.

ARTICULO.1Z0. (FALTAS GRAVES). Son faltas graves:

1. EI incumplimiento culposo de las instruccioneso circulares recibidas que
ocasionendano al proceso penal 0 a la instituci6n, siempre que las mismas
hubiercl] sido impartidas en la forma, prevista cn esta Ley.



2. La ausencia injustificada, por mas de dos dias continuos 0 tres discontinuQsen
el periodo deunmes, ~in perjuicio de losdescuentos que se establ~zcan
reglamentariamente. '

3. ELincum'plimiento injustificado de plazos, salvo 10s previstos conio falta,muy
grave.

4. Perdida dedocumentos; ind1ciosy elementos de prueba a'su cargo por faIta de
un debidocuidado en su custodia,qur genere perj~icio a un prdceso 0 a la
instit'ucion.

5. In1parti~instrucciones, il}terferiroejercitarcualquier clase de presion, con el
objeto de favorecer'indebidamente a alguna de la.spartes dentro de un proceso
penal, administrativo 0 disyiplinario. '

6. ,Dar'in~encionalmente informaeion'erroneaa laspartes, relacionada al proceso
penal. <'

7. procesop¢l1al,salvo cuando se haYa
. e a loprevisto en ei

jl.~r0 resewa legalme,nte,

8. erechosreconocidos
vjctima:'

11. .~si 0 de tercer,os un trato
li<:os0 particulares.

12. Ausencia injustificada de tres' o mas audiencias o·actuacionesen ellapsode un
ano, en 10s cuales su presencia sea de caracter obligatorioen las que la
Constitucion PoHticadel Estado, los Tratados,-Convenios.lnternacionales y las
leyes, sefialan quesu presencia es obligatoria.

13. Lainobserval1ciade,ldeber de excusarse, asa,biendasde que.concurre alguna de
las causales de excusa.

14. Lacol11isionde tres faltas I~vesejecutoriadas,en el tetmino dedoce meses.

16. Suspender injustificadamente las .audiencias sefialadas para actuaciones
procedi~ent~l1esy/o investigativas.



17. Realizaractos de violencia 'fisica, contra superioresjerarquicos, s~baltemos,
compai1eros detrabajo, oa.las personas que intervienen en la investigaci6n yen
elproce~o penaL

18. Noemitir los requerimiento~ conclusivoso de .pfocedimiento mediatoen los
plazos establecidos por Ley. .

\,' .
19. Lanegaci6n uomisi6n del deber de coordinaci6n· y cooperaci60 establecidaen

la Ley ,de Deslinde Jurisdiccional entre el MinisterioPublicoy laJurisdicci6n
Indigena OriginariaCampesina. '

ARTicULO 121. (FALTAS MUYGRAVES).Son faltas muygra~es:

1. Elincumplimiento doloso de las iostrucciones ocirculares recibidas, que
ocasionendaf1o .al proceso penaf 0 a lain~tituci6n, siempre que' las" mismas
h~bieren sidoimpanidasenla fonnaprevista ,enesta Ley ...

5:. EI incu
penal, 0 I
o casad6
recurso para~..;;fbs·
instituci6n.

/o'insertar 0 hacer
'nditdos o elementos
a traves de otro, sin

2. dias continuosa' cinco discontinuos,
los descuentosque "se establezcan

xtinci6n. de la aeci6n
e apelaci6n restringida

tlencia y f?cti.bilidaddel.
onfofme .a las p'olitica~ de Ia

6. FbqnuiarimpIltaoi6n 0 .acusaci6n formal ,a ~abiendas que tienen como base
pruebaobtenidaen violaci6na derechos, fundamentales y~o garantfas
jurisdiccionales vuIneral1do .laConstitucionPoIitica del Estado, Con,::enios,
Tratados'Interilacionales Y. las leyes, ocuando los indicios 0 elementos de
prueba.sean notoriarnente falsos.

Solicitar 0 recibir, direc~amenttl.o por interp6sita persona, para si 0 para un
tercero, dinero, dadivaso cuailquier otra ventaja 0 aceptar ofrecimiento .0

prol11esa,para hacer; dejardc hater 0 retardar. un acto relativo asus funciones,
sin perjuicio delproceso Renal que corresponda,

__ C •• j .. ' . - .' . I

'8. Aceptar 0 ejercer.consignas, presioneso encargos que comprometan Ia
objetividaq >' probiCiad en elcumplimiento de sus funciones, sinperjuicio del
proceso penal que corresponda;



· "
9. Subonlinacion indebida respecto aalguna autpridad, persona, organizacion.o

entidad que comprometa la objetividady probidaden elcumplimiento de sus
funciones,que se manifieste por hechos notorios.

10. Permitir la intervencion de otras. personas ajenas a la institucion en las
funciones propias del fiscal, salvo convenio previou autorizacion expresa dela
autoridad jenirquica.

11. Hostigamiento oacoso sexual en el ambito de la relacion funcionaria' 0 de
prestacionde servicios, que provoque un entorno objetivamente intimidatorio,
hostil 0 humillante para la persona o laspetsonas obj~to de lamisma.

12. Maltrato y/odenegacion de acceso al servicio pormotivos dediscriminacion
fundada en razonde sexo, origen, raz<l"cultura, nacionalidad,ciudadariia;
idioma, condicion economica 0 social, orientacioJ,1sexual, discapacidad u dtras
establecidas en la Constitucion Politica del Estado.ylasleyes, sinperjuicio. del
proceso p~nal que corn~snda~ . .

17. r~1
tl\.+J:;r

,.,:i ~¥ _~~.-
18. Dictar resoluciones indebiclas' 00 insuficientemente fundadas, con el fin de

perjudicar 0 benefi~iar a una delas partes.

19. Devolver y/o apropi<:trsede manera irregular de vehiculos, bienes inmuebles y
otros biel1es muebles secuestrados, incautados 0 decomisados,sinperjuicio del
proceso penal que corresponda.

iode susfunciones,
eber de rese'rva.

15. Revel
quec

e sus funciones que "
ncia, malos tratoso
Estado, Convenios;

unciones. '

1. Para las Jaltas leves, lIarnadas de atenciono amonestacionescrita, las mismas
que seran il11puestas directarnentepor el superior.



2. para las faltas graves, perdidadel derecho a promoclOn durante un ano,
suspensiOntemporal del cargo sin goce de haberes por·un tiempo que no exceda
de dos meses 0 una rilUltade hasta el 40% desu haber mensual.

3. Para las faltas muy graves, destituciOndefinitiva del cargo y>consiguienteretiro
de la carrera Fiscal, sin perjuicio de iniciarse proceso penal si corresponde.

II. Ejecutoriada la resoluciOn, se hani conocer la sanciOn impuesta al escalafOn fiscal y
sera de cumplimiento inmediato.

I. Las 0 los Fiscales' que .sean procesadas 0 procesados disciplinariamente, seran
restituidos asus funciones si los cargos .en sucontra fueren desvirtuados. La
restitucion implicarael pagode los haberes devengados. Jgualmente se restituiran los
haberes devengados en caso de imponerse una sancion distirita ala suspension sin,
goce<de haberes 0 a la destituci~rL. '

~ ~I

II. jecutoriadaseaabsolutoria se aplicara
~~!

Las Faltasl
meSes y la
c6nstituyan

as Graves a los doce
'sion,salvo las que

rma que impidael
a a correr a partir del

En 'aquelloscasos en lo~ que
prescripcion.

ARTICULO 125. (RESPONSABILIDAD PENAL DE LA 0 EL FISCAL
GENERAL DEL ESTADO). La 0 el yiscalGeneral del Estado, sera juzgada 0 juzgado'
mediante juicio de responsabilidades por delitoscometidos enel ejercicio de sus funciones, de
acuerdo a la Const,itucionPoliticadelEstado yla Ley.

CAPITULO TERCERO
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES

ARTICULO 126., (INICIODEL PROCEDIMIENTO). ·El proceso disciplinario Se
iniciara a denuncia verbal ,0 escrita por cualquier persona, 0 por la autoridad jerarquica, de
oficio, acompafiand6 los antecedentes. Se formulara antela autoridad sumariante de aCllerdoa
Reglamento, siguiendo las directrices de la presente Ley.



,

ARTICULO 127. (PROCESO SUMARIO).

I. Recibida la den uncia, la,autoridad sumariante,en un plazo no mayor de cuarenta y
ocho horas, podni admitirla 0 rechazarla.

II. Admitida la denuncia, se abrini periodo de p'rueba de diez dias Mbiles comuhes alas
partes que correni a partir de la notificaci6n con laadmisi6nde la denuncia.

III. Concluido el plazo probatorio, de oficio se sefialani dia y hora de audiencia samaria,
dentro de lossiguientes tresdias habiles.

IV. Instalada laaudiencia, la 0 eLFiscal podra admitir p no su responsabilidad, se oirfin
los alegatos de las partes y se dictara tesoluci6n eh ICi misma audiencia.

La decisi6n adoptada por la
presentado ante la misma~·
res61uci6n no searecurrida,
cumplimiento inrrl'e iato.

sqmariante admitini recurso jerarquiCo,
e tres dias habiles, en casode que la

omunicada ,al Fiscal General para su
~.

LaautoriCi
Estado en
cinco dias, s'

~tFiscalGeneral del
, cion en el plazo de

ARTICUL
realizar peticiones y

L La Dire,ccion de Regimt:!n esta encargada 4e coadyuvar en las
investigaciones realizadas, porlas autoridades sumariantes, cuando estas lorequieranen
los casos de faltas graves y muy graves.

,

ARTICULO 131. (ESTRUCTURA). La Direcci6n de Regimen Disciplinario estara
compuesta por la Directora 0 Director, las y los Investigadores Disciplinarios, que podran ser
miernbros de la Carrera Fiscal, los.mismos seran designados por el Fiscal General del Estado
previa convocatoria publica y concurso de meritos.

ARTICULO 132. (DE LADIRECCION). La Directora 0 Director de Regimen
Disciplinario,seni designado por h0 el Fiscal General del Estado, previa convocatoria publica
y concurso de meritos, se ponderara especialmente el pertenecer a la Carrera Fiscal, de acuetdo
a Reglamento.



Para ser Director~ 0 Director de Regimen Disciplinario; se requierelos requisitos
previstos para ser Fiscal DepartamentaI. Duranl cuatro afios en el ejerciciodesus funciones, y
estani sometidoia evaluaci6nde suficienciaen el cargo. La Directora 0 Director podni nombrar
'coordinadores regionales segun la necesidad del servicio.

Podra serdesignado nuevamente siempre que participe en la correspondiente
convocatoria y concursodemeritos pasado unperiodo.

TITULO VII
REGIMEN ECONOMICO YFINANCIERO

CAPITULO PRIMERO
AUTONOMIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO. 133. (AUTONOMIAFINANCIERA). La Fiscalfa General del Estado
elaborara anualmenteelproyecto de presupuesto del Ministerio Publico y administrani sus
recursosde manera aut6nomay sujetaafiscalizaci6n.l .

. ;$"

ados por delitos de
nculada al crimen

emate de mercancias
cuando tenga sentencia.

Las dona~iones y
extranjeras pl1blicas oprivadas.

d) Los recursos provenientes de. convenios interinstitucionales can
instituciones u organismos nacionales 0 extranjeros celebrados par el
Ministerio Publico.

e) Los recursos provenientes de la enajenaclOn de sus bienes, previa
aprobaqi6n de la As~mblea Legislativa Plurinacional.

f) Los creditos 0 e01prestitos contraidos de acuerdo alas normas del
Sistema Nacionalde Tesoreria y Credito Publico .

., ,..."



ARTICULO 135. (DESTINO DE LOSRECURSOS PROPIOS). Conlos recursos
propios, s~ formani una partida espepiaLdentro delpresupuesto que solopodniser <;Iestinadoa:

I. Fortal~cirniento in&titucional que con1Prende:

.1. Infraestructuni y equipainientode lainstitucion, independientemente de 10 q!1e
proporcione el Estado. '

II. Sostenimiento de programas deapoyoy proteccion ala vfctima, testigos, fiscales,
servidoras y servidores, y personas que hayan,colaboradoenJa persecucionpenaI.

III. Los recursos pro'pios no podninserutiJizados para el pago de sueldos 0 (lsignaciones
especiales a laso los miembros,~del Ministeri~ Publico, salvo cuando losconvenios9
donaciones asi 10 establezc~ ,'"

por la 0 el Fiscal
ncion por ul1'periodo

ona ni prestar caucion 0

q~ll~,.,salarios minimos.
,i' ~1~~:L,r

ARTICULO 13,7.(ESTRUCTUIiA'. SU organizacion y funcionamiento senin
regulados mediante Reglamento.

.Estani a car
General del
decuatro affos .
fianza para el eJ

1. La Direccio
disposicion
con arreglo

ARTICULO 138. (ATRIBUCIONES). La 0 erOirector Admin istrati vo Financiero
tiene las siguientes atribuciones:

1. Elaborar y proponera Ian eI Fiscal General del Estado el presupuesto anual y
su Program a Operativo Anual.

2; Gantntizar la disponibilidad de los' m~teriales y recursos necesarios para el
cumplimiento de las funciones de la institucion.

3. Ejecutaryautorizar gastos, compras ycontrataciones, salvo aquellos que la 0 el
Fiscal General del Estado determine que requieran de Su autorizaci6n.



4. Coordinar con·· el 6rgano Ejecutivo· y la Contraloria General 'del Estado los
aspectos de hacienda, tesoreria y control gubernamental, conforme con la Ley.

5. Asesorar a la 0 el Fiscal General del Estadoen· [os asuntos ,adl11iriistrativos y
financieros de la instituci6n.

6. Proponer la creaci6n deUnidades Administrativas yFinancieras' ala 0 el Fiscal
General del Estado.

7. Toda otra atribuci6n que expresamente Ie delegue la.o el Fiscal General del
EstaQo.

ARTICULO 139. . (RESPONSABILIDAD POR LA GESTION
ADMINISTRATIVA FINANCIER:A). La 0 el Director Adrninistrativo Financiero, las'o los
jefes de unidad y demas servidoras oservidores :publicos del area administrativa del Ministerio
Publico, son responsables por el manejode los bienes, patrilTIonio, recursos y susresultados
con forme a Ley.

ARTICUL
FINANCIERA). Es
servicios yadl11inistl"

ctierdo a sU.Rfograma de operaciones, el
"'ai, para consideraci6n y

y
sus

II. Para ingresaral cargo de Fiscal, en loslugares donde se hable>mayoritariamerite un
idioma indigena, sera requisito el hablar ese idioma.

SEGUNDA. En el termino de noventa dias, a partir dela posesi6n de lac el Fiscal
General del Estado, est<,t0 este, dispondra [a rea[izacion de auditorfas sobre el patrimonio,
activos y pasivos del Ministerio Publico. Tanlbien ordenarase efectuen inventarios, cierres
contabl€s y otras medidas de caracter administrativo.



·G ACE T A
(

I. ' Las y los Fiscales, personal de apoyo y demas servidoras y serv~dores del Ministerio
Publico, actual mente en ejercicio, pod ran continuar en sus funciones hasta la
designaci6n de las nuevas servidoras 0 servidores del Ministerio Publico.

II. Las y 10s fiscales que hayan accedido a lacarrera fiscal 0 se encuentren en periodo de
prueba conforme a la Ley N° 2175, para mantenerse enlacarrera fiscal, en el plazo de
90 dias desde la publicaci6n de esta Ley, mediante un proceso publico y participativo,
deberan ser sometidosa evaluaci6n sobre desempefio·en sus funciones,en lacual se
utilizanin criteriosde probidad y objetividad, que determinaninsh suficiencia 0
insuficiencia para continuar en el cargo de acuerdo a reglamento aprobado para 61
efecto.

SEGUNDA. En tanto no se gesignen Fis~les Superiores o. Fiscales de Materia
incorporadas 0 incorporados a 1 . "' sonal de apoyo a la funci6nfisc~il
.institucionalizado conforme con la pr el Fiscalyeneral del Estadopodra
designarlas 0 designarlos irlf inamen e 9a.ptes. M

I t

tq~r
&l<l 'AS~
(~-~.

QUINTA. Hasta que se promulgueXla'wnuevaley de responsabilidadadmrnistrativa
para servidoras y servidores publicos en materia de Regimen Disciplinario, se aplicani la Ley
del Estatuto del Funcionario Publico y sus reglamentos.

~t1Y la carrera fiscal,
'les Departamentales

'TERCER~~
por tmica vez,' el pr
estani a cargo de la 0

CUARTA.
.cuenten con acusaci6
la presente Ley.

y aquellos' que no
riante establecidaen

Los procesos
de ac;uerdo con la' Le .
ochenta dias para laresoi~gi

nuanin su tramitaci6n
azo maximo de ciento

l~'autoridad competente. '.

UNICA. En el plazo de ciento ochenta dfas, a partir de laposesi6n de la 0 del Fiscal
General del Estado, esta o. estedeberan elaborar.los reglamentos establecidos en la presente
Ley.

." UNICA. Queda abrogada la Ley N° 2175, Ley Organica del Ministerio" Publico de
.,"'fecha 13 de febrero de 2001, y derogadas todas' las normas contrarias a la p~esente Ley,

cgnf()~mecon las disposiciones transitorias.



Es dado en la Sala de la Asamblea Legislativa Plurinacional, a los veintisiete dias del
mes de juniodelano dos mil doce.

, .

Fdo. Lilly Gabriela Montano Viana, Richard Cordel Ramirez, Mary MedinaZabaleta,
David Sanchez Heredia, Luis Alfaro Arias~ Angel David Cortez Villegas.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado PIUrinacional
de Bolivia.

Palacio de Gobierno dela ciudad de La Paz, a los once dfas del mes dejulio del ano
dos mil doce.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Cespedes,. Juan Ramon
Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Luis Alberto Arce Catacora, Cecilia Luisa
Ayllon Quinteros, Claudia Stacy Pena Clros.
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