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LEY N°260
LEY DE 11 DE JULIO DE 2012

EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

DECRETA:

LEY ORGANICA DEL MINISTERIO PUBLICO

TITULO I
DISPOS GIONES GENERALES

en el marco establecido por la Constituicion

tica del Estado los Tratados y Convemos

Internacionales en materia de Derechos Humanos y las leyes. Tiene autonomia funmonal
administrativa y financiera.

IL

I11.

ARTICULO 4. (EJERCICIO).

Las funciones ‘del Ministerio Publico se ejerceran por jerarquia, por la o el Fiscal
General del Estado, Fiscales Departamentales, Fiscales Superiores, Fiscales de

- Materia y otros Fiscales designadas y designados en la forma que esta Ley determina.

El Ministerio Publico ejercera sus funciones de manera 1nmterrump1da durante las
vemtlcuatro horas del dia, incluyendo domingos y feriados. '

La Flscalla General del Estado Plurmacxonal tendra como sede de funcnones la ciudad
de Sucre.




ARTICULO 5. (PRINCIPIOS). El mesterlo Publnco en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones se rige por los siguientes principios: ‘

1.

- Legalidad. Por el cual perseguira conductas delictivas y se sometera a lo
‘establecido en la Constitucion Politica del Estado, los Tratados y Convenios

Internacionales vigentes' y las leyes. Los actos del Ministerio Publico se
someten a la. Constitucion Politica del Estado, tratados 'y convenios

internacionales vigentes y las leyes.

Oportunidad. Por el que buscara prioritariamente la solucion del conflicto
penal, prescindiendo la persecucion penal, cuando sea permitido legalmente y
no exista afectacion grave al interés de la sociedad, mediante la aplicacion de
las salidas alternativas al juicio oral.

Objetividad. Por el que tomara en cuenta las circunstancias que permitan

~demostrar la responsabilidad penal de la imputada o el imputado, también las

que sirvan para reduc1rla ‘eximirla, cuando deba aplicar las salidas alternativas
al juicio ora] :

ervgdores del .Ministerio Pablico, seran
is funciones, conforme a la

corresponda a: cada serwdor /04

idor po sus’ “propios actos.

Celeridad. El Mmlsterlo Publico debera ejercer sus fum:lones de manera
pronta, oportuna y sin dilaciones.

Transparencia. El Ministerio Publico proporcionard la  informacion
investigativa para las partes que intervienen dentro del proceso penal, ademas

de la aplicacion de las normas vigentes sobre transparencia. -

CAPITULO SEGUNDO - °

NORMAS COMUNES PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION FISCAL

ARTICULO 6. (PLURALISMO JURIDICO E INTERCULTURALIDAD).

L EI Ministerio Pablico en el ejercicio de sus funciones, ruspetara la coexistencia de los
sistemas juridicos.
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IL.

1L

HI.

II.

1L

II.

investigaciones que

En el marco de la Interculturalidad debera valorar la ldentldad cultural, institucional,

normativa y lenguaje de las partes.
ARTICULO 7 (PROBIDAD Y TRATO HUMANO)
Las y los Fiscales sujetaran sus actuaciones de acuerdo a criterios de'justicia,

transparencia, eficiencia y eficacia, garantizando a la sociedad un acceso equitativo y
oportuno al Ministerio Pubhco ‘

Las y los Fiscales estan obligadas y. obligados a proporcionar un trato igualitario,

digno y humano a las personas que intervienen en la investigacién y en el proceso
penal, bajo responsablhdad :

ARTICULO 8. (PROMOCION DE LA ACCION PENAL PUBLICA).

Las y los Fiscales, bajo su’ responsabtlldad promoveran de oficio la accion penal

publica, toda vez que tengan conocxmlento de un hecho punible y donde se encuentre
flagrancia. ,

derechos de |

dispuesto. i

En ningln caso el Ministerio Publico podra revelar la identidad m permmra la
difusion de iméagenes de nifias, nifios y ado]escentes

Las y los investigadores policiales estan prohibidos de proporcionar informacioén a -
terceros ajenos a la investigacion sobre las investigaciones en curso. Salvo los casos

~expresamente determinados por la Constitucion Politica del Estado y la Ley.

ARTICULO 10. (GRATUIDAD).
El _ejercicio de las funcion‘e's del Ministerio Pﬁblic‘o'y la Policia son gratuitos.
Los. requerlmlentos efectuados por el Ministerio Publico a mstltucmnes publicas o

privadas para fines de investigacion son gratuitos. El Ministerio Pblico estard exento
del pago de tasas, valores judiciales, administrativos, policiales, timbres y otros
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derechos arancelarios por las diligencias y actuamones reallzadas en el ejercwlo de
sus func1ones

ARTICULO 11. (PROTECCION A VICTIMAS, TESTIGOS Y SERVIDORAS y
SERVIDORES PUBLICOS).

L El Ministerio Publico, en coordinacién con la Policia Boliviana, Organos del Estado e
instituciones ~ publicas, protegera a las personas ‘que por colaborar con la
administracion de justicia corran peligro de sufrir algun dafio. A tal efecto, dispondra ‘
de programas permanentes de proteccion a testigos, denunciantes, peritos, victimas y
a sus proplas servidoras o servidores. :

1L Esta proteccion se brmdara en especial, cuando se trate de delitos vinculados al
crimen organizado, corrupcion, narcotrafico, en contra de nifios, nifias, adolescentes y
mujeres, trata y trafico de personas y/o violacion de derechos fundamentales.

o CAPITULO TERGERO ,
FUNCIONES: Q MI% CRIO PUBLICO
Loy ¥ .

para el cumplimiento de sus

Pe“al Publlca n; los tén
olitica del Estado, las Co ione:

4. Informar a la victima sobre ‘sus derechos en el proceso penal y sobre el
desarrollo de las investigaciones, aunque no se haya constituido en querellante.

5. Informar a la imputada o al imputado sobre los Derechos y Garantlas
Constitucionales y legales que le-asisten.

6. Requerlr la a51gnac1on de defensora o defensor estatal a la imputada o al
imputado carente de recursos econdmicos o a favor de aquel que se niegue a
designar defensora o defensor partlcu]ar -

7.  Requerir a las instituciones encargadas para el efecto, la asignacion de una
abogada o abogado estatal a la victima carente de recursos econémicos, cuando
asi lo solicite o soliciten. : '




8.  Velar por el cumplimiento de todas las disposiciones legales relativas a la
ejecumon de las penas, contenidas en los pactos y Convenios Intemamonales
vigentes, Codigo de Procedimiento Penal y la Ley.

9.  Prestar la cooperacion judicial, administrativa o investigativa - internacional
prevista en leyes, Tratados y Convenios Internacionales vigentes.

10. Intervenir en la mventarlacxon control y a51gna010n de blenes mcautados
decomisados o confiscados.

li. Toda otra funcién que establezca la presente Ley.

_ CAPITULO CUARTO
COORDINACION Y COOPERACION

ARTICULO 13. (DEBER DE COLABORACION). Los Fiscales de Materia, los
Fiscales Superiores; los Fiscales Departamentales y: el Fiscal General segn corresponda
es entareas de investigacion y fiscalizacion que

o

deberan colaborar con Diputados y“Si
realicen en el marco de las atrlbuuoné fisc

idoras mediante la comisiéon o comisiones
elegidas para el efecto AN ;

ARTICUL‘O‘ 14

II.

L
de la Policia Bohwana !
"de forma semanal, la o’ eianscal de,Materta mvestlgadoras € investigadores para el
seguimiento estrateglco del caso.

I11. Coordinacién con la sociedad civil.

t

a) Se deberé reunir anualmente el Fiscal General del Estado, Ministro de
Gobierno, Director Nacional y Directores Departamentales de los
Organismos de Investigacion de la Policia Boliviana y otras instituciones.

b)  Reuniones con juntas vecinales y organizaciones civiles.

ARTICULO 15 (COOPERACION INTERINSTITUCIONAL) La o el Fiscal
General del Estado directamente 0 a solicitud del Fiscal Departamental, Fiscal Superior o
Fiscal de Materia, podra solicitar a‘las o los superiores Jerarqmcos de entidades publicas, la
declaratoria en comision de servidoras o servidores que posean un conocimiento especifico en
una ciencia u oficio para colaborar en la realizacion de una pericia en casos concretos,
exceptuando las autoridades electas.
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ARTEICULO 16. (COORDINACION Y COOPERACION CON LA
JURISDICCION INDIGENA ORIGINARIA CAMPESINA). El Ministerio Publico,
utilizando los mecanismos a su alcance, desarrollara acciones con el fin de coordinar y

- cooperar ‘con’ las autoridades jurisdiccionales Indigena Originario Campesinas, respetando su
forma de administracién de justicia, de acuerdo a la Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 17. (OBLIGACION DE COOPERACION). Para el cumplimiento de

las funciones del Ministerio Publico, toda persona, institucion o dependencia, publica o

- privada, tiene la obligacion de proporcionar la informacion, remitir la documentacion requerida

y/o realizar cualquier diligencia relacionada con la investigacién solicitada por el Ministerio

Publico de manera inmediata, directa y gratuita, bajo responsabilidad prevista en el Codigo

Penal. No podran condicionarse el cumplimiento al pago de tasas, timbres o cualquier otro tipo
de valor. g :

L ~ TiTULO T
ORGANIZACION DEL MINISTERIO PUBLICO

ERO

DICIONES GENERALES

~ ORGANIZACION JERA YNDICIONES
PARA EL EJERC .E?{%NQION FISCAL

ARTICULQ 1

organizacion jerarquica
~ del Ministerio Public i B

~ ARTICULO 19; (REQUISITOS GENERALES DE DESIGNACION). Ademas de
lo previsto en el Articulo 234 de la Constitucion Politica del Estado para acceder al desempefio
de funciones publicas, para ser Fiscal se requiere:

1. Tener titulo de Abogada o Abogadoen Provisién Nacional.

2. No estar comprendida o comprendido en las prohibiciones, impedimehtbs e

“incompatibilidades establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la

presente Ley. ' L

~ ARTICULO 20. (IMPEDIMENTOS). No podran ser Fiscales: )

1. .Las o los interdictos, declaradas o declarados judicialmen‘té.

2. LlLas o los que tengan pliego de cargo ejecutoriado.
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Las o los que hayan patrocinado a personas que resultaren culpables de la
comision de delitos contra la unidad del Estado, asi como quienes hayan
participado de la conformacién de gobiernos dictatoriales o hayan patrocinado
procesos de entrega o enajenacién de recursos naturales y patrimonio nacional. -

Las o los que tengan sentenma condenatorla ejecutorlada por Ta comision de
delito.

Las o los que hayan sido sancionadas o sancionados con destitucién en proceso
disciplinario y/o administrativo en entidades u 6rganos piiblicos.

ARTICULO 21. (INCON[PATIBILIDADES) Ademas de las sefialadas en el
Articulo 239 de la Constitucion Politica del Estado, son causales de mcompatxbxlldad para el
ejercmo de la funcién Fiscal, las si gulentes ~ .

1.

|

Plurinacional. g

La militancia activa o 'direCCién en partidos, agrupaciones u organizaciones
politicas, que se encuentren registrades en los libros del Organo Electoral

El ejercwlo‘ﬂe la pr%fesi@pv de

ad@ 0 @boga@g“hbre salvo que se trate de .
causa propl de ascendlet}

g%e d entes directos y de su conyuge o

~ enganaparlentes ha
en el Minisferio

Asumir representacmn no delégada a cualquxer acto o reunion pubhca que no
corresponda al ejercwlo de sus funciones.

Emitir requenmlentos en procesos no asignados, salvo los casos que conozca
por suplencia conformc a las reglas de esta Ley. :

Residir en lugar dlstmto para el ambito terrltorlal para el que fueron designadas
o designados salvo desplazamientos o comlsmnes de servicio.

Conformar consorcios o asociacion'es con abogados, jueces y/o policias.

Postularse a cargos electos publicos o privados remunerados o hacer
proselitismo electoral. :

Solicitar o fomentar la publicidad respecto de su persona en el gjercicio de sus
funciones. .




ARTiCULO 23.(DERECHOS). Laé y los Fiscales tienen los siguientes derechos:

1.

I

Renuncia aceptada. .

- A no ser destituidas o destituidos, removidas o removidos, cesadas o cesados y

suspendidas o suspendidos de sus fun01ones salvo en los casos establecidos en
la Ley.

Percibir remuneracic’)n de acuerdo con su categoria y jerarquia.

~ Recibir capacitacion y actualizacion permanente.

No ser obligadas u obligados a cumplir ordenes instrucciones o indicaciones
que no sean impartidas en las formas y condiciones prev1stas conforme a Ley

No ser trasladadas o trasladados de manera indefinida del ambito territorial

donde fueron designados, salvo las condiciones y formas sefialadas en el

" Reglamento.

de destltucmn en proceso dlSC ,plz ario, o phego de cargo eJecutorlado segin
corresponda :

a

Calificacion de insuficiencia para el ejercicio del cargo emergente de la
evaluacion de desempefio, por dos veces, conforme con la Carrera Fiscal.

‘Haber cumplido el periodo de funciones para el cual fue designada o designado

de acuerdo con esta Ley.
Jubilacion.
Haber cumplido 65 afios de edad.

Fallecimiento.




1. En caso de destitucion, renune

v,
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1L En los casos previstos en los numerales del 3 al 9, la cesacion serd automatica, en los
demads-casos, sera previa investigacion sumaria conforme a Reglamento.

_ ARTICULO 25. (SUPLENCIAS). "

L Encasode impediméht‘o‘ temporal por viaje o enfermedad de la o el Fiscal General

del Estado, sera suplida o suplido por la o el Fiscal Departamental de Chugquisaca; y
en ausencia de éste, lo suplira el o la Fiscal Departamental de acuerdo-al orden de
prelacion establecido en el paragrafo V de este Articulo.

II. En casos de destitucion, suspension definitiva, renuncia, ausencia o impedimento
definitivo de la o del Fiscal General del Estado, lo suplirda la o el Fiscal
- Departamental o Superior de acuerdo al orden de prelacion establecido en el
paragrafo V de este Articulo, debiendo presentarse para tal efecto la documentacion
" pertinente ante. |a Asamblea Legislativa Plurinacional para que se procese en la
Comision Mixta de Justicia Plural, Ministerio Pliblico y Defensa Legal del Estado.
, ;,:

‘impedimento de las o los Fiscales
s por la o el Fiscal de Materia, de acuerdo

K B

de este Artictilo.

Departamentales, seran suplid

ateria, se suplirdn entre
V. 1 ¢l ejercicio de
i i . R
IC . Estado ser4 posesionada o
posesionado por la Presidenta, idente Asamblea. Fegistativa Plurinacional. Las o

los Fiscales Departamentales’y el Fiscal Superl T, pb\r el Ffscal General del Estado. Las o los

~ Fiscales de Materia por la o el Fiscal 'Departaine;ﬁtal correspondiente. Previo cumplimiento de,
- los requisitos exigidos por Ley. ' :

CAPITULO SEGUNDO
FISCALES

- SECCIONT - |
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

ARTICULO 27. (JERARQUIA, REPRESENTACION Y EJERCICIO DE

' ATRIBUCIONES). La Fiscal o el Fiscal General del Estado ‘es la autoridad jerarquica
- superior del Ministerio Pablico y ejerce la representacion de la institucion y autoridad en todo’
~ el territorio nacional y sobre todos los servidores y servidoras del Ministerio Pablico. Ejerce la

accién penal publica y las atribuciones que la Constitucion Politica del Estado y las leyes le
otorgan al Ministerio Publico. : B :




o

. |

ademas de l<)s requisitos generales s reqmere

H.

ARTICULO 28. (DESIGNACION Y PERIODO DE FUNCIONES)

La o el Fiscal General del Estado sera demgnada o designado por dos tercios de votos
de los miembros presentes en la Asamblea Legislativa Plurinacional, previa
convocatoria publica y calificacion de capacidad profesnonal y méritos a través de
concurso publico.

Ejercera sus funcmnes por seis. anos sin p051b111dad de nueva designacion. Si el
designado o designada perteneciera a la Carrera Fiscal, cumplido su periodo podra
restituirse a la misma.

El perlodo de funciones de la o el Fiscal General del Estado se interrumpira por las
causales establecidas en esta Ley, debiendo la Asamblea Leglslatxva designar a un
, Nuevo tltular en un periodo no mayor a-3 meses.

ARTICULO 29. (REQUISITOS) Para optar el cafgo de Fiscal General del Estado

Haber desempenadég* on honestidad y ¢t @f s judiciales, fiscales; profesion
de Abogad@ 0 'Ab eri ' Tiversita el area juridica, durante

et Ministerio Publico.

, la politica criminal
del pais. ' o

4.  Determinar la politica general de la institucion y los criterios para el ejercicio
de la persecucion penal y la defensa de la sociedad con equxdad de género,
igualdad y no dlscrlmmaclon

- Unificar la accion del Ministerio Publico y establecer las prlorldades pohtlcas :
'y estandares en el eJercwlo de sus funciones:

6.  Convocar y pres1d1r al Consejo del Ministerio Publnco semestralmente 'y toda
o vez que lo requiera.

7. Impartlr ordenes e instrucciones a las y los Flscales y servxdoras y servidores .
dependientes, tanto las de caracter general como las relativas a asuntos
especificos, en los términos y alcances establecidos en la Ley.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ratificar, modificar o revocar las instrucciones impartidas, cuando ellas sean
objetadas segun el procedimiento prevxsto en la Ley.

Designar a uno, una o més Fiscales para que actiien en un asunto determinado
o, en varios de ellos, reemplazarlas o reemplazarlos entre si, formar equipos
que trabajen conjuntamente o asumir  directamente la conduccion de Casos
de relevancia nacional o que afecten gravemente al interés colectivo.

Disponer mediante resolucion fundamentada el desplazamiento, reemplazo o.
reasignacion de funciones de fiscales y .personal de apoyo por razones de
servicio, sin que esto implique el traslado definitivo del lugar de sus funciones.

Ratificar o revocar las decisiones de desplazamiento dentro del ambito
territorial departamental, emitidas por las y los Fiscales Departamentales,
cuando sean objetadas segun el procedimiento previsto en esta Ley.

Ratificar o revocar los rechazos y sobreseimientos, emitidos por las'y los
Fiscales Departamentales:cuando hubieran ejercido la direccion funcional
de la mvestlgacmn y los emij or las y los demés fiscales en los casos en
que estos hubleran actuad ”mls_fon @ instruccion especifica de la o el

: oif'.éonocer*y resolver las excusas y

ara colaborar en la
do las servidoras y

s de erechos humanos  en las
que fafecten 08 derechos tundamentales de -las

Solicitar ~
investi gac10nes de
personas.

ehitos’

Efectuar, a propuesta del Tribunal de Concurso, el nombramlento de las y los
Fiscales Superiores y de Materia. :

Mantener la disciplina‘ del servicio y hacer cumplir las sanciones impuestas a
las' servidoras y los servidores del Ministerio Pub11c0 bajo responsabxhdad

penal como mcumpllmlento de deberes. -

Desi,gnar, remover, desplazar, suspendér y destituir al personal administrativo
del Ministerio Piblico de conformidad a reglamento. En el caso del personal de,
las Fiscalias Departamentales sera a propuesta del Fiscal Departamental.. ™ -

Inspeccionar cuando asi lo requiera, las oficinas del Ministerio Publico y -
dependencias de los organismos que ejerzan la investigacion penal. -




LA N

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

Disponer la creacién de asientos Fiscales y la asignacién- de Fiscales, de
acuerdo a las necesidades'y requerimientos del servicio.

Disponer ‘la creacion de direcciones, coordinaciones, areas o ‘unidades
especializadas, y designar a los responsables, Fiscales especializadas -0
especializados y el personal necesario. - ‘ :

Disponer la creacion de Plataformas. de Atencion y Solucion Temprana,
Centrales de Notificaciones segin las necesidades y requerimientos. del

Servicio, considerando los informes de los Fiscales Departamentales.

Aprobar, modificar-y dejar sin efecto los reglaméntos del Ministerio Pablico.

Ejercer ante el Tribunal Supremo de Justicia, la accion penal en los juicios por

“delitos cometidos en el ’ejerc'icio de sus funciones contra la Presidenta o
Presidente y/o la Vlcepr651denta o Vicepresidente del Estado Plurinacional,
pudlendo actuar con un e uipo-de Flsca]es Superlores y de Materla

y?,&

Promom

organismo

%@; 0 a Convemos Marcos
suscrltos dc;ﬁ” gha;

Intervenir en los procedimientos de extradicion de conformidad a lo prévisto en
el Cédigo de Procedimicnto Penal, demas leyes, Convenios y Tratados
Internacionales. ‘ '

Efectuar y revocar nombramlentos de Fiscales, conceder licencias, aceptar 0
rechazar renuncias de las y los Fiscales Departamentales Superiores y de

Materia conforme al Reglamento.

Interponer las acciones de defen‘sa previstas en la Constitucién Politica del
Estadoy la Ley.

Designar a las y los miembros que integraran los Tribunales de Concurso.

¢ion Politica del Estado,

ey
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-33. Desxgnar a las Autoridades DlSClplmanas del Ministerio Pubhcor para el
‘ juzgamiento de Fiscales Departamentales, previa convocatoria pablica 'y
concurso de méritos, y evaluar su desempefio, conforme al Reglamento

| » 34. Designar a las Dlrectoras o los Directores de la Escuela de Flscales del Estado

| ' del Instituto de Investigaciones Forenses, de Proteccion a las Victimas,
Testigos y Miembros del Ministerio Pablico, de Gestion Fiscal, Supervision y
Evaluacion, y de Admlmstracmn Financiera, prevna convocatoria publica y
CONcurso de méritos.

35. Suspender del ejercmo de sus funciones a los Fiscales Departamentales,
Fiscales Superiores, Fiscales de Materia, servidoras.y servidores publicos del
Ministerio Piblico, contra quienes pese acusacion formal radicada ante el J uez
o Tribunal competente, sin goce de haberes, bajo responsabllldad

- 36. Coordinar con las instancias pubhcas pertment,es/conforme aley.

37. Toda otra atribucionpre Lsta por L o

ARTICULO 31.”
informar y transparentag
fiscalizacion establegido

g General del Estado deb‘

. i
DEBEBX DE 1 RMACIQN) El Mmlsterlo Publlco debe
. sociedadisobr ~ademés del control y
%ila *Con&titucxo Po yo_ efecto el o la Fiscal

relevanma

4.-  Publicar el informe anual con datos estadisticos de la gestion.

SECCIONTI :
FISCALES DEPARTAMENTALES

ARTICULO 32. (JERARQUIA REPRESENTACION Y EJERCICIO DE
ATRIBUCIONES) '

L Las y los Fiscales Departamentales son los representantes de mayor Jerarqma del
Ministerio Pablico en su Departamento. :

IL Ejerceran la accién penat pubhca y las atnbuc10nes que la Constitucién Polmca del
Estado y las leyes le otorgan al Ministerio Pablico, por si mismos o por intermedio de
las y los Flscales a su cargo.




ARTICULO 33. (REQUISITOS, DESIGNACION Y PERIODO DE
FUNCIONES). | | | -

I - Para optar al cargo de Fiscal Departamental se requiere, adémas de los requisitos
generales, haber ejercido las funciones de Fiscal, Jueza, Juez o la profesnon de
’Abogada 0 Abogado con credlto por.seis afios.

1L Las o los Flsca]es Departamentales serdn designadas o demgnados por la o el Fiscal
General del Estado, previa convocatoria publica y calificacion de capacidad
profesnonal y méritos a través de concurso publico.

II. = Ejercera sus funciones por cuatro aitos, con posibilidad de nueva designacion como
Fiscal Departamental por una sola vez. Si el designado o designada perteneciera a la
carrera fiscal, ,cumphdo su perxodo podra restituirse a la misma.

IV.  Sern evaluados anualmente, conforme a Reglamento a los fines. del Articulo 24
‘ numeral 5 de la presente Ley

ARTICULO 34. (ATRIBUCIO‘ .
ambito terrltorlal de sus funcxones tlenénf as

los Fiscales Departamentales dentro del
tes ?trébuc1ones

Elaborar el presu o'de Su- egarfamentoipara ponerlo a con31dera01on de la’
o del Fiscal General del Estado, asi como su ejecucion mensual en ¢l marco de
las leyes, bajo responsabilidad.

6. Conceder licencias a las o los Fiscales a su cargo, conforme a reglamento

7. Establecer el rol de turnos y suplencias, de las o los Fiscales en- su
Departamento. '

8.  Coordinar el trabajo investigativo con las demas Fiscalias Departamentales y
prestarles la cooperacion que requieran.

9,  Coordinar con las instancias publicas pertinentes conforme a Ley.

10. Impartir 6rdenes e instrucciones a las y los Fiscales y servidoras y servidores
dependientes,. tanto las de. caracter general como las relativas a asuntos
especificos, en los términos y alcances establecidos en esta Ley. -

N
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11.  Designar a-uno o mas integrantes del Ministerio Publico, para que . actlen en.
' comisién en casos determinados, reemplazarlos entre si, formar €quipos que -
trabajen conjuntamente cuando asuma directamente la direccién funcional en
casos de relevancia departamental o que afecten gravemente al mteres
-colectivo. -

12. Disponer el desplazamiento teinporal de fiscales por razones de servicio,
- garantizando la continuidad y la celeridad “de las investigaciones, bajo
responsablhdad : :

13. Elevar informes escritos de sus labores a la o el Fiscal General del Estado
- trimestralmente y toda vez que ésta autoridad dsi lo requiera.

14. A requerimiento del Fiscal de Materia, solicitar a la autoridad policial
competente la_aplicacién de procesos disciplinarios, para los servidores y
servidoras policiales que.sean separadas 0 separados de la mvestlgacxon por
haber incumplido “régquérimientos: i

15.

16.

17. ‘ objeciones ‘de las rgsoluc
entos, conformea procedir

18.

19. Informar al Fiscal General del(Es‘Tado de lé?\radicatoria de la acusacion formal
* contra Fiscales de Materia pertenecientes a su ambito departamental, bajo
j responsabllldad

, 20. Toda otra atribucion prevista por Ley.

SECCION 111
FISCALES SUPERIORES

ARTICULO 35. (EJERCICIO DE FUNCIONES) Las y los Fiscales Superiores
ejercerén sus funciones en la Fiscalia General del Estado. .

ARTICULO 36. (REQUISITOS) Para optar al cargo de Flscal Supenor, ademas de
los requlsxtos generales se requiere:

1.  Tener especialidad en una 0 més areas del Derecho.
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2.

Haber CJCI'CIdO las funciones de Fiscal, Jueza o Juez o la profesion de Abogada
0 Abogado con crédito por 4 afios.

ARTiCULO 37 (ATRIBUCIONES) Son  atribuciones de las y los Fiscales
Superiores ademas de las establecidas para las y los Fiscales de Materia las siguientes: .

1.

Intervenir en representacion del Ministerio Publico ante el Tribunal Superior de
Justicia con todas las atribuciones que sefiala el Codigo de Procedimiento
Penal, sin perjuicio de la intervencion de la o el Fiscal asignado o asignada a la
causa.

Interponer los.recursos de revisién.de sentencias condenatorias ejecutoriadas.

Las -demdas que les asigne la o el Fiscal General del Estado de acuerdo a
‘ Reglamento

penal puablica, con todas
otorgan al Ministerio P

‘penal.

ARTICUL
de los requisitos gene

1.

Haber venci iyt ta_Escuela de Fiscales del
'Estado con antlguedad en la profesmn de abogado libre de 3 afios.

ARTICULO 40. (ATRIBUCIONES) Las y Los Fiscales de Materia tienen las
siguientes atnbucxones

1.

Ejercer la accion penal publica, la direccion funcional de la investigacion y de
la actuacion policial, en los casos que les sean asignados en la investigacion. -

" Intervenir en todas las diligencias de la etapa preliminar, preparatoria e
* intermiedia, determinadas por Ley, velando por que dentro el término legal, se
~cumpla  la finalidad de estas etapas del proceso y  emitir los

requerimientos correspondientes dentro del plazo previsto por. Ley, bajo
responsabilidad. .

Intervenir en la etapa del juicio, sustentar la acusdcion y aportar todos los
medios de prueba para fundar una condena. : ‘




11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Interponer y defender las acciones o recursos que franquea la Ley.

Informar oportunamente a la persona imputada sobre los derechos y garantias
constitucionales y legales que le asisten.

Asegurarse que la persona imputada sea asistida por una defensora o defensor
particular o estatal; y en su caso se le nombre una traductora o un traductor 0

mterrete

Atender las solicitudes de las victimas e informarles acerca de sus derechos
asegurandose de que sea asistida por una Abogada o Abogado particular o -

estatal; y en su caso se le nombre una traductora o un traductor 0 intérprete,
cuando asi lo solicite.

Requerir las medidas para que la victima reciba atencion médica y psicolégica
de urgencia, evitar su revictimizacion, y que se ponga en peligro su integridad
fisica y psmologlca asi-como las medidas conducentes para que se haga
extensiva a testigos -y pers daspor el hecho dellCthO.

Derivar, cuando corres’gnd

;ctlmas djrectas ¢ indirectas a las
Instltumones (

y real.

Gestionar la anotacién preventiva de los biencs mcautados ante los registros
publicos correspondlentes

Solicitar a la autoridad Judicial de la causa el decomiso o confiscacién de los
instrumentos y productos del delito y la entrega al Ministerio Pubhco ‘como
dep051tar10

. o
Intervenir en la inventariacién, control y asignacion de bienes incautados,.

decomisados o confiscados, para. garantizar los medios de prueba necesarios

" parala mvestlgacnon y elJu1c10

Intervenir en la destrucci(’)n de sustancias controladas:

Requerlr de manera fundamentada, la aphcacmn de sahdas alternativas al

- juicio, cuando corresponda . o
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18. Remitir una copia de las resoluciones de rechazo y los - requerimientos
conclusivos a la o el Fiscal Departamental en caso de que no exista victima o
querellante, para efectos de control.

19. \ Separar por razones justificadas a las servidoras o los servidores policiales que
' intervengan en la investigacion, cuando injustificadamente incumplan los actos
de investigacion dispuestos por el o la Fiscal.

7
I

20. Solicitar, a través de la Fiscalia Departamental, la aplicacion de procesos

~ disciplinarios para las servidoras o los servidores policiales que sean separados

“de la investigacion, por haber incumplido requerimientos Fiscales, o hubieren
actuado én forma negligente o ineficiente.

21. Finalizada la etapa preparatoria, segin corresponda, presentar ante la autoridad
judicial competente la acusacion, requerir la aplicacion de una salida alternativa
‘al juicio o decretar el sobreseimiento. : :

22, - Inspeccionar los centrg (
derechos fundamentales:

=
#,

Toda otra afribucion prévista por Ley.

sdelaoel

Cumplir y hacer cumplir las instruccione

_(OBLIGACION DE-INFORMAR).
transparencia y la efe : TN

L

cargo que, por la-muitip e los hec el do nimero de imputadas,
imputados o victimas, ‘o-por " hallarse vinculados¥a“delitos de narcotrafico, trata y
trafico de personas, corrupcion, trafico de armas, terrorismo, y/o cometidos por
organizaciones criminales, requieran un tratamiento especial, indicando
concretamente las dificultades y proponiendo el modo de solucionarlas. En estos
casos el o la Fiscal Departamental, de oficio o a solicitud de la o el Fiscal encargada o
encargado, podra ordenar la conformacion de una Junta de Fiscales para evaluar la-
marcha de la investigacion, estudiar el caso y sugerir medidas que considere
necesarias. ' ‘ ‘

II. La inforimacién solicitada por los organismos estatales, que no sean patrte del prbceso
" sobre casos concretos, deberdn tramitarse por intermedio de la o el Fiscal
Departamental. . ‘
III. . 'Lasy los Fiscales deben registrar sus actuaciones en los sistemas informaticos y de
registro fisico establecidos por el Ministerio Publico, asi como brindar la informacion
estadistica que le sea requerida, en términos de veracidad y oportunidad.

v
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: CAPITULO TERCERO
_ SERVIDORAS O SERVIDORES DE APOYO
A LA FUNCION FISCAL Y ASESORIAS ESPECIALIZADAS

SECCION I
SERVIDORAS Y SERVIDORES DE APOYO

ARTICULO 42 (ASISTENTE)

L : Las y los A31stentes son serv1doras ) serv1dores del Mlmsterlo Pablico a51gnadas y

asignados por la o el Fiscal General del Estado y las o los Fiscales Departamentales
‘para asistir a las y los Fiscales en el cumplimiento de sus funciones. Actuaran siempre -
baJO la supervision y responsabilidad del superior Jerarqulco a quien a51stan

. Para optar al cargo de Asistente Flscal se requlere ademas de los requxsltos generales
para ser servidora o' servidor publico, haber cjercido la profesion de Abogado con
crédito por dos afios. Sus fun01 es se estableperan de acuerdo a Reglamento.

’al cargo de auxiliar, ademas de los
’bhco se requglere ser estudnante de tercer

O ASESORES

tales, a sohc1tud del
Itdn la contratacion de
)8 g‘@gsmplmanos en aquellos
€asos en que por m levado nimero- de personas
imputadas o de vicfint tratagse inculados a la . delincuencia

4 “organizada, o que requxeran de mvesﬁgamon especnallzada

I ) La 0 ei Fiscal
' Fiscal de M:
© asesoras y ase

II. Podran  solicitar - co]aboracmn de’ orgamsmos dc derechos humanos en - las
investigaciones de delitos que afecten los derechos ’fundamentales de las personas.

III. Las o los asesores especnahzados partlculares son temporales y no seran consxderados
- como. personal permanente

CAPITULO CUARTO
CONSEJO DEL MINISTERIO PUBLICO

ARTiCULO 45. (NATURALEZA Y COMPOSICION).

L El ConseJo del Ministerio Publico es la instancia consultlva del Ministerio Piblico,

estara compuesto por:




'Pubhco

1. Laoel Fiscal General del Estado, que preside ¢l Cohsejo’.
2. | Las o los Fiscales Deparvtaméntales.
3.  Una o un Fiscal Superior y Fiscal de Materia, qﬁe serd nombrada o nombrado

anualmente, por la o el Fiscal General del Estado, de entre las o los fiscales que
hayan obtenido el mayor puntaje en el escalafon.

I.  Podran ser convocados para temas especificos los Directores, Coordmadores de

Unidades Especializadas, y otras serv1doras y serv1dores del Ministerio Publlco

ARTICULO 46. (SESIONES). El Consejo del Ministerio Publico se reunira

semestralmente, pudiendo la o el Fiscal General del Estado convocar las veces que considere

necesario. Asimismo, la o el Fiscal General del Estado debera convocar al Consejo del
Ministerio Publico, a efecto de considerar y resolver criterios de importancia para la aplicacion
de las leyes, reglamentos Y de establecer crlterlos sobre la unidad de accion del Ministerio

ARTICULO 47.

n atribuciones d_el' Corisejo del Ministerio
Piblico las siguientes: I ‘ :

(ATRIBUCIOT

1. s;;de. feglamentos del
‘2._ asiéntos Fiscales o
3 ara el mejéramlento

icioy para‘timifcar la
4. struccnones partlculares

ratificadas, per la iscal ra tad para adoptar los correctivos
que correspondan. '

' 5. Aseﬂscrar a la o el Fiscal Genéral del Estado, cuando éste lo solicite.
6.  Las demis establecidas por Ley.
ARTICULO 48. (QUORUM). El Consejo del Ministerio Pablico sesionara
val 1damente con dos tercios del total de sus miembros. Las dec151ones se adoptaran por simple

mayoria.

TITULO II
INSTRUCCIONES ACTUACION PROCESAL, EXCUSAY RECUSACION

' CAPITULO PRIMERO
‘ INSTRUCCIONES -
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1.

1.

L

1I. .

ARTiCULO 49. AINSTRUCCIONES). |

Con el objeto de establecer criterios para la aplicacion de las leyes y de establecer la
unidad de accidn de]_Ministerio Piblico, la o el Fiscal General del Estado y las o los
Fiscales Departamentales, impartiran a las o los Fiscales a su cargo las instrucciones

“inherentes al ejercicio de sus funciones.

Las instrucciones podran ser de caracter general o particular. Las instrucciones-
partlculares seran relativas a la actuacion del Fiscal en un asunto especifico, las que
en ningln caso podran referirse a la forma de resolucion de un proceso, a su
desplazamiento, reemplazo o reasignacion de funciones, sin que implique afectacién a
la continuidad y celeridad de los procesos. :

La o el Fiscal que reciba de su superior una instruccién concerniente al ejercicio de
sus funciones debera cumpllrla sin perjuicio de manifestar su posicion o de objetarla
de manera fundada, ante la misma autoridad conforme a lo previsto en esta Ley.

ui’era contrarias a la Ley
'nstxtucmnales

Las instruccione; d jeta
Departamentales, las o I65 Fiscales mfenofes solos podran obJetar fundamentadamente
una instruccion general cuando . deban aplicarla a un caso concreto. ;

ARTiCULo 52. (TRAMITE).

Las’ objecmnes seran planteadas ante la misma autorldad que las haya impartido
dentro del plazo perentorio de cuarenta y ocho horas, a partir de su notificacion,
excepcionalmente se considerara el término de la distancia segiin corresponda.

)

~ Cuando se objete una instruccion proveniente de la o el Fiscal General del Estado,

sera éste quien la resuelva de manera fundada por medio de resolucion, en el plazo
méaximo de setenta y dos horas de ingreso a déspacho, podra ratificar, modificar o
revocar las instrucciones objetadas, debiendo comunicarla por escrito. Si dentro de
este plazo no la resuelve, la objecion quedara admitida en los términos de lo
solicitado. ' ‘ S ' ‘
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III. Cuando se objete una instruccién proveniente de la o el Fiscal Departamental,
mediante resolucién fundamentada y esté dentro de las cuarenta y ocho horas de su
ingreso a despacho ratifique su legitimidad o conveniencia, remitird la instruccion
junto con la objecion, antecedentes y resolucion, en las veinticuatro horas siguientes a '
la o el Fiscal General del Estado, a objeto de que resuelva lo que corresponda en el
plazo méaximo de setenta y dos horas de ingreso a despacho, si-dentro de este plazo no
la resuelve, la objecion quedara admmda en los termmos de lo solicitado:

IV. ~  La resolucién serd comunicada a la 0 el Fiscal Departamental y alao el Flscal que
' haya formulado la objecion. :

ARTICULO 53. (EFECTOS) Las objeciones a mstructlvos partlculares tendra
efecto suspensivo hasta su resolucion definitiva, salvo que concierna a actos procesales sujetos
a plazo o que no admitan dilacion, s6lo en- estos casos la o el objetante serd exonerada o
exonerado-de responsabilidad, por los actos ejecutados, cuando su Ob_]CCIOl’l sea admitida en los
términos de lo sohc:tado .

’ ARTiCULo 54.'(DECISI’@

: %S mad ﬁchas por la o el Fiscal
dréa ~ser" objétadas ante’*‘ef 1scaiG ' '

1L En todos lo
+ - calificacion ¢

yen tlempo razonable enel ejercxcld de'la accion penal publlca

B | A Las y los Fiscales podran- desestimar denuncias escritas, 'querellas e informes
policiales de accion directa en las' que el hecho sea atipico, de persecucion penal
privada, no cumpla requisitos legales pertinentes, no exista una relacién factica clara
0 no existan los elementos necesarios para tomar una decision, en estos tres altimos
casos se otorgara el plazo de 24 horas para subsanarla bajo alternativa de tenerla por
no presentada

- I En las denun01as verbales, cuando la denuncia sea realizada en sede Fiscal, el o la
' Fiscal ordenarda inmediatamente arlas o los investigadores a concurrir al lugar del
~ hecho a objeto de verificar el mismo ‘sin perjuwlo de acudir personalmente, y. debera
informar estos aspectos a la o el Fiscal, de existir suficientes elementos se procederd a
realizar las investigaciones que correspondan, caso contrario la denuncia serd
“desestimada. :
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ARTICULO 56. (ACTIVIDAD PROBATORIA). Las y los" Fiscales, en la .
acumulacién y produccién de prueba, preservaran las condiciones de inmediacion de todos los *
- “sujetos procesales con los medios de conviccién.. Asimismo, haran una mterpretacmn'

 restrictiva de las normas de i mcorporamon de prueba por lectura.

4

ARTICULO 57. (FORMA DE ACTUACION) Lasy los Fiscales formularan sus
requerimientos y resoluciones de manera fundamentada y especifica. Procederan oralmente en
las audiencias, en el juicio y por escrito, en los demas casos' que la Ley dlsponga observando
las formas procesales que: correspondan '

ARTICULO 58 (NOTIFICACIONES)

I. = Las no‘uﬁcamones que deba realizar el Mmlsterlo Pubhco se practlcaran dentro del
© siguiente dia habil de emitido el requerimiento o resolucion y por cualquier. medio
legal. de comunicacién que asegure su conocimiento y/o por el medio’ que la
. interesada o el interesado expresamente haya aceptado 0 propuesto, mcluyendo'.
notificaciones electrénicas, debiendo hace}; conocer expresamente la casﬂla o
* dll’CCClOﬂ de correo electro'f :

L .
g :caran en el tablero de la
-

Fiscalia. Es }'todos los trmites y

notificacion

-IL Duraﬁtc lae
‘le fije, ni ju
aprehension

I Las actuacxones de las y los Fiscales ’iqué deban conSIgnarse en acta, para su valldez se
registrardn observando los requisitos y formalidades previstos en el Cédigo de
Procedimiento Penal, y en su caso disponer la correccmn de los requlsltos de’ forma

~ de las mismas de manera oportuna :

IL Sielactaensu redaccién tiene una fuente magnetofonica, éstas deben ser transcritas
-~ integramente. sin cortes ni edlclon alguna y resguardarlas baJo archivo y
responsabllldad :

.‘ARTICULO 60. (ARCHIVO FISCAL) En’ la Flscaha General 'y Fiscalias
Departamentales funcionara el archivo Fiscal Central ‘para la conservacion y custodia.de los
- euadernos de investigacion de casos concluidos y documentos de actuacion; asi como deposito
y custodia de evidencias, bajo responsabilidad e inventario de su titular de acuerdo .a
Reglamento. Esta oficina coordinard su labor de sistematizacion de informacidn y segu1mlemo ;
de causas con la oficina de informatica. :

A}
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ARTICULO 61. (CUADERNOS DE INVESTIGACION)

L . Los cuadernos de investigacion se orgamzaran siguiendo criterios de orden Yy utllldad
estaran a disposicién de las partes, salvo casos de reserva. '

IL . La obtenc1on de coplas por las. partes no requerlra mayor formalidad.

1. No se extenderan informes o certificados del contemdo del. cuademo de
investigaciones a terceros, excepto en los casos determmados en la Constitucion
Pohtlca del Estado y la Ley. :

ARTICULO 62. (SALIDAS ALTERNATIVAS) :En. aquellos casos en que sea
procedente la aplicacién de las salidas alternativas al juicio oral, previstas en el Cédigo de
Procedimiento Penal, las y los Fiscales deberdn solicitarlas sin demora y bajo responsabilidad, .
en cuanto concurran las condiciones legalmente exigidas, buscando prioritariamente la
“solucién del conflicto penal ' ' :

L Cuando el Mi o Piblicd’pe delitos-de ¢ ido'pa monial o culposos, el
~ o laFiscal ¢ 0 0 a peticio ~parte, debera §9ara que mamﬁesten
~ cuales son la i

IL. .~ Excepto que , a_mug
: - gravemente ido,vulneren’ chos nst les; 'y/o se trate de
reincidentgs : ' '

L Exceptuando cuand%

, ARTICULO 65. (RECURSO RARQUICO) La 1mpugna01on al rechazo o
sobreseimiento sera resuelta por la o el superior jerarqlico, valorando integralménte el
contenido de las actuaciones y de manera fundamentada, en el plazo que establece la Ley, bajo
su responsablhdad :

ARTICULO 66. (REVISION)

| La maxima autoridad del Ministerio Publlco de manera excepcxonal y de oficio, en
uso de sus atribuciones, podra revocar las resoluciones de rechazo o sobreseimiento,
debidamente fundamentada, dictadas por Fiscales de Materia ‘o Departamentales, -
-cuando se trate de delitos que atenten gravemente contra los intereses generales de la
sociedad, cuando no cxista querellante y por wolac10n a derechos fundamentales,
dentro de los diez dias de reubldas las actuacxones - : “
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1L En caso de ser revocada la resolucioén por mamﬁesta negligencia o actltud dolosa del
inferior, debera dlsponerse el inicio del proceso dlsmplmarlo o penal, segin
corresponda.

ARTICULO 67. (GARANTIAS PARA LA PERSONA IMPUTADA)

L .La o el Fiscal cuidaré en todo momento que la persona 1mputada conozca sus

- . derechos fundamentales, las garantfas constitucionales y legales que le asisten, el

estado de las investigaciones o del proceso, salvo los casos de reserva declarados por

el Juez de la causa, asi como las condiciones que debe cumplnr toda vez que sea

procedente una salida altematlva al j jUICIO ‘ .

1I. En caso de carecer de recursos economlcos, la o el Flscal requerlra se le ‘asigne

defensora o defensor estatal gratuito, traductora o traductor, intérprete cuando asi lo
requlera :

ARTICULO 68. (GARANTIAS ARA LA ICTIMA)

eStﬁe la v1ct1ma y le mformara sobre sus

nl y _%x)bre el resultado de las

L. .. _El Mlmsterlo Publico atende
derechos y’ obhﬁ ion¢;

mvestlgacmnes%au quere nte;: precautelara el derecho.
que tiene’ a;g;r o@ i¢ £ada decisior vy y rgquerlra se le asigne
Abogado 04 : cfensor estatal a a carente de recursos
econémico ‘ tor o intérpretefy alizado con el objeto

de evitar la v

1I. ~ La victima ] cuidado ' on. A tal efecto, se
: dispondra 1. progr: mang atencio al - a las victimas y a
. sus familia inacign con.Jos del Est tituciones publicas o

IIIL. - La v1ctlma oel qu dran soligitar ¢ arqu1co el reemplazo de

justificadas, no haya actividad inve 1gﬁt1va necesaria de acuerdo a la naturaleza del
hecho, no haya directrices a la investigacion, exista incumplimiento de plazos
procesales, o no se pronuncie sobre la proposicion de diligencias. La resolucion del
Fiscal Jerarquico sera fundamentada y resuelta dentro del plazo perentorio de tres
" dias, bajo responsabilidad. En caso de determinar indicios de responsablhdad se -
dispondra el procesamlento dlsmplmarlo : :

, ARTICULO 69. (PROCESOS CONTRA ADOLESCENTES) En las

mvestlgacmnes y procesos penales seguidos contra adolescentes imputables y en'los procesos
“para_establecer su responsabilidad, prev1stos en-la Ley, el Mlmstvrlo Publico actuara con -
Fiscales especnahzados y cuidara que:

A .

1. El desarrollo del proceso no cause maydr dafio al ad&’)lescente.’

2. Estos casos deben desarrollarse en absoluta réserva,. bajo absoluta
~ responsabilidad.
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3. La sancion sea proporcional y adecuada a los fines de educacion, rehabllltamon
y reinsercion soc;al i - :

4. Enlo pertmente las med1das socm—educatlvas no adquleran las caracteristicas
~ de sanciones penales.

ARTICULO 70 (INFORME PSICOSOCIAL). En las mvestlgacmnes respecto a
adolescentes imputables, €l Ministerio Publico requerira un informe psicosocial a la Defensoria

de 'la Nifiez y Adolescencia o a la instancia publica correspondiente, y tomara en cuenta su

contenido antes de emitir su requerlmlento concluswo Se debera adjuntar al requerimiento una
‘ copla del informe. :

ARTICULO 71 (RESERVA DE ACTUACIONES)

I.  Los resultados de las investigaciones contra adolescentes imputables seran de
absoluta reserva, atn despues de«*que se haya. dlctado sentencia en el respectwo caso.

IL ~ En nmgun caso los anteceden%ﬁ., _ Tas adolescentes imputables-serdn usados

tia de cdad

E NACIONES Y

ros de las Naciones

L
'y Pueblos Ing iginario Cam '”,' 0S, e isdi inaria, el Ministerio
Publico actuar: o su diversidadicultur ' o '
Il Podra. solici nio: o : ¢s de las Naciones y
Pueblos Indigen rig ‘ 51082 1e. pe an, o la de un entendido
g, « is ) entar sobre este aspecto
CAPITULO TERCERO
. EXCUSA Y RECUSACION
ARTICULO 73. (CAUSALES) Son causales de excusa y recusacién de las o los '
Fiscales: : .

1. El parentesco con la victima, Querellante o la persona imputada, sus Abogadas.

o Abogados, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de aﬁmdad asi
como el parentesco espiritual. :

'2.. .Amistad estrecha o enemistad manifiesta con la v1ctxma querellante o la
persona imputada, que se demuestre por hechos notorios, univocos y recientes.
No procedera en ninglin caso por ataques u ofensas inferidas al o por el Fiscal
después de haber asumido la direccion funcnonal de un caso o el conommlento
de un asunto.
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3. Ser acreedora, acreedor, ' deudora, deudor socxo 0 garante de la victima,
- querellante o la persona 1mputada :

4. Haber sido Abogada, Abogado mandatarla mandatarlo testigo, tutora o tutor
en el asunto.que debe conocer. /

5.  En casos de Flscales Departamentales si_hubiera dictado la reso]umon de
"~ rechazo o sobreselmlento enel mlsmo caso.

6. Haber recibido beneﬁpios y dédﬁivas de las partes.

ARTICULO 74. (EXCUSA).

| A ~La$ o los Fiscales pbdrén excusarse haciendo conocer su impedimento alaoel
superior jerarquico, mediante informe fundado, dentro del término de veinticuatro
horas a partir de su conocimi to sm perjuigio de reahzar los actos 1mprescmd1bles
para conservar los medios-deprt 3

IL Laoel superior Je grqulco
- horas. En caso*de declara

aximo de cuarenta”y ocho
' rogg;cucxon_ del proceso por

L llante o la persona

und _ el Fiscal Jerarquico,

acompanan *Suficiente: ¢ indicando’ de ma gexpresa la fecha y

circunstancia imjento., de. 1sal - ; planteamiento de la

recusacion n : o. el S ; ¢l conocimiento de la
investigaci(')‘n,o . “

1L ,Interpuesta la recus ‘ _ th wara alaoel Flscal recusada

- orecusado, a fin de. que preste informe dentro de las veinticuatro horas a partxr de su
notificacion. ,

HI.  Laoel Fiscal Jerarquico, dentro de las veinticuatro horas sngu1entes ala pecepcmn del

. informe, resolvera la recusacion mediante resolucion motivada y definitjiva. En caso

; de declarar legal la recusacion dispondra la prosecucién del proceso por otra u’otro

Flscal En caso de declararla 1legal impondra una multa establecida de acuerdo a

Reglamento. :
N AA Las partes no podran recusar ‘a la o el Fiscal Jerarquxco ni mterponer nueva

recusacion bajo los mlsmos fundamentos
ARTICULO 76. (EXCUSA DE LA O EL FISCAL GENERAL DEL ESTADO).

- La o el Fiscal General del Estado no podré ser recusada o recusado, pero podré excusarse del
conocimiento de un caso por las causales establecidas en el presente capitulo, para el efecto -
dictara resolucién fundamentada y remitira el conocimiento del asunto a su suplente legal.
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T ITULO 1v
INSTITUCIONES DE INVESTIGACION Y PROTECCION

A LAS VICTIMAS TESTIGOS Y MIEMBROS DEL MINISTERIO PUBLICO

*
. i

CAPITULO PRIMERO
POLIC{A BOLIVIANA

ARTICULO 77. (FUNCION) La- Pollcla Bohvxana en la mvestlgacmn y

averlguamon de hechos delictivos, tienen la funcién de identificar y aprehender a las presuntas
"0 los presuntos responsables, identificar y auxiliar a las victimas, acumular, analizar, conservar
y custodiar adecuadamente los indicios y las pruebas, realizando las actuaciones dispuestas por
la o el Fiscal que dirige la investigacion, en los plazos determmados D1hgenc1as que seran
remitidas a la autoridad Fiscal competente ‘

1L

~deberan desempenar sus laboreémbak

‘ Pollcla Bol;vnan

ARTICULO 78. (DIRECCION FUNCIONAL)

s que ejerzan actividad de mvestlgacxon
qugzclog func:onal de la Fiscal, el Fiscal o
‘n§1§jrat1v mentc:w se hallan sujetos a la

Las serv1doras y los servidor!

Fiscales asignados 5@% caso
%

A requerxmlento delFiscal ﬁ» aslgnacmn y obhgatorla de mvest:gadoras 1

e investigadores policiales’ paré ld mvestlgacxon del hecho delictivo. Asignadas

- o asignados las o los investigadores, la autoridad administrativa policial no
podra apartarlos de la investigacion ni encomendarles otras funciones que les
impidan el eJercmlo de la mvestlgacnon sin conocimiento del Flscal

‘4. La separacion de la investigacién'de la rinvestlgadora 0 elmvesﬂgador policial

asignado dentro de la investigacion, con noticia a la autoridad policial, cuando
incumpla un requerimiento Fiscal, actie neghgentemente 0 no sea eficiente en
e] desempeno de sus funciones. :

5. 'CuandO' corresponda, el Fiscal podra-solicitar, fundamentadamente, a la
autoridad policial competente, a través de la Fiscalia’ Departamental, la |
- aplicacion de procedlmlentos disciplinarios  para los funcmnarlos policiales

_ separados de la investi gacmn ‘

30




GACETA O FICIAL DF B OLIVIA

= ARTICULO 79 (INFORME TECNICO CONCLUSIV 0).

I Las servxdoras y los servidores pohclales reahzaran mvestlgamones prehmmarcs €
' informarén al Ministerio Pablico-de las d111gen01as practlcadas al término de la etapa
'preparatorla deberan elaborar el mforme tecmco conclusnvo de la mvest1gac1on
IL . El Ministerio Publ;co, antcs de emitir su informe conclusivo en delitos de‘violencia ’
contra la mujer requetira informes psicosociales ~la instancia - publica
- correspondiente, debiendo considerar y adJuntar una copla en el: mforme tecnico.
concluswo de la investigacion.

‘ARTICULO 80. (INVESTIGADORES POLICIALES) Con el objeto de

] garant1zar la eficacia de la mvest1gac10n de los delitos, la Policia Boliviana debera destinar a
las. servidoras. o serv1dores policiales para que cumplan funciones de Pohcla Judlclal bajo . la
dlrecmon func10nal del Mlmsterxo Publico, para tal efecto

1. Seleccionara a serv1dofas 'y serg&dores -policiales .considerando sus
conocimientos, habi O 5 en |
fa "Carrera. de Inves
~permaneﬁcn§i¢mam '
convocatona%glec i

Resl

ohcsiales garantlzando la echuswxdad
"maﬁgfde sus i‘”l‘membros cuya forma de

° ) - §
de Policia Judicial
scenso en la carrera

~ ) a responsabilidad que

gawg pol rzan funciones de Policia
pen E;% ivil y ad, lmstratlva por el mal desempeno

enel ejercmo de sus funcnones ante la mstanc1a QUe corresponda ‘ S : '

/
ARTICULO 82 (COMISION ESPECIAL) "En casos’ Je- mteres Nacnonal e
investigaciones especiales la o el Fiscal General del Estado, dispondra, la conformacién de una
~ comision especial'de investigacion, solicitando a la Policia Boliviana u ‘otros organismos de
-~ carécter internacional, de acuerdo a normativa y/o. Convemos Internacionales vigentes, la -
asignacion de su personal mas espec1ahzado 0 capacrtado para ei €aso concreto mlentras dure
dicha mvestlgacmn

CAPITULO sEGUNDO
INSTITUTO DE. INVESTIGACIONES FORENSES

ARTICULO 83. (FINALIDAD)

L. El Instituto de Invest1gac10nes Forenses - IDIF es la institucion encargada de realizar
= los estudios cientificos tchicos laboratoriales requerldos para la mvestmacmn dc los
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o

CIL

I

ML

i

‘/2/. N

delitos por el Ministerio Piiblico. Igualmente, se encargaré de los estudios ciéntiﬁpds )

/ técnicos para\.la comprobacién de otros hechos encOmendados por orden judicial.

En sus funciones tecmcas tiene caracter 1ndepend1ente y. emite mformes y- dlctamenes
conforme alas reglas de 1nvest1gac1on clentlﬁca : :

A : E -

‘Respetando y priorizando lo dlspuesto por-el paragrafo I del presente Articulo, el

Ministerio Piblico ante la imposibilidad -técnica del Instituto de Investigaciones
Forenses — IDIF, podra acudir al Instituto de Investlgacmnes Técnico Cientifico de'la -
Universidad Pollc1al IITCUP como orgamsmo ' especnallzado de la Pohc1a
B011V1ana v

: ARTICULO 84 (ESTRUCTURA)

¢

El Instituto de Invesﬂgacnones Forenses estara compuesto por una Direccion Nacional
los organos que se establezcan de acuerdo a las necesidades del serv1c1o \

1.

Ogramas 03
crlmmahstlca apl)cando los reSUItédos de tales avances

30 Edltar y publlcar las act1v1dades ‘programas: e mvestlgacmnes menhﬁcas

“resultantes, incluyendo datos estadisticos ‘que permltan establecer factores de
'gv1olenma y crlmmahdad enel pais. -

4. Coordinar programas'de capacitacién y de intercambio en avances cientificos

con organismos de investigacion, nacionales e internacionales, asi como con
entidades encargadas de conocimientos en el drea penal

- Colaborar dentro y fuera del Estado Plurinacional,- -con gobiernos, instituciones,

“autoridades y personas, en relacion a la mvestlgacmn criminal en coordinacion
con la administracion del Mlmsterlo Publico. - , i
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6. Asegurar que en la cadéna de custodna, los indicios o elementos probatorlos que -
le sean entregados no se contaminen, extravien, alteren y/o detenoren bajo
responsabllldad :

: !

7. © Otras que le asigne la Ley.

ARTiCULO 86. (DEPENDENCIA). El Instituto de Investigaciones - Forenées.
depende. administrativa y financieramente de la Fiscalia General del Estado, gozando de
- autonomia funcional en'el cumplimiento de sus tareas mentlﬁco técnicas. - :

ARTICULO 87. (RESPONSABILIDAD) ‘Las y los peritos y las y los servidores
del Instituto de Investlgamones Forenses - IDIF y del Instituto de Investigaciones Técnico
Cientifico de la Universidad Policial — ITCUP, seran pasibles de- responsabllldad penal, civil
y/o administrativa conforme a Reglamento por el mal desempeno en el eJerc1cxo de sus
, funciones.

g}

CAPI T ULO TER@ERO

YMIEMBROS ]gE M) TERIO PUBLICO

- ARTICULO - 88. g(DIREGQI; ' VICTIMAS,
TESTIGOS Y MIE,MBROQ DEL: MINIS’TER PUB ICO
~ la proteccion y as/nst id, a Tas v1ctu;13:s de“delitos, testlgos P

~ persecucion penal y s dores del Mmlster‘f‘gﬁ:Publlc‘

N”A LAS
S

y estara a cargo de %%%
Estado, previa convoc.

de sus funciones, que

ARTICULO
victimas, testigos’ y miembr

1.  Asesorar a la 0, al Flscal Genera? en polltlcas de protecc1on y asnstencxa ala
- victima, testigos y miembros del Ministerio Pubhco

©2. Ejecutar y coordinar la implementacién de politicas y programas de proteccién
especializada y dlferenmada, y de atencion de la victima, testigos y mlembros
del Ministerio Publico. -

3. .So]icitar mediante requerimiento Fiscal a que la Policia Boliviana brinde
' proteccién fisica. a las. victimas, denunciantes, testigos, servidores del .

Ministerio Pl’Jblico 0 personas que colaboren en la persecuci(’)n de delitos. :

4. Supervisar y evaluar la ejecucién de planes y programas de proteccion
especializada y dlferenCIada, y.de atencion.

5. Promover la implementacion “de programas ‘de cooperacion Nacxonal o
Internacional, con instituciones publlcas 0 prlvadas
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6. Las demas atribuciones que le sean a31gnadas por la o el Fiscal General del

Estado.

| TITULO V ,
~ RECURSOS HUMANOS

_ CAPITULO PRIMERO
- REGIMEN DE LA CARRERA FISCAL

~ ARTICULO 91. (CARRERA FISCAL).
L La Carrera Fiscal es el sistema que establece el ingreSb, la deéignacién, permanehcia
y/o. destitucion de las y los Fiscales en el Ministerio Piblico. Se basa en el
reconocimiento de méritos y acreditacion progresiva de conommlentos y formac:on

juridica de las y los Flscales de acuerdo a Reglamento.

IL Los procesos de convocatoriagihterna 0 ex:te,rna, surgira’m de las necesidades del

Y aa

0 Ca,mpe;1nos ,respetando los puntajes mas

2. Ev‘al,uaci(')'xj, bérmaﬁencia y‘ promocion. '
3. .Capacit‘aciénf | |
* 4. - Escalafon e informacion.

5. Remﬁneraci(’)n.

» ARTICULO 94, (SUBSISTEMA DE PLANIFICACION E INGRESO) El
subsistema de plan1ﬁcac10n e ingreso comprende las siguientes fases:

1. . Convocatorias publicas internas y externas.

2. Seleccion a. través de concursos de ‘méritos, examenes de oposicion y
‘ competencia, de manera publica y transparente.
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3.  Incorporacion e induccion a través de las acciones necesarias para hacer
conocer a la nueva servidora o al nuevo servidor, la misién, planes y programas
del Ministerio Publico y del puesto que asume, asi.como: de las normas a

- cumplir.

| | ARTICULO 95, (SUBSISTEMA DE EVALUACION PERMANENCIA Y
.PROMOCION)

I. ~  El subsistema de evaluacion, permanencia’y promocmn comprende el conjunto de
normas y procedimientos para evaluar el desempefio de ‘las y los Fiscales en el
cumplimiento de las responsabilidades de su cargo, én términos de probldad
transparencia, idoneidad y eficiencia a fin de determinar su permanenc1a y promoc1on
enla Carrera Flscal de acuerdo a Reglamento._

1L A los ﬁnes de lo. dlspuesto en el paragrafo anterlor cada Fiscal sera evaluada y
evaluado por lo menos una vez 4l afio. ' :

ARTICULO 96.](SUBSIST AFITACION)

I ormgcion y actualxzacmn‘
S rvlgores del Ministerio
er¥icio que prop1c1a su

n la persecucion de

s y estructura seran
a estos programas, .

specializacion, segin la
d as  que presenta, segun
necesidades de genero fod

~ ARTICULO 97. (SUBSISTEMA DE ESCALAFON E INFORMACION). El

- subsistema de escalafén e informacion Fiscal registrarda de manera sistematica, ordenada y
permanente, el ingreso, desempeno capac1ta01on meéritos, demerltos, promocmn y retlro de las -
y. los Fiscales.

v

“ARTICULO 98. (SUBSISTEMA DE REMUNERACION). El sub51stema de
remuneracién comprende el conjunto de normas establecidas ‘para otorgar una adecuada
remuneracion a las y los Fiscales por el cumplimiento de sus funciones. Esta remuneracion
estaré,sujeta ala escala salarial proporcionalmente a la responsabilidad del cargo. -

ARTICULO 99 (TRIBUNAL DE CON CURSO)

L -Para la calificacién de- postulantes de mgreso a la Carrera Fxscal y  vacancias del
Ministerio Pablico, se conformard en cada Departamento un Tribunal de Concurso de
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acuerdo a Reglamento Sus mtegrantes seran abogados de reconoc1da trayectoria
~ profesional.

L _El Tribunal de Concurso citara a los miembros de'la lista de postulantes, con el objeto
de realizar tanto una entrevista personal como las pruebas de idoneidad oral y escrita
que correspondan. En base a esta ewaluacién emitiran su dictamen, que sera

. vinculante, salvo en el cdso previsto para la de51gnac1on de la o el Fiscal
Departamental :
CAPITULO SEGUNDO ' L
" GESTION FISCAL SUPERVISIONYEVALUACION R

ARTICULO 100. (DIRECCION DE GESTION FISCAL, SUPERVISION Y
EVALUACION). La Direccion de Gestion Fiscal, Supervision y Evaluacion esta encargada de

velar por el correcto funcionamiento del Ministerio Publico, para asegurar y promover la

~ eficiencia y eficacia, coadyuvar en la deteccion de necesidades de capacitacion, formacion o

‘perfeccionamiento de las y los servidores’ del Ministerio Publico, y evaluacion de desempefio
“.de las o los Fiscales en el cumpllrmej ‘) %ﬁ‘ablhdades de su cargo, conforme a la

\1a funmonal Podra recibir. mstrucmones
‘de sus func10nes de acuerdo

iscal, Supervision y
tores, que podran ser
0 regionales segun la

5

__gdlante Reglamento.

| ARTiCUIj
" Evaluacién estara co (

Gestion Fiscal, Supe.

\ por la o el Fiscal
General del Estado pré R

ARTICULO 10/, ONES). 7Son. Funt 0 el Director de Gestion

1. Establecer dlrecmces que permltan estandarlzar el ejercicio de la accxon penal ‘

' tomando en cuenta la prevalencia‘delictiva de cada Departamento.

2. Proponer. instructivos generales, manuales y otros  orientados  al
- perfeccionamiento de‘.la labor del Fiscal. A S '

3. VEJercer el control y seguimiento de los instructivos generale s reglamentos

manuales, estdndares y otros v10entes en el Mmlsterlo Pubhco para ‘el

cumplimiento de sus funciones.

4 Evaluar los resultados obtenidos. producto del ejercicio de la accion penal ,

empleando herramnentas de verlf' icacion, y estadlsncas

36
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5. Velar ‘porque el Mlmsterlo Piablico cuente, con sistemas informéticos para
registrar oportunamente los actuados de las o los Fiscales y demas servidoras o
-servidores, o cualquier otro medio que asegure este objetivo. .

6.  Disefiar y proponer politicas de gestion institucionales.

7. Proponer metas de gestion institucional considerando la oportunidad y

' eficiencia de las o los servidores y la calidad de los servicios teniendo en cuenta
la cantidad, complejldad y naturaleza -de los casos, ‘asi como los medios
humanos y materlales con que cuentery

8. Dirigir el proceso de _evaluacién de desempefio para’ la calificacion de
‘ suﬁciencia 0 insuﬁc,iencia en el cargo.

9,  Dirigir los procesos de i mspeccmn a casos, unidades u oficinas del Ministerio
‘Pubhco :

10. Instar el inicio de pre v"g@gadlsc' itafios o penales, si en el ejercicio de sus

- funciones tlene conocing e\»% é}};te de la prqbable. comision de faltas

54

e d v%g v Co
11.. oner la.creaciol lizadas, o Coordinaciones .

12. én inicial; continua,
' os ‘instrumentos de
13.. ses los. programas.
inalistica.
14.

3 msgnﬁos a las instituciones
15. Toda otra que le asigne la o el Fiscal General del Estado.

CAPITULO TERCERO :
ESCUELA DE FISCALES DEL ESTADO

ARTICULO 104. (FINALIDAD) La Escuela de Flscales del Estado con Sede en la
Ciudad de Sucre, es el organismo técnico académico que tiene la finalidad de planificar, dirigir
y desarrollar los procesos de formacion y capacitacion de Fiscales, y servidoras o serv1dores
del Mlmsterlo Publico, para el gjercicio de sus funciones.

v ARTICULO 105. (ATRIBUCIONES) Las atrlbucxones de la Escuela de Flscales
- del Estado son:




CIL

Directora o Director d
antigiiedad de 4 afios
previa convocatoria

‘ II. -

:seleccion de recursos. humanos, cuy
inherentes a la funcién administrativa. -

L
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1acién y capacitacion de las

1. Planificar y Ejecutar los pi‘ograma’s de form
servidoras 'y los servidores del Ministerio Pablico.

2. Implementar los cursos de formacion, actualizacion y especializacion. -

3. Prestar soporte técnico juridico a las instancias encargadas de la seleccion de

- Fiscales asi-como a aquéllos otros que se constituyan para las diferentes

+modalidades de promocién en el 4mbito de la Carrera Fiscal. -

4. Désarrollaxldlo_s‘ »conii;xyjr‘sows ;‘)ara: la sel‘eccién; de' pfofesérado de ‘lal Escu:e:lal{de

' Fiscales del Estado. : ' ’

'_5. lOtréé detyerminada‘s de 'écuer.do,c:on'él Re"glamé»n:to’:. :
_ARTICULO 106.’;:(DEPENDENCIA). |

~ La Escuela 'deyFis'cales del Es

estara a cargo de una Difeg
-auteridad, previa convocatoria

tado dependa‘gde la o del Fiscal General del Estado,

L0 Ung

ntdra con el personal necesario.

B .

Su organizacién y funciona

ARTICUL;

Su estructur

La Escuela de- les=del Mini
-unidades de capacitacioh y.formaci

B ’ CAPITULO CUARTO | |
- DOTACION DE PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA
~ ARTICULO 109. (DOTACION DE PERSONAL). Es el proceso de captacion y

0s conocimientos especializados cubran los requisitos

- ARTICULO 110. (PERSONAL).

Para el cumplimiento de sus funciones, la Fiscalia General del Estado dispohdré del -

~.+ personal administrativo y técnico necesario, organizado de acuerdo a Reglantento.

El personal administrativo y técnico estar4 sometido disciplinariamente a la‘Ley que
corresponda a las y los servidores publicos y sus reglamentos.

38
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ARTICULO 111 (CARRERA ADMINISTRATIVA) La carrera admmlstratnva ‘
alcanza a todo el personal que cumple funcion.administrativa, en relacion de dependenc1a con
-laFiscalia General del Estado. » , LT

© . ARTICULO 112. (VACACIONES).

I -~ Lasy los Fiscales y servidores del Ministerio Publico, gozaran de una vacacion, que
‘ serd programada por la Fiscalia General del Estado en coord1nac1on con las Fxscahas
Departamentales, de acuerdo a Reglamento.

IL - El Mmlsteno Publlco en la programacxon de sus Vacamones debera garantizar la
continuidad del servicio. :

ARTICULO 113. (CONVENIOS) El Ministerio Puablico podra suscribir convenios
con las universidades publicas y privadas, a fin de que las y los estudiantes ‘de cursos
superiores puedan desarrollar act1v1dadeswoluntar1as d@ntro dei Ministerio Publlco como parte.
de su practica académica. = ) . /

)‘.‘La o el Fiscal
5. La responsabilidad

| ARTICUL
respondera por los reg

ARTICULO
aplica a todas y todos

imen Dlsc1plmarlo se
aves; excepto a la oel

y
el

"ARTICULO 116. (AUTORIDADES Di[SCIPLINARIAS).

L.~ Son autoridades disciplinarias del Ministerio Péiblico en primera instancia, las o los
sumariantes en cada ‘Departamento, cuyo nlimero seré determinado anualmente por la
o el Fiscal General del Estado, segin las necesidades del servicio. En. segunda
instancia la o el Fiscal General del Estado. 3 - /

II. Las o los sumariantes deberén' cumplir los requisitos exigidos para ser Fiscal
Departamental, y seran designadas o designados por la o el Fiscal General del Estado
previa convocatoria publica, cahﬁcacnon de méritos y examen de competencia.
Ejerceran sus funciones por dos afios, con posibilidad de ser ratificados por el mismo
periodo por una sola vez, previa evaluacion de desempefio. .

IIL. La autoridad disciplinaria podra suspender del ejercicio de sus funciones, sin goce de
haberes a las o los Fiscales mientras se sustancie su proceso disciplinario por falta

muy grave, conforme a Reglamento.
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/

SO : '~ CAPITULO SEGUNDO
' FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 117. (FALTAS DISCIPLINARIAS). Se con51dera falta dlsc1p11nar1a a

" toda accién u omisién en la que, en ejercicio de sus funciones incurra una o un Fiscal, prevista
y sancionada en la presente Ley

‘ARTICULO 118 (CLASIFICACIODD Las Faltas Dlsmplmarlas s cla51f ican en:
1. Faltas Leves.

2. -Faltavs Gravés. '

- 3. Faltas Muy Graves

: ARTICULO 119 (FALTAS LEVES) Son faltas leves
i ﬁ/\ : £ ’_

desculdada 0 retardo en el qer&mo de sus funcxones 0 menoscabo de su
objetmdad que no pueda ser reparada 0 correglda

7. Desempenar funcmnes ajenas a sus espemﬁcas labores durante- las horas de
atrabajo :

8. No mtrodumr o reglstrar oportunamente los actuados procedlmentales e
L investigativos en el sistema informatico en las formas y conforme a los
procedimientos establecidos mstltumonalmente
- ARTiCULO 120. (FALTAS GRAVES). Son faltas graves: ‘
1. El incumplimiento culposo de las instrucciones o circulares recibidas que |

ocasionen dafio al proceso penal o a la institucion, siempre que las mismas
- -hubieren sido impartidas en la forma prevista en esta Ley. -
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2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

IS

*.La ausencia injustificada, pOr maés de dos-dias continuos o tres discontinugs en-
- el periodo dé un mes, sin perJulcm de los descuentos que se establezcan‘ ‘
_ reglamentarlamente

' ’El incumplimiento mjustlﬁcado de plazos, salvo los prev1stos como falta muy

grave
Perdlda de documentos lndIClOS y elementos de prueba asu cargo por falta de
un.debido culdado en su’ custodia, que genere perjmmo a un proceso 0 a la

institucion.

Impartir instrucciones, interferir o ejercitar cualquier clase. de presion, con el

_objeto de favorecer indebidamente a alguna de las partes dentro de un proceso

penal, admmlstratlvo 0 dlsmpl‘mano

. Dar mtencmnalmente mformacmn erronea a las partes relacmnada al proceso.

penal.

No dar mformac10n al : ore &l proceso p' al salvo cuando se haya
declarado I“é} resetva, de- b = e a lo prev1sto en el

erechos reconomdos
Vlctxma

a]idas, comisiones,

A, siode terceros un trato

favorable de 2 fidades, sety lor ublicos opartlcu]ares

Ausencia injustificada de tres' 0 'mas audiencias o actuaciones en el lapso de un
afio, en los cuales su presencia sea de caricter obligatorio en las que la
Constitucion Polmca del Estado, los Tratados, Convenios Internacionales y las
leyes, sena]an que su presencia es obllgatorla B T

. P :
La mobservancna del deber de excusarse, a sablendas de que ¢oncurre alguna de
las causales de excusa. -

¢

La com1s1on de tres faltas leves ejecutorladas en ¢l termmo de doce meses.

i »
Acumu]ar descuentos equwa]entes a dxez dlas de descuento en un afio.
Suspender 1must1ﬁcadamente las. audnenc1as senaladas para actuaciones

proced:mentales ylo investigativas.
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17.

18.

19.

N -

Realizar actos de violencia flslca contra superlores Jerarqulcos subalternos,
compafieros de trabajo, o a las personas que mterwenen enla mvestlgacwn yen
el proceso penal ' T

No emitir los requer1m1entos concluswos 0 de procedlmlento mediato en los
plazos establecidos por Ley.

La negacion u omision del deber de coordmamon y cooperacién establecxda en
la Ley de Deslinde ‘Jurisdiccional entre el Mlmsterlo Pub11c0 y la Jurlsdlccmn
Indi gena Orlgmarla Campesma : ,

ARTICULO 121 (FALTAS MUY GRAVES) Son faltas muy graves

1.

El mcumphmlento doloso de las mstruccmnes 0 c1rculares rembldas que
ocasionen dafio al proceso penal o a la institucion, 51empre que las mlsmas
hubleren s:do 1mpart1das en la forma prewsta en esta Ley ‘

P ;g;

La ausencia mJustlﬁé‘a
en el lapso de un mes,»‘:
reglamentarla ente.,

vio: msertar o) hacer
mlelOS o elementos
a través de otro, sin

\

El incumpl mxﬁnto g&%sqf

penal, o la.pre X SrC S0 ,.'de ape]acic’m festrin'gidef

oo

recurso para
mstltucmn TN

i

Formular 1mputac:on 0 acusacion formal a sablendas que tienen como base

prueba .obtenida en. violacién a derechos fundamentales y/o garantias
jurisdiccionales vulnerando la” Constltucmn Politica del ‘Estado, Convenios,
Tratados Internacionales y las leyes 0 cuando los mdlcms o elementos de
prueba sean notornamente falsos '

Sohc1tar 0 recibir, dlrectamente ‘0 por mterposnta persona, para si 0 para un
tercero dinero, dadivas o cua.'lquner otra ventaja o aceptar ofrecimiento o
promesa, para hacer; dejar de hater o retardareun acto relativo a sus funcxones
sin pel’_]UIClO del proceso pena] que corresponda :

Aceptar 0. ejercer consignas, preswnes 0. encargos que comprometan la
objetividad y probidad en el cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio del

proceso penal que corresponda
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1.

- Subordinacion indebida respecto a alguna autoridad, persona, organizacién o

-9,
entidad que comprometa la objetividad 'y probidad en el cumplimiento de sus
funciones, que se manifieste por hechos notorios.

10. - Permitir‘ la intervencién. de otras .personas ‘ajenas a.la institucién en las

- funciones propias del fiscal, salvo convenio previo: u autorizacion expresa de la
autoridad jerarquica. . ‘

11, Hostigamicnto 0 acoso sexual en el ambito de la relacién funcionaria-o de
prestacion de servicios, que provoque un entorno objetivamente intimidatorio,
hostil o humillante para la persona o las personas objeto de la misma.

12. Maltrato y/o denegacion de acceso al servicio por motivos de:discriminaéién\

, - fundada en razon de sexo, origen, raza, cultura, nacionalidad, ciudadania,
' -idioma, condicién écondmica o social, orientacion sexual, discapacidad u otras
establecidas en la Constltucmn Politica del Estado y-las leyes, sin perjulcm del
¢ proceso penal que corresp nda.
13,

14.

15. cio \d'(e sus funciones,

leber de reserva.

16. e sus funciones que

’ cia, malos tratos:o

Estado, Convemos
unciones

17.

18. Dictar resolucmnes mdebldas’ o* msuﬁcnentemente fundadas con el fin de
perjudicar o beneficiar a una de las partes. §

19. - Devolver ylo apropiarse de manera irregular de vehiculos, bienes inmuebles y
otros bienes muebles secuestrados, incautados o decomisados, sin perjuicio del
proceso penal que corresponda.

20. Lainactividad injustificada de actos investigativos por 30 dias o més.

ARTICULO 122. (SANCIONES).

- I. - Las sanciones seran las siguientes:

Para las faltas leves, llamadas de atencion o amonestacion escrita, las mismas
que seran impuestas directamente por el superior. -
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I

1L

L

V.

- Las Faltas
- constituyan

Si la infra

- Se interrun’i'piﬂr'éxel» 2

2. Para las faltas "graves, pérdida del derecho a promocién durante un-afio,

~ suspension temporal del cargo. sin goce de haberes por un tiempo que no exceda
de dos meses 0 una multa de hasta el 40% de su haber mensual.

3. - Para las faltas muy graves, destitucion definitiva del cargo y consiguiente retiro

“de la carrera Fiscal, sin perjuicio de iniciarse proceso penal si corresponde.

Ejecutorxada la resolucion, se hara conocer la sancién lmpuesta al escalafon fiscal y

" sera de cumplimiento mmedlato

’ ARTICULO 123'_. (RESTITUCION). '

Las o los Fiscales que sean procesadas o procesados disciplinariamente, seran

~restituidos a sus funciones si los cargos en su contra fueren desvirtuados. La

restitucion implicara el pago de los haberes devengados. Igualmente se restituiran los

haberes devengados en caso de 1mponerse una sancion dxstmta a 1a suspensmn sin .
goce de haberes oala dest1tuc1on U '

En caso de proceso penal, cua
lo dispuesto en el p agra‘fggré@%de

as Graves a los doce -

meses y la gision, salvo las que

orma que impida el
4 a correr a partir del -
ion de'la denunma

En "aquellos: casos en " los que los* héchos sean lmprescrtptlbles no se aplica la
prescripcion. :

"ARTICULO 125. (RESPONSABILIDAD PENAL DE LA O EL FISCAL
- GENERAL DEL ESTADO). La o el Fiscal General del Estado, sera juzgada o juzgado

mediante juicio de responsabilidades por delitos cometidos en el CJGTC]CIO de sus funciones, de
acuerdo a la Constitucion Polltlca del Estado ylaLey.

CAPITULO TERCERO

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES

ARTICULO 126. (INICIO DEL PROCEDIMIENTO) El proceso dlsCIplmarlo se

iniciard a denuncia verbal o escrita por cualquier persona, o por la autoridad jerdrquica, de

* oficio, acompafiando los antecedentes. Se formulara ante la autoridad sumariante de acuerdo a

Reglamento, siguiendo las directrices de la presente Ley.
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ARTiCULO 127. (PROCESO SUMARIO).

L Remblda la denuncia, la autoridad sumarlante en un plazo no mayor de cuarenta y
ocho horas, podra admmrla o rechazarla.

IL Admitida la denuncia,‘ se abrird periodo de prueba de diez dias habiles comunes a las
‘ partes que correrd a partir de la notificacién con la-admision de la denuncia :

1. Concluido el plazo probatorio, de oﬁc1o se sefialara d1a y hora de aud1enc1a sumaria, .
' dentro de los siguientes tres dias habiles. ‘

V. Instalada la audlenma la o el Fiscal podra admitir o no su responsabllldad se oiran
los alegatos de las partes y se dlctara tesolucion en ]a misma aud1encna

FARTICULO 128. (RECURSO JERARQUICO).

I.. - La decisién adoptada por lafautorldad sqmanante admltlra recurso Jerarqmco
: presentado ante la misma*atg ; i

- resolucion no sea recumda
'cumphmlento mme:

0 eg Fiscal .General del
olucion en el plazo de

em%guatro horas ngn emit
echo a recg S0 ulterior, bajo $u responsa

L. ‘La Direcciéon de Regxmen Dlsc1plmano esta encargada de coadyuvar en las

investigaciones realizadas por las autoridades sumariantes, cuando éstas lo requieran en
los casos de faltas graves y muy graves. '

IL - Asicomo evaluar el desempeno de las autoridades sumarlantes dlscxplmarxas

ARTICULO 131. (ESTRUCTURA) La Direccion de Régimen Disciplinario estard
compuesta por la Directora o Director, las y los Investigadores Disciplinarios, que podran ser
mlembros de la Carrera Fiscal, los mismos seran designados por el Fiscal General del Estado

' prevna convocatoria pubhca y concurso de méritos.

ARTICULO 132. (DE LA DIRECCION) La Dlrectora o Director de Reglmen

Disciplinario, .sera designado por la o el Fiscal General del Estado, previa convocatoria publica

y concurso de méritos, se ponderara especialmente el pertenecer a la Carrera Fiscal, de acuerdo
a Reglamento. ' :

!
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Para ser Directora o Director de Reglmen D1$01p11nar10 se requ1ere los requisitos
previstos para ser Fiscal Departamental. Durara cuatro afios en el gjercicio. de sus funciones, y

~ estard sometido‘a evaluacion de suficiencia en el cargo. La Directora o Director podra nombrar
coordinadores regionales segun la necesidad del servicio.

Podra ser des:gnado nuevamente. 51empre que part1c1pe en la correspond1ente
convocatoria y. concurso. de méritos pasado un periodo.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMIC oY FINANCIERO

CAPITULO PRIMERO
AUTONOMIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO. 133. (AUTONOMIA FINANCIERA) La Flscalla General del Estado

 elaborara anualmente el proyecto de presupuesto del Mlmsterm Publico y admmlstrara sus

recursos de manera autonoma y SUJeta a ﬁscahzacmn \

Las asignac 'nes anualeg yro. Gener
sufi c;entes ara garant;zar el'cump\lmmxenro del: ej

remate de mercancias

b)
08, cuando tenga sentencia

©) Las donaCIOnes y legados de personas 0 entldades nacionales o
extranjeras publicas o pnvadas ‘

'd) = Los recursos provementes de . convenios -interinstitucionales con
instituciones u organismos nacxonales 0 extranjeros celebrados por el
Mmlsteno Pablico.

€) "Los recursos provementes de la enajenamon de sus blenes previa
aprobaqlon de la Asamblea Leglslatlva Plurmamona]
D . Los credltos ) emprestltos contraidos de acuerdo a las normas del

sttema Nacnonal de Tesorerla y Crédito Pablico. . ‘ ;

;' | g Y otros. propios.
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{

" ARTICULO 135. (DESTINO DE LOS RECURSOS PROPIOS). Con los recursos
propios, se formara una partida especial.dentro del presupuesto que solo podra ser destinado a:

1. Fortalecimiento institucional que comprende:

1. Infraestructura y equlpamnento de la mst;tucron mdependlentemente de lo que
- proporcione el Estado.

2. Capaéitaci(')n‘dc fiscales, servidoras y servidores publicos.
3. . Desarrollo de estudios e investigaciones.

1L Sostenimiento de programas de apoyo y proteccion a la victima, testigos, fiscales,
servidoras y servidores, y personas que hayan colaborado en la persecucion penal.

IIL. - Los recursos propios no podran ser utilizados para el pago de sueldos o asignaciones-
especiales a las o los mlembros del Mmlstern@ Pubhco salvo cuando los convenios o

L ‘ mlstrac:on usoy -
inisterio Pablico,
IL . tora-o direc I; dopor la o el Fiscal
E, ‘\'ﬁ“ a5 Sy .

uncion por un”periodo
erd prestar caucwn 0

ARTICULO 137. (ESTRUCTURA) Suvorganlzacmn y funcmnamlento seran.
regulados mediante- Reglamento

ARTICULO 138. (ATRIBUCIONES) Laoel Dlrector Admmlstratwo Financiero
tiene las 51gulentes atribuciones:

ll. Elaborar y proponer a la o el Fiscal General del Estado el presupuesto anual y
su Programa Operatlvo Anual.

‘2. Garantizar la disponibilidad de los materiales 'y recursos necesarios para el
*cumplimiento de las funciones de la institucion.

3. Ejecutary autorizar gastos, compras y contrataciones, salvo aquellos que la o el
Fiscal General del Estado determine que requieran de su autorizacion.
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4.  Coordinar con el Organo Ejecutivo y la Contraloria Gene'ral,‘del Estado los

aspectos de hacienda, tesoreria y Comrol gubernament—a], conforme con la Ley.

i - Ay .

5. Asesorar a la o el Fiscal General del Estado en los asuntos admmlstratlvos y
' financieros de la institucion. :

6. Proponer la creacién de Unidades Administrativas y Fmancxeras alaoel Flscal
General del Estado. ‘ ‘

7. ,‘Toda otra atribucién que expresamente le delegue la o el Flscal General del
_ Estado. '

ARTICULO 139. (RESPONSABILIDAD ~POR LA  GESTION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA). La o el Director Administrativo Financiero, las o los
- jefes de unidad y demas servidoras o servidores publicos del drea administrativa del Ministerio
Publico, son responsables por el maneJo de los blenes patmmomo recursos y sus resultados
conforme a Ley. - o SRR

acuerdo a su programa de operaciones, el
resupuesto anual para consideracion y

INISTRATIVA Y
ra desconcen'trar sus

ar'dog i fo*?n 13 Jofici ser Fiscal sera aplicado en

forma progreswa d¢ acuérdo con uﬁ; pjan de ensefianza‘ejecutado por la Escuela de

~ Fiscales del Estado, debiendo concluirée con la correspondlente capacntamon en un
plazo maximo de tres afios.

IL Parai mgresar al cargo de Flscal en los- lugares donde se hable mayorltarlamente un

”1d10ma mdlgena serd requisito el hablar ese idioma.

SEGUNDA En el término de noventa dias, a partir de la posesion de la o el Fiscal
General del Estado, ésta o éste, dispondré la realizacion de auditorias sobre el patrxmomo
activos y pasivos del Ministerio Pablico. También ordenara 'se efectiien inventarios, cierres
contables y otras medldas de caracter admmlstratlvo
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
- "PRIMERA.

L+ . Lasy los Fiscales, personal de apoyo y demads servidoras y servidores del Ministerio
" Piliblico, actualmente en ejercicio, podran continuar en sus funciones hasta la
de51gnacxon de las nuevas servidoras o servidores del Mlmsterlo Pubhco ,

II. -~ Lasy los fiscales que hayan accedido a Ia 'carrera ﬂscal o0 se encuentren en periodo de -

prueba conforme a la Ley N° 2175, para mantenerse en la carrera fiscal, en el plazo de

90 dias desde la publicacion de esta Ley, mediante un proceso publico y participativo,

- deberéan ser sometidos a evaluacion sobre desempefio en sus funciones, en la cual se

utilizaran criterios de probidad y objetividad, que determinaran su suficiencia o

- insuficiencia para continuar en el cargo de acuerdo a reglamento aprobado para €l
efecto. o

SEGUNDA En tanto no se demgnen Flsoales Superlores 0 Flscales de Matena'

rsonal de apoyo a la funcién fiscal
~mst1tuc1onahzad0 conforme con la pr D el Fiscal General del Estado podra

TERCERA Ha‘*

1 alafen y la carrera fiscal,
por umca vez, el proced e

iséales Departamentales

CUARTA. Los casos en hvestigéb’rén en la via discipl i 'y aquellos que no
‘cuenten con acusacion, seran tramit dos y resueltos:porl utorids ariante establemda en
la presente Ley. g 2 g ;

ptinuaran su tramitacion
z0 maximo de ciento
autoridad competente.

de acuerdo con la Ley
ochenta dias para la resol Ci€

QUINTA Hasta que se promu]gue* la?nueva ley de responsabxhdad admmlstratlva
~ para servidoras y servidores pablicos en materia de Régimen Dlsmplmarlo se aphcara la Ley

- del Estatuto del Funcionario Piiblico y sus reglamentos..

DISPOSICION FINAL

UNICA. En el plazo de ciento ochenta dias, a partir de'la posesion de la o del Fiscal |
‘General del Estado, ésta o éste deberan elaborar los reglamentos establecidos en la presente
Ley. g ' L s ‘

DISPOSICI()N ABROGATORIA Y ‘ DEROGATORIA

_ UNICA. Queda abrogada la Ley N° 2175 Ley Orgéanica del Ministerio” Publico de
fecha 13 de febrero de 2001, y derogadas todas- las normas contrarias a la presente Ley,
o conforme con las disposiciones transitorias.
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Remxtase al Organo Ejecutlvo para fines. constxtucnona]es

 Esdadoen 1 la Sala de la Asamblea Leglslatwa PIurmacuona] a los veintisiete dlas del
_mes deJumo del afio dos mil doce. : :

Fdo. Lllly Gabrlela Montano Vlana Rxchard Cordel Ramlrez Mary Medina Zabaleta
David Sanchez Heredia, Luls Alfaro Arias, Angel David Cortéz Vlllegas Lo -

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado Plurmacmnal
de B011v1a

Palacio de Goblerno de la ciudad de La Paz a los once dxas del mes de jullO del afio
dos m11 doce. o

. FDO. EVO MORALES AYMA David Choquehuanca Cespedes Juan Ramoén
i * - Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bomfaz ‘Luis Alberto Arce Catacora, Cecilia Lulsa
“ ‘Ayllon Qumteros Claudia Stacy Pena Claros,
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