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Texto de Consulta

DECRETO SUPREM O N°29423

EVO MORALESAYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que € Articulo 33 de la Constitucion Politica del Estado, establece que la Ley solo dispone para lo venidero y
no tiene efecto retroactivo, excepto en materia social cuando lo determine expresamente. Asi mismo, €l Articulo
158 sefidla que € Estado tiene la obligacion de defender el capital humano asegurando la continuidad de los
medios de subsistencia de la poblacion.

Que la Ley N° 3351 de 21 de febrero de 2006, de Organizacion del Poder Ejecutivo, establece el nimero y
atribuciones de los Ministros de Estado y otras normas relacionadas con la organizacion del Poder Ejecutivo.

Que € Articulo 68 de la Ley N° 1732 de 29 de noviembre de 1996, de Pensiones, establece que la misma serd
reglamentada mediante Decreto Supremo.

QuelaLey N° 3785 de 23 de noviembre de 2007, tiene como objeto adecuar la participacion de los trabajadores
estacionales en el Seguro Social Obligatorio y establecer la Pensién Minima en el pais. Elimina las restricciones
de retiro del Capital Acumulado proveniente de las cotizaciones de trabajadores independientes y de
cotizaciones adicionales, dispuestasen laLey N° 1732.

Que se ha evidenciado la existencia de trabagjadores que vienen enfrentando dificultades para acceder a la
Jubilacion y Prestaciones del Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo por los requisitos establecidos en la Ley
N° 1732y a causa de latemporalidad de su trabajo y su condicionamiento a ciclos productivos.

Que una vez finalizado el periodo de exclusividad de las Administradoras de Fondos de Pensiones, se ha
evidenciado que los puntos de atencion a nivel naciona de éstas no se han incrementado significativamente,
generando un perjuicio paralos afiliados y publico en general.

QuelaLey N° 3725 de 3 de agosto de 2007 eleva arango de Ley e Decreto Supremo N° 17305 de 24 de marzo
de 1980, concerniente a la reduccion de edad a trabajadores mineros y metalurgistas, expuestos en sus labores a
excesivaradiacion de calor, polvo, gases nocivosy contaminantes.



Que € inciso s) del Articulo 31 de la Ley N° 1732, establece que es obligacion de las Administradoras de
Fondos de Pensiones cumplir con otras actividades y obligaciones establecidas por ley, reglamentos o contratos
suscritos con la Superintendencia de Pensiones, Valoresy Seguros.

Que en reunién del Consegjo Nacional de Politica Econémicay Social — CONAPES de 14 de enero de 2008, se
determind aprobar el presente Decreto Supremo, a solicitud del Ministerio de Hacienda.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

CAPITULOI

DEL ALCANCE

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto reglamentar los alcances de la Ley
N° 3785 de 23 de noviembre de 2007, en cuanto a los trabajadores estacionales de los sectores agricola,
pecuario y de silvicultura, los Retiros Temporales y la Pension Minima, asi como normar otros aspectos del
Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo.

CAPITULOII

DE LOSTRABAJADORESESTACIONALES

ARTICULO 2.- (DEFINICION TRABAJADOR ESTACIONAL). En el marco del Articulo 2 de la Ley N°
3785, se define como trabagjador estacional a trabajador con actividad laboral de tiempo completo, cuya
duracion sea menor de un (1) afio y se repita en los siguientes afios estacionalmente, vinculada a ciclos
biol 6gicos o climaticos, correspondiente entre otros, alos sectores agricola, pecuario y de silvicultura.

ARTICULO 3.- (TRABAJADORES DEL BENEFICIADO DE LA CASTANA). Los trabgjadores que
realicen su actividad dentro del proceso productivo del beneficiado de la castafia, que comprende e secado,
sancochado, quebrado, seleccién, recorte, deshidratado, control de calidad y empacado de la castafia, y cuya
actividad derivadel sector de lasilvicultura, serdn considerados como trabajadores estacionales.

ARTICULO 4.- (TRABAJADORES ESTACIONALES DE OTRAS ACTIVIDADES ECONOMICAS).
Los trabagjadores de otras actividades econdmicas podran ser considerados como trabajadores estacionales
mediante Decreto Supremo, previo informe de la Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros, que debera



estar respaldado con €l pronunciamiento escrito del Ministerio de Trabajo y del Ministerio del &rea competente.

ARTICULO 5.- (REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRABAJO ESTACIONAL). A efectos del Seguro
Social Obligatorio de Largo Plazo, la Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros administrara un
registro de actividades de trabgjo estaciona identificando el sector y empleadores que pertenezcan a esta
actividad.

ARTICULO 6.- (COMUNICACION A LA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES).
La definicion que adopte € trabajador estacional respecto a su calidad de dependiente o independiente, debera
ser comunicada por el mismo o por su empleador, a la Administradora de Fondos de Pensiones conforme a
procedimiento a ser establecido por la Superintendencia de Pensiones, Vaoresy Seguros.

ARTICULO 7.- (CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DEL TRABAJO). Los empleadores de
trabajadores estacionales deben dar cumplimiento a las obligaciones generadas por laLey General del Trabagjoy
normativa conexa, independientemente de que estos se hubiesen declarado dependientes o independientes para
efectos del Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo, conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley N°
3785.

CAPITULO 111

DE LOSRETIROSTEMPORALES

ARTICULO 8.- (RETIROS TEMPORALES).

I. Los afiliados podran efectuar Retiros Temporales, totales o parciales, del sado de su Cuenta
Individual, correspondiente a cotizaciones realizadas como trabajadores estacionales o como
trabajadores independientes.

II. Las cotizaciones adicionales realizadas por trabagjadores dependientes y su rentabilidad, también
podran ser objeto de Retiros Temporales.

[11. El saldo en Cuenta Individual de las cotizaciones obligatorias, efectuadas en calidad de trabajador
dependiente, no serd objeto de los Retiros Temporales, a excepcion del que corresponde por
trabajadores estacionales.



ARTICULO 9- (VALORACION EN CUOTAS DE LOS RETIROS TEMPORALES). Las
Administradoras de Fondos de Pensiones determinaréan € monto de los Retiros Temporales en funcion al
nimero y al valor de las cuotas adquiridas que correspondan al Retiro Temporal, a valor cuota vigente a la
fecha de liquidacion.

ARTICULO 10.- (REQUISITOSPARA LA SOLICITUD DE RETIROSTEMPORALES).

|. Para solicitar Retiros Temporales, e afiliado debera tener al menos sesenta (60) periodos pagados,
resultado del agregado de cotizaciones en calidad de trabajador estacional, trabajador independiente o
de cotizaciones adicional es ef ectuadas como trabajador dependiente.

II. Para acceder a un nuevo Retiro Temporal, el afiliado deberd tener a menos sesenta (60) periodos
pagados, efectuados de forma posterior a la fecha del Ultimo Retiro Temporal, resultado del agregado
de cotizaciones en calidad de trabajador estacional, trabajador independiente o de cotizaciones
adicionales efectuadas como trabajador dependiente.

ARTICULO 11.- (RESTRICCION DE ACCESO A LOS RETIROS TEMPORALES). No podrén acceder
a los Retiros Temporales los afiliados que hubiesen recibido alguna pension del Seguro Social Obligatorio de
Largo Plazo o cuya pension se encuentre en curso de adquisicion.

ARTICULO 12.- (SOLICITUD DE RETIROS TEMPORALES).

|. La solicitud de Retiros Temporales es un tramite personal y debe estar firmada por e afiliado que
cumpla con los requisitos establecidos en € Articulo 10 del presente Decreto Supremo.

II. La Administradora de Fondos de Pensiones est4 obligada a gestionar el tramite y pagar los Retiros
Temporales en un plazo que no podra ser superior a veinticinco (25) dias hébiles administrativos de
iniciado el tramite por € afiliado, segin corresponda.

ARTICULO 13.- (RETIROS TEMPORALES DE LOS TRABAJADORES DEL BENEFICIADO DE LA
CASTANA).



|. Los trabajadores estacionales del beneficiado de la castaiia, dependientes de los empleadores que se
encuentren en € registro de actividades de trabajo estacional administrado por la Superintendencia de
Pensiones, Valores y Seguros, podran por Unica vez solicitar Retiros Temporales, totales o parciales,
del saldo en su Cuenta Individual, sin restriccion respecto al nimero de periodos aportados. Para este
efecto, la Superintendencia de Pensiones, Vaoresy Seguros, en el plazo de diez (10) dias posteriores a
la promulgacion del presente Decreto Supremo, establecera un cronograma de Retiros Temporales.

II. Los afiliados del sector del beneficiado de la Castafia, no accederan a los Retiros Temporales si
éstos hubieran obtenido una pension en e Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo.

ARTICULO 14.- (REPOSICION DE RETIROSTEMPORALES).

I. Los afiliados que hubiesen realizado Retiros Temporales parciales o totales, podran voluntariamente
efectuar la reposicion total o parcial, previo cumplimiento del procedimiento establecido por la
Superintendencia de Pensiones, Valoresy Seguros.

II. EI monto de la reposicion sera equivalente al nUmero de cuotas retiradas a valor cuota vigente a
fecha de reposicion. Lareposicion se registrara por |os periodos aportados que fueron retirados.

ARTICULO 15.- (REPOSICION DE RETIROS TEMPORALES PARA OBTENER PRESTACIONES
POR RIESGO COMUN, RIESGO PROFESIONAL Y RIESGO LABORAL PARA
INDEPENDIENTES).

|. Si el trabgjador que hubiera realizado Retiros Temporales, totales o parciales, quedara invadido o
falleciera, é o sus derechohabientes podran redizar la reposicion total de los Retiros Temporales
efectuados, a objeto de tener derecho a Pago de una Pension por Invalidez o Muerte, sempre y
cuando cumplalos requisitos de cobertura establecidos en el Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo.

II. Si en e plazo de dieciocho (18) meses computables a partir de la notificacion del dictamen
definitivo, el afiliado o derechohabiente no efectuara la reposicion total de los Retiros Temporales, la
solicitud de Pensidn por Invalidez o Muerte por Riesgo Comun, Riesgo Profesional o Riesgo Laboral
para Independientes quedara caducada.

CAPITULO IV

DE LA PENSION MINIMA

ARTICULO 16.- (ALCANCE DE LA PENSION MiNIMA).

I. La Pension Minima es la prestacion semicontributiva pagada por € Seguro Social Obligatorio de
Largo Plazo alos titulares que cumplan los requisitos establecidos para e efecto, y a su fallecimiento a



sus derechohabientes hasta el segundo grado, en las proporciones que les corresponda conforme a
normativa.

[I. La Pension Minima esta constituida por la fraccion que el afiliado ha logrado generar con sus
aportes en Cuenta Individual, sumada a la Compensacion de Cotizaciones cuando corresponda, a cuyo
resultado se afiadira una fraccion complementaria a cargo de la Cuenta Basica Previsional, hasta
completar el monto de la Pension Minima.

ARTICULO 17.- (REQUISITOS PARA ACCEDER A LA PENSION MiNIMA).

|. Los requisitos que debe cumplir €l afiliado para €l acceso ala Pensién Minima son:

a) Tener sesenta (60) afos cumplidos 0 mas.

b) Haber cotizado al Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo, al Sistema de Reparto 0 a ambos,
durante ciento ochenta (180) periodos 0 més.

c) Tener una Pensién Referencial menor ala Pensién Minima.

II. Asimismo, los afiliados y derechohabientes deben cumplir con los requisitos establecidos por la
Superintendencia de Pensiones, Valoresy Seguros para la acreditacion y pago de la pension.

ARTICULO 18.- (DEFINICION DE PENSION REFERENCIAL). La Pension Referencial es el elemento
comparativo de calculo utilizado en el Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo, para evaluar € acceso de un
afiliado o derechohabiente, segin corresponda, a la Pension Minima.

ARTICULO 19.- (ACCESO A LA PENSION MINIMA).

I. La Pensién Minima serd pagada a los afiliados o derechohabientes segin corresponda, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en e articulo anterior y en los casos descritos a
continuacion:



a) Que cuente con trdmite de Jubilacion o pago de Compensacién de Cotizaciones Mensua en
curso de adquisicion.

b) Que cuente con Pension de Jubilacion en curso de pago cuyo monto sea menor a monto de la
Pension Minima.

c) Que cuente con pago de Compensacion de Cotizaciones Mensual en curso de pago cuyo
monto sea menor a monto de la Pension Minima.

d) Que tenga una Pension Referencial de Invalidez o Muerte menor ala Pension Minima.

Para que € afiliado o derechohabiente con Pension o pago de Compensacién de Cotizaciones Mensual
en curso de pago acceda a la Pensién Minima, debera previamente renunciar a la Pension o pago de
Compensacion de Cotizaciones Mensual en curso de pago. La Pension Minima sera pagada por la
entidad que estaba realizando el pago de la pension o pago de Compensacion de Cotizacién Mensual
en curso de pago.

II. Los &filiados que hubiesen efectuado ciento ochenta (180) aportes 0 mas en el Seguro Social
Obligatorio de Largo Plazo, en el Sistema de Reparto o ambos, tengan cumplidos sesenta (60) afios de
edad 0 mésy se determine que € monto de su Pension Referencial de Jubilacién es mayor a monto de
la Pension Minima y menor a setenta por ciento (70%) de su Salario Base, podrén acceder a una
Pension de Jubilacion con los recursos provenientes de la Cuenta Individual y de la Compensacion de
Cotizaciones cuando corresponda.

La Administradora de Fondos de Pensiones deberd verificar el monto que se obtenga por una Pension
por Riesgo Comun o Riesgo Profesional, en caso de existir este derecho. Si la Pension por Riesgo
Comun o Riesgo Profesiona fuera mayor a la Pensién Referencial de Jubilacion, deberd acceder a la
Pensién por Riesgo Comun o Riesgo Profesional que le corresponda.

[11. El afiliado con Pensién de Invalidez, que tenga sesenta (60) afios cumplidos 0 mas y cumpla con
los requisitos para la Pension de Jubilacién podra solicitar la suspension definitiva del pago de la
Pension por Invalidez a objeto de acceder a una Pension de Jubilacion, siempre y cuando el monto de
la Pension de Jubilacién sea mayor ala Pension de Invalidez.

I'V. Los derechohabientes del afiliado que hubiese fallecido antes de cumplir sesenta (60) afios, cuando
no se cumpla con los requisitos para acceder a una Pension por Muerte por Riesgo Comuin o Pensién



por Muerte por Riesgo Profesional, podran acceder a la Pension Minima cuando el afiliado fallecido
hubiese cumplido sesenta (60) afiosy cumplalos demas requisitos del Articulo anterior.

V. Los derechohabientes con Pension por Muerte, por Riesgo Comun o Riesgo Profesional en curso de
pago, de un afiliado que hubiese cumplido a menos sesenta (60) afios, podran solicitar la suspension
definitiva del pago de la Pension por Muerte a objeto de acceder al pago de la Compensacion de
Cotizaciones Mensual, siempre y cuando € monto de esta Ultima sea mayor a de la Pension por
Muerte.

Para los casos citados en los Paragrafos 11l y V del presente Articulo, e saldo de la Reserva
Matemética 0 su equivalente en las Cuentas de Siniestralidad o Riesgo Profesional, deberd ser
transferido en su totalidad ala Cuenta Basica Previsional.

ARTICULO 20.- (CUENTA BASICA PREVISIONAL).

|. La Cuenta Basica Previsional, sera administrada por las Administradoras de Fondos de Pensiones
como parte del Fondo de Capitalizacion Individual.

II. La Cuenta Basica Previsional, conforme determina la Ley N° 3785, es un patrimonio autbnomo y
diverso del patrimonio de la Administradora de Fondos de Pensiones, indiviso, imprescriptible e
inafectable por gravdmenes o medidas precautorias de cualquier especie y solo puede utilizarse para
pagar la Fraccion Complementaria que corresponda a fin de que € afiliado o sus derechohabientes
accedan ala Pension Minima.

[11. Las Administradoras de Fondos de Pensiones, en un plazo no mayor a diez (10) dias hébiles a
partir de la publicacion del presente Decreto Supremo, en cumplimiento ala Ley N° 3785, realizaran
latransferencia de los siguientes recursos a la Cuenta Basica Previsional :

a) $us5.000.000.- (CINCO MILLONES 00/100 DOLARES ESTADOUNIDENSES)
provenientes de la Cuenta de Siniestralidad por Unicavez.

b) $us5.000.000.- (CINCO MILLONES 00/100 DOLARES ESTADOUNIDENSES)
provenientes de la Cuenta de Riesgos Profesionales por Unicavez.



IV. Las Administradoras de Fondos de Pensiones realizardn la transferencia a la Cuenta Basica
Previsional de los siguientes recursos, que devengaran a partir de la recaudacion correspondiente al
periodo de diciembre de 2007.

a) Veinte por ciento (20%) de las primas de Riesgo Comun.

b) Veinte por ciento (20%) de las primas de Riesgo Profesiona y Riesgo Labora para
Independientes.

c) Diez por ciento (10%) de la diferencia entre el Total Ganado menos sesenta (60) salarios
minimos nacionales, cuando la diferencia sea positiva.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones, deberan transferir el monto correspondiente a los
porcentgjes establecidos de todas las primas pagadas y acreditadas hasta € Udltimo dia habil
administrativo del mes siguiente a que corresponda el pago, desde €l periodo de diciembre 2007.

ARTICULO 21.- (COMPOSICION DE LA PENSION MINIMA). La Pension Minima esta compuesta por:

PM =FCA + CC+ FBC

Donde:

PM = Pension Minima

FCA = Fraccion de pension, generada por € Capital Acumulado en la Cuenta Individual
en las modalidades de Mensualidad Vitalicia Variable o Seguro Vitalicio, sin considerar
descuentos.



CC = Compensacién de Cotizaciones actualizaday gjustada cuando corresponda.

FBC = Fraccion Bésica Complementaria que se financiard con la Cuenta Basica
Previsional.

ARTICULO 22.- (COMPOSICION DE LA PENSION REFERENCIAL). Para la determinacion de la
Pension Referencia se deberarealizar € siguiente calculo:

a) Para prestaciones de Jubilacion, se aplicar&:

PRj = FCA + CCM

Donde:

PRj = Pension Referencia de Jubilacion.

FCA = Fraccion de pension generada por e Capital Acumulado en la Cuenta Individual
en las modalidades de Mensualidad Vitalicia Variable o Seguro Vitalicio, sin considerar
descuentos.

CCM= Compensacion de Cotizaciones Mensual actualizada y gustada cuando
corresponda

Para los casos en curso de pago se deberd considerar como FCA & monto de pension, sin considerar
descuentos, que percibio e afiliado o sus derechohabientes en el mes anterior a lafecha del célculo de
la Pension Referencial y en lamodalidad establecida en su contrato de Jubilacion.

b) Para pagos de Compensacion de Cotizaciones Mensual, se aplicara:

PRccm = CCM



Donde:

PRccm = Pension Referencial para los afiliados o derechohabientes que perciben pago de
Compensacion de Cotizaciones Mensual .

CCM = Compensacion de Cotizaciones Mensual, actuadizada y ajustada cuando
corresponda, sin considerar descuentos.

c) Para prestaciones por invalidez o muerte, se aplicara:

PRr =P

Donde:

PRr = Pension Referencial Riesgos.

P = Pension que percibe un afiliado pensionado por invalidez o la pension que perciben
los derechohabientes, dividida entre el porcentgje de asignacion a derechohabientes total,
sin considerar descuentos.

ARTICULO 23.- (MONTO DE LA PENSION MINIMA). El monto de la Pensién Minima es equivalente al
Salario Minimo Nacional vigente a la promulgacion de la Ley N° 3785 (Bs525), monto que sera actualizado a
inicio de cada gestion en funcion alavariacion anual de la Unidad de Fomento ala Vivienda

ARTICULO 24.- (ACTUALIZACION DEL MONTO DE LA PENSION MINIMA).

I. Con informacién del Banco Central de Bolivia, la Superintendencia de Pensiones, Valoresy Seguros
notificard a todos los operadores del Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo, € factor de
actualizacion y e monto actualizado de la Pensién Minima, de acuerdo a la variacion anual de la
Unidad de Fomento alaVivienda.

II. El factor de actualizacion se aplicara a todos los componentes de la Pensién Minima, a excepcion
de lafraccion financiada por la Cuenta de Mensualidad Vitalicia Variable, en € que la Fraccion Basica



Complementaria sera la variable de gjuste para alcanzar el monto de la Pensién Minima actualizada.

ARTICULO 25.- (DESCUENTOS). La Pension Minima estara sujeta Unicamente a los descuentos
determinados por normativa de pensiones, consistentes en:



