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Texto de Consulta

DECRETO SUPREMO N° 0110
EVO MORALESAYMA
PRESIDENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que € Articulo 13 de la Constitucion Politica del Estado establece que todos los derechos fundamentales son
inviolables, universales, interdependientes, indivisibles, progresivos, siendo deber del Estado promoverlos,
protegerlosy respetarlos.

Que e numera 1 del Paragrafo | del Articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado prevé que toda persona
tiene derecho al trabgjo digno, sin discriminacién, y con remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio,
que le asegure para si y su familia una existencia digna.

Que los Parégrafos | y 11 del Articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado, establecen que las disposiciones
sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio y que las mismas se interpretaran y aplicardn bajo los
principios de proteccion de las trabajadoras y de los trabajadores, de primacia de la relacion laboral, de
continuidad y estabilidad laboral, de no discriminacién y de inversién de la prueba a favor de las trabgjadoras y
los trabajadores.

Que e Parggrafo 111 del Articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado, dispone que los derechos y
beneficios reconocidos a favor de las trabgadoras y los trabajadores no pueden renunciarse, y son nulas las
convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus efectos.

Que € Parégrafo |11 del Articulo 49 de la Constitucién Politica del Estado establece que el Estado protegeré la
estabilidad laboral y prohibe el despido injustificado.

Que € Articulo 3 del Decreto Supremo N° 11478 de 16 de mayo de 1974, dispone que los empleadores deben
efectuar sus reservas para €l pago de beneficios sociales con carécter obligatorio y a fin de no inmovilizar esos
montos, podran invertirlos en el giro de la empresa.

Que €l desgaste fisico y psiquico de la trabagjadora y del trabagjador en la prestacion de servicios se produce
desde el inicio mismo de la prestacion laboral, por 1o que la indemnizacion por tiempo de servicios constituye
un derecho adquirido de las trabajadoras y trabajadores que debe ser reconocido como corresponde.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:



ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto garantizar e pago de
indemnizacion por tiempo de servicios de las trabgjadoras y trabajadores, luego de haber cumplido mas de
noventa (90) dias de trabajo continuo, producido €l retiro intempestivo de que fueran objeto o presentada su
renuncia voluntaria, toda vez que € pago de la indemnizacion por tiempo de servicios constituye un derecho
adquirido.

ARTICULO 2.- INDEMNIZACION POR TIEMPO DE SERVICIOS).
|. Es la compensacion al desgaste fisico y psiquico que genera la actividad laboral y se paga en €l
equivalente a un sueldo por cada afio de trabajo continuo, o en forma proporcional a los meses
trabgjados cuando no se ha alcanzado €l afio.

[I. La indemnizacion por tiempo de servicios corresponde cuando la trabajadora o € trabajador
hubiesen cumplido més de noventa (90) dias de trabajo continuo.

[11. La base del calculo de la indemnizacion es el promedio del total ganado en los tres (3) dltimos
meses, 0 € promedio de los Ultimos treinta (30) dias paralas trabajadoras y |os trabajadores ajornal.

ARTICULO 3.- (PAGO DEL DESAHUCIO). Corresponde € pago de desahucio a la trabajadora o al

trabagjador que sea retirado intempestivamente. No corresponde e pago del desahucio a las trabajadoras o
trabgadores que se retiren voluntariamente de su fuente laboral.

ARTICULO 4.- (MODIFICACION). Se modifica e Articulo 2 del Decreto Supremo N° 11478 de 16 de
mayo de 1974, con el siguiente texto:

“Los derechos adquiridos por las trabajadoras y los trabajadores cada cinco (5) afios, serén
acumulados, por lo que, la pérdida de sus beneficios sociales en aplicacion de | as causal es sefidl adas en
el Articulo 16 de la Ley General del Trabajo y Articulo 9 de su Decreto Reglamentario, sdlo se
aplicaraa quinguenio vigente sin afectar los anteriores’.

ARTICULO 5.- (VIGENCIA). El presente Decreto Supremo entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion.

DISPOSICIONES ABROGATORIASY DEROGATORIAS

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.- Se deroga € Articulo 1 del Decreto Supremo N° 11478 de 16 de
mayo de 1974.

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias a presente Decreto Supremo.

El sefior Ministro de Estado, en el Despacho de Trabajo, Empleo y Prevision Social, queda encargado de la
gjecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en € Palacio de Gobierno de laciudad de LaPaz, a primer diadel mes de mayo del afio dos mil nueve.
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