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DECRETO SUPREM O N° 0054
EVO MORALESAYMA
PRESIDENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que en e marco de la Constitucion Politica del Estado y del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de
2009, que determina la estructura del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, es necesario readecuar |as
normas que regulan al Ministerio de Relaciones Exteriores en base a los lineamientos, estrategias, politicas y
objetivos de las relaciones internacionales, de la politica exterior y de la diplomacia de los pueblos

QuelaLey N° 1444 de 15 de febrero de 1993, del Servicio de Relaciones Exteriores y sus Reglamentos rigen €l
funcionamiento institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Que € Articulo 30 de la citada Ley establece que e Escalafon Diplomético Nacional es € Registro Oficial
Anua de la Carrera Diplomética en e cual, segin Reglamento especial, se inscribe y categoriza a los
Funcionarios Diplomaticos de Carrera de la Republica de acuerdo con sus titulos profesionales, rendimiento,
experiencia, méritos generales, antigiiedad y otros requisitos.

Que @ Parégrafo |11 del Articulo 3 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario
Publico, modificada por la Ley N° 2104 de 21 de junio de 2000, determina que la carrera administrativa en el
Servicio Exterior y €l Escalafon Diplomético, se regulara por su legislacion especial aplicable en € marco de lo
establecido por €l Estatuto del Funcionario Publico.

Que el Articulo 22 delaLey del Presupuesto General de la Nacién - Gestion 2009, autoriza a Ejecutivo através
del Ministerio de Hacienda, inscribir y/o incrementar e gasto en las partidas 25200 “Estudios e
Investigaciones’, 25800 “Estudios e Investigaciones para Proyectos de Inversion” y 46200 “Estudios y
Proyectos para Inversion”, cuyo financiamiento provenga de recursos de donacion externa, crédito externo y/o
contraparte nacional segun lo establecido en los convenios respetivos. Para las demés fuentes de financiamiento
y los casos que no correspondan a contraparte nacional debera aprobarse mediante Decreto Supremo especifico,
gue autorice el incremento de estas partidas de gasto.

Que € Articulo 16 del Decreto Supremo N° 29894, establece dentro la estructura del Ministerio de Relaciones
Exteriores a Viceministerio de Gestion Institucional y € Articulo 20 del referido Decreto Supremo establece
Sus competencias.

Que la Resolucion Ministerial N° 032/2009 de 27 de febrero de 2009, del Ministerio de Relaciones Exteriores
aprueba € traspaso intrainstitucional dentro de su presupuesto vigente por un monto de Bs1.237.832.- (UN
MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS 00/100
BOLIVIANOS).

Que es necesario modificar y adecuar los reglamentos que norman las funciones del Servicio de Relaciones
Exteriores al espiritu de lanormativalegal vigente.



EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Se aprueban los Reglamentos que regulan las funciones del personal diplomético y
administrativo del Servicio de Relaciones Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia gue en Anexos forman
parte del presente Decreto Supremo, de acuerdo a siguiente detalle:

1. Reglamento de la Junta Evaluadoray Calificadora de méritos

2. Reglamento del Escalafon Diplomatico

3. Reglamento de Evaluacion de la Eficiencia

4. Reglamento de la Junta de Procesos

5. Reglamento de la Academia Diplomética

6. Reglamento del Escalafén Administrativo

7. Reglamento de Disponibilidad y Licencias
DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.- Se autoriza al Ministerio de Relaciones Exteriores incrementar la
partida 25200 “Estudios e Investigaciones para Auditorias Externas y Revalorizaciones’ en Bs1.237.832.- (UN
MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS 00/100
BOLIVIANOS), através del traspaso intrainstitucional que afecta la partida de 23100 “Alquiler de Edificios’,
para financiar consultorias en linea y por producto en e Viceministerio de Gestién Institucional, de
conformidad a Articulo 22 de laLey del Presupuesto Genera de la Nacion - Gestion 2009 y el Clasificador por
objeto del gasto - Gestion 2009.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Todos los casos no contemplados o previstos en e presente
Decreto Supremo, seran resueltos con caracter excepcional por la Junta Evaluadoray Calificadoraen el lapso de
ciento veinte (120) dias a partir de la aprobacion del presente Decreto Supremo y a solicitud formulada por €l
interesado. La resolucion adoptada por la Junta tendré caracter definitivo.

DISPOSICIONES ABROGATORIASY DEROGATORIAS

DISPOSICIONES ABROGATORIAS.- Se abrogan todas las disposiciones contrarias al presente Decreto
Supremo.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.--
|. Se deroga € Reglamento Orgénico del Servicio de Relaciones Exteriores aprobado mediante
Decreto Supremo N° 24037 de 27 de junio de 1995, en lo que respecta a Régimen Organico del
Ministerio de Relaciones Exteriores, quedando regulada la organizacién, estructura y funciones del
Ministerio de Relaciones Exteriores en |o relativo a Servicio de Relaciones Exteriores, alo dispuesto



por laLey N° 1444 de 15 de febrero de 1993.
I. Se derogan todas las disposiciones contrarias a presente Decreto Supremo.

Los sefiores Ministros de Estado, en los Despachos de Relaciones Exteriores, y de Economia y Finanzas
Plblicas, quedan encargados de la g ecucién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en e Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veinticinco dias del mes de marzo del afio dos
mil nueve.

FDO. EVO MORALESAYMA, David Choguehuanca Céspedes, Juan Ramén Quintana Taborga, Nardy Suxo
Iturry, Carlos Romero Bonifaz, Alfredo Octavio Rada Vélez, Walker Sixto San Miguel Rodriguez, Hector E.
Arce Zaconeta, Noel Ricardo Aguirre Ledezma, Luis Alberto Arce Catacora, Oscar Coca Antezana, Patricia A.
Ballividn Estenssoro, Walter Juvena Delgadillo Terceros, Luis Alberto Echazi Alvarado, Celima Torrico
Rojas, Calixto Chipana Callizaya, Jorge Ramiro Tapia Sainz, René Gonzalo Orellana Halkyer, Roberto |I.
Aguilar Gémez, Julia D. Ramos Sanchez, Pablo César Groux Canedo.

REGLAMENTO DE LA JUNTA EVALUADORA
Y CALIFICADORA DE MERITOS

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
OBJETO Y ALCANCE

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Reglamento se emite en cumplimiento del Articulo 13 de la Ley N°
1444 que instruye la conformacion de la Junta Evaluadora y Calificadora de Méritos y en concordancia con las
Leyes N° 2027, Articulo 3 Parégrafo |11 y Ley N° 2104 Articulo Primero que sefiala, en su Parégrafo 111, que €l
Escalafén Diplomético y la carrera administrativa del Servicio de Relaciones Exteriores se regularédn por su
legislacion especial en el marco establecido por el Estatuto del Funcionario Pablico.

ARTICULO 2.- (ALCANCE). El alcance de la presente norma abarca a todos los funcionarios sujetos al
ambito de aplicacion delaLey N° 1444,

TITULO I
DEFINICION, COMPETENCIASY ORGANIZACION DE LA JUNTA EVALUADORA Y
CALIFICADORA DE MERITOS

CAPITULOI
DEFINICION Y COMPETENCIAS



ARTICULO 3.- (DEFINICION).
|. De acuerdo a Articulo 13 de la Ley N° 1444, la Junta Evaluadora y Calificadora de Méritos es €l
Organo Permanente del Servicio de Relaciones Exteriores, dependiente del Ministerio de Relaciones
Exteriores, encargado de calificar y categorizar a todos los funcionarios que lo integran, con el objeto
de conformar y observar la aplicacion del Escalafén Diplomatico y € Escalafén Administrativo,
Técnicoy de Servicios.

[I. Asimismo, en concordancia con e Articulo 30 de la Ley N° 1444, se entiende por Escalafon
Diploméatico al Registro Oficial Anual de la Carrera Diplomética en el cual, segin Reglamento
especial, se inscribe y categoriza a los Funcionarios Diplométicos de Carrera, de acuerdo con sus
titulos profesional es, rendimientos, experiencia, méritos generales, antigliedad y otros requisitos.

[11. Por analogia se asume la misma definicion de Escalafon Administrativo, Técnico y de Servicios
paralos funcionarios administrativos.
ARTICULO 4.- (DE LAS COMPETENCIAS EXPRESAS). Las competencias expresas de la Junta
Evaluadoray Calificadora de Méritos, de acuerdo al marco normativo definido en los Articulos 13; 15,3; 25; 29
y 30 delaLey N° 1444, son las siguientes:

- Determinar y publicar anualmente el nimero de vacancias gque existan en cada uno de los
rangos del Escalafon Diplomético Nacional y Escalafén Administrativo, Técnico y de Servicios
de acuerdo a su composicion.

- Observar la aplicacion del Escalafon Diplomatico Nacional y €l Escalafon Administrativo,
técnico y de servicios.

- Admitir alos funcionarios que ingresaran, de acuerdo a las diversas modalidades, al Servicio de
Relaciones Exteriores.

- Redlizar la inscripcion, registro, calificacion y categorizacion anua de los funcionarios de
carrera diplomética en el Escalafon Diplomatico y de los funcionarios de carrera administrativa
en el Escalafon Administrativo, Técnicoy de Servicios.

- Evaluar el desempefio laboral de los funcionarios.

- Proponer e cuadro anual de promociones (tanto diplométicas como administrativas) de
conformidad con los Reglamentos del Escalafon Diplomético, del Escaafon Administrativo,
Técnico y de Servicios, del de la propia Junta Evaluadoray Calificadora de Méritosy de la Junta
de Procesos.

- Resolver las solicitudes de reconsideracion sobre las calificaciones anuales de los funcionarios
diplomaticos y administrativos.
- Proponer anualmente los, traslados y rotaciones.

- Interceder ante las autoridades correspondientes por |os derechos de los miembros del Servicio
Diplomético.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION DE LA JUNTA EVALUADORA
Y CALIFICADORA DE MERITOS

ARTICULO 5.- (DE LA ORGANIZACION DE LA JUNTA). Con €l proposito de garantizar |a eficiencia 'y
eficacia de todos sus actos, la Junta Evaluadora y Calificadora de Méritos se organizara en Comisiones y
contara con €l apoyo de una Secretaria General .



ARTICULO 6.- (DE LAS COMISIONES). Las Comisiones conformadas a interior de la Junta Evaluadora y
Cdlificadora de Méritos serdn: la Comision del Escaafon Diplomatico y la Comision del Escalafon
Administrativo, Técnico y de Servicios.

ARTICULO 7.- (DE LA COMISION DEL ESCALAFON DIPLOMATICO NACIONAL). La Comision
del Escalafon Diplomatico sera la encargada de calificar y categorizar a los funcionarios diplométicos, con
objeto de conformar y observar la aplicacion del Escalafon Diplomético.

ARTICULO 8- (DE LA COMISION DEL ESCALAFON ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DE
SERVICIOS). La Comision del Escalafén Administrativo, Técnico y de Servicios seré la encargada de calificar
y categorizar alos funcionarios administrativos, con objeto de conformar y observar la aplicacion del Escalafon
Administrativo, Técnico y de Servicios.

ARTICULO 9.- (DE LA SECRETARIA GENERAL).
|. La Secretaria Genera de la Junta Evaluadora y Cdlificadora de Méritos tendra el apoyo de
especialistas en el area de gestion de personal, 10os mismos que deberan contar con una experiencia en
el &rea no inferior a los 5 afos, un especialista en archivos y € apoyo administrativo informatico
necesario.

I. Todos ellos, serén elegidos por concurso de méritos y examenes de competencia realizados por el
Viceministerio de Gestion Institucional. La ndmina de candidatos seleccionados serd puesta a
consideracion del Ministro para que é mismo €elija a los que ocuparan los diversos cargos. Dichos
servidores publicos podran ser removidos por decision del Ministro. Entre otras funciones, los
especialistas actuaran en calidad de secretarios de los responsables de é&rea de la Junta. AsSimismo,
tendran a su cargo preparar € cronograma de actividades a que se refiere el Articulo 17 del presente
reglamento.

TITULO I
DE LA COMPOSICION, NOMBRAMIENTO, FORMA DE ELECCION DEMOCRATICA,
DURACION Y ATRIBUCIONESDE LA JUNTA EVALUADORA Y CALIFICADORA DE MERITOS

CAPITULO|
DE LA COMPOSICION, NOMBRAMIENTO
Y FORMA DE ELECCION DEMOCRATICA

ARTICULO 10.- (DE LA COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA EVALUADORA Y
CALIFICADORA DE MERITOS).
I. La Junta Evaluadora y Calificadora de Méritos estard conformada por siete miembros, tres de los
cuales perteneceran tanto a la Comision del Escalafon Diplomético como a la Comision del Escalafon
Administrativo, Técnico y de Servicios. De los cuatro restantes, dos pertenecerdn solamente a la
Comision del Escalafén Diplomético y los otros dos solamente a la Comisién del Escalafén
Administrativo, Técnicoy de Servicios.

I1. Los tres primeros miembros son el Viceministro de Relaciones Exteriores en calidad de Presidente,
y dos autoridades (de libre nombramiento y remocion) designadas por e Ministro de Relaciones
Exteriores. Los restantes miembros serdn, para la Comision del Escalafén Diplomético, dos
funcionarios con antigliedad superior a cinco afios, elegidos democraticamente entre el personal
diplomatico, uno perteneciente a los rangos de Embajador, Ministro 0 Consgjero y otro perteneciente a
los rangos de Secretarios. Para la Comisiéon del Escalafén Administrativo, Técnico y de Servicios, dos
funcionarios de similares caracteristicas, elegidos democréaticamente entre el personal administrativo,



uno perteneciente alas categorias de profesionalesy otro alas de técnicosy de servicio.

[11. El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Escalafén se adscribira a la Junta con derecho a voz
pero no a voto y actuara en calidad de secretario de la misma. Asimismo, cualquier Director General
podra participar de las sesiones de la Junta cuando ésta le convoque y se trate exclusivamente del
personal asu cargo. Tendra derecho a voz pero no avoto.

ARTICULO 11.- (DE LA ELECCION DEMOCRATICA DE LA JUNTA). Para los miembros de la Junta
Evaluadora y Calificadora de Méritos cuyo nombramiento proviene de eleccion democrética, se procedera del
siguiente modo:

a) La Unidad de Recursos Humanos y Escalafén dard a conocer el tercer trimestre de la gestion la
nomina de funcionarios inscritos en ambos escalafones, que cumplen los requisitos para ser
elegidos.

b) Los funcionarios que figuren en esta ndmina confirmaran ante la Secretaria General su
disponibilidad a ser elegidos miembros de la Junta.

c) Con los datos obtenidos, la Secretaria General se encargara de elaborar |as papeletas de voto y
organizar la votacion en la fecha y hora que la Junta Evaluadora y Calificadora de Méritos o
eventualmente su Presidente, |o determine.

d) Como resultado de la votacion se designard, como miembros titulares tanto de la Comision del
Escalafén Diplomatico como de la del Escalafén Administrativo, Técnico y de Servicios, a los
funcionarios diplomaticos y administrativos que hayan obtenido la mayoria simple en la eleccién
y, como miembros suplentes, a quienes hayan ocupado el segundo lugar.

€) En caso de cesar en sus funciones |os representantes titulares, las acefalias serén cubiertas por
los funcionarios suplentes hasta la conclusion del mandato de los titul ares.

CAPITULOII
DE LA DURACION Y ATRIBUCIONESDE LA JUNTA EVALUADORA
Y CALIFICADORA DE MERITOS

ARTICULO 12.- (DE LA DURACION DEL MANDATO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

EVALUADORA Y CALIFICADORA DE MERITOS). La Junta Evaluadoray Calificadora de Méritos es un
Organo permanente y tiene una duracion indefinida. La duracion del mandato de sus miembros permanentes
depende de lo que establezca el Ministro de Relaciones Exteriores, que es quien los elige, en tanto que €
mandato de sus miembros el egidos democraticamente serd de dos afios sin posibilidad ninguna de reeleccion.

ARTICULO 13 (DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA EVALUADORA). La Junta Evaluadora y
Cdlificadora de Méritos, ademas de las atribuciones sefidladas en la Ley N° 1444, podra asesorar al Ministro de
Relaciones Exteriores en temas referidos a Escalafon Diplomético Nacional, a Escalafén Administrativo,
Técnico y de Servicios 0 en aspectos relativos ala aplicacion del presente Reglamento.
TITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA EVALUADORA
Y CALIFICADORA DE MERITOS

CAPITULO |
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA EVALUADORA
Y CALIFICADORA DE MERITOS



ARTICULO 14- (DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA EVALUADORA Y CALIFICADORA DE
MERITOS). La Junta Evaluadora y Cdlificadora de Méritos, de acuerdo a las atribuciones y competencias
conferidas por ley, clasificara su trabajo en 7 areas.

* Areade exdmenes de competencialingreso o defensa de tesis.

* Areade admisiones, inscripcion, registro al escalafon y registro anual.

* Areade evaluacion, promociones y propuesta.

* Areade calificacion y categorizacion de funcionarios en el Escalafon.

* Areade propuesta de traslados y rotaciones.

* Areade resolucion de recursos de reconsideracion de calificaciones anuales.

* Areadeintercesion de derechos de los funcionarios y clasificacion de misiones.

ARTICULO 15.- (DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA EVALUADORA Y CALIFICADORA DE
MERITOS).
I. El Ministro de Relaciones Exteriores dard posesion a la Junta Evaluadora y Calificadora de Méritos
designaday elegida durante el tercer trimestre de la gestion.

[I. La Junta debera reunirse en forma ordinaria hasta 3 veces en € afio y en forma extraordinaria
cuando sea necesario a convocatoria del Ministro de Relaciones Exteriores o de su Presidente.
Asimismo, su Presidente estara obligado a convocar una reunion extraordinaria a solicitud escrita de al
menos cinco de |os restantes miembros de la Junta con derecho a voto.

[11. La Junta no podra constituirse sin la presencia de su Presidente o quien éste delegue de manera
expresa y escrita, ni sus comisiones sesionar sin la presencia de la totalidad de sus miembros o sus
suplentes. Las decisiones se tomaran por simple mayoria de votos de los miembros presentes. En caso
de empate decidira el voto del Presidente.

V. La ausencia de un miembro titular deberd ser cubierta por € respectivo suplente, previa
justificacion escrita presentada con una anticipacién minima de un dia habil.

ARTICULO 16.- (DE LA DESIGNACION DE RESPONSABLES DE AREAS). Antes del inicio de una
gestion o a principio de la misma 'y a convocatoria de su Presidente, se reunira la Junta con €l proposito de
elegir a un miembro de la misma como responsable de cada una de las primeras cinco Areas de trabajo antes
citadas. La responsabilidad individual por € area conlleva de todas formas e trabgjo conjunto de todos los
miembros de la Junta segun € tipo de Escalafon.

Todos los miembros de la Junta son responsables de manera conjunta de las dos Ultimas areas de trabgjo. El (1a)
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Escalafén actuard en calidad de secretario de la Junta con derecho a
VOZ pero sin voto.

ARTICULO 17.- (DEL CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LAS AREAS). Como parte de su trabgjo de
inicio de gestion, la Junta Evaluadora y Calificadora de Méritos elaborara el cronograma de actividades para
cada una de las areas, € mismo que tendra caracter publico y deberd ser difundido a todos los funcionarios de
las diversas reparticiones del Servicio de Relaciones Exteriores.



L os cronogramas anuales de trabajo de las distintas &reas deberan ser |os suficientemente explicitos y cualquier
modificacion de los mismos debera ser adoptada por la mayoria simple de los miembros de la Junta.

ARTICULO 18- (DE LOS CRITERIOS DE PONDERACION PARA CALIFICACIONES,
EVALUACIONES, PROMOCIONES TRASLADOS, ROTACIONES Y OTROS). Las escaas de notas,
los criterios de evaluacion, €l periodo de calificaciones, los criterios de traslados y rotaciones seran establecidos
por el Ministro de Relaciones Exteriores una vez escuchado € andlisis y la propuesta que sobre el particular
hubiese efectuado la Junta de Evaluadora y Calificadora de Méritos por acuerdo del 2/3 de votos de sus
miembros. Dichos criterios de ponderacion para calificaciones, evaluaciones, promaociones traslados, rotaciones
y otros estardn expresados en los diferentes reglamentos que seran aprobados por Resolucién Ministerial y
deberan ser acatados por la Junta Evaluadoray Calificadora de Méritos.

ARTICULO 19.- (DE LOSIMPEDIMENTOS DE SUS MIEMBROS). Los miembros de la Junta no podrén
participar en la elaboracion de propuestas sobre asuntos que les afecten personal y directamente.
TITULOV
DE LOSRECURSOSDE REVOCATORIA Y JERARQUICOS

CAPITULOI
DE LOSRECURSOS

ARTICULO 20.- (DEL RECURSO DE REVOCATORIA). El recurso de revocatoria podra ser presentado
mediante nota escrita por cualquiera de los funcionarios, dentro de los 5 dias habiles de haber sido hechos
publicos los resultados adoptados por la Junta Evaluadora y Calificadora de Méritos en areas de su competencia.
A tal efecto, e funcionario adjuntara a la solicitud los elementos de juicio y documentos que considere
justifiquen el recurso.

ARTICULO 21.- (DE LA RECEPCION Y ADMISION DEL RECURSO). Recibido & recurso, en su
primera reunion ordinariala Junta determinara si 1a solicitud planteada se encuentra dentro del término sefialado
en € articulo precedente, en cuyo caso admitira el recurso. Asimismo, dentro del plazo de 15 dias habiles
emitirasu falo, remitiendo al funcionario y al Ministro la determinacién adoptada.

ARTICULO 22.- (DEL RECURSO JERARQUICO). En caso de haberse denegado & recurso de revocatoria
por el fallo pronunciado por la Junta Evaluadoray Calificadora de Méritos, la precitada determinacion podra ser
impugnada en recurso jerarquico ante el Ministro de Relaciones Exteriores, quien se pronunciara en anica y
ultimainstancia igualmente dentro del plazo de 15 dias hébiles luego de haber recibido laimpugnacion.

TITULO VI
DE LASEXCUSASY RECUSACION

CAPITULOI
DE LASCAUSALESY TRAMITE



